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Punkt 26: Uddannelse og job til unge mellem 15-17 ar

17.27.00-A00-1-24
ResumA©

De fleste unge i Vejle Kommune gA¥r fra grundskolen og direkte videre i en ungdomsuddannelse og derfra A i
uddannelse og job.

Det er dog ikke alle unge det lykkes for og en mindre gruppe af de helt unge 15-17-A¥rige har svAlrere ved at finde sig til
rette i uddannelsessystemet og stA¥r derfor udenfor uddannelse og job. For denne gruppe af unge er der behov for
alternative veje til uddannelse og job.

FormA¥let med fA/llesmA det er at drA fte om de to udvalg i fA/llesskab kan understA tte at flere unge mellem 15 og 17
A¥r oplever en A, get sammenhA ng i indsatserne fra de er trA¥dt ud af folkeskolen til de er klar til at pA¥begynde en
ungdomsuddannelse eller komme i job.A A

Sagsfremstilling

Der er ca. A 4500 unge i Vejle Kommune i alderen 15-17 A¥r. Af dem er langt de fleste unge i gang med enten i
uddannelse eller job. Det lykkes dog ikke for alle at komme i gang og nogen falder fra deres uddannelse undervejs. A Og
den gruppe har ofte brug for alternative veje til at komme videre. A

Nogle finder vejen i de alternativer der allerede findes: FGU, egenfinansieret hA jskoleophold et udlandsophold eller et
deltidsjob. Det gA r de blandt andet med hjA|lp og vejledning fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

Dog er der fortsat en gruppe unge, der stA¥r udenfor uddannelse 0g job og som er i risiko for at debutere allerede som 18-
A¥rige 1 jobcentret. Samtidig har analyser vist at jo tidligere man fA rste gang modtager uddannelseshjAjlp 1 jobcentret, jo
stA rre er sandsynligheden for at man forbliver langvarigt i systemet.

For at lykkes med, at den gruppe unge, kommer godt videre i uddannelse eller job, er det nA dvendigt med et tA!t samspil
mellem kommune, erhvervsliv og civilsamfundet.

Politiske ansvarsomrA¥der og mulighedsrum

I forhold til ungemA¥lgruppen ser man grundlAlggende ind i tre forskellige lovgivninger, nA¥r det drejer sig om de unges
vej til uddannelse eller beskAlftigelse. Lov om aktiv beskAlftigelsesindsats er hA!ftet op pA¥ Arbejdsmarkedsudvalget,
Folkeskoleloven pA¥ BA rne og Familieudvalget, mens Lov om Kommunal Ungeindsats gA¥r pA¥ tvAlrs af de to
udvalg. T lov om Kommunal Ungeindsats gA¥r ungeperspektivet fra 15-25 A¥r.

Ud over de politiske ansvarsomrA¥der som udvalgene hver isAlr har for ungemA¥lgruppen, sA¥ er der omrA¥der hvor de
to udvalg i fA|llesskab har mulighed for at samarbejde om de unge:

¢ Samarbejde med det lokale erhvervsliv, hvor man kan styrke virksomhedernes involvering i opgaven
e Uddannelse gennem arbejde for de 15-17A¥rige, gennem lov om aktiv beskA ftigelsesindsats (LAB)
o Samarbejde med civilsamfund, hvor man kan A ge frivilliges indsatser for de unge

A

A

Indstilling
BA rne- og ungedirektA ren og A konomi- og arbejdsmarkedsdirektA ren indstiller,

at BA rne- og Familieudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget drA fter, mulige fAllles initiativer, der bidrager til at flere
unge kommer videre i uddannelse eller job.

Beslutning
Mulige fAllles initiativer, der bidrager til at flere unge kommer videre i uddannelse eller job, blev drA ftet.

Udvalgene A,psker, at forvaltningerne arbejder videre med indsatser for de unge, herunder fritidsjob samt koordinering
pA¥ tvAlrs afA Vejle Kommune, civilsamfund og erhvervsliv omkring de unge.



Svend Erik Nielsen og Thyge Havgaard Nielsen var fravAlrende under dette punkt.



Punkt 27: Eventuelt

27.00.00-G01-9-24
Resumé

Punktet er &ben for generel orientering, opsamling o.lign.
Sagsfremstilling

Punktet er dben for generel orientering, opsamling o.lign.
Beslutning

Intet til punktet.
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