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Punkt 11: Studietur til Schweiz

81.44.00-GO1-3-19
Resume
Godkendelse af program for studietur for Arbejdsmarkedsudvalget til Schweiz den 30. marts — 2. april 2020 samt opleeg ved Bruno Clematide.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa medet den 3. oktober 2019 skitsen til programmet for studieturen til Schweiz med henblik pé at indhente
inspiration til udvalgsarbejdet med saerligt fokus pa segningen mod erhvervsuddannelserne og indsatsen malrettet de unge.

Forvaltningen har entreret med freelance-konsulent Bruno Clematide omkring planlagningen af udvalgets studietur til Schweiz.

I samarbejde med Bruno Clematide er der udarbejdet vedlagte forslag til program, hvor der tages forbehold for mindre @ndringer.

Efter godkendelsen af programmet vil det blive udarbejdet i en mere detaljeret form og fremsendt inden afrejsen.

Generelle informationer

kx
Destination: Ziirich - Schweiz
Tidspunkt: Mandag 30. marts — torsdag 2. april 2020
Transport: Fly fra Billund via Amsterdam til Ziirich
Deltagere: Arbejdsmarkedsudvalget (6 medlemmer),

@konomi-, Arbejdsmarkeds- og
Sundhedsdirekteren, Arbejdsmarkedschefen
samt Stabschefen.

Arranger: Forvaltningen planleegger turen i samarbejde
med Bruno Clematide, som ogsa vil deltage 1
studieturen som tolk

Formal: At hente inspiration fra den schweiziske
beskaftigelsespolitik, serligt 1 forhold til de
unge og erhvervsuddannelse

Indhold: Det indholdsmeessige fokus vil vare pa,
hvordan man far flere unge til at velge en
erhvervsuddannelse. I Schweiz har |
erhvervsuddannelserne hgj status.

Det er cirka to tredjedele af en argang, der
vaelger en erhvervsuddannelse, hvoraf langt
de fleste vaelger det direkte efter folkeskolen

Som forberedelse til studieturen deltager Bruno Clematide i dagens udvalgsmede, hvor han holder et forberedende og orienterende indleeg til turen.
Brune Clematide vil orientere om de enkelte programpunkter og give en na@rmere introduktion til det schweiziske uddannelsessystem med fokus pa
erhvervsuddannelserne samt ligheder og forskelle til det danske system.

Kort om Bruno Clematide

Bruno Clematide arbejder i dag pa freelance basis, men var fra 1998 — 2018 direkter i konsulentvirksomheden Kubix, der havde fokus pa lering og
erhvervsrettede uddannelser. Han har gennemfort over 20 studieture til Schweiz i samarbejde med kommuner, arbejdsgiverorganisationer, fagforeninger
og bestyrelser for erhvervsskoler.

Bruno har tysk som modersmal — overseatter efter behov mellem dansk og tysk og vice versa — og vil deltage i studieturen som tolk.

Bruno er uddannet sociolog i Ziirich, og han har i 30 ar arbejdet med emner inden for udvikling og lering i arbejdslivet, hvilket blandt andet er sket i
samarbejde med Undervisningsministeriet og forskellige arbejdsmarkedsorganisationer.



Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.
Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektoren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender programmet for studieturen.
Beslutning
Godkendt

Martin Jensen var fraverende

Bilag

Bilag - program for studietur til Schweiz



Punkt 12: Orientering om forebyggende investeringer - procesplan

29.09.04-G01-127-19
Resume

I budgetforliget for 2020 — 2023 er der afsat midler under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget til to projekter med et
forebyggende sigte, der skal udmentes i samarbejde med andre relevante fagudvalg.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendte pa medet den 13. januar 2020 den i sagsfremstillingen skitserede
procesplan herfor.

Sagen sendes nu til orientering i Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og Familieudvalget, Kultur- og Idraetsudvalget samt
Voksenudvalget.

Sagsfremstilling

Forud for budgetforhandlingerne havde Byréadet introduceret et nyt fokusomréade i budgetleegningen i form af
forebyggende investeringer, hvor formalet var at etablere pilotprojekter, der skaber rum til udvikling af lesninger til
konkrete problemstillinger pa tveers af kommunen og dens politiske udvalg og forvaltninger. Malgruppen blev defineret
som sarbare unge mellem 15 — 25 &r med komplekse problemstillinger.

Der blev udarbejdet 6 pilotprojektbeskrivelser, der er vedlagt som bilag. I forbindelse med budgetforhandlingerne blev to
af projekterne prioriteret i form af ”Recovery College og peer indsats for unge” og ”’Stjerneunge”.

I budgetforliget fremgar folgende: ”Jaevnfor arets budgetstrategi er der fokus pa det forebyggende arbejde med konkrete
borgergrupper. Byradet har i arets budgetforberedelse prioriteret udsatte unge i alderen 15-25 &r med komplekse
udfordringer, som bedst lgses ved en helhedsorienteret indsats. Til disse forebyggende investeringer i et
resiliensperspektiv har forligspartierne derfor valgt at afsette midler til projektet "Recovery College og peerindsats for
unge” samt projektet ”Stjerneunge”. Projekterne skal arbejde for nye tvaergaende erfaringer og lgsninger. Midlerne
afsettes ved SFU og skal udmentes i et samarbejde mellem involverede politiske udvalg, forvaltninger, borgere og
brugergrupper. Projekterne folges teet og evalueres lgbende...”

Midlerne til de forebyggende investeringer er afsat under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

”Recovery College og peer indsats for unge” involverer Voksenudvalget, Borne- og Familieudvalget, Kultur- og
Idraetsudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, hvor der er afsat 0,9 mio. kr. rligt i 2020 og 2021.

”Stjerneunge” involverer Voksenudvalget, Barne- og Familieudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget, hvor der er afsat 0,5 mio. kr. arligt i 2020, 2021 og 2022.

Der er enighed blandt de involverede forvaltninger om at foresla felgende proces for udmentningen og igangsattelsen af
de to udvalgte forebyggende investeringer. Dette blev efterfolgende godkendt pd medet i Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget den 13. januar 2020.

De relevante fagchefer udarbejder en felles uddybende projektbeskrivelse til hvert af projekterne, der bl.a. omfatter en
beskrivelse af:

Organisering

Indhold

Malgruppe

Interessenter og evt. inddragelse heraf

Tidsplan

Evalueringsplan

konomi og fordeling af midler mellem udvalg/forvaltninger

e 6 o o o o o

Fagcheferne bestar af:

e Familie- og Forebyggelseschefen
e Mpyndighedschefen
e Social- og psykiatrichefen



¢ Sundhedschefen
o Arbejdsmarkedschefen
o Udviklingschef i Kultur & Fritid

@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsforvaltningen vil agere tovholder pa udarbejdelsen af de udvidede
projektbeskrivelser.

Projektbeskrivelserne behandles i forste omgang af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget pd medet den 3. februar 2020
med henblik pé hering i de naevnte politiske udvalg.

Pa baggrund af heringssvarene vil Sundheds- og Forebyggelsesudvalget tage endelig stilling til projektbeskrivelserne og
projekternes konkrete implementering pa udvalgsmedet den 23. marts.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning

Martin Jensen var fravaerende
Bilag

Forebyggende investeringer BY-tema 2.10.19



Punkt 13: Decisionsskrivelse vedrerende beretning om revision af de sociale
regnskaber for 2018 pa omrader med statsrefusion for Vejle Kommune

15.17.00-K01-1-20
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fremsendt decisionsskrivelse vedrerende revisionsberetning for 2018 pé
omrader med statsrefusion.

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fremsendt decisionsskrivelse vedrerende revisionsberetning for 2018 pa

omrader med statsrefusion.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bemeerker, at revisors gennemgang af arsregnskabet ikke har givet anledning
til forbehold eller revisionsbemarkninger pa Beskeftigelsesministeriets omrade.
Ligeledes noterer Styrelsen, at alle personsagsomrader generelt bliver administreret i overensstemmelse med reglerne.

Revisor har konstateret enkelte fejl omkring manglende CV, foreleeggelse af sager inden for 4 uger for
rehabiliteringsteamet samt konteringer. Samlet set er det dog pa alle omréder Revisors opfattelse, at omréderne har veret
administreret pa et acceptabelt niveau og i overensstemmelse med lovgivningen pa omradet.

Fokusrevision

Revisor konstaterer, at myndighedssagsbehandlingen af mentorstette folger forretningsgangsbeskrivelserne og anvender
de udarbejdede skabeloner. De anbefaler yderligere fokus pé de faglige vurderinger samt revurdering af forméal og mal.
Forvaltningen har igangsat korrigerende tiltag i forbindelse hermed.

Sagens videre forlab
Sagen skal behandles i @konomiudvalget og Byradet.

Historik

Jkonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektaren indstiller, 6. februar 2020, pkt. 13:
at Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Byradet at tage orienteringen til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. februar 2020, pkt. 13:
Anbefales.

Martin Jensen var fravaerende.

Qkonomiudvalget, 24. februar 2020, pkt. 52:
Anbefales.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Byradet at tage orienteringen til efterretning.
Beslutning
Anbefales

Martin Jensen var fraverende

Bilag

Decisionsskrivelse vedrerende beretning om revision af de sociale regnskaber for 2018 p&d omrader med statsrefusion for
Vejle Kommune



Punkt 14: Status pa Udvidet tvarfagligt samarbejde mellem Sundheds- og
Forebyggelsesafdelingen og Jobcenteret.

15.20.00-P27-4-18
Resume

Der gives en status pa det udvidede tveerfaglige samarbejde mellem Sundheds- og Forebyggelsesafdelingen og
Jobcenteret for sygemeldte borgere, som er i genoptreening i Sundhedshuset. Samarbejdet blev igangsat primo 2019. De
forelobige resultater giver en indikation af, at samarbejdet har en positiv effekt.

Sagen fremlagges pa bade Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

I oktober 2018 godkendte Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget, at en styrket tveergdende
indsats blev igangsat for sygemeldte borgere, som er i genoptraening i Sundhedshuset. Formalet med samarbejdet var at
sikre en koordineret samt en tidligere indsats for borgerne. Ved at koordinere de to ellers sidelobende indsatser var mélet
at opnd en synergi mellem indsatserne. Derved skabes et miljg, hvor alle fagpersoner omkring borgeren fér et feelles
fokus pa det samlede sagsforlgb og samarbejder om malet med at fa borgeren hurtigere rask og tilbage i job.

Malgruppe

Malgruppen for indsatsen er borgere i den erhvervsaktive alder, som er i genoptraening efter en ortopadkirurgisk
operation (kne, skuldre, ryg mm.) og samtidigt er modtagere af sygedagpenge/ressourceforlgbsydelse. 1 2019 var der i alt
389 borgere i denne malgruppe. Det bemaerkes, at ikke alle borgere forventes at kunne f& gavn af den falles koordinerede
indsats.

Aktiviteter og tiltag
Siden opstart af samarbejdet har sagsbehandlere fra Jobcenteret veret i Sundhedshuset hver fredag formiddag kl. 10-12.

Tiden er primert gdet med koordinering af konkrete borgeres genoptraningsplaner og jobcentrets opfelgningsplaner i de
tilfzelde, hvor den enkelte borger har haft en aktiv sygedagpengesag i Jobcentret eller en sag pa vej. I enkelte tilfaelde har
der veeret egentlige faelles opfalgningssamtaler mellem terapeut, sagsbehandler og borger.

Til grund for samarbejdet ligger en bevidst opprioritering af sagsbehandler-tid brugt pé koordinering samt generel
vejledning af Sundhedshusets terapeuter i forhold til arbejdsmarkedslovgivningen og jobcentrets indsatser generelt. Den
ekstra sagsbehandler-tid er finansieret ud af jobcentrets ordinare driftsramme.

Forelabige erfaringer og evaluering af projektet
I alt 79 borgere har pr. december 2019 vaeret omfattet af koordineringen, heraf 47 kvinder og 32 mand.
Genoptraningstyperne/diagnoserne har varet flerartede og omfatter kne, skulder, ben/fod, nakke/ryg, hofte mm.

Projektet har kun veret effektueret i relativ kort tid, og felgende resultater bygger séledes pa en forholdsvis lille
datamaengde (34 afsluttede sager), der derfor kun kan give en indikation af effekterne.

Ud af de 79 borgere, som er/har varet tilknyttet projektet siden opstarten, var der 34, som havde afsluttet deres
sygedagpengeleb pr. ultimo december 2019. For denne gruppe af borgere var den gennemsnitlige varighed af deres
sygedagpengesag pa 127 dage.

Til sammenligning var den gennemsnitlige varighed for malgruppen i 2018 pa 156 dage. Altsa er der tale om en reduktion
i antal dage pa sygedagpenge pa 29 dage.

Af de afsluttede sager i projektet var der 97 % af borgerne, som efter projektet kom tilbage i arbejde. Til sammenligning
var tallet ca. 74 % 1 2018.

De involverede medarbejdere i Sundhedshuset og Jobcenteret forteeller, at de er glade for samarbejdet pa tvers. Det
betyder bl.a., at de hurtigere end ellers far afstemt borgernes genoptraeningsplaner og tilbagevendelsesplaner til arbejde
med hinanden. Dette til gavn for bade borger og arbejdsgiver.

Der opleves desuden som sidegevinst, at terapeuter i sundhedscenteret via de tilstedevarende radgivere fra jobcenteret
stiller spergsmaél og far svar pa regler om sygedagpenge — bade generelt og konkret i forhold til deres



genoptraningsborgere.
Der er ikke udarbejdet spergeskemaundersegelser af borgernes oplevelser af projektet. Medarbejderne oplyser dog, at de
har faet positive tilkendegivelser fra borgere, som oplever mere sammenhang mellem Sundhedscenterets genoptrening

og Jobcenterets indsats.

De positive tilkendegivelser fra borgere og medarbejdere samt de ekonomiske indikationer er i trdd med erfaringer fra
andre kommuner (fx Odense og Aarhus) som for ar tilbage iveerksatte tilsvarende koordineringer.

Det vurderes samlet set, at grundlaget for at fortsatte det tvaergdende samarbejde mellem Jobcenteret og Sundheds- og
Forebyggelsesafdelingen er til stede.

Dog foreslés det, at projektet evalueres igen efter sommerferien i 2020, hvor der vil vaere et storre datagrundlag at vurdere

pa. Herefter forventes det, at der kan treeffes endelig beslutning om samarbejdet skal g fra projektfase og til ordiner
drift.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

At Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at arbejdet med en styrket tveergdende indsats fortsetter under forudsatning af
Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets godkendelse af samme sag.

At samarbejdet evalueres igen efter sommerferien 2020

Beslutning
Godkendt

Martin Jensen var fraverende

Bilag

Bilag - Tvaergdende samarbejde



Punkt 15: Arsrapport kontrollerteamet

32.45.04-G01-31-20
Resume

Den gkonomiske resultatopgerelse for Vejle Kommunes Kontrolgruppe i 2019 viser et provenu pé 10,2 mio. offentlige kr.
Heraf er de 7,3 mio. kommunale kr.

Til sammenligning var provenuet i 2018 10,9 mio. offentlige kr. og 7,6 mio. kommunale kr. Budgetmalet for 2019 og
2018 var sat til 7,2 mio. kommunale kr.

Sagsfremstilling

Kontrolgruppens arbejde med anmeldelser og undringer/mistanker, der kreever en serlig dybdegiende undersogelse og
kontrol, har resulteret i, at der er fundet et provenu pa 10,2 mio. offentlige kr., heraf er de 7,3 mio. kommunale kr.

Kanaler Antal  Andel Offentligt Kommunalt  Antal
sager afsager provenu provenu sager med
VK provenu
Anden kommune 3 0% 61.629 61.629 1
Anonym 58 9% 1.936.292 1.519.381 20

Registersamkering/Den 433 65% 2.271.479 1.600.154 22
Fealles Dataenhed

Internt i kommunen 76 11% 3.987.796 2.771.511 37
Navngiven anmelder 2 0% 28.792 23.033 1
Politi 6 1% 308.379 202.296 3
SKAT 2 0% 351.946 248.173 2
STAR 0 0% 0 0 -
Udbetaling Danmark 10 2% 777.834 549.767 5
Virksomhedsbesog 16 2% 13.000 0 2
Projekt - servicebrev fra 8 1% 214.150 121.415 8
2018

Projekt - ATP vedr. 42 6% - - -
sygedagpenge

Projekt - internt med 10 2% 212.719 156.302 2
Jobcenter

I alt 666 100% 10.164.016  7.253.661 103

Der er afsluttet 666 sager i 2019, hvilket er lidt flere sager end i 2018. Resultatet viser et mindre kommunalt provenu pa
0,3 mio. kr. i forhold til 2018.

433 sager svarende til 65 % kommer fra registersamkeringer i Den Falles Dataenhed. Ud af de 433 sager er der oprettet
en kontrolsag pa 69 borgere, og 1 disse sager er der fundet et provenu i 32 % af sagerne.

De resterende sager fra registersamkering er henlagt efter en lettere sagsbehandling.

De interne sager viser et provenu i 49% af sagerne. De anonyme sager viser et provenu i 34% af sagerne. Anonyme
anmeldelser kommer enten telefonisk eller via anonyme mailadresser.

Omkring 45 % af det offentlige provenu er fundet inden for kontanthjelpsomrédet, 18 % af provenuet vedrerer
gkonomisk friplads, mens ca. 8% vedrerer sygedagpengeomradet.



Sagens videre forleb
Sagen behandles alene af Arbejdsmarkedsudvalget.
Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning

Martin Jensen var fravaerende



Punkt 16: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Anja Daugaard, Svend Erik Nielsen, Gerda Haastrup Jergensen, Martin Jensen, Mustapha Ali EI-Ahmad og Morten
Skovlund anmodes om at deltage i udvalgets studietur til Schweiz den 30. marts til den 2. april 2020

Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 17: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orientering om forventet regnskab 2019 blev taget til efterretning.
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