
REFERAT Beredskabskommissionen d. 18-01-2022

Mødedato Tirsdag d. 18. januar 2022 kl. 08:30

Mødested Norgesvej 1, 7100 Vejle



Indholdsfortegnelse
Velkomst................................................................................................................................................ 3
Valg af næstformand............................................................................................................................. 4
Forretningsorden - Beredskabskommissionen...................................................................................... 5
Introduktionsforløb for den nye beredskabskommission Vejle Kommune........................................... 6
Økonomi................................................................................................................................................ 8
Nytårsparole.......................................................................................................................................... 10
Orientering fra Beredskabschefen......................................................................................................... 11
Orientering fra Politidirektøren............................................................................................................. 12
Deltagelse i Kommunale aktiviteter...................................................................................................... 13
Meddelelser........................................................................................................................................... 14
Digital godkendelse af beslutningsprotokol.......................................................................................... 15



Punkt 1: Velkomst

00.22.00-A26-2-22

Resume
Da det er første gang den nye beredskabskommission samles laves der er en kort præsentationsrunde af medlemmerne i
beredskabskommissionen samt en rundvisning på brandstationen.

Sagsfremstilling
Formanden byder velkommen til mødet og hører, om der er bemærkninger til dagsordenen.

Formanden fortæller kort om sine forventninger til arbejdet i den nye beredskabskommission, hvorefter hvert
kommissionsmedlem laver en kort præsentation af sig selv.

Efter præsentation og morgenkaffe foretages en rundvisning på brandstationen.

Kl. 09.30 påbegyndes den ordinære dagsorden for beredskabskommissionen

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Beredskabskommissionen.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Beredskabschefen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Hans Hoffensetz var fraværende.



Punkt 2: Valg af næstformand

00.22.00-A21-1-22

Resume
Beredskabskommissionen vælger næstformand.

Sagsfremstilling
Ifølge bemærkningerne til den kommunale styrelseslov kan et udvalg vælge en næstformand.

Valget sker ved flertalsvalg, jf. styrelsesloven § 24, stk. 1, medmindre der i udvalget er enighed om andet.

Næstformanden varetager i formandens midlertidige fravær dennes opgaver.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Beredskabskommissionen.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Beredskabsdirektøren indstiller,

at beredskabskommissionen vælger en næstformand.

Beslutning
Martin Sikær blev valgt.
Hans Hoffensetz var fraværende.



Punkt 3: Forretningsorden - Beredskabskommissionen

00.22.00-A00-2-22

Resume
Beredskabskommissionen skal i denne sag fastsætte forretningsordenen for funktionsperioden.
I henhold til kommunestyrelsesloven vedtager udvalget selv sin forretningsorden.
Forretningsordenen indeholder de processuelle regler om udvalgets virksomhed, herunder hvordan dagsorden bliver til,
udvalgets beslutningsdygtighed, mødeledelse, sagernes forelæggelse og medlemmernes deltagelse i forhandling og
afstemninger.
Forretningsordenen skal behandles på to møder.

Sagsfremstilling
Forslaget til forretningsorden for Beredskabskommissionen er udarbejdet med udgangspunkt i den af Indenrigsministeriet
udarbejdede Normalforretningsorden for kommuner. Den nuværende forretningsorden for udvalget er i overensstemmelse
med den godkendte Styrelsesvedtægt for Vejle Kommune.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Beredskabskommissionen.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Beredskabsdirektøren indstiller,

at udkast til forretningsorden overgår til udvalgets 2. behandling.

Beslutning
Forretningsordenen overgår til kommissionens 2. behandling.
Hans Hoffensetz var fraværende.

Bilag

Udkast - Forretningsorden for Beredskabskommissionen 281221



Punkt 4: Introduktionsforløb for den nye beredskabskommission Vejle
Kommune

00.22.00-A00-3-22

Resume
For at give de bedste vilkår for de nye beredskabskommissionsmedlemmers arbejde i beredskabskommissionen, har
formanden og beredskabschefen forberedt et introduktionsforløb, der tager udgangspunkt i fem overordnede punkter, der
relaterer sig til arbejdet i beredskabskommissionen jf. beredskabsloven §9 stk. 2.

De fem overordnede punkter er

Mulighederne for Vejle Brandvæsen ud over kerneopgaverne

Gennemgang af beredskabsloven i forhold til beredskabskommissionens arbejde og ansvar.
Forebyggelse og Myndigheds område
Operative område
Side aktiviteter Vejle Brandvæsen

Sagsfremstilling
Introduktionsforløbet sker forud for det ordinære beredskabskommissionsmøde den 29. marts 2022, kl. 08.30 – 11.30.

Punkter til gennemgang

Hvilke muligheder er der for Vejle Brandvæsen ud over kerneopgaverne jf. beredskabsloven.

Beredskabskommissionens arbejde og ansvar:

- Beredskabsloven
- Risikobaseret dimensionering/ serviceniveauer

Forebyggelse og Myndighedsområde

- Vejle Brandvæsens brandmyndighedsmæssige opgaver
- Forebyggelse
- Brandsyn
- Risikovirksomheder
- Fyrværkeri
- Beskyttelsesrum
- Beredskabsplanlægning i samspil med Vejle Kommune herunder krisestyring

Operative område

- Operativ organisation
- Uddannelse
- Vagtcentral
- Frivillige
- Logistik opgaver

Side aktiviteter

- Service opgaver for Vejle Kommune
- Uddannelse i førstehjælp og elementær brandbekæmpelse for ansatte hos Vejle Kommune og andre offentlige instanser.
- Slukkerservice



Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Beredskabskommissionen.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Beredskabschefen indstiller,

at introduktionsforløbet afvikles den 29. marts 2022.

Beslutning
Godkendt.
Hans Hoffensetz var fraværende.



Punkt 5: Økonomi

14.00.00-Ø00-1-22

Resume
Der gives et overblik over budgetopfølgninger for 2022 samt drifts og anlægsbudget for Vejle Brandvæsen. Dertil
kommer udfordringer vedr. eksisterende leasingaftaler, hvor det skal besluttes, hvorvidt nogle leasingaftaler skal indfries.

Sagsfremstilling
Økonomiopfølgning
Beredskabskommissionens økonomi indgår som andre udvalgsområder i den samlede økonomiopfølgning for hele
kommunen.

Jf. Vejle Kommunes godkendte økonomistyringsprincipper foretages der for samtlige udvalgsområder flg. tre former for
budgetopfølgning i 2022:
• månedlig opfølgning (månedsvis med forbrug pr. ultimo)
• kvartalsopfølgning (dækker perioderne januar–marts og januar–september)
• halvårsregnskab (dækker perioden januar–juni)

Såfremt kommissionens møder ikke flugter med tidsplanen for kvartalsopfølgninger og halvårsregnskab, vil
kommissionen modtage opfølgningen til forhåndsgodkendelse på mail.

Driftsbudget
Byrådet afsatte i budgetforhandlingerne driftsmidler til Vejle Brandvæsen.

Figur 1 - Driftsmidler

Driftsbudgettet for 2022 er overordnet opdelt i nedenstående beredskabsområder:

Figur 2 - Fordeling af driftsbudget

Ud af de 29 mio. kr. vedrører 21,7 mio. kr. løn.

Forskellen på driftsbudget 2022 og 2023 skyldes at driftsbudget 2022 indeholder engangsudgifter på 2 mio. kr. til hhv.
opstartsudgifter og udviklingsomkostninger.

Derudover er budgettet for 2023 og frem reduceret med 0,5 mio. kr., svarende til beløbet afsat til leasing af køretøjer. Det
var forventningen, at leasingen kunne spares som følge af indkøb af nyt materiel.

Anlægsbudget – nyt materiel
Der er bevilget 29,1 mio. kr. til nyt materiel. Budgettet blev afsat i 2021 men forventes overført til 2022.

Det viser sig nu, at en stor del af køretøjerne først kan leveres i 2023 og efterfølgende år, hvorfor der vil opstå en
budgetudfordring i forhold til leasingkontrakter, der skal fortsætte indtil de nye køretøjer er indsat.
Vejle Brandvæsen overtager ud over leasing af køretøjer også andele af 8 leasingaftaler på indsatsbeklædning,
udkaldesystem, røgdykkerudstyr mm. Dette har en samlet restgæld for Vejle Brandvæsen på 1,4 mio. kr. med en årlig
ydelse på 0,186 mio. kr.



Muligheder
1. Leasingaftaler for køretøjer forlænges yderligere minimum et år pga. leverancesituationen. Dette medfører et øget
udgift på 0,581 mio. kr. pr. år.

2. Leasingaftaler for køretøjer kan delvis indfries. Anbefaling om 6 redningskøretøjer indfries til restværdien. Dette vil
medføre en engangsudgift på 0,514 mio. kr. og en besparelse på 0,186 mio. kr. i årlig leasingudgift.

3. Leasingaftaler vedr. indsatsbeklædning indfries. Dette medfører en engangsudgift på 0,949 mio. kr. og en besparelse på
0,1 mio. kr. i årlig leasingudgift.

Finansiering af 6 redningskøretøjer kan i første omgang ske fra anlægsbudgettet, men vil medføre en tilsvarende
udfordring, når de sidste køretøjer skal købes.
Finansiering af indfrielserne for indsatsbeklædning kan ske fra pulje til opstart og udvikling.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Beredskabskommissionen.

Beredskabsdirektøren indstiller,

at kommissionen godkender mulighed 2 og 3.

Beslutning
Godkendt.
Hans Hoffensetz var fraværende.



Punkt 6: Nytårsparole

00.22.00-A26-2-22

Resume
Der afholdes én gang årligt i januar måned nytårsparole for brandstationernes personel i Børkop og Vejle, hvor også Falck
stationerne i Bredsten, Egtved og Give ligeledes inviteres.
Nytårsparolen afholdes på brandstationen i Vejle
Til nytårsparolen gennemgås det forgangene års begivenheder inden for beredskabsområdet, og der udleveres
anciennitetstegn og hæderstegn til beredskabspersonel, der har været beskæftiget inden for beredskabet i 10, 20, 25 ,40 og
50 år.

Sagsfremstilling
I det der ikke er grundlag for at afholde en decideret nytårsparole i 2022, er der i den Politiske styregruppe tidligere aftalt,
at der skal være en markering af oprettelsen af Vejle Brandvæsen for alt personel, samarbejdspartnere, byrådet.

Markeringen foreslås afholdt som en indvielse af Vejle Brandvæsen den 12. marts 2022 i tidsrummet 11.00 – 13.00.

Der vil i forbindelse med markeringen blive serveret et lettere traktement.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Beredskabskommissionen.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Beredskabschefen indstiller,

at indvielsen finder sted den 12. marts 2022 kl. 11.00 – 13.00 på brandstationen,
Norgesvej 1, 7100 Vejle.

Beslutning
Godkendt.
Hans Hoffensetz var fraværende.



Punkt 7: Orientering fra Beredskabschefen

00.22.00-A26-2-22

Resume
Beredskabschefen giver på mødet en mundtlig orientering om væsentlige forhold.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Beredskabskommissionen.

Beredskabschefen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Hans Hoffensetz var fraværende.



Punkt 8: Orientering fra Politidirektøren

00.22.00-A26-2-22

Resume
Politidirektøren for Sydøstjyllands Politi giver på mødet en mundtlig orientering om væsentlige forhold ved politiet.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Beredskabskommissionen.

Beredskabschefen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Hans Hoffensetz var fraværende.



Punkt 9: Deltagelse i Kommunale aktiviteter

00.22.00-A26-2-22

Resume
Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling
Af Vejle kommunes Regulativ af den 22. januar 2014 om byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv. fremgår af
punkt 3, litra f, at der kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end
møder, når deltagelsen sker efter anmodning fra byrådet eller et af byrådets udvalg.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Beredskabskommissionen.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Beredskabschefen indstiller,

at kommissionen drøfter, om der behov for, at et eller flere medlemmer af
kommissionen varetager andre erhverv.

Beslutning
Ingen aktiviteter.
Hans Hoffensetz var fraværende.



Punkt 10: Meddelelser

00.22.00-A26-2-22

Resume
Meddelelser til og fra Beredskabskommissionen.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Beredskabskommissionen.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Beredskabschefen indstiller,

at meddelelser deles.

Beslutning
Taget til efterretning.
Hans Hoffensetz var fraværende.



Punkt 11: Digital godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.00-A26-2-22

Resume
Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Beredskabskommissionen.

Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Beredskabskommissionen.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Beredskabschefen indstiller,

at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Hans Hoffensetz var fraværende.
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