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Punkt 1: Velkomst

15.00.05-A30-1-26

Sagsfremstilling

Velkomst v/ formand Svend Erik Nielsen.
Kort præsentationsrunde.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager præsentationsrunden til efterretning.

Beslutning

Præsentationsrunde taget til efterretning.



Punkt 2: Konstuering

15.00.05-A30-1-26

Sagsfremstilling

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum er netop påbegyndt en ny funktionsperiode, og dette møde er det konstituerende
møde for forummet.
I henhold til forretningsordenens § 3, så er formanden for Arbejdsmarkedsudvalget også formand for
Arbejdsmarkedsforum.
På dagens møde skal forummet konstituere sig med to næstformænd – jf. forretningsordenens § 4, stk. 2.
Valget sker ved flertalsvalg jf. styrelsesloven § 24, medmindre der i Arbejdsmarkedsforum er enighed om andet.
Formelt er det Arbejdsmarkedsudvalget, der udpeger forummets medlemmer. Udvalget har behandle indstilling af
medlemmer til Arbejdsmarkedsforum på deres møde den 8. januar 2026, og de indstillede medlemmer blev udpeget af
Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum vælger to næstformænd.

Beslutning

Henrik Dalsgaard og Lars Holmboe blev valgt som næstformænd.

Bilag

Oversigt over medlemmer i Arbejdsmarkedsforum pr. februar 2026



Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden for Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum

15.00.05-A30-1-26

Sagsfremstilling

Udkast til forretningsorden for Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum er vedlagt som bilag.
En forretningsorden indeholder først og fremmest de processuelle regler om forummets virksomhed: Indkaldelser til
møder og dagsordener.
På mødet vil økonomi- og arbejdsmarkedsdirektør Sarah Gaarde gennemgå forretningsordenen samt orientere om
Arbejdsmarkedsforums virke, herunder opgaver, forventninger, temadrøftelser mv.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum godkender udkast til forretningsorden.
at Arbejdsmarkedsforum tager orientering om forummets virke til efterretning.

Beslutning

Forretningsordenen blev godkendt, og orientering om forummets virke blev taget til efterretning.

Bilag

Gennemgang af forretningsorden - Sarah Gaarde

Forretningsorden Arbejdsmarkedsforum



Punkt 4: Hvad kan vi se frem til på beskæftigelsesområdet?

15.00.05-A30-1-26

Sagsfremstilling

I 2026 bliver der for alvor taget hul på reformen af beskæftigelsesområdet, der skal være endeligt indfaset fra 1. januar
2027.
Økonomi- og arbejdsmarkedsdirektør Sarah Gaarde fortæller på mødet om nogle af de temaer, som kommer til at fylde i
2026.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager oplæg til efterretning.

Beslutning

Oplæg om, hvad der venter på beskæftigelsesområdet i 2026, blev taget til efterretning.
Bemærkninger til oplæg;

Det er god branding for virksomhederne med positiv omtale ifm. arrangementer som Årets rummelige virksomhed,
ved særlige indsatser mv., og gør virksomhederne interessante for mulige jobansøgere
Man må ikke underkende kulturbarrierer hos danskere med anden etnisk herkomst. Barriererne kan skabe
udfordringer, men er en del af virkeligheden
Pipeline af unge, som skal gøres klar til job og uddannelse – så fokus på, hvordan vi får de unge med udfordringer
til at blomstre. Virksomhederne har ikke altid nok erfaring til at kunne hjælpe de unge
Arbejdspligten er en bunden opgave, som skal løses. Der var enighed om, at det er en opgave, vi skal løfte sammen,
og der er god dialog mellem JOBVejle og de faglige organisationer omkring opgaven
Forslag om ”A-certifikat” til virksomheder, som selv ønsker at løse opgave med sygedagpengeopfølgning.
Forvaltningen undersøger nærmere.

Bilag

Beskæftigelsesområdet i 2026 - Sarah Gaarde



Punkt 5: Anvendelse af midler i 2026

15.00.05-A30-1-26

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 4. december 2025 at afsætte midler til initiativer under Arbejdsmarkedsforum.
Det betyder, at projektet ”Brobyggerne – Frivillige erhvervsmentorer i Vejle Kommune”, som blev vedtaget af
Arbejdsmarkedsforum på møde den 30. oktober 2025, nu er sat i gang.
Formålet med projektet er at opbygge et netværk af frivillige erhvervsmentorer – kaldet Erhvervsmakkere – fra lokale
virksomheder. Erhvervsmakkerne skal støtte ledige borgere, især unge og personer med svag tilknytning til
arbejdsmarkedet, i at komme tættere på job eller uddannelse.
Erhvervsmakkerne deler erfaringer, netværk og viden gennem makkerforløb, der styrker borgernes motivation og
afklaring af jobmuligheder. Målet er at rekruttere 20 makkere, som hver hjælper én borger. Succeskriterierne er bl.a. øget
motivation hos deltagerne og at mindst 25 % opnår job eller starter uddannelse.
Projektet løber over 12 måneder med et samlet budget på 550.000 kr. På mødet giver arbejdsmarkedschef Daniel Bomholt
en status på initiativet, der er i den indledende fase.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager status på initiativ til efterretning.

Beslutning

Status på initiativ taget til efterretning.

Bilag

Initiativ Brobyggerne - Daniel Bomholt



Punkt 6: Eventuelt

15.00.05-A30-1-26

Beslutning

Emne til næste møde – DM i Skills 2027, hvordan kan Arbejdsmarkedsforum bakke op, og blive en del af det, og
hvilke perspektiver er der for Vejle?
Forvaltningen undersøger, hvilket fokus der er på at bringe sygemeldte akademikere – ex kræftramte – tilbage til
eget uddannelsesniveau, ex på nedsat tid, med skånebehov mv.
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