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Punkt 70: Udsathed som tema

15.00.00-GO1-517-23

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa medet 27. april at drefte emnet udsathed” pd mader hen over efteraret.
Baggrunden for valget af tema er, at fokus for den kommunale beskaftigelsesindsats mere entydigt rettes mod at hjelpe
udsatte mélgrupper af ledige i job eller uddannelse. Pa dette made leveres et oplaeg af social- og beskaftigelseschef

Carsten Lagoni fra Herning Kommune om, hvordan man i hans og Hernings optik far en s& optimal beskeftigelsesindsats
for udsatte malgrupper som muligt.

Sagsfremstilling

Den igangvaerende landspolitiske reformering af beskeftigelsesindsatsen betyder efter al sandsynlighed, at den
kommunale beskeftigelsesindsats hovedsageligt skal koncentreres om at hjelpe udsatte borgere i job eller uddannelse.
Derfor setter Arbejdsmarkedsudvalget spot pa udsathed” pé en reekke temasessioner hen over efteraret.

Pa den forste temasession praesenterede lektor Mathias Herup Nielsen fra Aalborg Universitet, nogle teoretiske begreber,
og kridtede samtidig banen op i forhold til de dilemmaer, der kan opsta i arbejdet med udsatte borgere.

Pé dette mede deltager Carsten Lagoni, mangeérig social og beskaftigelseschef i Herning Kommune, med et opleeg om
hvordan han og Herning arbejder med en borgerinddragende beskeftigelsesindsats, for dermed, om muligt, at undga de
dilemmaer, som arbejdet med udsatte borgere kan fore med sig.

Herning Kommunes Social- og Beskaeftigelsesforvaltning indgar i et partnerskab med CUBB (Center for
borgerinddragende beskeftigelsesindsatser, Aalborg Universitet). Partnerskabet skal via et teet samarbejde mellem
forskning og praksis bidrage til at udsatte borgere inddrages og gives ansvar for og ejerskab til at mestre eget liv og
dermed forbedre deres beskaftigelseschancer.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

Udvalget drefter Carsten Lagonis oplaeg i lyset af indsigter fra det nyligt overstaende feellesmede med
Arbejdsmarkedsforum, hvor Steffen Rasmussen gav eksempler pé arbejdet med udsatte.

Beslutning
Opleag blev dreftet.



Punkt 71: Strategi for beskeftigelsesindsatsen i Vejle Kommune

15.00.00-P22-1-23
Resume

Arbejdsmarkedsudvalgets nuverende 4-arige Beskaftigelsesplan, med tilherende fokusomréder, udleber 31. december
2023. Arbejdet med Vejle Kommunes strategi for beskaeftigelsesindsatsen i den kommende 4-arige periode er i gang, og
udvalget har for sommerferien vedtaget principper og fokusomrader herfor.

P& dagens made prasenterer skonomi- og arbejdsmarkedsdirekteren forvaltningens forslag til performancemal, der skal
sigtes efter i den kommende 4 ars periode. Udvalget drefter forslaget.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalgets droftelse om performancemal finder sted med afsat i et opleeg fra forvaltningen.

Forvaltningens forslag, der udfoldes pa medet, tager udgangspunkt i fortsat fastholdelse af malet om at veere i Top-20
blandt jobcentrene i Danmark. Malsatningen taenkes indfriet gradvist frem mod 2027.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at  Arbejdsmarkedsudvalget, pa baggrund af dreftelsen, kommer med evt. input til
justeringer, og herefter godkender oplag til performancemal.

Beslutning

Performancemal blev godkendt.



Punkt 72: Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet

15.00.00-G01-19-21
Resume

Orientering om udviklingen pé arbejdsmarkedet er et tilbagevendende punkt, der som udgangspunkt tages op pa
udvalgsmeder én gang i kvartalet. Her gives en orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet med udgangspunkt i de
seneste ledighedstal og udviklingen i virksomhedernes rekrutteringssituation.

I forbindelse med dagsordenspunktet holder arbejdsmarkedschefen et kort opleeg med udgangspunkt i aktuelle
opmarksomhedspunkter i Jobcenter Vejle.

Sagsfremstilling

Ledighedsudviklingen
Fig. 1. Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken (s@sonkorrigeret) juni 2022 — juni 2023
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Kilde: Danmarks Statistik

Ledigheden er i juni 2023 pa 2,5 pct. i Vejle Kommune, og er séledes lav. Dog har ledigheden i Vejle Kommune det
seneste kvartal ligget 0,1 pct. point over gennemsnittet for landsdelen. Landsgennemsnittet har i samme periode ligget
stabilt pa 2,8 pct., og er sdledes et udtryk for sma udsving i det seneste kvartal.

Antallet af langtidsledige fuldtidspersoner, som er dagpengemodtagere eller jobparate kontanthjelpsmodtagere, i Vejle
Kommune, er naermest status quo, nar man sammenligner juni 2022 (202 fuldtidspersoner) med juni 2023 (205
fuldtidspersoner). Fra juli 2022 og frem til juni i &r har der overordnet set vearet en stigning i antallet af langtidsledige
fuldtidspersoner, men sammensatningen har endret sig.

Fig. 2. Antal langtidsledige fuldtidspersoner i Vejle Kommune 2022
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Kilde: jobindsats.dk

Saledes udgjorde forsikrede ledige 73 pct. af de 202 langtidsledige fuldtidspersoner i juni 2022, mens andelen var
reduceret til 59 pct. af de 205 langtidsledige fuldtidspersoner i juni 2023. Med andre ord udger andelen af jobparate
langtidsledige fuldtidspersoner nu 41 pct. mod 27 pct. aret for. En klar tendens, der kan vere en indikator pé, at vilkérene
for at finde fodfeeste pa arbejdsmarkedet er blevet vanskeligere for de formodentlig mere udsatte grupper.

Af figur 4. fremgar det, at alle alderskategorier, hvor der er registreret langtidsledige jobparate kontanthjaelpsmodtagere,
har oplevet en stigning, hvis man sammenligner juni 2022 med juni 2023 — bortset fra alderskategorien 50-54 ar.

Fig. 4. Illustration af udvikling i antal langtidsledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere fordelt pa aldersgrupper i Vejle
kommune, juni 2022 vs. Juni 2023.
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Sterstedelen af jobparate langtidsledige kontanthjelpsmodtagere udgeres af indvandrere fra ikke vestlige lande. Tal fra
jobindsats.dk viser, at 37 af 55 (67 pct.) langtidsledige jobparate kontanthjelpsmodtagere var indvandrere fra ikke-
vestlige lande i juni 2022. Andelen var i juni 2023 steget til nu at udgere 73 pct. af malgruppen —i alt 61 ud af 84
fuldtidspersoner. Heraf udger kvinder sterstedelen — 62 pct. i juni 2022 og 64 pct. i juni 2023.

Efterspargslen efter arbejdskraft
Den svagt stigende ledighed og stigningen i antallet af langtidsledige kan kaedes sammen med virksomhedernes fortsatte
eftersporgsel efter arbejdskraft. En indikator pa virksomhedernes efterspargsel efter arbejdskraft, er antallet af opslaede



stillinger pa jobnet.dk.

Fig. 5. Antal stillinger pa jobnet.dk, Vejle Kommune jan-jul 2021, 2022 og 2023
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Kilde: Jobindsats.dk

For sammenlignelighedens skyld er der i figur 5 valgt de samme maneder for 2021, 2022 og 2023. Det er tydeligt, at der
er markant fzerre stillingsopslag pa jobnet 1 2023 end i de to foregdende ar — og i seerlig grad hvis man sammenligner 2023
med 2022.

De 5 erhvervsgrupper, der sammenlagt traditionelt tegner sig for over halvdelen af stillingsopslagene pa jobnet i Vejle
Kommune er: Bygge & anlag, Transport, lager mv., Hotel og restauration, Rengering mv. og Sundhed & omsorg. I figur

6 er samlet en mosaik af udviklingen i antal stillingsopslag pa jobnet fra maj — juli i &rene 2021, 2022 og 2023.

Figur 6. Udvikling i antal stillingsopslag, maj-juli 2021, 2022 og 2023
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Kilde jobindsats.dk

Billedet, som tegnes af fig. 6, afspejler den generelle afmatning i antal stillingsopslag pé jobnet.dk, og viser at der iser er
feerre stillingsopslag i erhvervsgruppen Transport, lager mv. sammenlignet med samme periode i 2022. Og, maske lidt
overraskende, at jobopslag vedrarende Hotel og restaurationsomradet dykker mere fra maj maned 2023, end det har gjort i
samme maned de to gvrige ar.

Virksomhedernes rekrutteringssituation

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) folger lobende virksomhedernes rekrutteringssituation via den
sdkaldte Rekrutteringssurvey. I surveyen sporges et repreesentativt udsnit af virksomheder, der har haft et elektronisk
jobopslag om, hvorvidt rekrutteringen lykkedes, eller om den var forgaeves.

En forgaeves rekruttering betyder, at virksomheden ikke fandt og ansatte en person med de enskede kvalifikationer. Med
andre ord kan virksomheden godt have ansat en person i stillingen, selvom den i surveyen optrader som en forgaeves
rekruttering. Den ansatte havde blot ikke de efterspurgte kvalifikationer.

Undersagelsens geografiske opdeling svarer til de Regionale Arbejdsmarkedsrdds omrader (RAR-omrader) — Vejle
Kommune er en del af RAR Sydjylland.

STAR’s seneste survey fra juni 2023 bygger pa data, som er indsamlet fra september 2022 til januar 2023. I den aktuelle
opgerelse er den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) pé 21,9 pct. i Sydjylland — et fald pa 3,3 procentpoint i forhold til den
forrige maling fra marts — og samtidig 0,2 pct. point under landsgennemsnittet, hvor den forgaves rekrutteringsrate var pa
22,1 pct.

Sammenlignet med surveyen for Sydjylland fra juni 2022, hvor den forgaves rekrutteringsrate var pa 28,8 pct. i
Sydjylland, er virksomhedernes rekrutteringssituation forbedret. Sdledes var der i juni opgerelsen for 2022 antalsmeessigt
16.580 forgaeves rekrutteringer, mens de forgaves rekrutteringer i juni 2023 var reduceret til 9.170. Den forgaeves
rekrutteringsrate ma altsa konkluderes, at veere for nedadgéende, og er nu pa niveau med 2019 — for Coronaepidemien.

Figur 7. Udviklingen i den forgaves rekrutteringsrate (FRR) i Sydjylland, 2007 — juni 2023
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Kilde: STAR’s Rekrutteringssurvey, juni 2023

Antallet af virksomhedernes rekrutteringsforsgg har, som det fremgéar af kurven i figur 8 herunder, har antallet af
virksomhedernes rekrutteringsforseg vaeret faldende i perioden juni 2022 til juni 2023. Langt de fleste af virksomhedernes
rekrutteringsforseg er succesfulde, og andelen af succesfulde rekrutteringer har tilmed varet stigende, fra at udgere 71



pct. 1juni 2022 til at udgere 78 pct. af samtlige rekrutteringsforseg i juni 2023.Tilsvarende er andelen af ikke besatte
rekrutteringsforseg reduceret fra 15,2 pct til 9,8 pct. i tilsvarende maneder.

Fig. 8. Antal rekrutteringsforseg og fordeling heraf pa succesfulde, besat m. anden profil og ikke besat i Sydjylland juni
2022 til juni 2023
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Kilde: jobindsats.dk

Opsummering

Ledigheden er fortsat lav, og ligger for bade Vejle Kommunes og Sydjyllands vedkommende under den
landsgennemsnitlige ledighed pa 2,8 pct. Dog har der ledighedstallene i Vejle Kommune ligget pé 2,5 pct. - og dermed 0,1
pct. point over den gennemsnitlige ledige for Sydjylland — i det seneste kvartal.

Den hidtidige positive konjunkturudvikling afspejler sig ogsé i et relativt lavt antal langtidsledige blandt dagpenge- og
jobparate kontanthjelpsmodtagere i Vejle Kommune, omend antallet af langtidsledige er vokset med 3 fuldtidspersoner i
juni 2023 i forhold til juni 2022. Det bemaerkelsesvardige i den forbindelse er, at sammensetningen af langtidsledige har
@ndret sig i perioden, saledes jobparate kontanthjelpsmodtagere udger en stigende del af det samlede antal langtidsledige
fuldtidspersoner. Dertil kommer, at gruppen af langtidsledige jobparate kontanthjelpsmodtagere udgeres af ikke-vestlige
indvandrere, hvoraf hovedparten er kvinder.

Den generelt lave ledighed 1 Sydjylland betyder ogsa, at virksomhederne stadig oplever forgaves rekrutteringer omend de
hen over det seneste ar har veret faldende, ligesom i egvrigt antallet af rekrutteringsforsag i alt. | STAR’s seneste survey
fra juni 2023 var den forgaves rekrutteringsrate pa 21,9 pct. i Sydjylland og dermed under landsgennemsnittet pa 22,1
pct. Det er veerd at bemarke, at over 90 pct. af alle rekrutteringsforseg munder ud i en ansattelse, af enten en kandidat
med de gnskede kvalifikationer, eller at stillingen besattes med en kandidat med en anden profil end den enskede.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemarkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoeren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet til

efterretning, og pa baggrund af sagsfremstillingen og arbejdsmarkedschefens opleg
drefter forventninger til udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 73: Arrangement til hadring af erhvervsuddannede - Godt
Handveerk

15.20.00-P20-1-23
Resume

Det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg besluttede 1 2018 at haedre nyligt erhvervsuddannede, som har bopzel 1 Vejle
Kommune, eller har veeret leerling pa en virksomhed i Vejle Kommune, og samtidigt har afsluttet uddannelsen med hgjeste
udmerkelse.

Arrangementet afvikles nu for ferste gang under det nuvarende Arbejdsmarkedsudvalg, som her orienteres om
arrangementets form og indhold. Arrangementet planlegges afviklet i forste kvartal 2024.

Sagsfremstilling

Baggrunden for arrangementet er, udover af haedre nyuddannede erhvervselever, ogsa at age opmarksomheden om
erhvervsuddannelser, for pd den méde at anspore flere til at sgge ind pa uddannelserne.

Malgruppen er alle, der i indevarende ar har afsluttet en erhvervsfaglig uddannelse med udmaerkelse — enten pé en
virksomhed i Vejle Kommune, eller selv er bosiddende i Vejle Kommune. Det har i praksis vist sig, at langt fra alle, af de
over 100 erhvervsuddannelser, opererer med udmeerkelser i form af fx sglvmedaljer e.l. Derfor har karakteren 12 i den
afsluttende eksamen ogsé udlest en invitation til arrangementet.

Arrangementet annonceres bl.a. pa sociale medier og via pressemeddelelse, s man i princippet kan tilmelde sig selv, hvis
man opfylder kriterierne. Det har dog vist sig, at samarbejdet med skolerne SDE Vejle, Campus Vejle og SOSU-skolens
Vejle-afdeling er afgerende for at finde frem til afgangselever, der opfylder kriterierne. Skolerne har i den forbindelse
leveret et forbilledligt og stort stykke arbejde.

Arrangementet afvikles i eftermiddagstimerne (k1. 15.30-17) i en uhgjtidelig stemning, men i hejtidelige rammer i
Amtsradssalen pad Rédhuset i Vejle. Ud over eleverne, inviteres pargrende samt virksomhederne, som eleverne har varet
tilknyttet under deres uddannelse. Der serveres en forfriskning i forbindelse med arrangementet.

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget styrer arrangementet, holder en tale, og uddeler en statuette samt en
erkendtlighed i form af 2 biografbilletter + popcorn til de nyuddannede. Derudover inviteres en ekstern taler, til at give de
nyuddannede et par ord med pé vejen. Tidligere har bl.a. direkteren for SDE veeret blandt talerne.

Medlemmerne af Arbejdsmarkedsudvalget er ligeledes inviteret til at deltage i arrangementet. Det er naturligvis
vanskeligt at sige noget konkret om deltagerantal, men baseret pa erfaring fra tidligere arrangementer, kan der forventes
mellem 15 — 30 elever, der opfylder kriterierne. Dertil kommer paregrende og virksomheder foruden gvrige inviterede.

Tidligere har arrangementet veret afviklet for uge 7, men det har givet udfordringer i forhold til at na at fa inviteret de
elever, der afslutter deres uddannelse lige op mod jul. Derfor sigtes efter aftholdelse af arrangementet i uge 9, men
forvaltningen ensker at inddrage skolerne i fastsattelsen af det endelige ugevalg.

Arrangementet koster anslet 25.000 kr., og aftholdes af Jobcentrets driftsmidler, og forventes at gentages i de kommende
ar under forudseatning af, at ekonomien tillader det.

Tidligere var der, i tilknytning til arrangementet, mulighed for at sege et legat pa 5.000 kr. til at blive "Fagligt klogere”.
Der var i alt mulighed for udstedelse af 3 legater.

Forvaltningen har besluttet, at muligheden for uddeling af legat bortfalder. Dette sker pa baggrund af en vurdering af antal
ansggere og gkonomi.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirekteren indstiller



at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om arrangement til haedring af
erhvervsuddannede ”Godt Handvaerk™ til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.
Arrangementet i 2024 skrives pa under deltagelse i aktiviteter.

Arbejdsmarkedsudvalget evaluerer arrangementet 21. februar 2024, og vurderer herefter om der skal kigges naermere pa
kriterier for udveelgelsen.



Punkt 74: Halvarlig opfelgning for anvendelse af kombineret - og fleksibel udlejning i almene boliger

03.10.04-K07-1-23

Resume

Ifelge udlejningsaftalerne mellem Vejle Kommune og de almene boligselskaber gives hvert halve &r en status over anvendelsen af udlejningsvarktejerne fleksibel- og kombineret
udlejning.

Sagsfremstilling

Det folger af loven om almene boliger §60, stk. 4, at boligorganisationerne skal anvise ledige boliger i udsatte boligomréder (“harde ghettoomréder”) efter kriterier, der er fastsat af
byradet, med henblik pé at eendre beboersammenseetningen i et omrade.

Byradet og Teknisk Udvalg har siden 2018 flere gange godkendt, at boligforeningerne AAB Vejle og @sterBO anvender disse regler ved tildeling af ledige boliger.

Fleksibel udlejning betyder:

Med fleksibel udlejning kan en boligsegende springe ventelisten, hvis han/hun opfylder
visse kriterier, der fastsattes af byradet.

Reglen har det formal at tiltreekke ressourcestaerke boligsegende og give dem fortrinsret
til ledige boliger forud for ventelisten.

Figur 1: Faktaboks om fleksibel udlejning

AAB Vejle
Boligorganisationen har i 1. halvar 2023 anvendt reglerne i folgende omfang:
1. halvar 2023 Interne Internt | Fortrin Fortrin Alm. Flytninger i Udnyttelses-%
flytninger i selskab arbejde uddannelse venteliste alt af de fleksible
afd. udlejningsregler
Afd. 29 - Finlandsparken 5 1 5§ % 6 19 36,84
Afd. 41 - Leget By 2 3 4 1 8 18 27,77
Afd. 42 — Laget By 2 : 0 3 0 21 26 11,63
B Vestbyen
Afd. 01 ~ Den Gamle Gard 0 1 7 1 6 15 53,33
Afd. 08 — Vesthyparken 0 3 4 1 17 25 29.41
Afd. 12 — Rubinparken 0 0 3 0 6 9 33,33
Afd 15 — Saxoparken 1 3 8 2 1 15 66,66
Ej. 44 — Den Gamle Have 2 4 3 0 6 15 20,00

Fig. 2: Tabel om anvendelse af fleksibel udlejning, 1. halvar 2023

Boligorganisationen oplyser, at antallet af flytninger i afd. 29, Finlandsparken, er det laveste antal i den tid, man har anvendt reglerne. Boligorganisationen ser det lave antal flytninger
som et udtryk for, at muligheden for at pavirke, hvem der fér tildelt et ledigt lejemal, bade har betydet et oget antal ressourcestarke lejere, storre stabilitet i beboergruppen og at det er
lykkedes at bremse antallet af fraflytninger.

I afd. 41 og 42 blev anvendelsen af udlejningsreglerne procentvist benyttet pa et lavere niveau, men boligorganisationen betegner dem som tilfredsstillende. Der er faerre boligsegende
til disse to afdelinger - og faerrest til afd. 42 - hvilket formentlig heenger sammen med, at der i forbindelse med ferdiggerelsen af helhedsplanen i 2016 var den forskel, at lejemalene i
afd. 41 fik moderniseret bade kokkener og badevarelser, mens afd. 42 kun fik moderniseret kekkener.

I afdelingerne i Vestbyen var der en relativt hejere og stabil anvendelse af reglerne.

OsterBO
Boligorganisationen har oplyst, at ordningen ikke blev anvendt i afd. 18, Moldeparken, i 1. halvér 2023.

Kombineret udlejning:

Kombineret udlejning giver en boligorganisation mulighed for at afvise boligsegende,
hvis bade ansegeren og dennes @gtefalle/partner star uden for arbejdsmarkedet, hvis
boligomrédet har en hej koncentration af beboere, der star uden for arbejdsmarkedet.

I stedet skal kommunen anvise en anden passende bolig til den boligsegende, som er
blevet afvist, og sa vidt muligt senest 6 maneder efter beslutningen om afvisning.

Reglen har det formal at sege at forhindre, at der samles flere ressourcesvage beboere i et
omrade.
Figur 3: Faktaboks om kombineret udlejning

AAB Vejle
Boligorganisatione har i 1. halvar 2023 anvendt reglerne i folgende omfang:



Marts + 02-2019 | Q3-2019 | 04-2019 | Q1-2020 | 02-2020 | Q3-2020 | Q4-2020 | Q1-2021 | (2-2021 | (3-2021 | Q4-2021 | Q1-2022 | 02-2022 | Q3-2022 | Q4 -2022 | Q1-2023 | Q2-2(
Godkendte ansggere 11 12 7 11 10 (3] 4 13 21 15 7, 16 9, 9, 7 1
Interne fiytninger i afd. 29 6 1 3 3 3 4 2 4 1 1 1 0 1 1 ] 3
Godkendelseri alt 17 13 10 14 13 10 ] 17 22 16 8 16 10 101 7 13
Afviste ansggere 0 3 2 2 1 2 4 8 4 1 2 i 2§ 3 3 2
Omfattet af anvisningsretten 0 3 1 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Godkendelses-% 100 81,25 83,33 87,50 92,85 83,331 60,00 68,00 84,62 94,12 80,00 94,12 90,90 76,92 70,00 86,67 g
Boliger i lejetab i.f.t. afviste ansggere 0 o 1] 2 0 2 1 2 8 7 4 3 2 3 3 3
Lejetab i alt DKK 0,00 0,00 0,00| 13025,00 0,00 5101,50| 8724,00| 24031,00| 76382,00| 72090,00) 45801,00( 24143,00| 21817,00] 15490,00( 18483,00| 2617750 621
Refusionsbelgb 50% fra Vejle Kommune DKK 0,00 0,00 0,00 6512,50 0,00 2500,75| 4362,00| 12015,50| 38191,00| 33545,00) 22900,50( 12071,50| 10908,50] 7745,00( 924150| 1308875 31C
Jobcenter Vejle kan have godkendt flere ansggere
end navnt ovenfor, hvilket skyldes, at ansgger
takker nej inden kontraktskrivning, selv om der
foreligger en godkendelse.

Figur 2: Tabel over komineret udlejning, Finlandsparken

Som det fremgar af tabellen blev fem boligsegende afvist i 1. halvar. Ingen af dem var omfattet af den kommunale anvisningsret. Der var fire lejemal med lejetab i perioden, hvoraf
Vejle Kommunes andel udger 16.194,75 kr.

Jobcenteret oplyser, at der i 1. halvar blev godkendt 45 ansegninger mens 9 ansdeogere blev afvist.

Opsummering af de bevillingsmassige konsekvenser
I forbindelse med byradets behandling af den 27. februar 2019, pkt. 50, blev der reserveret 200.000 kr. i Den Centrale Reservepulje til at dekke omkostninger ved kombineret udlejning.

Der henstar pr. 1. janaur 2023 160.034 kr. i puljen.

Arbejdsmarkedsudvalget bliver tilsvarende orienteret om halvarsopfelgningen pé sit mede den 17. august 2023.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Teknisk Udvalg.

Historik

Teknik- og Miljedirekteren indstiller, 15. august 2023, pkt. 187:

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Teknisk Udvalg, 15. august 2023, pkt. 187:

Taget til efterretning.

Teknik- og Miljedirektoren indstiller,

at orientering tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 75: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18
Resume

Orientering til udvalget
Beslutning

Forvaltningen orienterede om Aktiv Bo.
Orientering taget til efterretning.



Punkt 76: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i komunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Arrangement vedrerende hadring af erhvervsuddannede - "Godt Handvark", onsdag den 21. februar 2024 kl. 15.30 -
17.00.

Beslutning
Aktivitet godkendt.
Bilag

Byraddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 77: Beslutningsprotokol til digital godkendelse af
Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resume

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Beslutningsprotokol godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 70: Udsathed som tema
	Punkt 71: Strategi for beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune
	Punkt 72: Orientering om udviklingen på arbejdsmarkedet
	Punkt 73: Arrangement til hædring af erhvervsuddannede - Godt Håndværk
	Punkt 74: Halvårlig opfølgning for anvendelse af kombineret - og fleksibel udlejning i almene boliger
	Punkt 75: Meddelelser
	Punkt 76: Deltagelse i aktiviteter
	Punkt 77: Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalget

