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Punkt 27: Regnskabs- og overførselssag 2021-2022

00.32.00-Ø00-2-22

Resume
På driften viser regnskab 2021 et samlet mindreforbrug på ca. 51,2 mio. kr. Udvalgets samlede mindreforbrug består af 55,3 mio. kr. på
serviceudgifter og -4,1 mio. kr. på overførselsudgifter. Årsagen til mindreforbruget er primært opsparinger i institutionernes pengeposer
og puljer med fuld overførselsadgang grundet eksempelvis ekstern finansiering. På serviceudgifter søges ca. 43 mio. kr. overført i
institutionernes pengeposer og 12,3 mio. kr. udenfor pengeposerne. På overførselsudgifterne overføres et mindreforbrug på 2,4 mio. kr.
som vedrører sprogcenteret. På anlæg viser regnskabet et mindreforbrug på ca. 32,4 mio. kr., som alle søges overført til 2022.

Sagsfremstilling
Børne- og Familieudvalgets samlede driftsbudget i 2021 var på 2,134 mia. kr. Regnskabet for 2021 for både serviceudgifter og
overførselsudgifter viser et samlet mindreforbrug på 51,2 mio. kr. før overførsler, hvilket svarer til ca. 2,4% af budgettet. Resultatet
indeholder coronamerudgifter for ca. 11 mio. kr., hvoraf 5 mio. kr. er kompenceret ved halvårsregnskabet. Mindreforbruget ligger primært
i institutionernes pengeposer og i diverse puljemidler med fuld overførselsadgang. I det følgende uddybes regnskab 2021 på både drift og
anlæg.

Drift
For at sikre en ensartet opstilling af tallene er der udarbejdet en fælles autoriseret skabelon, som skal bruges på tværs af fagudvalg.
Skabelonen tydeliggør budget, regnskab, restbudget og overførsler. Tabellen er vist herunder med alle relevante tal for Børne- og
Familieudvalget.

Samtlige overførselsanmodninger på driften er nærmere specificeret i bilag 1. I det følgende redegøres der kort for de væsentligste
afvigelser på driftsbudgettet (overførselsudgifter og serviceudgifter).

Overførselsudgifter
Der er et samlet merforbrug på 4,1 mio. kr. på overførselsudgifterne. Resultatet er sammensat af et mindreforbrug på Sprogcenteret på ca.
2,4 mio. kr. og et merforbrug på de øvrige områder på ca. 6,6 mio. kr. Merforbruget skyldes hovedsagelig stigende udgifter til tabt
arbejdsfortjeneste. Mindreforbruget på Sprogcentret skyldes forskydninger mellem indtægter og udgifter og søges jf. fast praksis overført
til næste budgetår.

Serviceudgifter
På serviceudgifterne er der et samlet mindreforbrug på ca. 55,3 mio. kr.

Uddannelse & Læring har et mindreforbrug på ca. 41,4 mio. kr. før overførsler, som primært kommer fra skolernes pengeposer og særlige
puljer med fuld overførselsadgang f.eks. kompetencefonden og statslige puljer til efteruddannelse.



Dagtilbud har et mindreforbrug på 22 mio. kr. som primært skyldes opsparing i daginstitutionernes pengeposer på ca. 17,6 mio. kr. og
bundne puljeoverførsler for ca. 4,4 mio. kr. Som eksempel på bundne overførsler kan nævnes uddannelses- og jobrotationsprojektet.

På Familie- og forebyggelsesområdet viser regnskabet et nettomerforbrug på ca. 12,8 mio. kr. før tilførsel af midler fra refusionspuljen
under ØU. Det samlede merforbrug stammer fra et merforbrug i områdets pengeposer på ca. 1,5 mio. kr., et mindreforbrug på bundne
puljeoverførsler på 1,5 mio. kr og merforbrug på myndighedsrammen på ca. 12,8 mio. kr. Underskuddet finansieres i regnskab 2021 af
udvalgets reserver samt af mindreforbrug fra Uddannelse & Læring. Der er fortsat en forventning om udgiftsreduktioner som skal få
familieområdet til at balancere i 2022.

Da der frem mod Økonomiudvalg og Byråds behandling af regnskab og overførselssag fortsat kan forekomme ændringer på statsrefusion,
indstilles det i sagen, at forvaltningen i så fald bemyndiges til at justere refusionsindtægterne.

Anlæg
Børne- og Familieudvalgets samlede korrigerede anlægsbudget i 2021 var på ca. 88,4 mio. kr. Ved årets afslutning er der et mindreforbrug
på ca. 32,4 mio. kr., som indstilles overført til 2022. Særligt forsinkelse på byggeriet af den nye daginstitution i Midtbyen har påvirket
regnskaberne. Planlægningen af området i midtbyen er ikke endelig, hvorfor byggeriet af daginstitutionen er forsinket. Herudover er
dagsinstitutionen i Grejs og Lærerarbejdspladser på Englystskolen blevet forsinket pga. usædvanlig lang sagsbehandlingstid og presset i
byggesektoren

Samtlige overførselsanmodninger på anlæg er nærmere specificeret i bilag 2. Anlægsbevillingen vedrørende vedligeholdelsespuljer og
arbejdsmiljøforhold søges ændret svarende til de overførte beløb jf. bilag 3.

Et udkast på Børne- og Familieudvalgets bidrag til Vejle Kommunes årsberetning er vedlagt som bilag 4.

Høring
Økonomi og Controlling har ingen bemærkninger af bevillingsmæssig karakter.

Sagens videre forløb
Alle bilag fra sagen videresendes og indgår i den samlede sag til Økonomiudvalg og Byråd.

Børne- og ungedirektøren indstiller,

at anmodning om overførelser på drift og anlæg samt udkast til årsberetning jf. bilag 1,
bilag 2 og bilag 4 fremsendes til den samlede sag til Økonomiudvalget,
at anmodning om
ændring

af anlægsbevilling jf. bilag 3 fremsendes til den samlede sag
til Økonomiudvalget, og

at forvaltningen bemyndiges til at justere indtægter fra statsrefusion på særligt dyre
enkeltsager forud for den endelige behandling i Økonomiudvalg og Byråd, såfremt der
måtte være behov herfor.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Bilag 1 Overførsel drift 2021-2022

Bilag 2 Overførsel anlæg 2021-2022

Bilag 3 Ændring af anlægsbevillinger 2021-2022



Bilag 4 - Årsberetning



Punkt 28: Tema: ressourcetildeling på dagtilbudsområdet

28.06.00-Ø00-1-22

Resume
Som en del af introduktionen for det nye Børne- og Familieudvalg gennemgås en række temaer. Dette punkt er en
orientering om ressourcetildelingen på dagtilbudsområdet.

Sagsfremstilling
På daginstitutionsområdet bygger ressourcetildelingen på princippet om, at pengene følger barnet. Herudover består
modellen af andre elementer, herunder et bl.a. grundtilskud og inklusionsmidler. Hovedprincippet i dagplejen er det
samme, men indeholder andre elementer. Modellerne gennemgås på mødet. Desuden orienteres om lovgivningen om
minimumsnormeringer og de medfølgende ressourcer fra staten.

Økonomi
Ingen konsekvenser.

Klima og resiliensvurdering
Ingen konsekvenser.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles i Børne- og Familieudvalget.

Børne- og ungedirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 29: Udmøntning af 10 mio. kr. til skolerne fra 40 mio. kr. puljen

00.30.00-Ø00-2-22

Resume
På baggrund af budgetforlig 2019 skal der udmøntes et løft af folkeskolens normering på 10 mio. kr. i indeværende år. Da
sagen var på Børne- og Familieudvalgets møde den 20. januar 2022 blev forvaltningen bedt om at lave et forslag på en
fordeling til indskolingen (0.-3. klasse).

Sagen er genoptaget efter endt høring.

Sagsfremstilling
Byrådet afsatte i budgetforlig 2019 et beløb på næsten 40 mio. kr. til varigt løft af folkeskolen. Beløbet og udmøntningen
svarer til udgiften ved afskaffelse af dækningsafgiften. De ekstra midler skal anvendes til ansættelse af lærere og
pædagoger på de enkelte skoler.

Udmøntningsprofilen indebærer, at der kom et varigt løft på 9,9 mio. kr. i 2019 og yderligere 10 mio. kr. i 2020. Der var
ikke et løft i 2021. Udvalget står nu overfor at skulle udmønte yderligere 10 mio. kr. i varigt løft i 2022 og så de sidste 10
mio. kr. i varigt løft i 2023.

Børne- og Familieudvalget bad forvaltningen om at udarbejde et forslag på en fordeling til 0.-3. klasse.

Der er i Vejle kommune i det kommende skoleår ca. 4.270 børn i indskoling (0.-3. klasse) inklusiv interne og
specialskoler. Gives der et kronebeløb pr. elev i indskolingen, vil det betyde et beløb på 2.340 kr. pr. elev. Og med den
fordeling er der en forventning om at skolerne prioritere midlerne til to-voksen ordning.

Denne model vil favorisere de mindste skoleenheder, da de mindste skoler med 0-6 årgang vil få et kronebeløb til over
halvdelen af eleverne, mens overbygningsskolerne vil få beløb til ca. 40% af eleverne.

Kommunens specialskoler har i tidligere høringer påpeget, at denne model giver en mindre relativ forøgelse af den
samlede normering på specialskoler i forhold til almenskoler, end hvis man valgte en ens procentuel forøgelse af
lønbudgetterne.

Høring
Der er indkommet 15 høringssvar fra de enkelte skolers bestyrelser. Herudover har FagMED Uddannelse & Læring
afgivet høringssvar vedrørende prioritering af 10 mio. kr. puljen. Hermed er der indkommet høringssvar fra 15 af 30
mulige skolebestyrelser, hvilket svarer til en svarprocent på 50 %.

Generelt er der positive tilkendegivelser for den foreslåede tildeling ved et løft til indskolingen, 3 skolebestyrelser
påpeger, at den foreslåede model giver et meget mindre forøgelse af den samlede normering på specialskoler.

Sagens videre forløb
Sagen skal efter høring og behandling i Børne- og Familieudvalget behandles i Økonomiudvalget og Byrådet, da der er
tale om budforligsstof.

Historik

Børne- og ungedirektøren indstiller, 10. februar 2022, pkt. 21:
at udmøntningen af de 10 mio. kr. sker ved en forøgelse af kronebeløbet pr. elev i 0.-3. klasse, og
at udmøntningen sendes i høring på skolerne og FagMED forud for endelig politisk behandling.

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, 10. februar 2022, pkt. 21:
Godkendt, idet det præciseres, at det er forventningen at ressourcerne anvendes til personale i indskolningen.

Børne- og ungedirektøren indstiller,



at Børne- og Familieudvalget overfor Byrådet anbefaler at udmøntningen sker ved en
takstforhøjelse pr. elev i indskolingen.

Beslutning
Anbefales, idet Børne- og Familieudvalget tilkendegiver at det ved fremadrettede ændringer i budgettet er opmærksom på
balancen mellem almen og special området.

Bilag

Alle høringssvar

Høringssvar - samlet notat



Punkt 30: Kvalitetsrapport for Vejle Kommunes skolevæsen, skoleåret 2020-
21.

17.01.00-P05-1-22

Resume
Det er et lovgivningsmæssigt krav, at kommunerne udarbejder kvalitetsrapport hvert andet år. Dette er sidste gang den
kommer, da der er indgået aftale om nyt test- og bedømmelsessystem fra skoleåret 2022/23.

Kvalitetsrapporten for Vejle Kommunes skolevæsen vedr. skoleåret 2020/21, er en del af Vejle Kommunes
kvalitetssikring på skoleområdet. Rapporten indeholder bl.a. oplysninger om faglige resultater, overgang til
ungdomsuddannelse, trivsel m.m.

Rapporten viser, at skolerne i Vejle Kommune på de faglige resultater generelt præsterer bedre eller på linje med
landsgennemsnittet, og at eleverne er i god trivsel.

Med denne sag indstilles det, at Børne- og Familieudvalget drøfter kvalitetsrapporten og sender den i høring.

Sagsfremstilling
Kvalitetsrapporten for Vejle Kommunes skolevæsen vedr. skoleåret 2020/21 er udarbejdet ud fra de krav, som er fastsat i
"Bekendtgørelsen om kvalitetsrapporter i folkeskolen".

Det medfører, at Vejle Kommune i denne kvalitetsrapport, skal redegøre for resultater inden for følgende hovedområder:

faglige resultater
overgang til ungdomsuddannelser
tilliden til - og trivslen i folkeskolen skal styrkes
ministeriets fokusområder, herunder inklusion

Herudover redegør kvalitetsrapporten for enkelte områder, som er besluttet af Vejle Kommune:

elevexit måling
forældretilfredshedsundersøgelse

Kvalitetsrapporten er et målstyrings/kvalitetssikringsværktøj, der skal understøtte den systematiske evaluering og
kvalitetssikring på kommunalt niveau og samtidigt understøtte den enkelte skoles arbejde med skoleudvikling.
Kvalitetsrapporten og de data som indgår i denne, danner grundlag for den systematiske dialog, som der er mellem chefen
for Uddannelse & Læring og de enkelte skoler. Skolerne supplerer med lokale skoledata i forbindelse med drøftelserne
med forvaltningen.

De faglige resultater i Vejle Kommune er generelt set gode. En væsentlig del af resultaterne ligger over
landsgennemsnittet, eller svarer til landsgennemsnittet. Dette gælder for resultaterne i afgangsprøverne og for resultaterne
i de nationale tests. Resultaterne i elevernes trivselsundersøgelse viser, at eleverne overordnet set er glade for at gå i skole.

Fra skoleåret 2022/23 implementeres et nyt test – og bedømmelsessystem jf. nationalpolitisk aftale. Det betyder bl.a., at
der ikke længere udarbejdes kvalitetsrapporter. Med afsæt i det nye test- og bedømmelsessystem skal der i løbet af foråret
2022 træffes beslutning om, hvordan kvalitetssikringssystemet skal se ud på skoleområdet i Vejle Kommune.

Genoptagelse af sag efter høring i skolebestyrelserne:

Der er modtaget tre høringssvar.

Skolebestyrelsen på Fælleshåbsskolen er overordnet set tilfredse med de resultater, som er opnået i Vejle Kommune i
skoleåret 2020/21. Dog efterspørges der en opmærksomhed imod overgangen fra folkeskolen til ungdomsuddannelser,
samt sikringen af en faglig udvikling for alle elever på den enkelte skole.

Skolebestyrelsen på Ødsted Skole bemærker, at kvalitetsrapporten har mindre anvendelighed for skolebestyrelsen da
skolens resultater ikke sammenlignes med de oplysninger, som fremgår af kvalitetsrapporten. Skolebestyrelsen bemærker
også, at sammenligningen af data imellem skoleårene er påvirket af Coronasituationen, da afgangsprøverne er gennemført
på ændrede vilkår.



Skolebestyrelsen på Øster Starup Skole bemærker at ambitionen om, at Vejle Kommunes skolevæsen skal være danmarks
bedste målt på resultaterne af afgangsprøverne, er udfordret af at skolerne skal inkludere flere elever med særlig behov.

Se i øvrigt de medsendte høringssvar fra skolebestyrelserne.

Sagens videre forløb
Kvalitetsrapporten sendes i høring ved skolebestyrelserne i perioden fra den 21. januar til den 28. februar 2022, inden
endelig behandling i Børne- og Familieudvalget og Byrådet.

Historik

Børne- og ungedirekøren indstiller, 20. januar 2022, pkt. 10:
at kvalitetsrapporten for skoleåret 2020/21 drøftes og sendes i høring ved skolebestyrelserne, inden endelig behandling i
Børne- og Familieudvalget og Byrådet.

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, 20. januar 2022, pkt. 10:
Godkendt.
Fraværende: Peder Hummelmose.

Børne- og ungedirektøren indstiller,

at kvalitetsrapporten for skoleåret 2020/21 godkendes og sendes til afsluttende
behandling i Byrådet.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Kvalitetsrapport skoleåret 2020.21.

Høringssvar Fælleshåbsskolen.

Høringssvar vedr. Kvalitetsrapport for Vejle Kommunes Skolevæsen 2020-2021 fra Ødsted Skole

Høringssvar kval.rapport 2020-21. Øster Starup Skole.



Punkt 31: Samarbejde mellem Vejle Kommune og UCL Jelling om Trainee
læreruddannelse

17.01.00-P20-1-22

Resume
Vejle Kommune og UCL Jelling har et samarbejde om en trainee læreruddannelse, hvor et hold lærerstuderende samtidig
med uddannelsen er ansatte som trainee lærere på Vejle Kommunes folkeskoler. På udvalgsmødet i januar blev der udtrykt
ønske om nærmere orientering om modellen med henblik på at tage stilling til, om der skal arbejdes for nye hold på
uddannelsen. Denne sag er en kort orientering om modellen for samarbejdet og et forslag om evaluering af den med
henblik på, at der inden sommerferien ligger et mere udførligt grundlag en evt. fortsættelse.

Sagsfremstilling
Trainee modellen går grundlæggende ud på, at de studerende gennemfører en fuld læreruddannelse, hvor undervisningen
er samlet på f.eks. tre dage, mens de samtidig er ansat som lærere på en af vores skoler i en kvart lærerstilling. Her vil de
have en mentor og typisk indgå som den anden voksne i en to-voksen model. Jo længere de kommer frem i uddannelsen
vil de i større omfang kunne varetage undervisning selv.
Den grundlæggende ide med uddannelsen er at sikre velkvalificerede lærere til Vejle Kommunes skoler. Med en tættere
kobling mellem teori og praksis og med et tættere samarbejde mellem uddannelsen og kommunen, bliver de studerende
klædt bedre på til lærerprofessionen.

I et rekrutteringsperspektiv er målet videre, at tiltrække nye studerende, da modellen med en fast indtægt under
uddannelsen kan tiltrække kandidater – typisk lidt ældre – der har brug for et vist forsørgelsesgrundlag.
Allerede i 2016 var der et samarbejde af mere forsøgskarakter mellem Vejle Kommune og UCL, som omfattede 13
studerende, hvor skolerne selv betalte den fulde løn for de studerendes arbejde på skolerne.
Efterfølgende startede Fredericia kommune en fuld skala model, hvor der optages op til 30 studerende hvert år. Den
model er rygraden i den uddannelsesstation, UCL har etableret i Fredericia.

I Vejle startede vi et hold i skoleåret 2019/20 efter samme model. Der er ikke startet nye hold siden, og det nuværende
hold afslutter deres uddannelse i sommeren 2023.
På holdet startede der 20 trainee lærere. Der var flere ansøgere, men der blev gennemført en egentlig og reel
ansættelsesprocedure i kommenen, da der med trainee uddannelsen også var bundet en fast ansættelse efter uddannelsen.
P.t. er der 16 tilbage på uddannelsen, hvilket svarer til et frafald på 20 %. Frafaldet er markant, men lavere end
landsgennemsnittet på 29 % for lærerstuderende der startede på den almindelige læreruddannelse i 2019.

I modellen er kommunen forpligtet til at sikre trainee pladser med 0,25% ansættelse af op til 30 studerende. Uden frafald
svarer det til 7,5 fuldtidsstilling om året. Det svarer til godt 3,5 mio. kr. i årlig udgift.
Arbejdskraftsværdien for skolerne stiger i takt med, at de studerende kommer længere og længere frem i uddannelsen, og
modellen har derfor følgende fordeling af udgifterne til løn:

Central pulje Skolernes budget

1. år
100% 0%

2. år
50% 50%

3. år
25% 75%

4. år
25% 75%

Udgifterne på central hold til løn er blevet finansieret af oprindeligt opsparede midler samt 1 mio. kr. om året fra den
første runde af udmøntningen af de 40 mio. kr. Denne ene mio. kr. frigøres fra sommeren 2023, hvis der ikke iværksættes
nyt. Det er indtil videre kun blevet til det ene hold. Det skyldes både de betydelige udgifter ved en fuld skala model a la
Fredericia, men også praktikken for skolerne.
I en fuld skala model vil man efter 4 år være oppe på potentielt 120 trainee lærere fordelt på skolerne. Det er mange
deltidsansatte at indpasse i skolernes dagligdag, og mange at håndtere i forhold til at det er en form for
uddannelsesstillinger.



Økonomisk er det 30 fuldtidsstillinger (4 årgange af 7,5 årsværk), svarende til ca. 15 mio. kr. i årlig lønudgift. De ville
med den nuværende fordelingsmodel fordele sig med 7,5 mio. kr. pr år finansieret fra central hold og 7,5 mio. kr./år på
skolerne. Der er som nævnt kun afsat 1. mio. kr. årligt i den centrale pulje. Det skal bemærkes, at ovenstående er en
maksimal udgift, da der givet vil være frafald, der reducerer udgiften.
Men det er uagtet frafald en væsentlig økonomisk prioritering at etablere en fuld skala model.

De foreløbige erfaringer med modellen er samtidig gode, og der er med udsigten til forstærkede rekrutteringsudfordringer
god grund til at overveje en fremadrettet model. Samtidig peger omfanget ved en fuldskala model på, at prioriteringen
kræver en mere omfattende evaluering. Revisionen af læreruddannelsen peger videre på, at den oprindelige trainee model
kan have behov for justering. Der er blandt andet udsigt til, at den nuværende praktik i de første studieår lægges om til
løbende praktik – evt. en ugentlig praktikdag, der jo svarer lidt til trainee modellen.

Forvaltningen foreslår derfor, at der gennemføres en evaluering af det første hold – og også findes data frem på de første
13 studerende fra forsøget i 2016. Herunder hvor mange af dem, der i dag er ansat i Vejle kommune.

Videre forslås det at forvaltningen indhenter evaluering/erfaringer fra Fredericia, der som sagt har kørt en fuld skala
model med årligt optag de senere år.
I sammenhæng med evalueringen og med udgangspunkt i den nye læreruddannelses muligheder og vilkår, vil
forvaltningen sammen med evalueringen fremlægge forslag til model(ler) for en evt. fortsættelse af en trainee uddannelse.

Børne- og ungedirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretningen

at der igangsættes en evaluering af trainee uddannelsen, inkl. forslag til model(ler) for
en mulig fortsættelse, og

at evalueringen forelægges udvalget inden sommerferien i år.

Beslutning
Taget til efterretning og godkendt.



Punkt 32: Samarbejde med Blå Kors

27.00.00-A00-1-22

Resume
Blå Kors har rettet henvendelse til Vejle Kommune med en forespørgsel om at etablere Barnets Blå Hus. Barnets Blå Hus
er et behandlingstilbud til børn og unge i aldersgruppen 0-13 år, som lever i en familie med misbrugsproblemer. Barnets
Blå Hus vil i en 4-årig periode 2022-2025 være fondsfinansieret.

Vejle Kommune indgår i samarbejdet ved at informere og henvise børn, unge og familier til tilbuddet. Derudover skal
kommunen bidrage til udviklingen af tilbuddet og tilkendegive at ville drøfte den videre finansiering af tilbuddet efter
ophør af fondsmidler i 2025.

I sagen skal udvalget godkende, at der indgås et samarbejde med Blå Kors om Barnets Blå Hus og underskrive
samarbejdsaftalen.

Sagsfremstilling
Blå Kors har kontaktet Vejle Kommune med en forespørgsel om at etablere Barnets Blå Hus i Vejle og at indgå et
samarbejde.

Barnets Blå Hus er et tilbud, der henvender sig til børn og unge i alderen 0-13 år, som lever i familier med
misbrugsproblemer, det vil sige både alkoholmisbrug (primært) og stofmisbrug. Tilbuddene til børnene og de unge vil
foregå i et behandlingsmiljø, som involverer hele familien. Blå Kors har fået bevilliget fondsmidler i en 4- årig periode til
at etablere og drive tilbuddet.
Forventningen er, at 40-60 årligt i Vejle Kommune børn og unge vil være tilknyttet tilbuddet.

Der findes ikke en opgørelse over, hvor mange børn og unge, der lever i familier med misbrugsproblematikker i Vejle
Kommune. Ifølge Sundhedsstyrelsens beregninger er der i Danmark 122.000 børn og unge, som vokser op i en familie
med alkoholproblemer (svarende til to børn i hver skoleklasse). Dette svarer til ca. 2.000 børn i Vejle Kommune.

Der findes ikke en tilsvarende opgørelse over børn og unge fra familier med stofmisbrug.

Barnets Blå Hus tilbyder:

1. Rådgivning og behandling: Det gør de ved at gennemføre gruppeforløb og individuelle samtaler med børnene og de
unge. For de yngste børn (under seks år) vil det være familiesamtaler, hvor barnet kan deltage i et forløb med den
ene eller begge forældre.

2. Sociale aktiviteter: Det gør de ved at afholde åbent hus, hvor børnene og de unge kan få positive fællesskaber, samt
aktiviteter for familierne som helhed.

Blå Kors Danmark driver i forvejen seks Barnets Blå Huse i Danmark (Bornholm, Frederikshavn, Læsø, Slagelse,
Svendborg, Vesthimmerland og Aalborg).

Samarbejdsaftale mellem Blå Kors og Vejle Kommune
I forbindelse med etablering af Barnets Blå Hus i Vejle ønsker Blå Kors Danmark at indgå en samarbejdsaftale med Vejle
Kommune. Ambitionen er, at Barnets Blå Hus åbner i sensommeren 2022 og at placeringen er central og bynær.
Den foreslåede samarbejdsaftale indebærer:

Blå Kors vil drive tilbuddet som et supplement til offentlige tilbud. For at det kan være et tilstrækkeligt tilbud til at
indgå i den samlede tilbudsvifte, ønsker Blå Kors en sparring med Vejle Kommune om udviklingen af tilbuddet.
Vejle Kommune skal derfor bidrage med medarbejder- og ledelsestid til koordinering og samarbejde samt
kvalitetsudvikling af tilbud.
At børnene kan henvende sig anonymt og uvisiteret til behandlingstilbuddet. Dog gælder det, at tilbuddet følger
gældende regler på området og har underretningspligt til kommunen, jf. Serviceloven.
Vejle Kommune understøtter tilbuddet ved aktivt at informere om og henvise børn og familier til tilbuddet.
Blå Kors har ansvar for evaluering af projektet i sin helhed og har ansvar for én gang om året at indkalde
kommunen til et statusmøde, hvor der orienteres om projektet og om den foreløbige evaluering
Vejle Kommune tilkendegiver at drøfte den videre finansiering efter fondsmilerne ophører i 2025.



I forbindelse med præcisering af samarbejdet oprettes en følgegruppe med repræsentanter fra de involverede kommunale
forvaltninger/enheder og medarbejdere fra Blå Kors Danmark.
Fælles om velfærd
Målgruppen for Barnets Blå Hus er forankret i Børne- og Familieudvalget, men har med misbrugsproblematikken for
forældrene tilknytning til Voksenudvalget. Der er med tilbuddet en sammenhæng til Vejle Kommunes program 'Fælles om
velfærd', der adresserer den stigende udfordring med sårbare unge i overgangen til voksenlivet, som oplever psykisk
mistrivsel og socio-emotionelle udfordringer. Børn af misbrugere er en del af denne målgruppe, der risikerer at blive
udsatte borgere i deres voksenliv. Derfor er det ønsket at styrke den forebyggende indsats gennem et fælles ansvar for
velfærden på tværs af forvaltninger.

Økonomi
Barnets Blå Hus er frem til og med 2025 finansieret af en fondsbevilling. Vejle Kommunes økonomiske bidrag vil i
projektperioden være i form af medarbejder- og lederressourcer til dialogen om tilbuddets udvikling.

Blå Kors ønsker, at Vejle Kommune tilkendegiver, at der inden projektet udløber i 2025 ses på fremadrettet finansiering.
Der skal derfor senest i 2025 tages stilling til, om Vejle Kommune vil afsætte budgetmidler til forankring af tilbuddet.

Udvalget gøres opmærksom på, at Blå Kors Danmark i projektperioden vil søge §18 midler til finansiering af aktiviteter,
og at der ved uventede behov for yderligere midler til aktiviteter (fx ved en større målgruppe end forventet) forventes at
søge om støtte hos Vejle Kommunes Børne- og Familieudvalg.

Sagens videre forløb
Sagen behandles parallelt i Børne- og Familieudvalget og Voksenudvalget.

Børne- og ungedirektøren indstiller,

at udvalget godkender, at der indgås et samarbejde med Barnets Blå Hus og at
samarbejdsaftalen underskrives.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Konceptbeskrivelse Barnets Blå Hus

Samarbejdsaftale Barnets Blå Hus



Punkt 33: Deltagelse i aktiviteter

00.05.00-G01-2-21

Sagsfremstilling
Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv. fremgår af litra f,
at der kun kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale erhverv end møder, når
deltagelse sker efter anmodning fra Byrådet eller et andet af Byrådets udvalg.

Introduktionsseminar for nyt Børne- og Familieudvalg mandag den 14. marts 2022 kl. 12.00 til tirsdag den 15.
marts 2022 kl. 12.00.

Sagens videre forløb
Sagen skal viderebehandles i Byrådet, når medlemmer af udvalget varetager andre erhverv.

Børne- og ungedirektøren indstiller,

at Børne- og Familieudvalget drøfter, om der er behov for at et eller flere medlemmer
af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning
Anbefales.



Punkt 34: Meddelelser

00.01.00-G01-60-21

Sagsfremstilling
Meddelelser:
Orientering om henvendelse fra friskole for højt begavede børn.
Orientering om internationalskole på Vejle Midtbyskolen.
Orientering om modtagelse af ukrainske børn.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Børne- og Familieudvalget.

Børne- og ungedirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 35: Digital godkendelse af beslutningsprotokol Børne- og
Familieudvalget

00.01.10-P35-4-21

Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på Godkend beslutning i First Agenda.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Børne- og Familieudvalget.

Børne- og ungedirektøren indstiller,

at Beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Godkendt.
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