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Punkt 1: Velkomst

15.00.05-A30-1-19

Sagsfremstilling
Velkomst v/formand Anja Daugaard.

Beslutning
.



Punkt 2: Temadrøftelser

15.00.05-A30-1-19

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde
holdes oplæg om et eller flere relevante emner, som efterfølgende drøftes. På dette møde er
temaerne:

Vejle Kommunes anvendelse af satspuljemidler med særligt fokus på hvordan de bruges til at få handicappede i
arbejde.
FGU og dennes struktur.

 
Oplæg ved Jobcenter Vejle - anvendelse af satspuljemidler
Pengene i satspuljen går til indsatser og projekter på social-, sundhed- og arbejdsmarkedsområdet.
Aftalen om midlerne i satspuljen bliver vedtaget i Folketinget. Jobcenter Vejle vil gennemgå
satspuljemidlerne og hvilke ansøgninger, der er lavet på arbejdsmarkedsområdet i Vejle Kommune.
 
Oplæg ved direktør Peter Karm - FGU og dennes struktur
Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) henvender sig til unge under 25 år, der ikke har
gennemført eller er i gang med en ungdomsuddannelse, og som heller ikke er i beskæftigelse.
Peter vil orientere om den grundlæggende struktur, og om Vejle Kommunes organisatoriske tilgang til
FGU.
 
Drøftelser

Beslutning
Temaerne blev drøftet. Peter Skov fra Danske Handicaporganisationer holdt i denne forbindelse
et kort indlæg om forskellen på betegnelserne ”handicappede” og ”personer med handicap”. Han
runddelte desuden et notat om emnet (bilag 1).

Bilag

Bilag 1 - Notat fra danske handicaporganisationer.pdf



Punkt 3: Orientering om anvendelse af midler - 2018

15.00.05-A30-1-19

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum godkendte på sit møde 22. august 2018 projektforslag til anvendelse af de i 2018 bevilligede
midler. Midlerne blev afsat til:
 
1. Forældrekampagne der skal øge forældrenes viden om erhvervsuddannelserne, herunder blandt andet mulighederne for
efteruddannelsesmuligheder evt. i samarbejde med UU. Det kan være i form af forældreaftener mv.
 
2. Kampagne der skal udbrede de unges viden om, hvilke job- og efteruddannelsesmuligheder, der er med en
erhvervsuddannelse. Eksempelvis at en tømrer kan læse videre til bygningskonstruktør, civilingeniør eller arkitekt. Det
kan eksempelvis være i form af små film på YouTube (ung til ung) – evt. i samarbejde med Datariet.
 
Arbejdsmarkedschefen orienterer om status.
 

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 4: Anvendelse af midler i 2019

15.00.05-A30-1-19

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum besluttede på sit møde 14. november 2018, at bede forvaltningen udarbejde konkrete projektforslag
til anvendelse af midler i 2019, såfremt disse måtte blive bevilget.
Det blev i den forbindelse foreslået, at midlerne dels kan bruges til en indsats, der har til hensigt at få flere elever i
folkeskolens ældste klasser i erhvervspraktik, og dels kan bruges til en indsats der målrettes ledige akademikere med
særligt fokus på dimittender.
 
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på sit møde 13. december 2018 at bevilge Arbejdsmarkedsforum 0,5 mio. kr. fra
Buffer- og Innovationspuljen i 2019, til initiering af projekter der understøtter beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.
 
Projektforslag 1 – Aktivitets-igangsætter og -koordinator
Arbejdsmarkedsforum har med sine 2018-midler igangsat aktiviteter, som sigter på at oplyse unge og deres forældre om
erhvervsuddannelser og hvilke karrieremuligheder, de giver.
 
Det foreslås, at de 2019-midler der afsættes til at få flere unge i erhvervspraktik bruges til et selvstændigt projekt, som
samtidig lægger en yderligere dimension på de aktiviteter, Arbejdsmarkedsforum har igangsat for 2018-midlerne. Dermed
tegner der sig en tydelig rød tråd i understøttelsen af beskæftigelsesindsatsen og samtidig opstår muligheden for en
maksimeringseffekt af de aktiviteter Arbejdsmarkedsforum står bag.
 
Det foreslås, at midlerne anvendes til ekstern konsulentbistand samt ansættelse/frikøb af en medarbejder, der i skoleåret
2019-2020 får til opgave at gentænke og realisere diverse informationsmøder for grundskoleelever og deres forældre, og
samtidig iværksætter konkrete tiltag, som skaber samarbejde på tværs af relevante forvaltningsområder,
uddannelsesinstitutioner, erhvervsorganisationer og/eller virksomheder mv. Aktiviteterne skal så vidt mulig tilrettelægges
under hensyntagen til, at de skal kunne leve videre efter projektperioden. Alt sammen med det mål for øje, også på sigt, at
fremme elever i grundskolens ældste klassers deltagelse i erhvervspraktik.
 
Eksempel på muligt projektindhold:

Nye partnerskaber mellem skole, videreuddannelsesinstitutioner, virksomheder og interesseorganisationer som fx
Dansk Byggeri, Dansk Metal mv. Partnerskaberne kan eksempelvis i fællesskab udvikle og tilrettelægge
sammenhængende praktikforløb, der så vidt muligt indbygges i grundskolens undervisningsforløb.

 
 
Projektforslag 2 – dimittendindsats
Det foreslås, at de 2019-midler, der afsættes til en indsats målrettet ledige akademikere, med særligt fokus på dimittender,
anvendes til ansættelse/frikøb af en medarbejder i Jobcentret, der får til opgave at bygge bro og etablere en målrettet og
mere håndholdt indsats til de eksisterende projekter, der er for målgruppen, f.eks. Globale VækstKompentencer (GVK),
Byg til Vækst, Job- og karrieremesser o.lign.
 
Eksempel på muligt projektindhold:

Afdækning af eksisterende tilbud og projekter til målgruppen og etablering af samarbejde hertil i form af
eksempelvis informationsmøder for grupper af ledige, konkrete aftaler og opfølgning med den enkelte ledige og
opsamling af erfaringer for de forskellige faggrupper

 

Sekretariatet indstiller,
at anvendelse af midler i 2019 drøftes, og at det besluttes, om Arbejdsmarkedsforum kan tilslutte sig projektforslag 1 og 2,
samt hvilke beløb der i givet fald skal afsættes til de enkelte projekter.
 

Beslutning
Projektforslagene blev drøftet. Der blev efterspurgt uddybende informationer omkring baggrunden for forslagene, og i
den forbindelse blev forvaltningen bedt fremsende en opgørelse over unges søgning til erhvervsuddannelser i Vejle
Kommune, sammen med nærværende referat (bilag 2).



I forhold til projektforslag 1 forslog nogle medlemmer, at man kun udruller det i enkelte geografiske områder, med
henblik på at kunne sammenligne med resultater fra andre områder efterfølgende.
 
I forhold til projektforslag 2 var der forslag fra medlemmer om, at der redegøres for, hvilke grupper af akademikere
indsatsen målrettes. Fx. i forhold til type af uddannelse, faggruppe, længde af ledighedsperiode, sammenfald med
eksisterende indsatser eller lignende. Der var herudover forslag om, at der som udgangspunkt fokuseres på akademikere
med lange videregående uddannelser – alternativt akademikere med mellemlange videregående uddannelser.
 
Det blev besluttet, at:

Forvaltningen bearbejder projektforslagene med henblik på ny fremlæggelse

 

Der afholdes et ekstraordinært møde i Arbejdsmarkedsforum i forbindelse med den fælles temadag 11. april 2019,
hvor der tages stilling til de bearbejdede forslag.

 

Bilag

Bilag 2 - Udvikling i Vejles unges valg af ungdomsuddannelse endelig.pdf



Punkt 5: Kommende møder

15.00.05-A30-1-19

Sagsfremstilling
Den 11. april afholdes en fælles temadag for medlemmerne af Arbejdsmarkedsforum og Arbejdsmarkedsudvalget, hvor
beskæftigelsesplanen for 2020 forventes at blive drøftet.
 
Desuden forventes opfølgningen på målene fra Beskæftigelsesplan 2018 fremsendt forud for Temadagen.
 
Det næste ordinære møde i Arbejdsmarkedsforum finder sted den 22. august, hvor der igen vil blive afholdt
temadrøftelser.
 

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drøfter emner til temadrøftelser på mødet den 22. august.
 

Beslutning
Det blev besluttet, at der afholdes et ekstraordinært møde i Arbejdsmarkedsforum i forbindelse med
den fælles temadag 11. april 2019.



Punkt 6: Eventuelt

15.00.05-A30-1-19

Beslutning
Det blev besluttet, at forvaltningen bedes afsøge muligheden for, at en navngiven repræsentant for servicebranchen
optages som medlem af Arbejdsmarkedsforum.  
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