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Unge og erhvervsuddannelse

RESUME

Pa baggrund af leeringsdag for Arbejdsmarkedsudvalget, hvor formalet var at hente
inspiration fra det schweiziske beskaeftigelses- og uddannelsessystem — saerligt omkring
unge og erhvervsuddannelse, holdes ekstraordinzert faellesmade mellem Bgrne- og
Familieudvalget (BFU) og Arbejdsmarkedsudvalget (AU) under samme tema, men med
fokus pa, hvad vi kan ggre sammen som kommune.

Sagsfremstilling

Baggrund

Som erstatning for aflyst studietur til Schweiz i foraret 2020, holdt AU i maj 2021 lzeringsdag
med fokus pa et af udvalgets fem fokusomrader "Unge & Erhvervsuddannelse”, og med henblik
pa at indhente inspiration til udvalgsarbejdet med seerligt fokus pa sggningen mod
erhvervsuddannelserne og indsatsen malrettet de unge. Dagen var tilrettelagt i samarbejde
med freelance-konsulent Bruno Clematide.

Formal

| forhold til emnet "unge og erhvervsuddannelse”, er der en national dagsorden om, at man vil
have antallet af unge, der tager en erhvervsuddannelse, til at stige, og et uddannelsespolitisk
mal om, at 30 % af en ungdomsargang, skal tage en erhvervsuddannelse.

| Schweiz har erhvervsuddannelserne hgj status. Det er cirka to tredjedele af en argang, der
veelger en erhvervsuddannelse, hvoraf langt de fleste veelger det direkte efter folkeskolen.

Formalet med faellesmadet er at drafte, om de to udvalg i hgjere grad kan understgtte denne
dagsorden i feellesskab, og om man kan hente inspiration fra elementer af det, Schweiz ggr.

Politiske ansvarsomrader og mulighedsrum

| forhold til unge-malgruppen kigger man grundlzeggende ind i tre forskellige lovgivninger. Lov
om aktiv beskeeftigelsesindsats er haeftet op pa Arbejdsmarkedsudvalget, Folkeskoleloven for
Bgrne- og Familieudvalget, mens Lov om kommunal ungeindsats er det, der gar pa tveers af de
to udvalg. | Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats gar ungeperspektivet helt op til 29 ar, mens det
i Lov. om kommunal ungeindsats gar fra 15-25 ar. Der kan derfor pa nogle omrader veere
overlap, og pa andre "huller’, som man skal vaere opmaerksom pa.

Ud over de politiske ansvarsomrade, de to udvalg hver isaer har for unge-malgruppen, sa er
der omrader, hvor de to udvalg i feellesskab har mulighed for at samarbejde omkring de unge:

e Holdningen i samfundet til erhvervsuddannelserne (foraeldre, virksomheder, grundskolen,
eleverne)



e Samarbejdet med det lokale erhvervsliv, hvor man kan styrke virksomhedernes
involvering i uddannelsesopgaven

« "Aben dgr princippet”, hvor de mange muligheder, der er i uddannelsessystemet for at
skifte retning, videreuddanne sig mv., gares tydeligere

e Struktureret brug af erhvervspraktik i grundskolen. | Vejle Kommune er der allerede
obligatorisk erhvervspraktik for 8. argang pa de kommunale skoler. Denne ordning har
veeret i gang et ar, og evalueringen pagar. Man har veeret godt hjulpet af det digitale
hjeelpeveerktaj, som Jobcentret har stillet til radighed, og hvor det er nemmere for den
enkelte elev og dennes forzeldre at finde en egnet praktikplads.

e Faget Uddannelse & Job (U&J) — obligatorisk fag i grundskolen fra 4. — 9. argang. Det er
uddannelsesvejledere fra Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) der forestar
undervisningen, hvor man med afsaet i begrebet karrierelzering taler job, arbejdsmarked,
uddannelse mv., og som er med til at danne grundlag for den uddannelsesvejledning,
man far senere i skoleforlgbet. Kunne man eventuelt her inddrage virksomhederne i
hgjere grad?

 Forlagt undervisning og leengerevarende praktikker — i Folkeskoleloven er der forskellige
muligheder for forlagt undervisning og laengerevarende praktikker for skoletraette unge,
nar det vurderes relevant, og peger frem mod den unges videre uddannelse og job.
Denne mulighed er en vigtig del af vaerktgjskassen bade for skolen og for UU-vejlederen i
forhold til at ggre den unge klar til en uddannelse efter grundskolen

e Ny Mesterlzere — denne ordning er den mest praksisrettede vej til en
erhvervsuddannelse. Hele det farste ar af uddannelsen foregar som praktisk arbejde hos
en mester eller i en virksomhed, og oplaeringen det farste ar erstatter grundforlgbet pa
den ordinzere erhvervsuddannelse. Uddannelsens hovedforlgb foregar pa samme made
som andre erhvervsuddannelser, og uddannelsen giver de samme kompetencer.
Jobcentrets virksomhedskonsulenter er behjeelpelige med denne del.

» Uddannelse gennem arbejde for 15-17 arige — i Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats
(LAB-loven) er der muligheder for de unge under 18, som ikke er i gang med en
ungdomsuddannelse. Her kan den kommunale ungeindsats (KUI) vurdere, at en
beskeeftigelsesfremmende indsats (fx virksomhedspraktik eller opkvalificering) kan
hjeelpe den unge i gang og pa vej mod uddannelse eller job



Der er selvfglgelig ogsa omrader, som det kommunalt ikke er til at eendre, og som derfor ligger
uden for de to udvalgs mulighedsrum. Det drejer sig for eksempel om erhvervsuddannelsernes
opbygning og adgangskrav til de gymnasiale uddannelser. Hvad angar sidstnaevnte, sa er det
sveerere i Schweiz at komme ind pa en gymnasial uddannelse, da adgangskravene der er
hgjere end til en erhvervsuddannelse.

P& madet vil koordinerende leder for Vejles Unge Vejledning (VUV), Johanne Rikhof, holde
oplaeg, blandt andet om hovedpointer fra Arbejdsmarkedsudvalgets leeringsdag og de
mulighedsrum, der er for samarbejde mellem de to udvalg.

Klima og resiliensvurdering
Intet at bemeaerke.

BORNE- OG UNGEDIREKTZREN OG GKONOMI- OG
ARBEJDSMARKEDSDIREKT@REN INDSTILLER

at Berne- og Familieudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter, hvordan man sammen
kan understatte, at flere unge sgger mod erhvervsuddannelserne — bade pa kort og lang
sigt for, at man i hgjere grad kan

imgdekomme virksomhedernes efterspargsel pa arbejdskraft.

BESLUTNING

De to udvalg drgftede, hvordan man sammen kan understgtte, at flere unge sgger
mod erhvervsuddannelserne for, at man i hgjere grad kan imgdekomme
virksomhedernes efterspergsel pa arbejdskraft.

Det blev aftalt, at forvaltningerne arbejder videre med de bemeerkninger, der kom pa
mgdet, og at formandskaberne fra de to involverede udvalg i feellesskab arbejder pa et
nyt made.

Folgende var fravaerende til madet: Kim Hesel, Thyge Havgaard Bjerring, Peder
Hummelmose, John Bille, Alex Vejby Nielsen og Lone Myrhg;j.



Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Bgrne- og Familieudvalget

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa Godkend beslutning i First
Agenda.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemeaerkninger.

Sagens videre forlob
Sagen skal alene behandles af Barne- og Familieudvalget.

BORNE- OG UNGEDIREKTQREN INDSTILLER,

at Beslutningsprotokollen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.

Thyge Havgaard Bjerring, Alex Vejby Nielsen, Peder Hummelmose, John Bille og Lone
Myrhgj var fravaerende under pkt. 95.
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