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Punkt 117: Indsatskatalog og kvalitetsstandard 2022

27.03.00-P00-1-21

Resume
Det eksisterende indsatskatalog og kvalitetsstandard på handicap- og psykiatriområdet blev senest behandlet og godkendt
af Voksenudvalget den 18. januar 2021.
Det eksisterende katalog dækker de indsatser, som leveres af Center for Social Rehabilitering (CSR) samt Vejle
Kommunes egne midlertidige og længerevarende botilbud på psykiatri- og handicapområdet.
Ud over den ændring, der er præciseret nedenfor og i bilaget, videreføres Indsatskataloget fra 2021 uden ændringer.

Sagsfremstilling
Indsatskataloget er det arbejdsredskab, den enkelte sagsbehandler tager afsæt i, når borgerne skal bevilges støtte efter
Servicelovens bestemmelser. Indsatskataloget er den politisk godkendte ramme for den støtte, der bevilges efter
Servicelovens bestemmelser. Samtidig er indsatskataloget et fælles sprog omkring bevilling og levering af støtte, der
understøtter samarbejdet mellem Myndighed og driftsenhederne.
Indsatskataloget giver et samlet overblik, ensartethed i fagligheden og i opbygningen af sager og gør samtidig
samarbejdet transparent. Det kommer tydeligt borgerne til gavn, at der er et fælles udgangspunkt mellem myndighed,
CSR og Vejle Kommunes botilbud, samt at der er klarhed og gennemsigtighed i, hvad der er aftalt.
Det eksisterende indsatskatalog fra 2021 indeholder et overblik over de mest anvendte paragraffer og ydelser på det
specialiserede voksenområde.
I f.t. Indsatskataloget fra 2021 er der ikke foretaget ændringer i serviceniveauet. Den eneste ændring, der er til
Indsatskataloget for 2022 er nedenstående tilføjelse på side 40:
"§ 85 under ferie
Vejle Kommune kan i særlige tilfælde bevilge socialpædagogisk støtte under ferie i Danmark eller udlandet én gang om
året i op til 7 dages varighed, såfremt det vurderes at være særlig påkrævet eller afgørende forudsætning for
gennemførelse af ferien. Kommunen dækker medarbejdernes udgifter i forbindelse med ferien, samt pågældende
medarbejders bevilgede rådighedstimer."

Det er et krav, at støtten er i overensstemmelse med formålet med den eksisterende, visiterede indsats efter servicelovens
§ 85.

Klima og resiliensvurdering
Ikke relevant

Sagens videre forløb
Indsatskataloget sendes i høring i FagMed Voksen, Handicaprådet, Borger- og Netværksrådet og Udsatterådet før endelig
behandling i Voksenudvalget.

Deltager i behandlingen
Myndighedschef Sri Sundarampillai fremlægger sagen. Desuden deltager leder af Center for Social Rehabilitering Lotte
F. Kjeldsen under behandlingen af sagen.

Historik
Velfærdsdirektøren indstiller, 1. november 2021, pkt. 106:
at Indsatskataloget sendes i høring

Beslutning fra Voksenudvalget, 1. november 2021, pkt. 106:
Indsatskataloget sendes i høring i FagMed Voksen, Handicaprådet, Borger- og Netværksrådet og Udsatterådet

ADMINISTRATIV TILFØJELSE

Høringssvar FagMED Voksen:
Taget til efterretning, dog med en bemærkning.
Der gøres opmærksom på arbejdsmiljølovgivningen (hviletidsregler) som siger:
”Arbejdsmiljøloven indeholder en regel om, at der inden for en periode på 7 døgn skal være et ugentligt fridøgn (dvs.
højst 6 døgn mellem 2 fridøgn), der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode”.



For at kunne overholde arbejdsmiljøloven anbefaler FagMED Voksen derfor, at man i stedet skriver, at der ydes §85-støtte
i 6 døgn i stedet for 7 døgn.

Høringssvar Handicaprådets handidaprepræsentanter:
Kvalitetsstandard for Servicelovens § 85, side 34:
Handicaprådets handicaprepræsentanter bemærker, at man med et udviklingshandicap har behov for vedvarende støtte til
opbygning af kompetencer og bibeholdelse af borgernes livskvalitet.
Kvalitetsstandard for Servicelovens § 97:
Handicaprådets handicaprepræsentanter stiller endvidere spørgsmål ved, om det er korrekt, at ordningen ikke omfatter
personer med nedsat funktionsevne som følge af sindslidelse eller sociale årsager. Se nærmere Indsatskatalog og
kvalitetsstandard, side 45, 3. sidste afsnit.

Høringssvar Borger- og Netværksråd:
Taget til efterretning.

Høringssvar Udsatteråd:
Udsatterådet tager indsatskataloget til efterretning.
Udsatterådet noterer sig med tilfredshed, at der nu findes en mulighed for at få bevilget §85 støtte under ferien.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at godkendes

Beslutning
Godkendt

Fraværende: Karl Erik Lund, Hans Hoffensetz, Henning Dam

Bilag

Indsatskatalog 2022



Punkt 118: Mellemkommunale takster på det specialiserede socialområde
for 2022

27.03.12-S29-1-21

Resume
Mellemkommunale takster for 2022 på det specialiserede socialområde (KKR-takster) forelægges til godkendelse.

Sagsfremstilling
Taksterne på det specialiserede socialområde kaldes KKR-takster. I henhold til takstbekendtgørelsen, skal KKR-taksterne
fastsættes, så de dækker de samlede langsigtede omkostninger ved at drive tilbuddet. Samtidig har Rammeaftalen mellem
de syddanske kommuner og Region Syddanmark fokus på, at de samlede udgifter på det specialiserede område skal falde
eller holdes i ro i forhold til året før.

KKR-taksterne for aflastning og ekstra timer i døgntilbud stiger med 2 %, svarende til den skønnede generelle løn- og
prisstigning på landsplan. Tilsvarende stiger KKR-taksterne på Center Sukkertoppen og Center Tinghøj med ca. 2 %.
Denne stigning skal blandt andet ses i lyset af, at de 2 centre dels er blevet pålagt effektiviseringer og dels har fået tilført
flere midler vedrørende social- og sundhedsassistentelever.

KKR-taksterne for RusmiddelCenter Vejle er genberegnet for bedre at afspejle de omkostninger, der er forbundet med
ydelserne. Dette indebærer en gennemsnitlig stigning i taksterne på 3,1 %. For de takster, der stiger mest bliver
kommunernes betaling til rusmiddelbehandling dog højst 4 kr. ekstra pr. dag, at borgeren er i behandling.

KKR-taksten på Vejle Krisecenter falder, da det forventes, at de 9 pladser vil være belagt 64 % af tiden i 2022, mens der
ved fastsættelse af taksten for 2021 blev skønnet en belægning på 62 %.

På handicapområdet er samtlige døgntakster steget mindre end den generelle pris- og lønudvikling. Realt set er taksterne
derfor faldet. Baggrund herfor er de effektiviseringer, der er indarbejdet i centrenes budgetter for 2022.

Økonomi
Samlet set stiger taksterne mindre end den generelle pris- og lønudvikling. Dette skyldes de effektiviseringer, der er
indarbejdet i centrenes budgetter. Kommuner, der køber pladser på vores centre, vil derfor samlet set opleve besparelser,
når der tages højde for pris- og lønudvikling.

Voksenudvalgets indtægtsbudget er reduceret med virkningerne af de effektiviseringer, der er lagt ind i centrenes
budgetter.

Sagens videre forløb
I henhold til Delegerings- og kompetencefordelingsplanen for Vejle Kommune, skal sagen kun behandles i
Voksenudvalget.

Deltager i behandlingen
Stabs- og økonomichef Trine Kragelund Jensen fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at KKR-taksterne i bilaget godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Fraværende: Karl Erik Lund, Hans Hoffensetz, Henning Dam

Bilag



Bilag KKR-takster for 2022



Punkt 119: Ændring af driftsaftale med Vejle Krisecenter

27.09.04-G01-1-21

Resume
Den gældende driftsaftale med Vejle Krisecenter tager ikke højde for pris- og lønudvikling. Det giver udfordringer i
forhold til Vejle Krisecenters budget.

Forvaltningen foreslår, at § 8 i driftsaftalen om driftstilskud og budget ændres, sådan at driftstilskuddet hvert år reguleres i
henhold til KL's pris- og lønskøn på det kommunale område. Samtidig tilføjes i driftsaftalen, at Vejle Krisecenter indgår
på lige fod med øvrige institutioner på Velfærdsforvaltningens område ved kommunale besparelser.

Deltager i behandlingen
Stabs- og Økonomichef Trine K. Jensen fremlægger punktet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at udvalget godkender, at driftsaftalen ændres som beskrevet

Beslutning
Udsat.

Behandles via mailkorrespondance.

Bilag

Driftsoverenskomst VKC 2016

Driftsaftale VKC - udkast



Punkt 120: Midtvejsevaluering - projekt stjerneunge

00.16.02-P08-2-20

Resume
Som en del af budgetforliget 2020-2023, blev der afsat midler under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget til at
iværksætte initiativer som forebyggende investeringer i et resiliensperspektiv. Projekt Stjerneunge er et af disse projekter,
og har til formål at skabe en positiv forandring i den unges liv, gennem en koordineret og insisterende indsats på tværs af
forvaltninger. Projekt Stjerneunge blev igangsat pr. 1. juli 2020 og der gives her en midtvejsevaluering på projektet. Af
evalueringen fremgår de foreløbige resultater for de unge, der indgår i projektet, samt de erfaringer omkring det
tværgående samarbejde, der er opnået.

Sagsfremstilling
Projekt Stjerneunge er en tværgående og koordineret indsats, for unge med komplekse problemstillinger. Målgruppen er
særligt sårbare unge mellem 15 og 25 år, som er udfordret på flere fronter og har kontaktflade til flere forvaltninger. De
unge er kendetegnede ved at have komplekse og sammensatte udfordringer. Det er unge, som ofte er langt fra uddannelse
eller beskæftigelse, og som eventuelt også har behov for sociale indsatser. Projektet skal løbende omfatte 10-20 unge og
projektperioden strækker sig over tre år.

Formålet med projektet er todelt. For det første er det målet at skabe en positiv forandring i de unges liv og at de unge
bliver tilknyttet og fastholdt i uddannelse og/el. beskæftigelse. For det andet er målsætningen, at der i projektperioden skal
afsøges nye forebyggende samarbejdsmetoder eller arbejdsgange, som kan være med til at sikre gode overgange mellem
forvaltninger for de unge. Noget som på den lange bane forventes at være værdiskabende for Vejle Kommune som samlet
organisation.

Der er løbende i projektet foretaget vidensopsamling og evalueret på effekterne, både kvantitativt og kvalitativt. Der er i
evalueringen samlet op på, hvorvidt det lykkes at bringe de unge i uddannelsesforløb med succes, og herigennem
undersøge om der er nye erfaringer der kan bidrage til en mere effektfuld fremtidig indsats for målgruppen i kommunen.

Foreløbige resultater
Det er i projektbeskrivelsen angivet, at projektet måles på en række parametre om de unges tilknytning til uddannelse og
behovet for servicelovsbestemte ydelser. For at kunne se om projektets indsatser har en effekt for målgruppen, er der i
august 2020 lavet en startmåling. Ved midtvejsevalueringen er resultaterne overvejende positive og der redegøres for disse
i bilag 1. Der var på tidspunktet for startmålingen kun indskrevet fem unge i projektet, mens der ved midtvejsevalueringen
har været 14 unge i projektet – og med en relativ lille gruppe unge bør resultaterne tages med et vist forbehold.

Udover at måle på de objektive kriterier om uddannelse, job og servicelovsydelser, er der i projektets opstartfase udviklet
et progressionsværktøj, der anvendes af både projektmedarbejderne og den unge selv. Her vurderes blandt andet på
trivsel, motivation og selvopfattelse i løbet af projektet. Det uddybes yderligere bilag 1 og bilag 2.

Den organisatoriske læring
Ud over målsætningen for de unge i projektet, har projektet også til formål at undersøge nye forebyggende
samarbejdsmetoder eller arbejdsgange, som kan være med til at sikre gode overgange mellem forvaltninger for de unge.
Noget som på den lange bane forventes at være værdiskabende for Vejle Kommune som samlet organisation.
Midtvejsevalueringen har blandt andet vist:

At det tætte samarbejde giver bedre mulighed for at tænke langsigtet og koordinere på tværs.

At den dobbelte rolle (kontaktperson og myndighed) betyder, at der er bedre tid til at kunne opbygge relationer og
tillid, samtidig med at der kan blive handlet.
At en fælles tilgang understøtter den vedholdende, strukturererede og gennemgående indsats som en stjerneung har
brug for.
At det opleves som udfordrende for helhedstilgangen, for særligt gruppen af unge over 18 år at der ikke er
formaliserede samarbejdsaftaler, med de nærmeste samarbejdsparter.
Der mangler ikke redskaber til at hjælpe de unge, udfordringen er i højere grad rammerne og strukturen, som er
bygget op omkring forvaltningerne
At den fleksibilitet målgruppens udfordringer tilskriver opleves som vanskeligt forenlige med øvrige opgaver
udenfor projektet.



På baggrund af indsigter og foreløbige resultater iværksættes følgende tiltag:

Etablering af fast arbejdsplads to dage ugentligt på samme kontor for projektmedarbejdere (dette er allerede sket)
At samarbejdet med de øvrige forvaltninger formaliseres og styrkes.
At projektledelsen og personaleledelsen har øget opmærksomhed på de oplevede udfordringer og koordinerer
løbende.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Sagens videre forløb
Sagen behandles parallelt i Voksenudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Børn- og Familieudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraværende: Karl Erik Lund, Hans Hoffensetz, Henning Dam

Bilag

Bilag 1. Midtvejsevaluering.docx

Bilag 2 - projekt Stjerneunge progressionsmåling til midtvejsevaluering (2)



Punkt 121: Status over valgperioden

00.01.00-A00-49-17

Resume
Dette er valgperiodens sidste møde. Velfærdsdirektøren gør status over udvalgets arbejde.

Deltager i behandlingen
Velfærdsdirektør Anne Mette Lund fremægger punktet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraværende: Karl Erik Lund, Hans Hoffensetz, Henning Dam



Punkt 122: Digital beslutningsprotokol Voksenudvalget

00.22.04-P35-1-21

Resume
Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Voksenudvalget.

Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at beslutningsprotokollen godkendes

Beslutning
Godkendt.



Punkt 123: Meddelelser

00.01.00-A00-49-17

Resume
Orientering til Voksenudvalget.

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Voksenudvalget.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efteretning.

Fraværende: Karl Erik Lund, Hans Hoffensetz, Henning Dam
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