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Punkt 1: Præsentation af Bofællesskabet Postens Vej

00.01.00-A00-49-17

Sagsfremstilling
Præsentation og rundvisning på Bofællesskabet Postens Vej ved Centerleder Hanne Frandsen

Velfærdsdirektøren indstiller,
at præsentationen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 2: Årsplan 2020 for Voksenudvalget

00.22.04-P07-1-19

Resume
Årsplanen for Voksenudvalgets arbejde 2020 forelægges til godkendelse.
 

Sagsfremstilling
Formålet med årsplanen er at skabe et overblik over årets gang på Voksenudvalgets område og dermed bidrage til at sikre
en systematisk proces for behandling af sagerne og styrke kvaliteten i sagsbehandlingen. Årsplanen skal sikre kobling
mellem processen omkring budget, regnskab og indsatskatalog.

Årsplanen for 2020 indeholder alle de sager, som er årligt tilbagevendende og omfatter emner som f.eks.:

Budget- og budgetopfølgning
Halvårsregnskab- og regnskab
Årsrapporter for tilsyn
Etc.

 

Velfærdsdirektøren indstiller,
at årsplanen for 2020 godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Årsplan Voksenudvalget 2020



Punkt 3: VISO-kontrakt til Spurvetoften

27.00.00-A00-1-18

Resume
Spurvetoften i Vejle Kommune er af Socialstyrelsen blevet tildelt en rammekontrakt til at udrede og specialrådgive
borgere og fagfolk i hele landet vedrørende målgruppen voksne med autisme.

Sagsfremstilling
Formålet med VISO - den nationale videns- og specialrådgivningsorganisation - i Socialstyrelsen er at bistå kommuner,
borgere og kommunale, regionale og private tilbud med vejledende rådgivning og udredning i de mest specialiserede og
komplicerede sager på det sociale område og specialundervisningsområdet.
 
For at kunne efterleve dette formål indgår VISO aftaler med kommunale, regionale, selvejende og private leverandører.
Disse leverandører besidder højt specialiseret viden om og stor erfaring med VISOs målgrupper. VISO visiterer opgaver
til leverandørerne, som herefter leverer den påkrævede rådgivning og udredning.
 
Spurvetoften i Vejle Kommune, der er et botilbud for borgere med autisme og udviklingshæmning, er af Socialstyrelsen
blevet valgt som leverandør i forhold til målgruppen af voksne med autisme-spektrum-forstyrrelse. Spurvetoften indgår i
samarbejde med Læringscenter Brejning og Postens Vej om at levere denne specialiserede ydelse til borgere og fagfolk i
hele landet. Rammekontrakten træder i kraft 1. februar 2020 og gælder til 30. april 2022.
 

Deltager i behandlingen
Handicapchef Peter Anders Larsen fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Tildelingsbrev Spurvetoften{F2#4448809#1#4444002#9}



Punkt 4: Orientering om finansloven for 2020

00.30.00-Ø00-14-18

Resume
Der orienteres om relevante elementer af finansloven for 2020.

Sagsfremstilling
Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet har den 2. december 2019 indgået
aftale om finansloven for 2020.
 
Der orienteres på mødet om elementer af relevans for Voksenudvalgets område.

Deltager i behandlingen
Stabs- og økonomichef Trine Kragelund Jensen orienterer på mødet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at Voksenudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 5: Orientering om status på akutophold pr. 30. sep. 2019

27.00.00-P05-2-16

Resume
På Voksenudvalgets møde den 18. marts efterspurgtes en kvartalsvis opfølgning vedr. udviklingen i aktiviteten for
akutophold og akuttelefonen på Sukkertoppen under social- og psykiatriområdet.
 
Voksenudvalget får i denne sag baggrundsmaterialet for september-opfølgningen til efterretning.

Sagsfremstilling
På Voksenudvalgets møde den 28. oktober fik udvalget forelagt en opfølgning for udviklingen i aktiviteten for akutophold
og akuttelefon på Sukkertoppen.
Voksenudvalget ønskede i den forbindelse at få forelagt den bagvedliggende rapport samt svar på uddybende spørgsmål
om konsekvenserne for borgerene ved den reducerede opholdslængde.
 
Den bagvedliggende rapport samt svar på tillægsspøgsmål er vedlagt som bilag.
 
På Voksenudvalgets møde den 3. februar får udvalget præsenteret opfølgning for hele 2019.
 

Velfærdsdirektøren indstiller,
at baggrundsmaterialet til september-opfølgningen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Status på akutpladser og telefon sep 2019, svar.docx

Status på akutpladser og telefon pr. sep.docx.docx



Punkt 6: Navneændring Center For Beskyttet Beskæftigelse CFBB

00.01.00-G01-35-19

Resume
Borgere og personale har ønsket, at tilbuddet Center For Beskyttet Beskæftigelse skifter navn til et navn, borgerne kan
identificere sig med. Der har været en omfattende proces med høj grad af borgerinddragelse for at finde et forslag til nyt
navn. På den baggrund skal udvalget tage stilling til evt. navneskifte fra Center For Beskyttet Beskæftigelse til
Karriereværkstedet.

Sagsfremstilling
Center for Beskyttet Beskæftigelse (CFBB) er et beskyttet beskæftigelses- og aktivitets- og læringstilbud på handicap- og
psykiatriområdet i Vejle Kommune. CFBB har afdelinger i Vejle, Brejning og Give – og samarbejder med 65
virksomheder i lokalområdet.
 
Målgruppen er borgere med fysiske og/eller psykiske udviklingshandicaps.
 
CFBB støtter borgerne i at komme så nær det ordinære arbejdsmarked som muligt. Det gør man med afsæt i modellen
"Karrieretrappen", som er en bred vifte af tilbud med øvelsespraktik, jobtræning, praktik i private og offentlige
virksomheder, jobudvikling og -fastholdelse.

I de seneste år har CFBB også arbejdet innovativt med ”Mester i Eget Liv” med det mål, at borgerne skal kunne mest
muligt selv og tage ansvar. 
 
I CFBB er der fokus på at understøtte borgerens evne til at komme så tæt på arbejdsmarkedet som muligt. Man
kvalificerer borgerne til at indgå i sociale relationer, styrker borgernes evne til at tænke kreativt og udvikle kompetencer.
Der arbejdes med fire faste indsatsmål:

Samarbejde og kommunikation
Opgaveløsning
Sundhed og hygiejne
Mødestabilitet.

 
Der er fokus på den enkeltes udviklingsmuligheder. Derfor har der fra borgere og personale været et ønske om at CFBB
ændrer navn, så borgerne bedre kan identificere sig med tilbuddet. Der har været en omfattende proces med høj grad af
borgerinddragelse, og borgerne er i den forbindelse kommet med tre forslag, som de kan identificere sig med:
 

Karriereværkstedet
Karrierefabrikken
Karriereskaberne

 
Borgerne har efterfølgende holdt afstemning om hvilket navn, de indstiller til udvalgets godkendelse. Valget faldt på
Karriereværkstedet.
 
 

Deltager i behandlingen
Handicapchef Peter Anders Larsen fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at udvalget godkender, at Center For Beskyttet Beskæftigelse skifter navn til Karriereværkstedet.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 7: Rapport fra studieturen til Stockholm

81.44.00-G01-3-18

Resume
Voksenudvalget har været på studietur til Stockholm fra 5. november til 8. november 2019. Rapporten fra studieturen er
nu udarbejdet og forelægges Voksenudvalget til efterretning.

Sagsfremstilling
Voksenudvalget gennemførte 5.-8. november en studietur til Stockholm med henblik på at indhente inspiration til
udvalgsarbejdet.
 
Fokus på turen var primært de særligt udsatte borgere - herunder hvordan man arbejder med Housing First, samarbejdet
på tværs af sektorer og hvordan man arbejder med inklusion af borgere med en mental funktionsnedsættelse.
 
Vedlagte rapport er opbygget med afsæt i programmet for studieturen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at rapporten fra Studieturen drøftes og tages til efterretning.

Beslutning
Drøftet og taget til efterretning.

Bilag

Rapport studietur VU Stockholm



Punkt 8: Lukket:

27.54.08-A00-2-19



Punkt 9: Afdækning af behovet for væresteder til udsatte borgere i Vejle
Kommune

27.54.08-A00-1-19

Resume
Voksenudvalget har ønsket en drøftelse af Vejle Kommunes værestedstilbud, der er målrettet udsatte borgere, herunder
udbud og åbningstider. Afsættet for drøftelserne skal være målgruppens behov.
 
I sagen gives en tilbagemelding på en brugerundersøgelse, som blev gennemført i perioden 1.- 11. december 2019, samt
en efterfølgende workshop, der blev afholdt den 18. december 2019. På workshoppen deltog repræsentanter fra
målgruppen, Udsatte- og Borger-og Netværksrådet samarbejdspartnere og kommunale tilbud og funktioner.

Sagsfremstilling
Voksenudvalget har ønsket en drøftelse af, om de væresteder, der tilbydes i Vejle Kommune for udsatte borgere, er
dækkende for borgernes behov, når det drejer sig om indhold, målgrupper og åbningstider. Drøftelsen skal tage afsæt i en
afdækning af borgernes ønsker og behov. På udvalgsmødet den 18. november 2019 blev Voksenudvalget præsenteret for
en proces- og involveringsplan herfor.
 
I sagen præsenteres Voksenudvalget for tilbagemeldingen på en dialog og brugerundersøgelse gennemført i perioden
1.-11. december 2019 blandt målgruppen, samt på den afholdte workshop den 18. december 2019.
 
Formålet med workshoppen var at anvende resultaterne af brugerundersøgelsen, kendskab til nuværende væresteders
tilbud og kapacitet til at drøfte og idéudvikle fremtidens væresteder for målgruppen.  
 
På workshoppen deltog 10 brugere af værestederne tilknyttet Café Parasollen og Kirkens Korshærs varmestue. Derudover
deltog repræsentanter fra Udsatterådet og Borger- og Netværksrådet samt medarbejdere og daglige ledere fra Kirkens
Korshær, Café Parasollen, Papirfabrikken, Huset, RusmiddelCenter Vejle, de opsøgende gademedarbejdere samt
opsøgende gadesygeplejerske i Vejle Kommune.
 
56 borgerne fra målgruppen har i perioden 1. - 11. december 2019 besvaret spørgeskema / været i dialog om deres behov
for tilbud i eftermiddags- og aftentimerne. Det er sket i forbindelse med, at de benyttede Kirkens Korshær i Flegmade,
Café Parasollen eller har været i kontakt med enten de opsøgende medarbejdere eller den opsøgende gadesygeplejerske i
Vejle Kommune.  
 
Resultatet af spørgeskemaundersøgelsen viste at:
 

53 (94,6 %) anvender et eller flere af byens væresteder
Oplyser, at de bruger tilbuddene pga. socialt samvær, fordi de ikke har andre steder at være, pga. tryghed, hjælp og
omsorg fra personalet, for at få mad eller benytte aktivitetstilbud eksempelvis internet eller spil
25 (44,6 %) har et primært værested. Halvdelen benytter 2 eller flere steder
29 (51,8%) bruger et eller flere af værestederne dagligt
33 (58,9 %) mangler et sted at være i eftermiddags- og aftentimerne. Knap ¾ af kvinderne og ca. halvdelen af
mændene svarer, at de mangler et sted at være
49 (87,5 %) tror, at andre mangler et sted at være
41 (73,2 %) forestiller sig, at de vil gøre brug af et tilbud i eftermiddags- og aftentimerne
Der er forskel på ønsket åbningstid sommer og vinter. Det vurderes af en stor andel af brugerne, at der er større
behov for åbent efter kl. 20.00 om vinteren end om sommeren. Angiver at det er nemmere at opholde sig udendørs
om sommeren.

 
Målgruppens ønsker til fremtidige væresteder er:

At der etableres ét - helst flere - uderum med mulighed for varme, læ og toiletfaciliteter  
At de etablerede tilbud udvider åbningstiden
At et evt. tilbud har længere åbent om vinteren end om sommeren
Væresteder med mulighed for at deltage i aktiviteter.

 



Som en del af den efterfølgende drøftelse og idéudvikling på workshoppen blev der drøftet ideér i forhold til tilbud, steder
eller funktioner, der kan understøtte målgruppernes behov for væresteder i eftermiddags- og aftentimerne.
 
Nogle af de ideér, der skal tænkes ind i fremtidens værestedstilbud, er:
 

Etablering af flere byrumsmiljøer til målgruppen
Potentiale i at anvende eksisterende rammer og evt. udvide åbningstiden
Værestedstilbud som i højere grad har fokus på aktivitetstilbud  
Potentiale i at koordinere eksisterende tilbuds åbningstider og i at samarbejde på tværs af tilbud og funktioner for at
understøtte målgruppens behov
Behov for tilbud i eftermiddags- og aftentimerne til flere målgrupper og konkret til borgere i
substitutionsbehandling

 

Deltager i behandlingen
Udviklingskonsulent Signe Pedersen deltager i behandling af sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at Voksenudvalget drøfter resultatet af brugerundersøgelsen og workshoppen, og
at der administrativt nedsættes en arbejdsgruppe, der udarbejder forslag til fremtidens værestedstilbud for udsatte borgere
i Vejle Kommune. Forslaget skal tage afsæt i resultaterne fra henholdsvis brugerundersøgelsen og workshoppen.

Beslutning
1. at: drøftet
2. at: Godkendt
 
Fraværende: Hans Hoffensetz
 
 

Bilag

Målgrupper Workshop 181219

Idéforslag workshop 181219

Analyse brugerbehov for tilbud i eftermiddag- og aftentimerne 2019 (jan 2020)



Punkt 10: Meddelelser

00.01.00-A00-49-17

Resume
Orientering til Voksenudvalget.
 

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Voksenudvalget.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Fraværende: Hans Hoffensetz
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