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Punkt 20: Introduktion til Job & Sundhed - organiseringen, malgrupper,
strategi, udviklingsmal og resultater.

15.17.00-G01-580-18
Resume

I forbindelse med introduktionen af Arbejdsmarkedsudvalget til arbejdsmarkedsomrédets forskellige fagomrader gives der
orientering om Job & Sundhed, som er en af de 4 afdelinger pa Arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling

Job & Sundhed varetager den beskaftigelsesrettede indsats for borgere, som er berettigede til at modtage sygedagpenge,
A-dagpenge, ressourceforlgbsydelse eller revalidering.

Sygedagpengeomradet er reguleret af Sygedagpengeloven, der har til forméal at yde skonomisk kompensation til
sygdomsramte lenmodtagere, ledige og selvsteendige, samt medvirke til at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og
vender tilbage til arbejdet s& hurtigt som muligt. Sygedagpengeloven understotter endvidere samarbejdet mellem
kommuner, virksomheder og andre relevante akterer for at nedbringe og forebygge sygefraver.

A-dagpengeomridet er reguleret via A-kasserne og af beskaftigelseslovgivningen.

Afdelingen Job & Sundheds kerneopgave er via effektiv opfelgning at sikre, at borgeren bevarer tilknytningen til
arbejdsmarkedet og for sygemeldte borgere, gerne til den arbejdsplads, borgeren er sygemeldt fra. Borgere uden en
arbejdsgiver, eller hvor genoptagelse af det hidtidige arbejde ikke er muligt, tilbydes som hovedregel en eller flere aktive
indsatser med det formadl at stette borgeren i at bevare et arbejdsmarkedsfokus og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Borgerne
Aktuelt er der:

e 1.239 fuldtidspersoner, der modtager sygedagpenge. Heraf er der 108 borgere, som har varet pa sygedagpenge i
mere end 1 &r

429 fuldtidspersoner pé jobafklaringsforleb. Heraf er der 278 borgere, der har faet offentlig ydelse i mere end 1 ar
1.517 fuldtidspersoner pa A-dagpenge. Heraf er der 284 borgere, som er langtidsledige

56 fuldtidspersoner pé revalidering.

475 fuldtidspersoner der modtager Ressourceforlabsydelse og som er i et Ressourceforlob

Kilde: Jobindsats dec. 2017
Strategiplanen for omrédet er at veere blandt de 5 bedste 1 klyngen.

Malsatningen om top 5 er lavet pa 4 omrader for hver malgruppe:

1. Resultater: Antal borgere der kommer i job & uddannelse

2. Feerre pa forsergelse: Mangden af borgere pa ydelsen

3. Kortere pa forsergelse: Antallet af borgere med over 1 &rs varighed pa ydelsen
4. Virksomhedsrettet indsats: Andel borgere i virksomhedsrettet indsats

Aktuelt er status pa malsatningerne:

Sygedagpenge og jobafklaring

1. Antal afsluttet til job og uddannelse: Bedste klyngehalvdel
2. Feerre pa forsergelse: Mélet er naet

3. Kortere pa forsergelse: Bedste klyngehalvdel

4. Virksomhedsrettet indsats: Bedste klyngehalvdel

A-dagpenge



1. Antal afsluttet til job og uddannelse: Bedste klyngehalvdel
2. Feerre pa forsergelse: Nederste klyngehalvdel

3. Kortere pé forsergelse: Bedste klyngehalvdel

4. Virksomhedsrettet indsats: Nederste klyngehalvdel

Tilgangen til borgerne

Alle sager i Job & Sundhed betragtes som en arbejdsmarkedssag med fokus pa at sikre, at borgerens arbejdsevne
fastholdes eller genetableres. Virksomhederne er omréadets vigtigste samarbejdspartnere, og en meget stor del af
sagsopfelgningen sker ude pé virksomhederne. Virksomhederne er part i sagen og fér bl.a. lenrefusion og stette til, at
borgeren vender tilbage pa arbejdet s hurtigt som muligt. Dette sker eksempelvis gennem en delvis genoptagelse af
arbejdet, og ofte kombineres det med en sidelebende indsats til borgeren i form af deltagelse i fysisk treening ved
fysioterapeut eller andre individuelt tilpassede indsatser.

Ud over virksomhederne bestar samarbejdspartnerne typisk af de faglige organisationer og A-kasser, praktiserende
leeger, sygehusvasenet, fysioterapeuter, kiropraktorer, andre dele af den offentlige forvaltning, interesseorganisationer,
arbejdsskadestyrelsen, forsikringsselskaber med flere.

Afdelingsleder Margit Svensson vil p&d medet give en introduktion til Job & Sundhed.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Gerda Hastrup Jergensen og Martin Jensen var fravaerende.



Punkt 21: Decisionsskrivelser vedr. revisionsberetning for 2016 pa
arbejdsmarkedsomradet

15.00.00-K01-1-18
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Udlendinge- og Integrationsministeriet har fremsendt decisionsskrivelser
vedrerende revisionsberetning for 2016 pa omrader med statsrefusion.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Udlendinge- og Integrationsministeriet har fremsendt decisionsskrivelse
vedrerende revisionsberetning for 2016 pa omrader med statsrefusion.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bemarker, at revisor ikke har haft revisionsbemarkninger eller forbehold pa
Beskaftigelsesministeriets omrade.

Ligeledes bemerker Styrelsen, at alle personsagsomrader generelt bliver administreret i overensstemmelse med reglerne,
og at der er etableret betryggende og hensigtsmassige forretningsgange.

Styrelsen bakker op om revisors anbefalinger om, at der sattes fokus pa opdatering af aftale og handleplaner.
Forvaltningen har en vedvarende faglig fokus pa udarbejdelse samt vedligeholdelse af aftale- og handleplaner. Der er
lebende faglig kvalitetssikring pé alle omréader, herunder aftale- og handleplan, og derigennem sikres kvaliteten og
lovmedholdigheden i sagsbehandlingen.

Disse forhold har ikke refusionsmessig eller ydelsesmaessig betydning.

Udlendinge- og Integrationsministeriet.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet bemeerker, at revisor ikke har haft revisionsbemarkninger eller forbehold pa

Udlendige- og Integrationsministeriets omrade.

Ministeriet bemaerker dog, at ministeriet finder det ikke helt tilfredsstillende, at revisor har konstateret fejl for
sagsomraderne integrationsprogram og integrationsydelse for personer omfattet af integrationsloven.

Inden for disse omrader har revisor gennemgaet 6 sager og fundet to fejl med refusionsmeessig betydning.
Forvaltningen har foretaget omkontering af ydelsen, sdledes at kommunen hjemtager den korrekte refusion.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Byradet at tage orienteringen til efterretning.
Beslutning
Anbefales.

Gerda Hastrup Jergensen og Martin Jensen var fravaerende.
Bilag
Vejle Kommune decisionsskrivelse 2016

Vejle Kommune - decisionsskrivelse 2016 fra Udleenge og Integrationsministeriet.pdf



Punkt 22: Puljemidler til anszettelse af en integrations- og
beskaftigelsesambassader

15.40.00-G01-61-18
Resume

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har
indgaet aftale om udmentning af satspuljemidler pa bl.a. integrationsomradet. Aftalen indebarer puljemidler til et 3%2
arigt projekt, der skal sikre fokus pa en beskeaftigelsesrettet integrationsindsats. Der er afsat 61,25 mio. kr., og det
forventes, at 35 kommuner kan deltage i projektet.

Sagsfremstilling

Det foreslés at ansegge midler fra satspuljens ambassaderprojekt til ansattelse af en integrations- og
beskeftigelsesambassader.

Malet med deltagelsen i det 3% érige projekt er i serlig grad at lofte indsatsen over for kvinder, der har en markant lavere
tilknytning til arbejdsmarkedet end mand i samme mélgruppe, og samtidig forventes det at opna et endnu teettere
virksomhedssamarbejde.

Det er et krav, at ansggningen godkendes pé politisk niveau i kommunen. Ansegningen vedlegges som bilag i udkast.
Udkastet vil inden endelig fremsendelse kunne justeres med mindre a&ndringer af primert redaktionel karakter.

Hvis Arbejdsmarkedsudvalget godkender ansggningen, og Jobcenter Vejle kommer med i projektet, vil udvalget labende
blive orienteret om udviklingen i projektet.

Projektets primaere malgruppe er alle ledige flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, som er omfattet af
integrationsprogrammet. Unge under 18 ar, hvis foreldre er omfattet af integrationsprogrammet er ogsé en del af
malgruppen — her er fokus rettet mod fritidsjob

Den samlede aktuelle malgruppe af flygtninge og familiesammenforte under integrationsprogrammet + bern under 18 ar
udger 1.040 personer af dem er:

e 277 bern under 18 ar
e 763 personer er flygtninge eller familiesammenferte under integrationsprogrammet
e 411 af de 763 personer er selvforsergende
e 352 af de 763 personer modtager ydelse fra Vejle Kommune.
¢ 203 kvinder modtager ydelse.
¢ 149 maend modtager ydelse.
Familiesammenfort Flygtning Hovedtotal
Kvinde Mand Kvinde Mand
Selvforsergende 170 44 26 171 411
Ydelsesmodtager 94 12 109 137 352
Hovedtotal 264 55 135 308 763

Kilde: fasit

Ser man pa, hvor mange flygtninge og familiesammenferte, der har ordinaere lentimer, er der en markant forskel pa
kvinder og mend. Ca. 44 % af mandene har lontimer, mens det tilsvarende tal for kvinder kun er pa knap 5 %.

Formélet med deltagelsen i Ambassaderprojektet er overordnet at fa flere flygtninge/familiesammenforte i job eller
uddannelse, og samtidig fa et varigt kvalitativt loft af den beskaftigelsesrettede integrationsindsats i Vejle Kommune —



seerligt 1 forhold til kvinder under integrationsprogrammet.
Ambassaderen bliver krumtappen, der skal realisere projektets malsaetninger. Konkret har ambassaderen, i samarbejde
med ledelse og medarbejdere, folgende hovedopgaver:

¢ Udvikle og organisere en mélrettet indsats i forhold til kvinder i mélgruppen

¢ Udvikle og organisere en indsats i forhold til skabelsen af flere fritidsjob

o Styrke samarbejdet med virksomheder om den beskaftigelsesrettede integrationsindsats — bl.a. gennem
planleegning af besggskampagne, udvikling af mersalgsstrategi mv.,

¢ Optimere samarbejde pé tvers af forvaltninger, og med gvrige samarbejdspartnere — fx Born & Ungeforvaltningen,
sprogskolen mv.

o Sikre, at indsatser og varktgjer, der skabes i projektperioden, er implementeret og lever videre som en naturlig del
af jobcentrets drift, nar projektperioden er slut.

Malsatninger for projektet:

Mals@tninger bag projektet er folgende:

Mal 1: Flere Kvinder fra malgruppen kommer i job eller uddannelse

Mal 2: Flere maend fra malgruppen kommer i job eller uddannelse

Mal 3: Der sker en fordobling i antallet af IGU forleb fra 19 til 38

(IGU forsggsordningen lgber frem til ultimo juni 2019)

Mal 4: Der sker en reduktion i antallet af langvarige sager

Maltallene skal efterfolgende konkretiseres yderligere i samarbejde med Styrelsen for Rekruttering og Integration, hvis
Jobcenter Vejle udvealges til at deltage i projektet.

Puljemidlerne skal sgges senest 3. april i &r, og der kan seges om ca. 500.000 kr. pr ar i projektperioden, som lgber frem

til 31. december 2021. Projektstart er fra august 2018. Det betyder Jobcenter Vejle sager puljen om 1.786.332 kr. Der er i
alt afsat 61,25 mio. kr., og det forventes, at 35 kommuner kan deltage i projektet.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at de beskrevne malsatninger droftes
at der fremsendes ansegning til puljen til ansattelse af en integrations- og beskaftigelsesambassador.

Beslutning
Godkendt med opbakning til de beskrevne malsatninger.

Gerda Hastrup Jergensen og Martin Jensen var fravaerende.

Bilag

Jobcenter Vejle - Ansegning - Integrations- og beskaftigelsesambassader



Punkt 23: Evaluering af forsegsprojekt vedr. borgere med komplicerede
lidelser

15.17.06-G01-6-16
Resume

Der er i 2017 gennemfort et forsegsprojekt vedrerende borgere med komplicerede lidelser i Jobcenter Vejle med det
formal, at ege borgernes generelle tilfredshed med jobcentret. I denne sagsfremstilling redegeres der for projektets
aktiviteter, effekt og ekonomi.

Sagsfremstilling

Jobcenter Vejle har i perioden fra 1. april 2017 til 31. december 2017 gennemfert et forsegsprojekt vedrarende borgere
med komplicerede lidelser. Formalet med projektet har veret at age borgerens generelle tilfredshed med jobcentret for
derigennem at styrke borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet. Projektet udspringer af en raekke henvendelser fra
borgere, der ikke har folt sig set og hert i medet med jobcentret.

Evalueringen af projektet af vedlagt som bilag.

Malgruppe
46 borgere med komplicerede lidelser inden for felgende mélgrupper har deltaget i forsegsprojektet:

¢ Borgere med kroniske smerter, herunder fibromyalgi
¢ Borgere med funktionelle lidelser

e Borgere med sclerose

e Borgere med cancer

Felles for borgerne i malgruppen er, at der i mange tilfaeelde er en forskel mellem de leegelige oplysninger i en sag og
borgerens egen sygdomsopfattelse, herunder ogsa en forskel i arbejdsmarkedsperspektivet.

Aktiviteter

I forbindelse med forsggsprojektet er der gennemfort et serligt tilrettelagt undervisningsforleb for 32 udvalgte
medarbejdere i jobcentret med det formal at kvalificere medarbejdernes evne til at se den enkelte borger ud fra et
helhedsperspektiv. Undervisningen har dels bestiet af laering om konkrete lidelser, herunder cancer, dels undervisning i
motiverende interview (MI), der er en tilgang til at styrke en persons indre motivation for forandring.

Det konkrete indhold i undervisningsforlgbet er blandt andet tilrettelagt pa baggrund af input fra fokusgruppeinterviews
med relevante borgere i starten af projektperioden.

Effekt

Der er gennemfort to spergeskemaundersggelse blandt borgerne i projektet for at belyse, hvorvidt borgerens generelle
tilfredshed med jobcentret har udviklet sig i labet af projektperioden. Spergeskemaundersegelsen viser, at der generelt er
sket en stigning i borgerens tilfredshed med jobcentret. Eksempelvis er andelen af borgere, der foler sig set og hert i
medet med jobcentret saledes steget med 19 procent i labet af projektperioden.

Set i forhold til den beskaftigelsesrettede effekt af forsegsprojektet bemaerkes det, at der inden for projektperioden er 14
borgere ud af de 46 i forsegsprojektet, der er overgaet til anden forsergelse i form af jobafklaring, ressourceforlab,
fleksjob. En borger er blevet raskmeldt til ordinzert job. Samtidig deltog flere af borgerne i projektet i
beskeaeftigelsesrettede aktiviteter ved afslutningen af projektet. Eksempelvis er andelen af borgere i virksomhedspraktik
saledes steget fra 17 procent til 25 procent ved afslutningen af forsegsprojektet.

Det bemerkes dog, at hverken udviklingen i tilfredsheden med jobcentret eller den positive beskaftigelsesrettede effekt
med sikkerhed kan tilskrives forsggsprojektet, da der ikke har vaeret gjort brug af en kontrolgruppe i forbindelse med
projektet.

Projektets leering vedr. vaerdien af de gode borgersamtaler vil fremadrettet soges fastholdt blandt medarbejderne pa
jobcentret.

Okonomi

Arbejdsmarkedsudvalget har bevilliget i alt 400.000 kr. til projektet. Da store dele af undervisningsforlabet er blevet
varetaget af oplaegsholdere fra andre dele af Vejle Kommune, herunder Sundhed og Forebyggelse, er der dog kun blevet
anvendt 159.802 kr. Hovedparten af disse penge er anvendt til frikeb af en projektleder i perioden 1. april 2017 — 31.
december 2017.



Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at evalueringen godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Gerda Hastrup Jergensen og Martin Jensen var fravaerende.

Bilag

Evaluering af forsegsprojekt



Punkt 24: Statistik over klagesager pa Arbejdsmarkedsomradet

15.00.00-K00-1-17
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget falger halvérligt udviklingen i antallet af klager fra borgerne pa Arbejdsmarkedsomrédet.
Statussen omfatter bade klager over sagsbehandlingen, som behandles ledelsesmassigt i jobcentret og klager over
afgerelser, som er behandlet af Ankestyrelsen.

Sagsfremstilling

12. halvar modtog jobcentret 226 realitetsklager. Klagerne vedrerer Jobcentret og Ydelsescentret.

Klager vedrerende Jobcentret drejer sig primaert om afgerelser, der indeberer stop af sygedagpenge - dels pa grund af
manglende forlengelsesmuligheder og dels pé grund af, at borgeren ikke leengere vurderes at vere uarbejdsdygtig.
Klagesagerne vedrerende Ydelsescentret deekker over en bred vifte af afgerelser om afslag pa ydelser vedrerende fx
tandleege, indskud, kontanthjaelp mv.

Realitetsklager 2. halvar 2016 og 2. halvar 2017
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Afgarelser fra Ankestyrelsen 2017

Ankestyrelsen offenligger statistik om antallet af modtagne klager og trufne afgerelser, som styrelsen far via kommunerne
i Danmark. Ankestyrelsen sender, seedvanligvis 1 februar méned, en arsstatistik til hver kommune

Tabellen herunder viser hvordan Ankestyrelsens afgerelser har fordelt sig i forhold til sagsomréder og afgerelsesméder,
for Vejle Kommune og landet som helhed.

Tabel 1: Afgorelser fordelt efter afgorelsestype og sagstype 2017

Vejle Stadfaestelse 3 139 27 2 136 105 17 457

1
fEndring / Ophaevelse 9 44 1 17 15 86
Hjemvisning 2 33 6 45 3 89
2

Afvisning 12 3 1 13 18 2 51

Omgorelsesprocent 26 36 4 | 14 36 15 28

Landstotal Stadfaestelse 1.224 5.638 803 88 3.670 6.297 756 18.476
fEndring / Ophaevelse 216 1.370 53 47 443 958 112 3.199
Hjemvisning 107 1.179 116 13 216 2,939 155

Afvisning 178 953 100 47 412 939 166

Omgorelsesprocent 21 31 17 41 15 38 26 30

Forkortelser:



LAB: Loven om aktiv beskaftigelsesindsats | LAS: Lov om aktiv socialpolitik | PL: Loven om social pension og loven
om hgjeste, mellemste mv. fortidspension | RSL: Retssikkerhedsloven |[SDP: Sygedagpenge | SL: Serviceloven (fx serlig
stotte — bern og voksne, hjelpemidler, magtanvendelse mv) | OVR: Almenboligloven, Andre love - tidligere
navnsomrader, Boligstatteloven, Dagtilbudsloven, Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om kompensation til
handicappede i erhverv, Repatrieringsloven, Seniorjobloven.

Formalitetsklager

I 2. halvar 2017 har Arbejdsmarkedsomradet modtaget 26 formalitetsklager. Antallet af klager er pd niveau med de
foregdende halvar. Formalitetsklagerne vedrerer primaert den beskaeftigelsesrettede indsats.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede giver Arbejdsmarkedschefen en mundtlig indfering i klagesystemet.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Gerda Hastrup Jergensen og Martin Jensen var fravaerende.



Punkt 25: Orientering om Regeringens integrationsudspil

03.25.00-G01-3-18
Resume

Regeringen har den 1. marts 2018 fremsat 22 initiativer pa integrationsomradet under overskriften: ”Et Danmark uden
parallelsamfund”

Sagsfremstilling

Den 1. marts 2018 fremsatte regeringen 22 initiativer pa integrationsomrader, der i den kommende tid forventes omsat til
lovforslag.

Initiativerne er grupperet inden for folgende hovedomrader:

Fysisk nedrivning og omdannelse af udsatte boligomrader

1. Fysisk forandrede boligomrader
2. Nye muligheder for fuld afvikling af de mest udsatte ghettoomréder
3. Adgang til at opsige lejere ved salg af almene boliger i udsatte boligomrader

Mere handfast styring af hvem der kan bo i udsatte boligomrader

Stop for kommunal anvisning til udsatte boligomrader for ydelsesmodtagere
Obligatorisk fleksibel udlejning i udsatte boligomrader

Lavere ydelse for tilflyttere til ghettoomrader

Stop for tilflytning af modtagere af integrationsydelse

Kontant belgnning til kommuner, der lykkes med integrationsindsatsen

NN B

Styrket politiindsats og hejere straffe skal bekempe kriminalitet og skabe mere tryghed
9. Styrket politiindsats i sarligt udsatte boligomrader

10. Hegjere straffe i bestemte omrader (skarpet strafzone)
11. Kriminelle ud af ghettoerne
En god start pa livet for alle bern og unge
12. Obligatorisk dagtilbud skal sikre bedre danskkundskaber inden skolestart
13. Bedre fordeling i daginstitutioner
14. Malrettede sprogpraver i 0. klasse
15. Sanktioner over for darligt praesterende folkeskoler
16. Styrket foreeldreansvar gennem mulighed for bortfald af bernecheck og enklere foreldrepalag
17. Bedre fordeling af elever pa gymnasier
18. Kriminalisering af genopdragelsesrejser
19. Hérdere kurs over for vold i hjemmet
20. Tidlig opsporing af udsatte barn
21. Skarpet straf for brud pa den serligt udvidede underretningspligt

Regeringen folger op pa indsatsen mod parallelsamfund
22. Tre szrlige ghetto-repraeesentanter med de nedvendige kompetencer.

Regeringens initiativer er vedlagt som bilag.

Péa madet vil der blive en uddybende orientering om Regeringens initiativer med fokus pa Arbejdsmarkedsudvalgets
omréade.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.
Gerda Hastrup Jergensen og Martin Jensen var fravaerende.
Bilag

Et danmark uden parallelsamfund



Punkt 26: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning
Droftet.

Gerda Hastrup Jergensen og Martin Jensen var fravaerende.
Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 27: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Gerda Hastrup Jergensen og Martin Jensen var fravaerende.
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