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Punkt 1: Velkomst

15.00.05-A30-1-16

Sagsfremstilling
Velkomst v/ formand Christoffer Melson.
 

Beslutning
-



Punkt 2: Præsentation af nye medlemmer

15.00.05-A30-1-16

Sagsfremstilling
Tre medlemmer har trukket sig ud af Arbejdsmarkedsforum. Det gælder Berit Rathleff (FOA), Søren Jaedicke
Christiansen (ECM Industries A/S) og Ahmed A. Abdullah (Integrationsrådet). De afløses af hhv. Kjeld Agervig Jakobsen
(Dansk El-forbund Lillebælt), Michael Henningsen (TripleCut A/S) og Muhsin Türkyilmaz (Integrationsrådet).
 
De nye medlemmer præsenterer sig selv for forummet.
 

Beslutning
-



Punkt 3: Ny næstformand

15.00.05-A30-1-16

Sagsfremstilling
En af Arbejdsmarkedsforums to næstformænd, Berit Rathleff (FOA), har trukket sig ud af forummet.
Der skal derfor vælges en ny næstformand (jf. forretningsordenen § 3-4).
Ved forrige møde indstillede LO, at Ole Kjær (HK Sydjylland) overtager denne post.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum vælger en ny næstformand.

Beslutning
 
 Ole Kjær blev valgt enstemmigt.



Punkt 4: Status på iværksatte initiativer til imødegåelse af
rekrutteringsudfordringer

15.00.05-Ø39-1-15

Resume
Arbejdsmarkedsforum besluttede på sit møde d. 26. november 2015 at afsætte en økonomisk ramme på kr. 500.000 til
imødegåelse af begyndende udfordringer med at rekruttere arbejdskraft. Jobcentret foreslog, at VEU-center
Trekantområdet fik tildelt opgaven med at iværksætte forslag til vejledningsindsats og koordinere en samlet indsats på
området. VEU-centret vil i forbindelse med opgaveløsningen blive bedt om at sørge for inddragelse af de relevante
faglige organisationer og koordineringen mellem uddannelsesstederne.
 
Arbejdsmarkedsforum ønskede, at Jobcenter Vejle fik udarbejdet en uddybende beskrivelse til fremlæggelse og yderligere
kvalificering på næstkommende møde.
 

Sagsfremstilling
VEU-Center Trekantområdet har udarbejdet forslag til indsats for målgruppen af jobklare dagpengemodtagere og
kontanthjælps-modtagere/uddannelseshjælpsmodtagere.  Forløbet skal medvirke til at borgerne motiveres til at afprøve
nye jobområder samt påbegynde og gennemføre kompetencegivende uddannelse eller søge job på det ordinære
arbejdsmarked.
Borgernes faglige og geografiske mobilitet øges og der skal ske et løft i relation til personlige, almene, faglige
kvalifikationer og kompetencer.
 
Der er udpeget følgende brancher områder som relevante for indsatsen:

Struktør
Svejseuddannelser
Teknisk isolatør
Industritekniker
Transportområdet

 
CNC-området er udeladt, idet der i forvejen foregår et forløb i syv-kommunesamarbejdet, som har til hensigt at
opkvalificere ledige til denne branche. Ligeledes er SOSU-området udeladt, idet der i forvejen foregår et vejlednings- og
rekrutteringssamarbejde mellem Senior og arbejdsmarkedsområdet i Vejle Kommune, SOSO-skolen og FOA.
 
De udvalgte brancher er områder, hvor der allerede i dag er gode jobåbninger og beskæftigelsesmuligheder.
 
6-ugers introduktionsforløb.
Modellen for indsatsen er delt op i følgende faser:
 

1. Introduktion, viden om muligheder og planlægning af egen aktivitet.
2. Faglig afprøvning på skoler og i værksteder som har uddannelse/kurser indenfor ovenstående brancher.
3. Virksomhedspraktik-/praktikker
4. Opfølgning og afslutning
5. Igangsætning af andre uddannelsesmæssige aktiviteter i samarbejde med Jobcentret/sagsbehandler

 
Det samlede forløb har som udgangspunkt en varighed på 6 uger, hvor de 2 første uger afsættes til fællesaktiviteter,
visitation og koordinering. Kendskab til brancherne ved bl.a. besøg af uddannelsesinstitutioner, evt. virksomhedsbesøg og
besøg fra faglige organisationer.
 
De resterende 4 uger bliver individuelt tilrettelagt forløb imod den eller de brancher borgeren har valgt, vurderet realistisk
mod job- og/eller uddannelsesretningen. Den individuelle tilrettelæggelse betyder at nogle borgere allerede fra uge 3 er
klar til praktik, eller værkstedlæring på en skole, mens andre skal bruge alle 6 uger med at blive afklaret og få lavet sin
personlige handleplan.
 



Introduktionsforløbet skal for de første to uger gennemføres hos AMU SYD i Kolding, mens de efterfølgende uger skal
foregå på en relevant uddannelsesinstitution afhængig af deltagerens branchevalg.
 
Efter gennemførelse af forløbet skal deltagerne i praktik på en virksomhed eller alternativt starte på et efterfølgende
uddannelsesforløb.
 
Der forventes igangsat 1-2 forløb før sommerferien og 1-2 forløb efter sommerferien med deltagelse af ca. 20 deltagere
pr. hold. Øvrige kommuner i syv-kommunesamarbejdet vil blive tilbudt at bidrage med deltagere på forløbene med
betaling af deltagerens hjemkommune.
 
Projektet vil blive gennemgået på mødet.
 
Vejledningsindsats.
I forskellig regi foregår der allerede en vejledningsindsats for at få flere unge til at vælge en erhvervsfaglig uddannelse.
VEU-Center Trekantområdets vejledningsindsats vil derfor i stedet generelt gå på at udbrede information om
erhvervsfaglige uddannelser og jobmulighederne inden for disse brancher – en opgave, som de også allerede i dag
varetager og har prioriteret.
 
Økonomi.
Den samlede indsats vil afholdes inden for den afsatte ramme fra Arbejdsmarkedsforum på kr. 500.000. I
introduktionsforløbet vil prisen pr. person pr. uge være kr. 2.000,- eller kr. 12.000 for 6 ugers forløbet. Det inkluderer alt
afklaring, undervisning, afprøvning, aftale om praktikpladser m.m.
 
Evt. efterfølgende deltagelse i uddannelsesforløb skal finansieres via afsat central pulje til køb af uddannelse ud over seks
ugers jobrettet uddannelse eller via ordinære driftsmidler til køb af relevant uddannelse af ledige.
 

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drøfter og kvalificerer projektbeskrivelsen.

Beslutning
Arbejdsmarkedsforum drøftede og godkendte forslaget.
Det blev samtidig besluttet, at drøftelserne omkring projektet på dette møde skal tages i betragtning, når forvaltningen
udarbejder forslag til anvendelse af projektmidlerne for 2016.

Bilag

Bilag til dagsorden - Vejledningsforløb for Vejle Jobcenter



Punkt 5: Anvendelse af midler i 2016

15.00.05-Ø39-1-15

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har bevilliget Arbejdsmarkedsforum 500.000 kr., som skal
anvendes til at initiere projekter til understøttelse af beskæftigelsesindsatsen i Vejle
Kommune i 2016.
På indeværende møde skal Arbejdsmarkedsforum tage stilling til:
 
A) Procedure
Arbejdsmarkedsforum skal beslutte en procedure for anvendelse af midlerne i 2016. Det foreslås, at man benytter samme
procedure som sidste år, hvor anvendelse af midler skete på baggrund af forslag fra medlemmer og/eller fra forvaltningen.
 
B) Tidsplan
Eftersom midlerne skal anvendes til projekter i indeværende år, foreslås det, at alle forslag til emner fremsendes til
forvaltningen senest den 31. maj. Forvaltningen vil på baggrund af disse udarbejde et eller flere konkrete forslag, som
Arbejdsmarkedsforum kan tage endelig stilling til på mødet den 18. august.
 
C) Mulige emner
På indeværende møde skal Arbejdsmarkedsforum drøfte mulige emner, som forvaltningen kan arbejde videre med i
forhold til at have et eller flere forslag klart til mødet den 18. august.
 

Sekretariatet indstiller,
at procedure for anvendelse af midler vedtages
at en tidsplan vedtages
at  emner til anvendelse af midler i 2016 drøftes.
 

Beslutning
Arbejdsmarkedsforum besluttede at bede forvaltningen udarbejde et konkret forslag til et projekt på baggrund af
drøftelserne på dagens møde. Drøftelserne omhandlede primært oplysning/rådgivning af unge, med henblik på at øge
søgningen til arbejdsområder hvor der er (eller forventes
kommende) mangel på kvalificeret arbejdskraft.
Flere af forummets medlemmer henviste i denne forbindelse til en konkret formulering i RAR Sydjyllands Strategi- og
udviklingsplan 2016 for Produktionsdanmark som en passende beskrivelse af projektets formål: ”Flere unge skal
motiveres til at tage en erhvervsuddannelse. Vi
skal medvirke til at brande og give erhvervsuddannelser prestige og høj status blandt unge. Vi skal have en folkeskole, der
sikrer, at unge har de nødvendige forudsætninger for at gennemføre en erhvervsuddannelse”.
Projektforslaget skal udarbejdes under hensyntagen til, hvilke oplysningsinitiativer der i forvejen er iværksat fra anden
side.
Arbejdsmarkedsforum vil tage stilling til projektforslaget den 14. april i forbindelse med den fælles temadag.



Punkt 6: Kommende møder

15.00.05-A30-1-16

Sagsfremstilling
Den 14. april afholdes en fælles temadag for medlemmerne af Arbejdsmarkedsforum og Arbejdsmarkedsudvalget, hvor
temadrøftelsen forventes
at blive beskæftigelsesplanen for 2017.
Desuden fremsendes resultatrevisionen for 2015 forud for temadagen, og på baggrund af drøftelserne denne dag, vil
forvaltningen udarbejde et
forslag til Arbejdsmarkedsforums høringssvar på denne. Høringssvaret vil efterfølgende blive forelagt forummets
medlemmer til kommentering og
godkendelse.
    
Det næste ordinære møde i Arbejdsmarkedsforum finder sted den 18. august, hvor der igen vil blive afholdt
temadrøftelser. Der har tidligere været forslag om følgende emner:
 

Langtidsledige - herunder hvad der ligger bag faldet i antal langtidsledige
Positivlisten og puljer til opkvalificering
Opkvalificering – match imellem virksomhedernes efterspørgsel og uddannelsesinstitutionernes udbud.
Problemer med rekruttering på visse områder
Oplæg med samarbejde med Fakta om at få udsatte ledige i job
På forkant med modtagelse af flygtninge - herunder succesfuld integration på arbejdsmarkedet.

 

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drøfter emner til temadrøftelser på mødet den 18. august.

Beslutning
Arbejdsmarkedsforum udsatte drøftelsen til den fælles temadag den 14. april.



Punkt 7: Eventuelt

15.00.05-A30-1-16

Beslutning
-



Punkt 8: Temadrøftelse – Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR)

15.00.05-A30-1-16

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde holdes oplæg om et
relevant emne, som
efterfølgende diskuteres. På dette møde er temaet Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) og dets rolle.
 
Oplæg ved Marita Geinitz, formand for RAR Sydjylland
Som led i beskæftigelsesreformen blev der fra 1. januar 2015 oprettet otte nye regionale arbejdsmarkedsråd (RAR), som
skal sikre koordination og samarbejde om beskæftigelsesindsatsen på tværs af kommuner samt mellem kommuner og
arbejdsløshedskasser. Marita Geinitz vil fortælle om RAR’s rolle, og hvordan man her i praksis varetager sine opgaver.
 
Diskussion
 

Beslutning
-
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