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Punkt 16: Velkomst

15.00.05-A30-1-18
Sagsfremstilling
Velkomst v/ formand Anja Daugaard.

Beslutning



Punkt 17: Temadreftelser

15.08.00-GO1-1-18
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret mgdeform, hvor der pa hvert megde holdes opleg om et eller
flere relevante emner, som efterfolgende droftes. P& dette moade er temaerne: 1) Indsatser for at fa flere unge ind pa
erhvervsuddannelser i Vejle Kommune og 2) Vejle Kommunes indsats over for ledige akademikere.

1) Indsatser for at {4 flere unge ind pé erhvervsuddannelser i Vejle Kommune v. Trine Rosenbaek (Souschef) fra
Ungdommens Uddannelsesvejledning

Trine Rosenbak prasenterer et samlet overblik over de UU-indsatser i kommunen, som har til formal at fa flere unge til at
veelge en erhvervsuddannelse. Hun kommer ogsé ind pa baggrunden for, hvorfor man har valgt netop disse indsatser.

Droftelser
2) Vejle Kommunes akademikerindsats v. Jobcenter Vejle
Jobcenter Vejle holder et oplag om sin indsats over for ledige akademikere.

Droftelser

Beslutning

Bilag

Oplag til Arbejdsmarkedsforum november 2018 Samlet pdf



Punkt 18: Evaluering af Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum

15.00.05-A30-1-18
Sagsfremstilling

Vejle Byrad vedtog pé sit made den 17. december 2014 at nedsette Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum. Ved samme
lejlighed blev det besluttet, at forummet skal evalueres minimum 1 gang om éret. Der er ikke fastsat retningslinjer for,
hvordan evalueringen skal foregd i praksis.

I henhold til forretningsordenen har Arbejdsmarkedsforum felgende formal og opgaver:

“Formal § 1. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum har til formél at riddgive Vejle Kommune om
beskaftigelsesindsatsen og fungere som dialogforum for erhvervsliv, fagbevagelse, relevante interesseorganisationer,
Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen i Vejle Kommune.

Opgaver § 2. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum skal bidrage med viden og radgivning til Arbejdsmarkedsudvalget
og forvaltningen, og skal desuden initiere konkrete projekter, der lofter beskaeftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.
Arbejdsmarkedsforums fokus er bade pa de grupper, der er pa kanten af arbejdsmarkedet, og pa beskaftigelsesindsatsen
mere generelt.

Stk. 2. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum inddrages i udarbejdelsen af Vejle Kommunes beskaftigelsesplan.
Arbejdsmarkedsforum inddrages béade i overvejelserne forud for udarbejdelse af planen, og afgiver heringssvar til bade
beskeftigelsesplanen og den efterfelgende resultatrevision.

Stk. 3. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum kan rddgive Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen, nar nye storre
initiativer eller strategier iveerksattes.

Stk. 4. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum tager initiativ til konkrete projekter til understettelse af
beskaftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.”

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforums medlemmer pé dette mede mundtligt evaluerer forummets indsats i forhold til
forretningsordenens formal og opgaver, og at resultatet efterfolgende foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Arbejdsforums medlemmer evaluerede forummets indsats mundtligt. Evalueringen vil blive forelagt
Arbejdsmarkedsudvalget. Evalueringen fremgar af Bilag 1.

Bilag

Bilag 1 - Evaluering af Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum 2018



Punkt 19: Anvendelse af midler i 2019

15.00.05-A30-1-18
Sagsfremstilling

De seneste ar har Arbejdsmarkedsudvalget bevilliget Arbejdsmarkedsforum 0,5 millioner kr. arligt til at initiere projekter
til understottelse af beskeftigelsesindsatsen i Vejle Kommune. I starten af 2019 forventes udvalget at tage stilling til, om
der ogsé skal bevilliges midler til Arbejdsmarkedsforum i 2019.

Det foreslés, at forummet pa dagens mede drefter ideer til mulige projektemner i 2019 og beslutter, hvilket man vil
arbejde videre med, hvis der bevilliges midler. Forvaltningen kan evt. bedes udarbejde konkrete projektforslag pa denne
baggrund.

Sekretariatet indstiller,
at emner til anvendelse af midler i 2019 dreftes, og at det besluttes, hvilke emner Arbejdsmarkedsforum ensker at arbejde
videre med, sdfremt midlerne bevilges

at det besluttes, om forvaltningen skal anmodes om at udarbejde konkrete projektforslag.

Beslutning

Det blev besluttet at bede forvaltningen udarbejde konkrete projektforslag til anvendelse af midler i 2019, safremt disse
bevilliges. Det blev foreslaet, at midlerne dels kan bruges til en indsats, der har til hensigt at fa flere elever i folkeskolens
aldste klasser i1 erhvervspraktik, og dels kan bruges til en indsats der malrettes ledige akademikere med sarligt fokus pé
dimittender.



Punkt 20: Medeplan for 2019

15.00.05-A30-1-18
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum skal senest i december fastleegge en medeplan for 2019. Der atholdes moder 4 gange arligt i
relation til fristerne for behandling af beskeftigelsesplanen samt resultatrevisionen.

Sekretariatet indstiller,
at sekretariatet palagges at fastleegge en medeplan for 2019 i lgbet af december 2018.

Beslutning

Sekretariatet blev pélagt at fastleegge en medeplan for 2019 i lebet af november/december 2018 og udsende invitationer
til forummets medlemmer.



Punkt 21: Emner til temadreftelse ved naste mode

15.00.05-A30-1-18
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret medeform, hvor der pé hvert made holdes oplaeg om et
relevant emne, som efterfelgende diskuteres.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum drofter emner til temadreftelser pa naste mede.

Beslutning

Det blev foresléet, at temaet pa naste mgde kan veere:
- Vejle Kommunes anvendelse af satspuljemidler med serligt fokus pa hvordan de bruges til at fa handicappede i arbejde.
- En orientering om FGU og dennes struktur, herunder relationen til VUC.



Punkt 22: Eventuelt

15.00.05-A30-1-18
Beslutning
Intet.
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