REFERAT Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum d.
24-08-2017

Modedato Torsdag d. 24. august 2017 kl. 14:00

Modested Jobcentret, madelokale 1.34 a
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Punkt 8: Velkomst
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8. Velkomst

Sagsfremstilling

Velkomst v/formand Christoffer Melson.

Beslutning



Punkt 9: Temadroeftelse — Jobcenter Vejle’s samarbejde med virksomheder
som enten skal ansatte eller afskedige mange medarbejdere pa en gang
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9. Temadrgftelse — Jobcenter Vejle’s samarbejde med virksomheder som
enten skal ansatte eller afskedige mange medarbejdere pa en gang

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret medeform, hvor der pa hvert mede
holdes oplaeeg om et relevant emne, som efterfalgende diskuteres. Pa dette mede er temaet
Jobcenter Vejle’s samarbejde med virksomheder, som enten skal ansaette eller afskedige mange
medarbejdere pa en gang

Oplzeg ved Jobcenter Vejle:

- Hvordan jobcenteret hjeelper/samarbejder ved storre ansettelsesrunder.

- Hvordan jobcenteret hjeelper/samarbejder omkring arbejdsfordeling, nar der er brug for det.
- Hvordan jobcenteret hjeelper/samarbejder ved sterre afskedigelsesrunder.

Oplxeg fra Jakob Andersen (Logistikchef), IDdesign A/S, Logistikcenter Vejle:
- Om IDdesign’s oplevelse/samarbejde med Jobcenter Vejle, bl.a. i forbindelse med en storre ansettelsesrunde.

Droftelser

Beslutning

Arbejdsmarkedsforum dreftede opleeggene. Oplegsholderen fra jobcenterets virksomhedsservice
blev i denne forbindelse bedt om en opgerelse over, hvor ofte de benytter jobannoncer og
udsegninger. Denne er vedlagt referatet.



Punkt 10: Hering - Beskzeftigelsesplan 2018

15.00.15-P22-1-15
Bilag
Bilag 1 - Beskaftigelsesplan 2018 - Tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2016-2....

Bilag 2 - Beskeftigelsesplan 2016-19
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10. Horing - Beskaeftigelsesplan 2018

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget har forstebehandlet et udkast til Beskeeftigelsesplan 2018 for Vejle Kommune (tilleg til
Beskaftigelsesplan 2016-2019) og besluttet at sende det i haring ved Arbejdsmarkedsforum.

Sagsfremstilling

Alle danske kommuner skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan, der beskriver arbejdsmarkedsomridets strategi og
malsetning for beskaeftigelsesindsatsen det kommende ar.

I praksis udarbejder Vejle Kommune en plan for en firedrig periode, som arligt kan justeres med et tilleg.
Beskaeftigelsesplan 2018 er saledes et tilleg til den gaeldende beskaftigelsesplan for perioden 2016-2019.

Pé sit made den 22. juni 2017 forstebehandlede Arbejdsmarkedsudvalget udkast til Beskaeftigelsesplan 2018 (bilag 1), som
dels tager udgangspunkt i udvalgets fokusomrader og dels i de landspolitiske ministermal. Der er endnu ikke fremsat
ministermal for 2018, og beskeaftigelsesplanen blev derfor udarbejdet med udgangspunkt i malene for 2017.

Nar Arbejdsmarkedsforums heringssvar er modtaget, behandles beskaftigelsesplanen igen i Arbejdsmarkedsudvalget og
dernast 1 Byradet.

Bilag

e Bilag 1 - Beskaeftigelsesplan 2018 - Tillaeg til Beskeeftigelsesplan 2016-2....
e Bilag 2 - Beskeeftigelsesplan 2016-19

Sekretariatet indstiller,
at det dreftes, hvordan og hvad Arbejdsmarkedsforum ensker at melde tilbage til Arbejdsmarkedsudvalget.
Beslutning

Arbejdsmarkedsforum bakker op om udkastet til Beskeeftigelsesplan 2018 med folgende bemerkninger:

- Arbejdsmarkedsforum er enig i — og vil gerne fremhave vigtigheden af - at man fortsat skal prioritere at motivere flere
unge til at veelge en erhvervsuddannelse.

- Arbejdsmarkedsforum opfordrer til, at man yderligere praciserer, at smijobs er jobs pa ordinare vilkér, at man tilstreber,
at smajobs gerne ma udvikle sig til fuldtidsjobs, og at det tilstreebes, at etableringen af smajobs ikke pavirker antallet af
ordinzre fuldtidsjobs negativt.

- Arbejdsmarkedsforum opfordrer til, at man fastholder og styrker fokus pa det rummelige arbejdsmarked.

Det samlede haringssvar er vedlagt dette referat som bilag. Det bemeerkes, at formuleringen “opfordrer til”” under punkt 3
redaktionelt er @ndret fra formuleringen “foreslar”.


file:///M:/Dagsorden/eDagsorden/Vejle_Kommunes_Arbej 2017/24-08-2017/Aaben_dagsorden/20180104100742/Temp/Bilag/Punkt_10_Bilag_1_ Bilag_1__Beskaeftigelsesplan_2018__Tillaeg_til_Beskaeftigelsesplan_20162.pdf
file:///M:/Dagsorden/eDagsorden/Vejle_Kommunes_Arbej 2017/24-08-2017/Aaben_dagsorden/20180104100742/Temp/Bilag/Punkt_10_Bilag_2_ Bilag_2__Beskaeftigelsesplan_201619.pdf

Punkt 11: Opfelgning pa projekter i regi af Arbejdsmarkedsforum
15.00.05-A30-1-17

Bilag

Bilag 3 - Projektstatus for *’G& nye veje’ — opkvalificering af ledige da....

Bilag 4 - Projektstatus for opkvalificering og udvikling af verktejskass....

Bilag 5 - Projektstatus for Kegemodellen og individuelle vejledningssamt....
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1. Opfalgning pa projekter i regi af Arbejdsmarkedsforum

Resumé

Arbejdsmarkedsforum har i 2015, 2016 og 2017 iveerksat projekter til understottelse af
beskaftigelsesindsatsen i Vejle Kommune for i alt kr. 1.500.000. Der folges op pa
projekterne.

Sagsfremstilling

Projekt 1

Den konkrete udmentning af en bevilling fra 2015 pa kr. 500.000 blev endeligt godkendt pa Arbejdsmarkedsforums made
den 3. marts 2016. Bevillingen blev brugt til initiativer, der skulle imgdega rekrutteringsudfordringer i virksomhederne, i form
af: "vejledning og igangscetning af et uddannelsesforlob for ledige pa brancheomrdader, der aktuelt har eller
umiddelbart forventer at fa rekrutteringsproblemer.”

Status pr. 9. august 2017 fremgar af bilag 3: ”Projektstatus for 'Ga nye veje’ — opkvalificering af ledige
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere”.

Projekt 2

Den 14. april 2016 bevilgede Arbejdsmarkedsforum yderligere kr. 500.000 til en vejledningsindsats for unge, som skulle
fremme tilgangen af unge til de erhvervsfaglige ungdomsuddannelser. Indsatsen skulle tilretteleegges som tre delprojekter,
der dels skulle opkvalificere UU-vejledere og udskolingspersonale og dels udvikle en “verktejskasse” med
undervisningsmateriale.

Status pr. 9. august 2017 fremgar af bilag 4: ”Projektstatus for opkvalificering og udvikling af veerktajskasse.” .

Projekt 3

Endelig har Arbejdsmarkedsforum pa sit mede 6. maj 2017 bevilliget kr. 500.000 til et projekt, hvor man gennem individuel
vejledning forventer at kunne kvalificere de unges valg af ungdomsuddannelse og maske flytte nogle valg fra en gymnasial til
en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse.

Status pr. 9. august 2017 fremgar af bilag 5: ”Projektstatus for Kagemodellen og individuelle vejledningssamtaler.”

Som det fremgar af bilag 5, er storstedelen af midlerne til 1. delprojekt "Kagemodellen” ikke brugt.
Det skyldes, at der er kommet langt faerre henvendelser end forventet. Man har dog faet flere tilkendegivelser, som peger i
retning af, at de manglende henvendelser er en konsekvens af projektets sene starttidspunkt.

Det er derfor muligt, at delprojektet vil opnd bedre resultater, hvis det forlenges, og de resterende midler bruges pa at
tibyde vejledning til malgruppen, inden de treeffer deres valg 1. marts 2018.

Bilag
¢ Bilag 3 - Projektstatus for 'Ga nye veje’ — opkvalificering af ledige da....

e Bilag 4 - Projektstatus for opkvalificering og udvikling af veerktgjskass....
e Bilag 5 - Projektstatus for Kegemodellen og individuelle vejledningssamt....

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum drefter projektresultaterne

at Arbejdsmarkedsforum beslutter, om delprojektet "Kogemodellen” skal forleenges til marts 2018.
Beslutning

Arbejdsmarkedsforum draftede projektresultaterne og besluttede at forleenge delprojektet "Kegemodellen™ til foraret 2018.


file:///M:/Dagsorden/eDagsorden/Vejle_Kommunes_Arbej 2017/24-08-2017/Aaben_dagsorden/20180104100742/Temp/Bilag/Punkt_11_Bilag_1_ Bilag_3__Projektstatus_for_Gaa_nye_veje__opkvalificering_af_ledige_da.pdf
file:///M:/Dagsorden/eDagsorden/Vejle_Kommunes_Arbej 2017/24-08-2017/Aaben_dagsorden/20180104100742/Temp/Bilag/Punkt_11_Bilag_2_ Bilag_4__Projektstatus_for_opkvalificering_og_udvikling_af_vaerktoejskass.pdf
file:///M:/Dagsorden/eDagsorden/Vejle_Kommunes_Arbej 2017/24-08-2017/Aaben_dagsorden/20180104100742/Temp/Bilag/Punkt_11_Bilag_3_ Bilag_5__Projektstatus_for_Koegemodellen_og_individuelle_vejledningssamt.pdf

Punkt 12: Emner til temadreftelse ved naste mode
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12. Emner til temadroftelse ved naeste made

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret mgdeform, og der har tidligere veeret forslag om folgende emner:

- Langtidsledige - herunder hvad der ligger bag faldet i antal langtidsledige
- Positivlisten og puljer til opkvalificering
- Opkvalificering — match imellem virksomhedernes efterspergsel og uddannelsesinstitutionernes udbud.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drefter emner til temadreftelser pé naeste mode.

Beslutning

Arbejdsmarkedsforum forslog, at temaet for medet den 6. december 2017 kan vere den nye beskeaftigelsesreform og/eller
feellessamtaler ("det felles og intensiverede kontaktforleb”).



Punkt 13: Eventuelt
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15.00.05-A30-1-17

13. Eventuelt

Beslutning

Intet.
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