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Punkt 8: Velkomst
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8.        Velkomst
Sagsfremstilling

Velkomst v/formand Christoffer Melson.

Beslutning

-

 



Punkt 9: Temadrøftelse – Jobcenter Vejle’s samarbejde med virksomheder
som enten skal ansætte eller afskedige mange medarbejdere på en gang
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9.        Temadrøftelse – Jobcenter Vejle’s samarbejde med virksomheder som
enten skal ansætte eller afskedige mange medarbejdere på en gang
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde
holdes oplæg om et relevant emne, som efterfølgende diskuteres. På dette møde er temaet
Jobcenter Vejle’s samarbejde med virksomheder, som enten skal ansætte eller afskedige mange
medarbejdere på en gang
 
Oplæg ved Jobcenter Vejle:
· Hvordan jobcenteret hjælper/samarbejder ved større ansættelsesrunder.
· Hvordan jobcenteret hjælper/samarbejder omkring arbejdsfordeling, når der er brug for det.
· Hvordan jobcenteret hjælper/samarbejder ved større afskedigelsesrunder.
 
Oplæg fra Jakob Andersen (Logistikchef), IDdesign A/S, Logistikcenter Vejle:
· Om IDdesign’s oplevelse/samarbejde med Jobcenter Vejle, bl.a. i forbindelse med en større ansættelsesrunde.
 
Drøftelser

Beslutning

Arbejdsmarkedsforum drøftede oplæggene. Oplægsholderen fra jobcenterets virksomhedsservice
blev i denne forbindelse bedt om en opgørelse over, hvor ofte de benytter jobannoncer og
udsøgninger. Denne er vedlagt referatet.

 



Punkt 10: Høring - Beskæftigelsesplan 2018

15.00.15-P22-1-15

Bilag

Bilag 1 - Beskæftigelsesplan 2018 - Tillæg til Beskæftigelsesplan 2016-2....

Bilag 2 - Beskæftigelsesplan 2016-19
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10.        Høring - Beskæftigelsesplan 2018
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget har førstebehandlet et udkast til Beskæftigelsesplan 2018 for Vejle Kommune (tillæg til
Beskæftigelsesplan 2016-2019) og besluttet at sende det i høring ved Arbejdsmarkedsforum.

Sagsfremstilling

Alle danske kommuner skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan, der beskriver arbejdsmarkedsområdets strategi og
målsætning for beskæftigelsesindsatsen det kommende år.
I praksis udarbejder Vejle Kommune en plan for en fireårig periode, som årligt kan justeres med et tillæg.
Beskæftigelsesplan 2018 er således et tillæg til den gældende beskæftigelsesplan for perioden 2016-2019.
 
På sit møde den 22. juni 2017 førstebehandlede Arbejdsmarkedsudvalget udkast til Beskæftigelsesplan 2018 (bilag 1), som
dels tager udgangspunkt i udvalgets fokusområder og dels i de landspolitiske ministermål. Der er endnu ikke fremsat
ministermål for 2018, og beskæftigelsesplanen blev derfor udarbejdet med udgangspunkt i målene for 2017.
Når Arbejdsmarkedsforums høringssvar er modtaget, behandles beskæftigelsesplanen igen i Arbejdsmarkedsudvalget og
dernæst i Byrådet.

Bilag

Bilag 1 - Beskæftigelsesplan 2018 - Tillæg til Beskæftigelsesplan 2016-2....
Bilag 2 - Beskæftigelsesplan 2016-19

Sekretariatet indstiller,

at det drøftes, hvordan og hvad Arbejdsmarkedsforum ønsker at melde tilbage til Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Arbejdsmarkedsforum bakker op om udkastet til Beskæftigelsesplan 2018 med følgende bemærkninger:
 
· Arbejdsmarkedsforum er enig i – og vil gerne fremhæve vigtigheden af - at man fortsat skal prioritere at motivere flere
unge til at vælge en erhvervsuddannelse.

· Arbejdsmarkedsforum opfordrer til, at man yderligere præciserer, at småjobs er jobs på ordinære vilkår, at man tilstræber,
at småjobs gerne må udvikle sig til fuldtidsjobs, og at det tilstræbes, at etableringen af småjobs ikke påvirker antallet af
ordinære fuldtidsjobs negativt.

· Arbejdsmarkedsforum opfordrer til, at man fastholder og styrker fokus på det rummelige arbejdsmarked.
 
Det samlede høringssvar er vedlagt dette referat som bilag. Det bemærkes, at formuleringen ”opfordrer til” under punkt 3
redaktionelt er ændret fra formuleringen ”foreslår”.

 

file:///M:/Dagsorden/eDagsorden/Vejle_Kommunes_Arbej 2017/24-08-2017/Aaben_dagsorden/20180104100742/Temp/Bilag/Punkt_10_Bilag_1_ Bilag_1__Beskaeftigelsesplan_2018__Tillaeg_til_Beskaeftigelsesplan_20162.pdf
file:///M:/Dagsorden/eDagsorden/Vejle_Kommunes_Arbej 2017/24-08-2017/Aaben_dagsorden/20180104100742/Temp/Bilag/Punkt_10_Bilag_2_ Bilag_2__Beskaeftigelsesplan_201619.pdf


Punkt 11: Opfølgning på projekter i regi af Arbejdsmarkedsforum

15.00.05-A30-1-17

Bilag

Bilag 3 - Projektstatus for ’Gå nye veje’ – opkvalificering af ledige da....

Bilag 4 - Projektstatus for opkvalificering og udvikling af værktøjskass....

Bilag 5 - Projektstatus for Køgemodellen og individuelle vejledningssamt....
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11.        Opfølgning på projekter i regi af Arbejdsmarkedsforum
Resumé

Arbejdsmarkedsforum har i 2015, 2016 og 2017 iværksat projekter til understøttelse af
beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune for i alt kr. 1.500.000. Der følges op på
projekterne.

Sagsfremstilling

Projekt 1
Den konkrete udmøntning af en bevilling fra 2015 på kr. 500.000 blev endeligt godkendt på Arbejdsmarkedsforums møde
den 3. marts 2016. Bevillingen blev brugt til initiativer, der skulle imødegå rekrutteringsudfordringer i virksomhederne, i form
af: ”vejledning og igangsætning af et uddannelsesforløb for ledige på brancheområder, der aktuelt har eller
umiddelbart forventer at få rekrutteringsproblemer.”
 
Status pr. 9. august 2017 fremgår af bilag 3: ”Projektstatus for ’Gå nye veje’ – opkvalificering af ledige
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere”.
 
Projekt 2
Den 14. april 2016 bevilgede Arbejdsmarkedsforum yderligere kr. 500.000 til en vejledningsindsats for unge, som skulle
fremme tilgangen af unge til de erhvervsfaglige ungdomsuddannelser. Indsatsen skulle tilrettelægges som tre delprojekter,
der dels skulle opkvalificere UU-vejledere og udskolingspersonale og dels udvikle en ”værktøjskasse” med
undervisningsmateriale.
 
Status pr. 9. august 2017 fremgår af bilag 4: ”Projektstatus for opkvalificering og udvikling af værktøjskasse.” .
 
Projekt 3
Endelig har Arbejdsmarkedsforum på sit møde 6. maj 2017 bevilliget kr. 500.000 til et projekt, hvor man gennem individuel
vejledning forventer at kunne kvalificere de unges valg af ungdomsuddannelse og måske flytte nogle valg fra en gymnasial til
en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse.
 
Status pr. 9. august 2017 fremgår af bilag 5: ”Projektstatus for Køgemodellen og individuelle vejledningssamtaler.”
 
Som det fremgår af bilag 5, er størstedelen af midlerne til 1. delprojekt ”Køgemodellen” ikke brugt.
Det skyldes, at der er kommet langt færre henvendelser end forventet. Man har dog fået flere tilkendegivelser, som peger i
retning af, at de manglende henvendelser er en konsekvens af projektets sene starttidspunkt.
 
Det er derfor muligt, at delprojektet vil opnå bedre resultater, hvis det forlænges, og de resterende midler bruges på at
tilbyde vejledning til målgruppen, inden de træffer deres valg 1. marts 2018.

Bilag

Bilag 3 - Projektstatus for ’Gå nye veje’ – opkvalificering af ledige da....
Bilag 4 - Projektstatus for opkvalificering og udvikling af værktøjskass....
Bilag 5 - Projektstatus for Køgemodellen og individuelle vejledningssamt....

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum drøfter projektresultaterneat	Arbejdsmarkedsforum beslutter, om delprojektet ”Køgemodellen” skal forlænges til marts 2018.

Beslutning

Arbejdsmarkedsforum drøftede projektresultaterne og besluttede at forlænge delprojektet ”Køgemodellen” til foråret 2018.

 

file:///M:/Dagsorden/eDagsorden/Vejle_Kommunes_Arbej 2017/24-08-2017/Aaben_dagsorden/20180104100742/Temp/Bilag/Punkt_11_Bilag_1_ Bilag_3__Projektstatus_for_Gaa_nye_veje__opkvalificering_af_ledige_da.pdf
file:///M:/Dagsorden/eDagsorden/Vejle_Kommunes_Arbej 2017/24-08-2017/Aaben_dagsorden/20180104100742/Temp/Bilag/Punkt_11_Bilag_2_ Bilag_4__Projektstatus_for_opkvalificering_og_udvikling_af_vaerktoejskass.pdf
file:///M:/Dagsorden/eDagsorden/Vejle_Kommunes_Arbej 2017/24-08-2017/Aaben_dagsorden/20180104100742/Temp/Bilag/Punkt_11_Bilag_3_ Bilag_5__Projektstatus_for_Koegemodellen_og_individuelle_vejledningssamt.pdf


Punkt 12: Emner til temadrøftelse ved næste møde
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12.        Emner til temadrøftelse ved næste møde
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret mødeform, og der har tidligere været forslag om følgende emner:
 
· Langtidsledige - herunder hvad der ligger bag faldet i antal langtidsledige
· Positivlisten og puljer til opkvalificering
· Opkvalificering – match imellem virksomhedernes efterspørgsel og uddannelsesinstitutionernes udbud.
 
 

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum drøfter emner til temadrøftelser på næste møde.

Beslutning

Arbejdsmarkedsforum forslog, at temaet for mødet den 6. december 2017 kan være den nye beskæftigelsesreform og/eller
fællessamtaler (”det fælles og intensiverede kontaktforløb”).

 



Punkt 13: Eventuelt
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13.        Eventuelt
Beslutning

Intet.
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