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Sak 78: Tema om udsathed

15.00.00-G01-517-23

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på mødet 27. april at drøfte emnet ”udsathed” på møder hen over efteråret.

Baggrunden for valget af tema er, at fokus for den kommunale beskæftigelsesindsats mere entydigt rettes mod at hjælpe
udsatte målgrupper af ledige i job eller uddannelse.

På dette møde vil der være fokus på IPS-indsatsen (Individuelt Planlagt job med Støtte), som er en særlig indsats for
borgere med psykiske diagnoser, og som har en sag i jobcenterregi.
På mødet vil der være oplæg fra Lasse Buchwald Mortensen fra Kvickly Vejle, som vil fortælle om IPS-indsatsen fra et
virksomhedsperspektiv. Derudover vil Maja Kolstrup som er ansat som IPS-ambassadør ved Region Syddanmark fortælle
mere om IPS-indsatsen generelt.

Sagsfremstilling
Den igangværende landspolitiske reformering af beskæftigelsesindsatsen betyder forventeligt, at den kommunale
beskæftigelsesindsats skal koncentreres om at hjælpe udsatte borgere i job eller uddannelse.

Arbejdsmarkedsudvalget har tidligt sat fokus på udsatte, bl.a. sammen med Arbejdsmarkedsforum, hvor der til sidste års
fællesmøde var oplæg fra forsker Mikkel Boe, der belyste behovet for øget beskæftigelsesfaglighed omkring den
virksomhedsrettede indsats for udsatte borgere. Mikkel Boes oplæg blev fulgt op af inspirationsturen til Hjørring, hvor
temaet var integrationsmålgruppen, der traditionelt også er en udsat gruppe i forhold til at komme i job eller uddannelse.
Senest har udvalget sammen med Arbejdsmarkedsforum hentet inspiration til nogle konkrete beskæftigelsesrettede tiltag
for udsatte ved oplægsholder Steffen Rasmussen.

Arbejdsmarkedsudvalget har også sat spot på ”udsathed på en række temasessioner hen over de seneste udvalgsmøder.

På den første temasession præsenterede lektor Mathias Herup Nielsen fra Aalborg Universitet, teoretiske begreber, og
kridtede samtidig banen op i forhold til de dilemmaer, der kan opstå i arbejdet med udsatte borgere.

På det andet møde deltog Carsten Lagoni, mangeårig social- og beskæftigelseschef i Herning Kommune, med et oplæg
om, hvordan han og Herning Kommune, arbejder med en borgerinddragende beskæftigelsesindsats, for dermed, om
muligt, at undgå de dilemmaer, som arbejdet med udsatte borgere kan føre med sig.

På det nærværende tredje møde vil IPS-indsatsen blive belyst. IPS står for individuelt planlagt job med støtte, og IPS-
indsatsen er en særlig indsats for borgere med psykiske diagnoser, og som har en beskæftigelsessag i jobcenteret. IPS-
indsatsen bygger på en række principper, herunder et tæt og struktureret samarbejde med psykiatrien. Ligeledes bygger
indsatsen helhedsorienteret og struktureret tilgang til virksomhedsindsatsen.

På mødet vil Lasse Buchwald Mortensen fra Kvickly Vejle fortælle den gode historie, som er et resultat af IPS-indsatsen
og det tætte samarbejde mellem Jobcenter Vejle, psykiatrien og Kvickly Vejle. Ligeledes deltager Maja Kolstrup, som er
ansat som IPS-ambassadør i Region Syddanmark. I samarbejde med Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering,
arbejder landets regioner med at udbrede IPS-indsatsen til landets kommuner ved at bygge bro mellem
beskæftigelsesindsatsen og Lokalpsykiatrien i regionerne. Dette arbejde, IPS-indsatsen generelt samt resultaterne af
indsatsen vil Maja Kolstrup uddybe på mødet.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Økonomi- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

at r />At Arbejdsmarkedsudvalget drøfter dagens oplæg.

Beslutning
Oplæg blev drøftet.



Claus Behrendsen var fraværende under dette punkt.



Sak 79: Status på fokuseret integrationsindsats

15.40.00-G01-19-23

Resume
På udvalgsmødet den 30. marts 2023 bevilligede Arbejdsmarkedsudvalget 950.000 kr. til udviklingen af en fokuseret
integrationsindsats.

På udvalgsmødet den 17. august 2023 fik udvalget en status på udviklingen af den fokuserede integrationsindsats.

Arbejdsmarkedsudvalget vil på dagens møde få en status på udviklingen af indsatsen samt de foreløbige resultater.

Sagsfremstilling

Den fokuserede integrationsindsats blev lanceret 1. juli 2023 med 70 sager. Borgerne til den fokuserede
integrationsindsats er screenet i overensstemmelse med progressionstrappemodellen, som er udviklet i Hjørring
Kommune. Aktuelt er der 63 aktive sager i indsatsen, mens 11 borgere har været en del af indsatsen, men er overgået til
job, uddannelse eller selvforsørgelse hvor borgeren forsørges af for eksempel ægtefælle.

De 11 afsluttede sager fordeler sig på:

5 er gået i uddannelse
2 er gået i job
3 er blevet selvforsørgende
1 er repatrieret.

Efterhånden som borgerne afsluttes, screenes nye borgere ind i indsatsen.

Derudover er 8 borgere i småjobs mens 5 borgere er i virksomhedspraktik. De resterende deltager i blandt andet
sprogskole, forskellige sundhedstilbud, nytteindsats og jobsøgningsforløb.

De 63 aktive sager i indsatsen er alle screenet efter progressionstrappen.

8 er på trin to og er dermed selvstændigt jobsøgende og forventeligt tæt på job
27 er på trin tre og er dermed aktivt jobsøgende, men har behov for en tæt beskæftigelsesrettet indsats
20 er på trin fire og er jobsøgende men har manglende forståelse for jobsøgningsprocessen. Der er derfor brug for
en håndholdt indsats
8 er på trin 5 og er ikke jobsøgende men har behov for en tæt, håndholdt og afklarende indsats, som skal sigte mod
den fremtidige jobsøgning.

Status på jobskolen

Aktuelt arbejdes der på etableringen af jobskolen. Jobskolen tilrettelægges borgerne på de enkelte trin for at sikre en
målrettet og effektiv jobskole. De første forløb forventes opstartet i løbet af oktober måned.

Jobskolen vil blive justeret løbende i overensstemmelse med det aktuelle behov ved borgerne i indsatsen.

Med den aktuelle borgerfordeling, arbejdes der med en jobskole i tre spor.

Første spor målrettes borgerne på spor to, og vil bestå af intensiv jobsøgning
Andet spor målrettes borgerne på spor tre, og vil bestå af jobsøgningsaktiviteter, virksomhedsbesøg og andre
understøttende aktiviteter.
Tredje spor vil være for borgere på spor 4-5, og som har traumerelaterede udfordringer. Her vil undervisningen
have fokus på at reducere de traumeproblematikker, som kan stå i vejen for den enkeltes vej tilbage i beskæftigelse.



Jobskolen bliver kendetegnet ved at være en dynamisk indsats, som hele tiden justeres til den aktuelle
borgersammensætning. Det forventes, at de første borgere opstarter i jobskolen i oktober måned.

Lokation for jobskolen

Der arbejdes efter en model, hvor jobskolen ikke får en fast lokation. I stedet vil undervisningen finde sted på forskellige
adresser, hvor placeringen kan være med til at understøtte formålet med den aktuelle undervisning. Ved for eksempel at
placere dele af undervisningen i Nørremarkscenteret, kan jobskolen samarbejde med centerets andre brugere, så som
biblioteket og centerets forskellige sundhedstilbud. Samtidig kan en ekstern placering fungere som en træningsbane, hvor
deltagerne lærer at tage offentlig transport rundt i kommunen.

Aktuelt er der fokus på følgende placeringer:

Jobcenter Vejles egne lokaler
Nørremarkscenteret 10
Lokale virksomheder
Lokaler i forbindelse med Vejle Kommunes nytteaktivering på Haraldskær.

Lige som jobskolen, vurderes mulige lokationer løbende, således de valgte lokationer bedst understøtter jobskolen.

Kommende skridt

Forventningen er fortsat, at der ved udgangen af 2023 foreligger en afprøvet model, som kan danne grundlaget for det
videre fokuserede arbejde i Jobcenter Vejle med borgere med integrationslignende udfordringer.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Økonomi- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager status på den fokuserede integrationsindsats til
efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Claus Behrendsen var fraværende under dette punkt.



Sak 80: Budget 2024 og status på Ret til tidlig pension

15.00.00-G01-1111-20

Resume
Økonomi- og arbejdsmarkedsdirektør Sarah Gaarde vil på mødet orientere om status på Ret til tidlig pension samt give
overblik over det, der venter fremadrettet.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget er på de seneste møder blevet orienteret omkring det nye regeringsgrundlag og dennes betydning
for den fremadrettede beskæftigelsesindsats i kommunerne. Samtidig er der løbende i 2023 orienteret om konsekvenser og
arbejdet med udmøntningen af Ret til tidlig pension.
Økonomi- og arbejdsmarkedsdirektør Sarah Gaarde vil på mødet orientere om status på Ret til tidlig pension samt give
overblik over det, der venter fremadrettet

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Økonomi- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Claus Behrendsen var fraværende under dette punkt.



Sak 81: 1. behandling af Strategi for beskæftigelsesindsatsen i Vejle
Kommune 2024-2027

15.00.00-P22-1-23

Resume
Arbejdsmarkedsudvalgets nuværende 4-årige Beskæftigelsesplan, med tilhørende fokusområder, udløber 31. december
2023.

Arbejdet med Strategi for beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune i den kommende 4-årige periode har været i gang på
de seneste udvalgsmøder, hvor der er besluttet principper, fokusområder og performancemål.

På dagens møde 1. behandles den endelige version af Strategi for beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune 2024-2027.

Sagsfremstilling
På de seneste møder i Arbejdsmarkedsudvalget har man arbejdet med Strategi for beskæftigelsesindsatsen i Vejle
Kommune 2024-2027, som erstatter den nuværende Beskæftigelsesplan.

Udvalget har besluttet principper, fokusområder og performancemål. På baggrund heraf, har forvaltningen udarbejdet
forslag til den endelige version af Strategi for beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune 2024-2027, som er vedlagt som
bilag til sagen.

Den videre proces

Efter Arbejdsmarkedsudvalgets 1. behandling af Strategi for beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune 2024-2027, sendes
strategien i høring i Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum.

På møde i udvalget den 23. november 2023 er der 2. behandling af strategien, inklusiv eventuelt høringssvar fra
Arbejdsmarkedsforum. Herefter sendes strategien til godkendelse i henholdsvis Økonomiudvalget og i Byrådet.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Økonomi- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget sender Strategi for beskæftigelsesindsatsen i Vejle
Kommune 2024-2027 i høring i Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget sender Strategi for beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune 2024-2027 til høring i Vejle
Kommunes Arbejdsmarkedsforum.

Claus Behrendsen var fraværende under dette punkt.

Vedlegg

Bilag - Strategi for beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune 2024-2027 (4)



Sak 82: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18

Resume
Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Beslutning
Ingen punkter.

Claus Behrendsen var fraværende under dette punkt.

Vedlegg

Byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv.



Sak 83: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Ingen punkter.

Claus Behrendsen var fraværende under dette punkt.



Sak 84: Beslutningsprotokol til digital godkendelse af
Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resume
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning
Beslutningsprotokol godkendt.

Claus Behrendsen var fraværende under dette punkt.
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