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Punkt 1: Velkomst

15.00.05-A30-1-24

Resumé

...

Sagsfremstilling

Velkomst v/formand Rune Bønnelykke.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager velkomst til efterretning.

Beslutning

Rune Bønnelykke bød velkommen til mødet. En særlig velkomst til Brian Hvolby Willadsen, som er ny repræsentant for
SDE i Arbejdsmarkedsforum. Herefter var der kort præsentationsrunde.

Velkomst taget til efterretning.



Punkt 2: Godt nytår-nedslag i det kommende år på beskæftigelsesområdet

15.00.05-A30-1-24

Resumé

...

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesområdet har altid været i udvikling, men sjældent så meget som i denne tid.

Et af omdrejningspunkterne på den nationale scene bliver Ekspertgruppens anbefalinger til udformningen af den
fremtidige beskæftigelsespolitik, så 2024 bliver et skelsættende år for, hvordan den fremtidige beskæftigelsesindsats
kommer til at se ud.

Lokalt venter vi også på ekspertgruppens anbefalinger, som får stor betydning for, hvordan den kommunale indsats skal
tilrettelægges, men det betyder ikke, at beskæftigelsesindsatsen står stille i Vejle Kommune.

På mødet vil direktør Sarah Gaarde og arbejdsmarkedschef Daniel Bomholt fortælle om nogle af de væsentligste lokale
indsatsområder i 2024.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager orientering til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Oplæg - Hvad sker der i 2024



Punkt 3: Forventninger til det fremtidige samarbejde

15.00.05-A30-1-24

Resumé

...

Sagsfremstilling

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum, som har eksisteret siden 2015 som et §17, stk. 4 udvalg, og fungerer som et
dialogforum for erhvervsliv, fagbevægelse og interesseorganisationer, der giver indspark og inspiration til den kommunale
beskæftigelsespolitik. Forummet har siden starten af 2015 selvstændigt iværksat initiativer, der udvikler og understøtter
den kommunale beskæftigelsesindsats.

Der har løbende været udskiftning af forummets medlemmer.

Forummet er nu halvvejs i sin funktionsperiode. Årsskiftet, ny mand på den ene af to næstformandsposter samt nyt
medlems indtræden, giver derfor anledning til en kort gennemgang af Arbejdsmarkedsforums forretningsorden, en status
på hvad der er arbejdet med de seneste to år, og en drøftelse af medlemmernes forventninger til det fremtidige
samarbejde.

På mødet gennemgår direktør Sarah Gaarde Arbejdsmarkedsforums forretningsorden, og hvad der har været arbejdet med
i forummet de seneste to år. På baggrund heraf lægges der op til, at medlemmerne evaluerer samarbejdet, og drøfter de
fremtidige forventninger til dette.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager gennemgang af forretningsorden, status på forummets arbejde og drøftelse af det
fremtidige samarbejde til efterretning.

Beslutning

Det blev besluttet at udskyde punktet til næste gang, da der var mange afbud til dagens møde.

 



Punkt 4: Orientering om de to initiativer, som Arbejdsmarkedsforum har
tildelt midler i 2024

15.00.05-A30-1-24

Resumé

...

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum besluttede på møde i november 2023 at tildele de fra Arbejdsmarkedsudvalgets anviste midler på
500.000 kr. til to initiativer - henholdsvis et 12-12 seminar, der skal fremme samarbejdet mellem A-kasser og Jobcentret
om forsikrede ledige, og til etablering af et virksomhedsnetværk – Vækst i Fællesskab – som skal bidrage til at hjælpe
udsatte borgere på deres vej tilbage i job eller uddannelse.

12-12 seminar mellem lokale A-kasser og Jobcenter Vejle (100.000 kr.)

Det Lokale A-kasseudvalg og Jobcenter Vejle organiserer i fællesskab et 12-12 seminar, der har fokus på ”den nye
virkelighed”, hvor A-kasserne har ansvaret for de forsikrede ledige i de 3 første måneder af ledighedsperioden.
På seminaret er der overordnet fokus på virksomhedssamarbejdet og samarbejdet mellem Jobcentret og A-kasser. 12-12
formatet er valgt for samtidig at fremme relationsdannelsen mellem medarbejderne i A-kasser og Jobcentret.
Seminaret afholdes 17. - 18. april, således de første erfaringer med den nye virkelighed, kan danne grobund for
drøftelserne. Planlægningen af seminaret er i gang, og Arbejdsmarkedsforum får en orientering om, hvad der kommer ud
af seminaret, på et kommende møde.

Netværket ”Vækst i Fællesskab” (400.000 kr.)

Initiativet skal etablere et netværk som en prøvehandling mellem Jobcenter Vejle og virksomheder, som ønsker at gøre en
positiv forskel for udsatte borgere.

Den konkrete tilrettelæggelse af initiativet er i proces, men tanken om VIF-netværket udspringer af dialogen på
Arbejdsmarkedsforums og Arbejdsmarkedsudvalgets årlige temamøde i august 2023, og har til formål at styrke
virksomhedernes involvering i at hjælpe udsatte borgere på deres vej tilbage til job eller uddannelse.

Midlerne anvendes dels som medfinansiering af en koordinator, der ansættes til at drive netværket, og til afholdelse af
konkrete netværksaktiviteter.
På mødet giver arbejdsmarkedschef Daniel Bomholt en status på initiativets udformning og drift.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at orientering om initiativer tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Oplæg - AMF initiativer 2024



Punkt 5: Afrunding og eventuelt

15.00.05-A30-1-24

Resumé

...

Sagsfremstilling

Formand Rune Bønnelykke runder mødet af.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager punktet til efterretning.

Beslutning

Afrunding af mødet taget til efterretning.
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