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Punkt 53: Evaluering af studietur til Schweiz

81.44.00-G01-2-23
Resume

Der samles op og evalueres pa netop atholdt studietur til Schweiz for Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har varet pa studietur til Schweiz fra den 11. — 14. juni.

Formalet med studieturen var at hente inspiration fra den schweiziske beskaftigelsespolitik, sarligt i forhold til udvalgets
fokusomrade omkring ”Unge og erhvervsuddannelse” samt de udsatte malgrupper.

Det indholdsmeessige fokus flugtede med Arbejdsmarkedsudvalgets omréde, og med blik p&, hvordan man kan tiltreekke
flere unge til erhvervsuddannelser.

De overordnede emner i programmet var rekruttering af fagleert arbejdskraft, integration af udenlandsk arbejdskraft og
arbejdet med borgere, som er psykisk sarbare eller kognitivt udfordrede.

Pa medet vil forvaltningen fremlegge hovedpointer fra de enkelte besogssteder pé turen, og udvalget vil drofte
mulighedsrum for eventuelle nye tiltag.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at Arbejdsmarkedsudvalget evaluerer studietur til Schweiz.

Beslutning

Studietur blev evalueret.



Punkt 54: Proces vedr. principper og fokusomrader for
beskaftigelsesindsatsen i Vejle Kommune i perioden 2024-2027

15.00.00-P22-1-23
Resume

Arbejdsmarkedsudvalgets nuvaerende 4-arige Beskeftigelsesplan med tilherende fokusomrader udlgber 31. december
2023. Arbejdet med Vejle Kommunes strategi for beskeftigelsesindsatsen i den kommende 4-arige periode er i gang, og
udvalget har vedtaget principper herfor, og dreftede pa medet i maj, hvilke fokusomrader, der skal indgé i strategien. I
sagsfremstillingen fremlaegges resultatet af fokusomrade-dreftelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Forste etape af udvalgets arbejdet med en strategi for beskaeftigelsesindsatsen afsluttes med godkendelse af udvalgets
fokusomrader for perioden 2024-2027 — anden etape er planlagt til efter sommerferien.
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Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelser af fokusomrader pa medet i maj mundende ud i fire fokusomrader, som hver har
underliggende temaer, der skal arbejdes ud fra i den kommende 4-arige periode. De fire fokusomréader er tilrette efter
udvalgets bemarkninger, og lyder “Fremtidens Jobcenter”, ”Borgere l&ngere vk fra arbejdsmarkedet”,
”Virksomhederne” og “Fremtidens arbejdskraft”.

Fokusomréaderne ”Borgere leengere vaek fra arbejdsmarkedet” og ”Virksomhederne” er den kommunale
beskaftigelsespolitiks eksistensberettigelse. De flankeres af fokusomraderne Fremtidens Jobcenter”, der forholder sig til,
hvordan det enskes, at fremtidens jobcenter agerer, og af “Fremtidens arbejdskraft”, der forholder sig til, hvordan den
kommunale beskeftigelsesindsats skal understette virksomhederne i at fa kvalificeret arbejdskraft.

Fokusomréderne, og de underliggende temaer er, pa baggrund af udvalgets dreftelser pd maj-medet, suppleret med en kort
tekst, der skal folde essensen af fokusomraderne ud, og tydeliggere intentionen samt gere dem mere operationelle.
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grad til at dreje sigom borgere, der er leengere fra
arbejdsmarkedet. Saerligt fokus bliver der pa:
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Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.
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Private og offentlige virksomheder kommer ogsa | den

neeste 4-drige periode til at sege efter kvalificeret
arbejdskraft. Derfor sesttes der seerligt fokus pa:

Rekruttering, hvor Jobcentret assisterer
virksomhederne med at finde den npdvendige
arbejdskraft

Opkvalificering af b&de allerede ansatte
medarbe jdere og nuvesrende ledige med
ansettelsespotentiale

Hjeelp til at beholde sygemeldte medarbejdere |
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Rummelighed skal fremmes blandt
virksomhederne, s& de [ endnu hejere grad far
blik for kvaliteter hos potentielle medarbejdere,
der ikke kan arbejde 37 timer om ugen.
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Private og offentlige virksomhederne kommer ogsd | den
neeste 4-arige periode til at spge efter kvalificeret
arbejdskraft. Derfor skal vi:

Arbejde for at imodekomme rekrutterings-
udfordringer ved at rette indsatser for ledige
mod mangelomrader

Bruge ordinesre kompetencegivende uddannelser
i endnu hejere grad end i dag

Anvende voksenlesrlingeordningen | endnu
hojere grad end i dag

Hovedsageligt at anvende opkvalificering
sammen med en virksomhedsrettet indsats, som
=8 vidt muligt far den ledige i job.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoeren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender de fire fokusomrader.

Beslutning

Fokusomréaderne blev godkendt ud fra de faldende bemarkninger.
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Punkt 55: Udsathed som tema

15.00.00-G01-517-23
Resume

Pa de kommende meder i Arbejdsmarkedsudvalget vil der vere fokus pa temaet udsathed”.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd medet 27. april at temaet udsathed” skal vere i fokus pa de kommende meder i
udvalget. Baggrunden for valget af tema er, at fokus for den kommunale beskaftigelsesindsats mere entydigt rettes mod at
hjeelpe udsatte malgrupper af ledige i job eller uddannelse.

Pé dagens made, leveres gennem oplag, input til en faelles forstaelse af udsathed, og hvilke dilemmaer, der knytter sig til
arbejdet med udsatte borgere. Oplaggene danner afsat for en efterfalgende droftelse i udvalget.

Lektor Mathias Herup Nielsen fra Aalborg Universitet, indleder med et oplaeg, der praesenterer nogle teoretiske begreber,
som kan bidrage til at give udvalget en falles forstaelse for dilemmaer, der opstar i arbejdet med udsatte borgere. Herefter
holder forvaltningen et opleeg, der via borgerfortellinger, leegger op til en dreftelse i udvalget.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter indsigter fra opleeg med henblik pa at fremme en
feelles forstaelse i Arbejdsmarkedsudvalget af temaet udsathed”

Beslutning
Temaet "udsathed" blev droftet.



Punkt 56: Resultatrevision 2022, 2. behandling

15.00.15-P22-1-18
Resume

Resultatrevisionen bliver udarbejdet én gang om aret, og er en opfelgning pé de konkrete mal i beskeeftigelsesplanen.

Denne sag vedrerer resultatrevisionen for 2022.

Sagsfremstilling

Resultatrevisionen for 2022 fungerer som opfelgning pa det forgangne ars resultater i forhold til de udmeldte ministermal.
Derudover fortaeller opfelgningen, hvordan Vejle Kommunes resultater er opnaet i forhold til det vedtagne mal omkring
en kontinuerlig forbedring frem mod en top-20 placering pé beskeftigelsesministerens benchmarking.

Beskeftigelsesministeren har for 2022 udmeldt folgende 5 ministermal:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Resultater 2022

Beskeftigelsesministerens rangliste kigger pa de enkelte kommuners rammevilkér, og beregner en forventet andel pa
offentlig forsergelse, som holdes op imod den enkelte kommunes faktiske andel pa forsergelse. Derved rangeres de
enkelte kommuner alt efter, hvor gode resultater, de har i forhold til deres rammevilkar.

Samlet har Vejle en lavere faktisk andel pa ydelse end forventet pa baggrund af rammevilkarene, hvilket placerer Vejle
som nr. 46.

Kigger pa man pa de enkelte ydelseskategorier, er den faktiske andel inden for kontanthjelpsomradet hgjere end den
forventede andel, hvilket medferer en placering som nr. 65 pa ranglisten.

P& A-dagpenge og sygedagpenge er Vejles faktiske andel lavere end den forventede andel, hvilket medferer en placering
som henholdsvis nr. 48 og 16 pé ranglisten.

12022 faldt ledigheden pa landsplan, hvilket ogsé gjorde sig geeldende i Vejle for andelen af forsikrede ledige. Pa
kontanthjelpsomridet har Vejle dog ikke formaet at profitere af de gode konjunkturer, da andelen af
kontanthjelpsmodtagere er uendret i 2022.

Resultatrevision 2022 er vedhaftet som bilag, hvor der er en gennemgang af de enkelte ministermal, samt en oversigt
over malet om en kontinuerlig forbedring frem mod en top-20 placering pa beskeaftigelsesministerens rangliste.

Processen
Arbejdsmarkedsudvalget sendte pa medet den 25. maj 2023 udkast til Resultatrevision 2022 i hering i Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum.

Forvaltningen har ikke modtaget bemarkninger til Resultatrevision 2022, og Arbejdsmarkedsforum afgiver derfor ikke
haringssvar. Der er derfor heller ikke anledning til at endre 1 Resultatrevision 2022.

Resultatrevision 2022 sendes til godkendelse i @konomiudvalget og i Byradet.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb



Sagen skal behandles i Jkonomiudvalget og i Byradet.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Byradet at godkende Resultatrevision 2022.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler @konomiudvalget og Byradet at godkende Resultatrevision 2022.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.

Bilag

Bilag - Resultatrevision 2022



Punkt 57: Afsluttende status pa afklaringsprojektet

15.04.10-P20-1-19
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget modtog den 3. juni 2022 en status pa afklaringsprojektet. Projektet er afsluttet pr. 31. marts
2023. Der gives derfor en afsluttende status pa projektet og de opnéede resultater.

Sagsfremstilling

Jobcenter Vejle har siden december 2020 varet en del af STAR’s afklaringsprojekt for aktivitetsparate borgere over 30 ar.
Projektet skal sikre, at aktivitetsparate over 30 ar, med minimum 8 ud af 10 ar pa offentlig forsergelse, opnar en
tilknytning til arbejdsmarkedet eller afklares til anden forsergelse.

Projektets indsatsmodel bestér af tre elementer:

Trin 1: En hurtig screening, hvor det vurderes om borgeren skal mod beskeaftigelse eller skal atklares til anden forsergelse
Trin 2: Trin 2 bygger pa en struktureret virksomhedsrettet indsats
Trin 3: Gen-screening, hvis borgeren ikke er i virksomhedsrettede tilbud inden seks maneder.

Betingelser for udbetaling af tilskuddet

Vejle Kommune har faet et 1.026.775 kr. til at gennemfore projektet. Det fulde tilskud kan udbetales, hvis Vejle
Kommune sikrer, at minimum 80 procent af projektets méalgruppe afklares til anden forsergelse eller opnér tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Resultater

STAR’s seneste maling af projektets resultater er fra marts 2023. Mélingen viser, at Vejle Kommune har opnaet projektets
mal. I alt er 84 procent af malgruppen blevet afklaret.

e 59 procent er afklaret til anden forsergelse
¢ 19 procent har opnéet ordinere timer
e 6 procent er i en virksomhedsrettet indsats.

P& baggrund af de opnéede resultater, udbetales det fulde tilskudsbeleb.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Martin Jensen var fravarende under dette punkt.



Punkt 58: Hering af den syddanske Sundhedsaftale 2024-2027

29.30.08-P27-1-23
Resume

Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU) har nu sendt Sundhedsaftalen 2024-2027 i hering. Heringsparterne - de syddanske
kommuner, Region Syddanmark, PLO Syddanmark m.fl. - har mulighed for at afgive heringssvar frem til den 9. august
2023. Da aftalens politiske visioner og mélsatninger er tvaergaende, forelegges horingsudkastet til samtidig dreftelse i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget; Seniorudvalget; Voksenudvalget; Borne- og Familieudvalget samt
Arbejdsmarkedsudvalget medio juni 2023.

I denne sag bedes udvalget drofte heringsudkastet og komme med evt. inputs hertil, samt godkende heringssvaret fra
Vejle Kommune. Forvaltningen serger dernast for at koordinere afgivelsen af det endelige heringssvar med
formandskabet i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget inden heringsfristens udleb.

Sagsfremstilling

Baggrund

Sundhedsaftalen er den formelle overordnede ramme for det tversektorielle samarbejde i sundhedsvaesnet mellem region,
kommuner og almen praksis. Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU) har til opgave at udarbejde et udkast til
Sundhedsaftalen, der i sidste ende skal godkendes af Sundhedsstyrelsen.

Sundhedsaftalen 2024-2027 er udarbejdet pa baggrund af de dreftelser, som SSU lgbende har haft med relevante akterer
over en leengere periode. Bl.a. har visioner og grundprincipper for den kommende Sundhedsaftale varet draftet i
sundhedsklyngerne.

Indhold

Sundhedsaftalen 2024-2027 er bygget op omkring de politiske visioner, malsatninger og grundprincipper, som
Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU) har valgt at prioritere. Prioriteringen i denne sundhedsaftaleperiode tager sit udspring
i de aktuelle udfordringer, vi star overfor, og i iveerksattelse af indsatser, som kan skabe mest veerdi for borgeren.

SSU har en overordnet vision om at udvikle det samlede sundhedsvasen og skabe mere lighed i sundhed for hele den
syddanske befolkning. Haringsudkastet, som bygger videre pa et steerkt og udviklingsorienteret samarbejde mellem
kommuner, region og almen praksis, indeholder fire underliggende visioner:

- Vi samarbejder om bern og unges mentale trivsel

- Vi samarbejder om flere sunde leveér via sundhedsfremme og forebyggelse
- Vi samarbejder om at skabe sammenhzng

- Vi samarbejder om at skabe gode overgange

Den videre proces

Efter endt heringsperiode skal SSU pé baggrund af de indkomne heringssvar tilrette udkast til Sundhedsaftale 2024-2027
og derefter sende aftalen til endelig godkendelse i regionsradet og i kommunalbestyrelsen i hver af de syddanske
kommuner.

I lebet af december 2023 sendes den endelige Sundhedsaftale 2024-2027 til godkendelse i Sundhedsstyrelsen, og aftalen
vil herefter traede i kraft med virkning fra den 1. januar 2024.

Den endelige aftale vil blive understottet af et administrativt tilleeg, som udarbejdes af Strategisk Sundhedsstyregruppe i
sommeren/efteraret 2023. Tillegget vil beskrive de konkrete indsatser mv., der skal indfri de politiske visioner og
malsetninger for den kommende Sundhedsaftale - og sendes ikke i hering.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.
Sagens videre forleb

Heringsudkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 droftes pad meder i Voksenudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
den 19. juni; i Seniorudvalget den 21. juni samt i Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Familieudvalget den 22. juni.
Formandskabet i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget koordinerer evt. inputs fra udvalgene og sikrer indsendelse af et
samlet haringssvar fra Vejle Kommune til regionens heringsportal inden den 9. august. Efter endt heringsperiode tilrettes



Sundhedsaftalen 2024-2027 pa baggrund af de indkomne heringssvar. Den endelige udgave vil herefter skulle godkendes
i @konomiudvalget den 13. november og i Byradet den 22. november 2023.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at Arbejdsmarkedsudvalget drofter heringsudkast til Sundhedsaftalen 2024-2027, og

at  Arbejdsmarkedsudvalget godkender heringssvaret fra Vejle Kommune med
eventuelle tilfojelser

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte heringssvar fra Vejle Kommune.

Martin Jensen var fraverende under dette punkt.

Bilag

Heringsversion Sundhedsaftalen 2024-2027 maj 2023
Heringsbrev Sundhedsaftalen 2024-2027.docx

Heringsvar til Sundhedsaftale 2024-2027 - Vejle Kommune

PP til AU - 22 juni Sundhedsaftalen



Punkt 59: Expatindsatsen - forundersogelse fra forvaltningen

15.00.00-G01-30-23
Resume

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 9. februar 2023 fik udvalget en orientering omkring Jobcenter Vejles expatindsats.

Med baggrund i medet i Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023 samt initiativsag fra Rune Bennelykke pé
udvalgsmede den 30. marts, har udvalget bedt om en forundersegelse af expatindsatsen og situationen i Vejle Kommune.

Sagsfremstilling

Ved Budgetforliget for 2016 blev der afsat midler til Arbejdsmarkedsomradet, med henblik pé at udvikle en konkret
expatindsats. Ved budgetforliget for 2018 blev den midlertidige expatindsats permanentgjort med en arlig bevilling pa
500.000 kr.

Malgruppe

Malgruppen for indsatsen er expats. Der er tale om udleendinge som rekrutteres af en virksomhed i Danmark og bosatter
sig 1 Vejle Kommune. Expatindsatsen er malrettet den medfelgende ®gtefelle, som ofte ikke har et job ved tilflytningen
til Danmark.

Borgergruppens opholdsgrundlag giver ret til at arbejde i Danmark. Borgerne er dog ikke berettiget til en ydelse, og har
dermed ikke krav pa en beskaftigelsesrettet indsats ud over sprogskole. Jobcentrene kan velge at tilbyde en ekstra indsats
for mélgruppen, det er dog ikke et krav.

Antal

Arligt flytter et stort antal udlendinge til Vejle Kommune. 12022 flyttede 1370 udlendinge mellem 17 og 64 &r til Vejle
Kommune. Dette inkluderer blandt andet flygtninge og familiesammenforte. En del af gruppen flytter til Danmark pa
grund af en ansettelse eller som medrejsende @gtefelle. Det samlede antal fremgar dog ikke af tilgeengelige data.

De storste nationalitetsgrupper er fra Polen og Rumanien med henholdsvis 234 og 167 personer.
Jobcenter Vejles Kontaktstrategi

Da Jobcenter Vejle ikke modtager besked, nér en udleending med job i Danmark og dennes @gtefelle flytter til
kommunen, vanskeliggeres det opsegende arbejde. I stedet informeres omradets virksomheder om, hvilken hjzlp
medfolgende @gtefeller kan fa i Jobcenter Vejle 1 forbindelse med tilflytningen til Kommunen, herunder expatindsatsen. I
samarbejde med Vejle Kommunes bos@tningsguide, skabes der lobende synlighed af indsatsen over for nytilflyttere.

Eksisterende rekrutteringsservice

Jobcenter Vejle hjelper ikke med udenlandsk rekruttering. I stedet henvises der til Work In Denmark. Work In Denmark
er et kontor under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), der formidler jobs til udleendinge, som sager job
i Danmark. De hjzlper ligeledes danske virksomheder med at sgge efter udenlandsk arbejdskraft inden for definerede
mangelomrader, her under SOSU, byggeri og industri.

Hvordan rekrutterer virksomhederne udenlandsk arbejdskraft?

Forvaltningen har kontaktet lokale virksomheder, inden for forskellige brancher med mangel pé arbejdskraft og med et
stort antal udenlandske ansatte, blandt andet Danepork, Comwell Kellers Park og De 5 Stjerner

Nér virksomhederne skal rekruttere udenlandsk arbejdskraft, benytter de blandt andet vikarbureauer, med speciale i
udenlandsk arbejdskraft. Virksomhederne naevner ligeledes nuverende ansattes netvaerk som en vigtig rekrutteringskanal.

De naevnte virksomheder ansetter ligeledes den medfelgende egtefelle, nér det er muligt. Her forseger virksomhederne
at finde beskaftigelse til @gtefaellen i virksomheden. Nar det ikke er muligt at ansatte egtefellen, benytter
virksomhederne egne netvaerk og medarbejdernes netvaerk til at finde beskeftigelse til eegtefellen. Alternativt henviser
virksomhederne agtefzllen til Jobcenter Vejle, for yderligere rad og vejledning.



Hvad ger Jobcenter Vejle?

Selv om borgerne ikke skal modtage en indsats, yder Jobcenter Vejle rad og vejledning til den medrejsende a&gtefelle. Det
kan veere gennem samtaler med expatkonsulenten eller med en virksomhedskonsulent. Ligeledes vil der vaere mulighed
for at deltage i Jobcenter Vejles jobmatch-meder.

P& medet vil Arbejdsmarkedschef Daniel Bomholt uddybe forundersegelsen.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirekteren indstiller
at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 60: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

- Fokusrevision af sygedagpengeregler
Beslutning

Orientering om, at Jobcenter Vejle er udtaget til fokusrevision af sygedagpengeregler blev taget til efterretning.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 61: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.
Beslutning
Ingen punkter.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.

Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 62: Beslutningsprotokol til digital godkendelse af
Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resume

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Beslutningsprotokol godkendt.

Martin Jensen var fraveerende under dette punkt.
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