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Forretningsorden

RESUMÉ

Folkeoplysningsudvalget orienteres om den gældende forretningsorden for udvalget.

Sagsfremstilling

Forretningsordenen for Folkeoplysningsudvalget blev godkendt på Byrådets møde den 29. april
2026, sag 106. 

Forretningsordenen beskriver blandt andet Folkeoplysningsudvalgets sammensætning og de
retningslinjer, hvorunder udvalgets møder bliver afviklet. 

Forretningsordenen er bilagt sagen.

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles af Folkeoplysningsudvalget. 

INDSTILLING
STABSCHEFEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING

Taget til efterretning. 



Udvalgets ønsker, tanker og forventninger til introduktionen og
udvalgsperioden

RESUMÉ

I forbindelse med opstarten af den nye udvalgsperiode drøfter udvalget ønsker, tanker og
forventninger til opstarten og udvalgsperioden.

Sagsfremstilling

For at give udvalget en god start på valgperioden og give udvalget og forvaltningen et fælles
billede af ønsker, tanker og forventninger til udvalgets arbejde, drøfter udvalget dette. 

Drøftelsen vil blandt andet vedrøre:

Hvad er indeholdt i den gode introduktion?

Afholdelse af introseminar - tidspunkt, indhold

Udvalgets arbejdsform

Besøg ved udvalgsmøder

Udvalgsmedlemmerne bedes overveje punkterne på forhånd. 

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles af Folkeoplysningsudvalget. 

INDSTILLING
STABSCHEFEN INDSTILLER,

at sagen drøftes. 

BESLUTNING

Drøftet. Forvaltningen arbejder videre med afholdelse af introseminar og med udvalgets
input til arbejdsform og møder. 



Godkendelse af mødekalender

RESUMÉ

Godkendelse af Folkeoplysningsudvalgets mødekalender for 2026. 

Sagsfremstilling

Folkeoplysningsudvalget skal godkende udvalgets mødekalender for 2026. 

I henhold til forretningsordenen skal der afholdes 4 årlige møder. Det foreslås derfor, at der
som udgangspunkt afholdes et møde i kvartalet - marts, juni, september og december måned -
og at møderne i udgangspunkt har en varighed på 2 timer, dog med forbehold for indhold på
mødet.  

For andet halvår 2026 foreslås det, at møderne afholdes torsdag den 24. september og
torsdag den 17. december. 

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles af Folkeoplysningsudvalget. 

INDSTILLING
STABSCHEFEN INDSTILLER,

at mødekalenderen for 2026 godkendes. 

BESLUTNING

Godkendt. 



Introduktion til folkeoplysningsområdet

RESUMÉ

Udvalget introduceres til folkeoplysningsområdet. 

Sagsfremstilling

I forbindelse med den nye udvalgsperiode og opstarten af det nye Folkeoplysningsudvalg giver
forvaltningen en introduktion til udvalgets område. 

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles af Folkeoplysningsudvalget. 

INDSTILLING
STABSCHEFEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING

Taget til efterretning. 



Delegerings- og kompetencefordelingsplan for Folkeoplysningsudvalget

RESUMÉ

Delegerings- og kompetencefordelingsplanen for folkeoplysningsområdet er blevet
justeret. Planen skal endeligt godkendes af Byrådet. 

Sagsfremstilling

Delegerings- og kompetencefordelingsplanen for folkeoplysningsområdet er blevet justeret i
henhold til gældende praksis på området og de justeringer, der er foretaget på det
folkeoplysende område de senere år med henblik på at sikre et større fokus på
udviklingsdagsordener i Folkeoplysningsudvalget. 

Formålet med delegerings- og kompetencefordelingsplanen er primært at beskrive
opgavefordelingen mellem Byrådet, Kultur- og Idrætsudvalget, Folkeoplysningsudvalget og
administrationen med hensyn til de opgaver, som er er tillagt kommunalbestyrelsen i henhold til
Folkeoplysningsloven. 

Delegerings- og kompetencefordelingsplanen er fastlagt med udgangspunkt i princippet om, at
Kultur- og Idrætsudvalget har det overordnede ansvar for fastsættelse af generelle rammer og
retningslinjer på området, mens Folkeoplysningsudvalget skal inddrages i sager af generel
betydning for folkeoplysningsområdet, herunder folkeoplysningspolitikken, budget og
tilskudsregler. Administrationen behandler konkrete ansøgninger om tilskud i henhold til loven
og fastsatte retningslinjer.  

Delegerings- og kompetencefordelingsplanen skal endeligt godkendes i Byrådet. 

Sagens videre forløb

Sagen skal behandles i Kultur- og Idrætsudvalget og Byrådet. 

INDSTILLING
STABSCHEFEN INDSTILLER,

at udvalget anbefaler delegerings- og kompetencefordelingsplanen, og 

at sagen oversendes til behandling i Kultur- og Idrætsudvalget og endelig godkendelse i
Byrådet. 

BESLUTNING

Anbefales. 





Udpegning af medlemmer til råd og bestyrelser

RESUMÉ

På folkeoplysningsområdet skal der udpeges medlemmer til Parasportsrådet,
Integrationsrådet og bestyrelsen for Vejle Kommunes Ungdomsskole. Udvalget
orienteres om udpegningen, som finder sted på næste udvalgsmøde. 

Sagsfremstilling

Der skal udpeges medlemmer til Parasportsrådet, Integrationsrådet og bestyrelsen for Vejle
Kommunes Ungdomsskole. På nærværende møde orienteres udvalget om udpegningen, mens
selve udpegningen af medlemmer til råd og bestyrelse først sker på næste udvalgsmøde. Dette
for at give udvalgsmedlemmerne tid til at overveje deres repræsentation. 

Parasportsrådet

Parasportsrådet arbejder på at forberede vilkårene for idræt og bevægelse for folk med
handicap ved at skabe større fokus på inklusion mellem almenidrætten og handicapidrætten. 

I henhold til vedtægterne for Parasportsrådet skal der blandt Folkeoplysningsudvalgets
medlemmer udpeges 1 medlem til Parasportsrådet. 

Integrationsrådet

Integrationsrådet rådgiver Vejle Kommune om den samlede integrationsindsats og arbejder for
etnisk ligestilling og ligeværd.

I henhold til vedtægterne for Integrationsrådet skal der udpeges et medlem og en
stedfortræder med tilknytning til lokale foreninger. Denne udpegning sker blandt
Folkeoplysningsudvalgets medlemmer, hvor der skal udpeges 1 medlem og 1 suppleant til
Integrationsrådet.

Udpegningen til integrationsrådet skal endeligt godkendes i Byrådet. 

Bestyrelsen for Vejle Kommunes Ungdomsskole (UngVejle)

UngVejle er den kommunale ungdomsskole, der rummer fritidstilbud, skoletidstilbud, klubtilbud
og tilbud fra SSP.

I henhold til vedtægterne for styrelsen af Vejle Kommunes Ungdomsskole skal der blandt
Folkeoplysningsudvalgets medlemmer udpeges 1 medlem og 1 stedfortræder til bestyrelsen for
Vejle Kommunes Ungdomsskole. 

Udpegningen til bestyrelsen for Vejle kommunes Ungdomsskole skal endeligt godkendes i
Byrådet.  



 

Vedtægterne for råd og bestyrelse er bilagt sagen. 

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles af Folkeoplysningsudvalget. 

INDSTILLING
STABSCHEFEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING

Taget til efterretning. 



Udpegning af repræsentant til arbejdsgruppen for "Grøn omstilling i
foreningslivet"

RESUMÉ

Grøn omstilling i foreningslivet er en indsats i klimahandlingsplanen for kultur- og
idrætsområdet. Til arbejdet med grøn omstilling i foreningslivet er der nedsat en
arbejdsgruppe, som Folkeoplysningsudvalget skal vælge en repræsentant til. På mødet
orienteres udvalget om arbejdsgruppen og udpegningen. Udpegningen vil ske på næste
møde i Folkeoplysningsudvalget. 

Sagsfremstilling

Kultur- og Idrætsudvalget godkendte på udvalgsmødet den 2. juni 2026, sag 79, en ny
klimahandlingsplan for kultur- og idrætsområdet. Klimahandlingsplanen bygger videre på
erfaringer og indsigter fra den første klimahandlingsplan, som blev godkendt og revideret i
henholdsvis 2021 og 2024. 

Klimhandlingsplanen tager udgangspunkt i indsatser som er organiseret i tre undertemaer,
heraf et omkring "Bæredygtigt idræts- og foreningsliv". Under bæredygtigt idræts- og
foreningsliv er indsatsen "Grøn omstilling i foreningslivet". 

Til arbejdet med indsatsen "Grøn omstilling i foreningslivet"  er der nedsat en arbejdsgruppe
med repræsentanter fra Folkeoplysningsudvalget og Vejle Idrætsråd, der skal arbejde med
indsatser, der skal vejlede, dele viden og understøtte den grønne omstilling i foreningslivet.
Ved årets afslutning skal der foreligge anbefalinger til, hvordan foreningsområdet fremadrettet
inspireres og understøttes i grønne handlinger, ligesom der i 2026 er et mål om, at der
etableres samarbejde med minimum 3 foreninger, som bidrager med erfaringer om grøn
omstilling. 

Der har indtil nu været afholdt 4 møder i arbejdsgruppen, og der forventes yderligere
afholdelse af 3 møder. Næste møde er den 18. juni kl. 15.30-17.00, hvor formanden for
Folkeoplysningsudvalget deltager som midlertidig repræsentant for udvalget.

Udvalget orienteres om udpegningen til arbejdsgruppen. Udpegningen vil ske på næste møde i
Folkeoplysningsudvalget, og den valgte repræsentant vil herefter deltage i arbejdsgruppens
møder. 

 

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles af Folkeoplysningsudvalget. 

INDSTILLING



STABSCHEFEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING

Taget til efterretning. 



Folkeoplysningsudvalgets Udviklingspulje

RESUMÉ

Folkeoplysningsudvalgets Udviklingspulje yder støtte til udviklingen af nye og eksisterende aktiviteter med
et folkeoplysende sigte. Der er indkommet 5 ansøgninger, som udvalget skal behandle. 

Sagsfremstilling

Folkeoplysningsudvalgets Udviklingspulje yder støtte til udviklingen af nye og eksisterede aktiviteter med et
folkeoplysende sigte. Folkeoplysende foreninger og selvorganiserede grupper, der tilbyder folkeoplysende
aktivitet, kan søge tilskud til: 

Aktiviteter med et folkeoplysende sigte

Aktiviteter i samarbejde med andre

Initiativer for særlige målgrupper

Indkøb af materialer og særligt udstyr til aktiviteter

Administrativ behandling

Aktuel praksis er, at ansøgninger under 15.000 kr. behandles administrativt. Der er indkommet 5 ansøgninger,
som er behandlet administrativt. Efter den administrative behandling resterer 301.700 kr. i puljen. 

Folkeoplysningsudvalgets behandling

Gauerslund Gymnastik

Gauerslund Gymnastik søger om et tilskud på 100.000 kr. til indkøb af træningsmaskiner. 

Gauerslund Gymnastik vil styrke træningsmulighederne for foreningens 162 seniorer fra 60 år og opefter samt
deltagerne i det statslige projekt "Træning og Trivsel" (TOT-projektet), som henvises fra sygehuse,
sundhedshuse eller egen læge. 

For at imødekomme behovene hos både seniorer og deltagerne i TOT-projektet vil Gauerslund Gymnastik
indkøbe tre træningsmaskiner - en stairmaster, en airbike og en bicepsbænk med et budget på 153.269 kr.
Maskinerne vil indgå i forskellige træningsformer blandt andet cirkeltræning, individuelle træningsprogrammer,
holdtræning og genoptræningsforløb. Udstyret vil også være tilgængeligt for alle medlemmer af fitnesscentret. 

Det indstilles, at Gauerslund Gymnastik bevilges et tilskud på 75 % af udgiften til træningsmaskiner, dog max.
100.000 kr. Tilskuddet er betinget af, at maskinerne placeres i Gauerslund-hallerne. 

Randbøl Jagtforening

Randbøl Jagtforening søger om et tilskud på 81.250 kr. til et sæt lerduemaskiner. 

Randbøl Jagtforening har på sin skydebane 4 sæt lerduemaskiner med 2 maskiner i hvert sæt. I 2024 fik
skydebanen udskiftet 1 sæt, og de sidste 3 sæt mangler derfor at blive udskiftet. Randbøl Jagtforening har
forgæves søgt fondsmidler og søger derfor tilskud til indkøb af 1 sæt lerduemaskiner. Budget for et sæt



lerduemaskiner er 81.250 kr. 

Det indstilles, at Randbøl Jagtforening bevilges et tilskud på 75 % af udgiften til et sær lerduemaskiner, dog
max. 60.938 kr.

Skibet Makerspace

Skibet Makerspace søger om et tilskud på 25.000 kr. til udstyr i forbindelse med opstart af et nyt
læderværksted. 

Med et nyt læderværksted vil Skibet Makerspace skabe et kreativt samlingspunkt om læderhåndværket.
Værkstedet skal være et supplement til de eksisterende værksteder, som vil løfte muligheden for kreationer. Til
værkstedet vil Skibet Makerspace indkøbe værktøj, udstyr og maskiner til læderarbejde, ligesom der også er
behov for grundmaterialer hertil for samlet 30.000 kr. Derudover er der brug for kasser, hylder og lignende til
depotplads og opbevaring til cirka 5.000 kr. Samlet budget 35.000 kr. 

Det indstilles, at Skibet Makerspace bevilges et tilskud på 75 % af udgiften til udstyr, dog max. 22.500 kr.
Undtaget er kasser, hylder og reoler, idet der ikke ydes tilskud til opbevaringsudstyr, jf. puljens retningslinjer. 

Vejle Rideklub

Vejle Rideklub søger om et tilskud på 35.000 kr. til en elevhest til rideundervisning. 

Vejle Rideklub har fået en skadet hest, som ikke længere kan bruges til elevundervisning. Klubben vil normalt
sælge en hest, når den ikke længere kan indgå i holdundervisning for på den måde at skaffe penge til at
indkøbe en ny hest. Da der ved denne hest ingen indtjening er, søger klubben et tilskud til en ny elevhest.
Budget 35.000 kr. 

Det indstilles, at Vejle Rideklub bevilges et tilskud på 75 % af udgiften til en ny elevhest, dog max. 26.250 kr. 

Vejle Svæveflyveklub

Vejle Svæveflyveklub søger om et tilskud på 38.000 kr. til afholdelse af skoleforløbet "Svæveflyvning på
skoleskemaet".

I samarbejde med Mølholm Skole vil Vejle Svæveflyveklub udbyde et skoleforløb om Svæveflyvning for skolens
7. og 8. klasser. Formålet er at give deltagerne viden om teori og fysiske forhold ved aerodynamik og flyvning.
Efter teoretisk undervisning i meteorologi og aerodynamik af foreningens instruktører får eleverne 4 timers
praktisk flyveundervisning. Samlet budget er 38.000 kr., som skal dække klubbens udgifter til den praktiske
flyvning (spilstarter, timepriser for fly samt brændstof). Herudover stiller klubben med frivillige instruktører. 

Det indstilles, at Vejle Svæveflyveklub bevilges et tilskud på 75 % af udgiften til skoleforløbet, dog max. 28.500
kr. 

 

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles af Folkeoplysningsudvalget. 

INDSTILLING
STABSCHEFEN INDSTILLER,

at Gauerslund Gymnastik bevilges et tilskud på 75 % af udgiften til træningsmaskiner, dog max. 100.000
kr., 

at Randbøl Jagtforening bevilges et tilskud på 75 % af udgiften til et sær lerduemaskiner, dog max. 60.938
kr.



at Skibet Makerspace bevilges et tilskud på 75 % af udgiften til udstyr, dog max. 22.500 kr., 

 at Vejle Rideklub bevilges et tilskud på 75 % af udgiften til en ny elevhest, dog max. 26.250 kr., og

at Vejle Svæveflyveklub bevilges et tilskud på 75 % af udgiften til skoleforløbet, dog max. 28.500 kr. 

 

 

BESLUTNING

Godkendt. 



Ansøgning fra Bredballe IF og Vejle HK om tilskud til 1årig ansættelse af
børne- og ungeansvarlig

RESUMÉ

Vejle Håndboldklub (Vejle HK) og Bredballe Idrætsforening (Bredballe IF) søger om
tilskud til dækningen af restfinansiering til fortsættelse af en fælles børne- og
Ungeansvarlig under DIF's program "Fremtidens Idræt for børn og unge" (FIBU). 

Sagsfremstilling

Vejle HK har de seneste to år deltaget i FIBU, hvor programmet har finansieret en  fælles
børne- og ungeansvarlig, som løbende har udviklet foreningens arbejde med de yngste
aldersgrupper. Bredballe IF tilsluttede sig programmet i januar 2026 efter, at den daværende
samarbejdsforening Vejle Boldklub valgte at forlade FIBU-programmet. Bredballe IF overtog
samarbejdet med Vejle HK, og de to foreninger deler nu den fælles stilling. 

Stillingen som børne- og ungeansvarlig varetager bl.a.:

Rekruttering og fastholdelse af børn og unge i foreningslivet

Koordinering og udvikling af det tværgående samarbejde mellem Bredballe IF og Vejle
HK

Implementering og forankring af FIBU programmets indhold i Bredballe IF

Tilrettelæggelse af aktiviteter og events for de yngste aldersgrupper

Opstart og drift af et ungeudvalg i Vejle HK

Kontakt til skoler og institutioner for nye målgrupper

Både Vejle Hk og Bredballe IF ønsker at forlænge programmet med yderligere 1 år fra den 1.
august 2026 og forlængelsen af medarbejderens kontakt vil træde i kraft her. 

Bredballe IF's ønske om en forlængelse er begrundet i, at foreningen, grundet den korte
deltagelse i programmet, endnu ikke har haft tilstrækkelig tid til fuldt at implementere
programmets indhold og høste resultaterne af det arbejde, der er påbegyndt. En forlængelse er
for Bredballe IF afgørende for at sikre kontinuitet og forandring af de allerede opnåede
resultater. 

For Vejle HK er en forlængelse begrundet i et ønske om at sikre kontinuitet af det
forebyggende og udviklende arbejde, der er opbygget de seneste to år. Herudover vil Vejle HK
i det kommende år anvende en del af ressourcerne på at etablere et ungeudvalg med
ungdomsspillere, der skal fungere som en pipeline for fremtidige bestyrelsesmedlemmer og
styrke unges ejerskab og engagement i udviklingen af foreningen. 

Den samlede årlige lønomkostning for stillingen udgør 380.000 kr., hvoraf DIF's bidrag udgør



200.000 kr. Der er således en restfinansiering på 180.000 kr., som ikke dækkes af DIF. Vejle
HK og Bredballe IF kan selv tilvejebringe dele af beløbet men har ikke mulighed for finansiere
størstedelen af restfinansieringen. 

Vejle HK og Bredballe IF foreslår to mulige finansieringsløsninger:

Løsning A - Fuldt tilskud (denne model foretrækkes af foreningerne)

Folkeoplysningsudvalget bevilger 180.000 kr. til dækning af den fulde restfinansiering.
Løsningen vil sikre størst stabilitet for stillingen og de tilknyttede aktiviteter.

Løsning B - Delt finansiering

Folkeoplysningsudvalget bevilger et delbeløb, mens Vejle HK og Bredballe IF finansierer den
resterende del, dog max. 30.000 kr. pr. forening. Tilskuddets størrelse skal således være på
mindst 120.000 kr. 

 

Ansøgningen er bilagt sagen. 

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles af Folkeoplysningsudvalget. 

INDSTILLING
STABSCHEFEN INDSTILLER,

at ansøgningen drøftes. 

BESLUTNING

Drøftet. Bredballe Idrætsforening og Vejle Håndboldklub meddeles afslag på
ansøgningen med den begrundelse, at der ikke er budget til at imødekomme
ansøgningen. Udvalget tilføjer, at de ønsker at rejse en drøftelse om professionalisering i
foreningslivet. 

Henrik Skibsted undlod at stemme. 



Meddelelser

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om:

Seneste nyt fra Kultur- og Idrætsudvalget og forvaltningen

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles af Folkeoplysningsudvalget. 

INDSTILLING
STABSCHEFEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING

Taget til efterretning. 



Digital underskrivelse af beslutningsprotokol

RESUMÉ

Beslutningsprotokol til digital underskrivelse. 

Sagsfremstilling

Digital underskrivelse af beslutningsprotokollen. 

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles af Folkeoplysningsudvalget. 

INDSTILLING
STABSCHEFEN INDSTILLER,

at beslutningsprotokollen underskrives. 

BESLUTNING

Godkendt. 
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