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Punkt 110: Orientering om arbejdet med veteraner i Vejle Kommune

00.17.00-P20-1-20
Resume

Veterankoordinator Michael Thomsen deltager pd medet, og giver en status pa det arbejde, der foregar med veteraner i
Vejle Kommune samt en opfelgning pa indsatsen.

Sagsfremstilling

P& udvalgsmede den 29. april 2021 var der, pd baggrund af forslag fra Gerda Haastrup Jergensen, en orientering om
arbejdet med veteraner i Vejle Kommune.

I budget 2021 blev der afsat penge til arbejdet med veteraner og deres familier i Vejle Kommune.

Tanken er at styrke den helhedsorienterede indsats rettet mod veteranerne og deres familier. Nogle veteraner har
komplekse problemer, og har behov for en tryg adgang til kommunens tilbud.

Pa medet vil veterankoordinator Michael Thomsen give en fornyet status pa arbejdet.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

At orientering om arbejdet med veteraner i Vejle Kommune tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Mustapha Ali El-Ahmad deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 111: Forslag om indgéelse af partnerskabsaftale mellem
Arbejdsmarkedsudvalget og Fonden High:five, om at f4 demte unge, under
30 ar, i ordinzer beskzftigelse

15.00.00-G01-279-21
Resume

Ifolge § 2 i forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget kan ethvert medlem senest 8 dage forud for et ordinert mede
indgive et forslag til behandling. Forvaltningen har rettidigt modtaget forslag fra Morten Skovlund, Socialdemokratiet

Sagsfremstilling

Ifolge § 2 i forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget kan ethvert medlem senest 8 dage forud for et ordinert mede
indgive et forslag til behandling. Morten Skovlund, Socialdemokratiet har fremsat folgende forslag:

Forslag om indgéelse af partnerskabsaftale mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Fonden High:five, om at fa demte unge,
under 30 &r, i ordinaer beskeeftigelse.

Baggrund

I en tid med hejkonjunktur, hvor flere brancher lokalt, eftersperg arbejdskraft, skal vi som samfund og kommune serge
for, at fa s mange som muligt, med ind pa arbejdsmarkedet. Ogsé de der har vaeret pa kant med samfundet, og som har
brug for en ekstra indsats, for at finde fodfaeste.

High:five er et landsdakkende tilbud, der hjelper straffede unge, med at komme i ordinaer beskaftigelse.

Gennem regionale konsulenter hjelpes unge der er straffet (faengsel eller med en plettet straffeattest) til at finde fodfaeste
pa arbejdsmarkedet. Ikke i stottet beskeeftigelse, men beskeftigelse pa ordinaere og ikke stottede vilkar.

Kravet til de unge er, at de er:

¢ Den unge er motiveret for at komme i job eller uddannelse
¢ Den unge begér ikke leengere kriminalitet

¢ Den unge er stoffri

¢ Den unge har et sted at bo

High:five kan allerede starte indsatserne mens de unge er i faengsel, og har sammen med flere lokale virksomheder forlab,
hvor de i feengslerne opkvalificere de unge, saledes de kan ansattes direkte efter lgsladelse. Det kan eks. vere i form af
svejsekurser eller monteringsopgaver.

Vejle Kommune har gennem en arraekke samarbejdet med High:five, bade gennem Jobcentret og Myndighedsafdelingen.
Dette samarbejde er sket, nir en medarbejder har haft kendskab til High:five, og séledes ikke systematisk og bredt blandt
de forskellige medarbejdere i kommunen.

Det er gratis for kommunerne at inddrage High:five’ konsulenter i arbejdet med en demt eller straffet ung.

Men for at stette op om High:five’ videre arbejde, og for at forankre samarbejdet lokalt i Vejle Kommune i jobcenterregi,
foreslas at der indgés en partnerskabsaftale.

Dette er omkostningsfrit for Vejle Kommune, men giver begge parter adgang til stort lokal viden i samarbejdet omkring
de unge.

Eksempel pé partnerskabsaftale er vedlagt som bilag til sagen.

Forslaget blev behandlet i Arbejdsmarkedsudvalget forste gang 7. oktober 2021, hvor udvalget besluttede at udsztte sagen
med henblik pa at invitere High:five ind til foretraede for udvalget.

Souschef i High:five Bedri Istrefi og seniorkonsulent Martin Bundgaard Bramsen, High:five deltager derfor i dette
udvalgsmedet, og forteller om High:five’s virke.

Klima og resiliensvurdering



Ingen bemerkninger.

Morten Skovlund indstiller

¢ at Vejle Kommune ved Arbejdsmarkedsudvalget indgar en partnerskabsaftale med Fonden High:five om
samarbejdet om at fa straffede unge under 30 ar i ordinzer beskeftigelse, med igangsatning snarest muligt.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget er positive, men lader forvaltningen beslutte om der skal indgés en samarbejdsaftale pa lige fod
med lignende tiltag.

Mustapha Ali El-Ahmad deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Bilag

Tom samarbejdsaftale - bilag til initiativretssag fra Morten Skovlund



Punkt 112: Beskaeftigelsesplan 2020-2023, udgave 2022

15.00.15-P22-1-18
Resume
Kommunen udarbejder hvert ar en beskeftigelsesplan, der beskriver Vejle Kommunes strategi og malsatning for

beskeaeftigelsesindsatsen det kommende &r.

Beskaftigelsesplanen er resultat af bade en administrativ og en politisk proces, som startede i august 2021, og som
forventes afsluttet med Byrédets godkendelse i december 2021.

Udkast til Beskeftigelsesplan 2020-2023, udgave 2022 er vedlagt som bilag sammen med styringskoncept.

Sagsfremstilling

Alle danske kommuner skal hvert ar lave en beskeftigelsesplan. I praksis har Arbejdsmarkedsudvalget besluttet at lave en
plan for en firearig periode, som kan justeres arligt.

Beskeftigelsesplanen beskriver Vejle Kommunes overordnede tilgang til beskeeftigelsesindsatsen de kommende ar, og
tager udgangspunkt i Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader og de udmeldte ministermal for beskaftigelsesindsatsen.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pad mede 7. oktober 2021 udkast til Beskaeftigelsesplan 2020-2023, udgave 2022.

Ministermal for 2022 er folgende:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling (viderefort fra 2021)

2. Flere ledige skal opkvalificeres (viderefort fra 2021)

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende (viderefort fra 2021)

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (viderefert fra 2021)

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefort fra 2021)

Hering af Arbejdsmarkedsforum og den videre proces

Udkastet blev efter Arbejdsmarkedsudvalgets ferstebehandling 7. oktober 2021 sendt i skriftlig hering ved Vejle
Kommunes Arbejdsmarkedsforum.

Forvaltningen har ikke modtaget bemerkninger til Beskeftigelsesplan 2020-2023, udgave 2022, og
Arbejdsmarkedsforum afgiver derfor ikke haringssvar. Der er derfor heller ikke anledning til at &endre i
Beskaftigelsesplan 2020-2023, udgave 2022.

Beskaftigelsesplan 2020-2023, udgave 2022 sendes til godkendelse i @konomiudvalget og i Byradet.

Der vil blive udarbejdet konkrete mal for Vejle Kommunes beskeftigelsesindsats i 2022. Malene skal ses i sammenhang
med Beskaftigelsesplanen, og bliver behandlet i Arbejdsmarkedsudvalget p&d mede i december 2021.

Bilag

e Beskaftigelsesplan 2020-2023, udgave 2022
e Styringskoncept

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler at @konomiudvalget og Byradet godkender Beskaftigelsesplan 2020-2023, version
2022.

Beslutning



Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler, at @konomiudvalget og Byradet godkender Beskaftigelsesplan 2020-2023, version
2022.

Mustapha Ali El-Ahmad deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Bilag
Udkast til Beskaeftigelsesplan 2020-2023 udgave 2022

Bilag til beskeftigelsesplan 2020-2023 udgave 2022 - styringskoncept



Punkt 113: Budgetkontrol pr. 30. september 2021 pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.30.00-900-5-20
Resume
I sagen foreleegges budgetkontrol pr. 30. september 2021 pé Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Budgetkontrollen for 3. kvartal 2021 viser et forventet mindreforbrug pa 18,7 mio. kr.
Sagsfremstilling

Status pa budgetkontrollen pr. 30. september 2021 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er, at der forventes et
mindreforbrug pé 18,7 mio. kr.

Resultatet fordeler sig pd hovedomraderne saledes:

Tabel nr. 1: Forventet regnskabssken for aret 2021

Tal i 1.000 kr. Korrigeret budget 2021 Sken 2021 Afvigelse
Overforselsudgifter 1.532.944 1.545.850 12.906
A-dagpenge 231.978 201.511 -30.467
Serviceudgifter 48.585 47.409 -1.176

I alt 1.813.507 1.794.770 -18.737

Vedlagt til denne sag er en oversigt over forbruget pa de enkelte udgiftsomrader.

Budgettet blev ved halvarsregnskabet justeret med -36,726 mio. kr. i forhold til midtvejsreguleringen samt a&ndret
lovgivning.

Forudsetninger for sken
De afgarende forudsatninger for skennet er konjunkturudviklingen, pandemiens positive udvikling samt at gendbningerne
kan fastholdes.

Udviklingen i Vejle Kommune

Sygedagpenge

Omrédet har vearet presset i forhold til forlengelse af corona-reglerne og stigende maengder i 1. halvéar 2021, som
medvirkede til, at udgifterne pd omradet har veret stigende. 1 2021 skennes udgifterne til coronarelateret sygdom til ca. 9
mio. kr.

Antallet af sager ligger fortsat hgjere end for pandemien, hvilket bl.a. skyldes langtidsvirkninger af sygdommen.

@vrige omrader
Den stigende beskeaeftigelse har gjort det lettere at etablere fleksjob. Hvilket afledt betyder, at antallet af personer pa
ledighedsydelse har veret faldende.

Antallet af personer pa fertidspension har veret stigende siden 2018 bade lokalt og pé landsplan. De forste forleb pé
ressourceforleb er ved at skulle afsluttes. Det har fra starten veeret forventningen, at 80% af disse skulle afsluttes til
fortidspension.

Beskeaftigelsesindsatsen har veret suspenderet i starten af aret. Denne er nu genébnet fuldt ud. Udgifterne har samlet set
varet lavere end forventet.

Forsikrede ledige
Vejle Kommune havde som folge af erhvervssammensatningen under pandemien en sterre stigning i antallet af forsikrede
ledige i 2020 med end pa landsplan.



Nu har en kombination af almindelige s@sonudsving, egne tiltag og indsatser pd omradet samt lempelserne af
restriktionerne skubbet udviklingen den rigtige vej. Vi ser en positiv effekt af gendbningerne med flere jobs.
Antallet af stillingsopslag er fortsat relativt hejt.

Udviklingen har medfort, at Vejle Kommune nu igen ligger 0,7% under landsgennemsnittet pa den saesonkorrigerede
ledighed.

Okonomi

Okonomi & Controlling har ingen bemerkninger af bevillingsmaessig karakter.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at budgetkontrollen godkendes og indgar i Vejle Kommunes samlede budgetkontrol.
Beslutning

Budgetkontrollen godkendes, og indgar i Vejle Kommunes samlede budgetkontrol.

Mustapha Ali El-Ahmad deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Bilag

Hovedoversigt BK pr. 30.09.21 pa AU’s omrade-1



Punkt 114: Oprettelse af pulje til fritidsjob som ungarbejder (mellem 15-17
ar) i Vejle Kommunes plejesektor

15.00.00-G01-229-21
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal forholde sig til et forslag om oprettelse af pulje til aflonning af fritidsjob i Vejle Kommunes
plejesektor. Forslaget er stillet af udvalgsformand Anja Daugaard, og har tidligere veret behandlet p& udvalgsmeder.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget skal forholde sig til et forslag om oprettelse af pulje til aflenning af fritidsjob 1 Vejle Kommunes
plejesektor. Forslaget er stillet af udvalgsformand Anja Daugaard, og har tidligere varet behandlet pa udvalgsmeder 19.
august og 9. september 2021. Desuden har sagen vearet dreftet pa et formandskabsmede med Seniorudvalget.

Essensen af projektet er, at Arbejdsmarkedsudvalget i en ét arig periode afsatter en pulje til aflonning af unge 15-17-
arige, der métte blive ansat i et fritidsjob i et af kommunens 24 plejecentre. Aflenningen af de unge folger retningslinjerne
1 FOA’s og Kl’s aftale p&d omradet (bilag 5). Dertil oprettes en elektronisk rekrutteringskanal, som skal gere det nemt for
unge at spotte de ledige fritidsjob i plejesektoren.

P& Arbejdsmarkedsudvalgsmedet 9. september blev det besluttet, at forvaltningen udarbejder en projektbeskrivelse, som
skal vedtages i Arbejdsmarkedsudvalget (og Seniorudvalget), for projektet kan realiseres.

Bilag

1. Initiativretssag fremsat pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede 9. september 2021

2. Hjemmelsovervejelser

3. Forslag til projektbeskrivelse

4. Muligheder i forhold til etablering af elektronisk rekrutteringskanal

5. FOA og KL Aftale for unge under 18 &r i inspirationsansattelse i kommuner (uddrag af Forhandlingsprotokol mellem
FOA og KL i forbindelse med OK21).

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Udvalget behandler forslaget, som fremgéar af bilag 1. — herunder

o treffer beslutning om projektets realisering
o treffer beslutning om bevillingsramme for elektronisk rekrutteringskanal, som ligger ud over rammen pa 500.000
kr. afsat til aflenning af fritidsjobbere.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget stemte om forslaget.

Anja Daugaard og Svend Erik Nielsen stemte for.

Martin Jensen, Morten Skovlund, Gerda Haastrup Jergensen og Kim Hesel stemte imod.
Mustapha Ali El-Ahmad deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Forslaget er dermed bortfaldet.

Bilag

Bilag 1. Initiativretssag fremsat pd Arbejdsmarkedsudvalgets mede 9. september 2021
Bilag 2. Hjemmelsovervejelser

Bilag 3. projektbeskrivelse

Bilag 4. Elektronisk rekrutteringskanal



Bilag 5. AFTALE FOR UNGE UNDER 18 AR I INSPIRATIONSANSATTELSE I KOMMUNER



Punkt 115: Sanktioner i beskeftigelsesindsatsen

15.20.00-G01-1271-18
Resume

Radighedsreglerne for forsikrede ledige bevirker, at Jobcentret indberetter til A-kasserne, nar der opstér tvivl, om den
ledige stér til rddighed for arbejdsmarkedet. Det er A-kasserne, der pa baggrund af indberetningen fra Jobcentret vurderer
om borgeren star til raddighed. Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om andelen af sanktionerede forsikrede ledige,
kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere.

Sagsfremstilling

En del af indsatsen for at fa ledige i arbejde eller uddannelse bestar i at sikre, at de ledige star til radighed for
arbejdsmarkedet og udnytter deres muligheder for at komme i job og uddannelse og derved blive selvforsergende.

Forsikrede ledige

Jobcentret sikrer med baggrund i § 104-105 i lov om aktiv beskeftigelsespolitik, at der foretages indberetning til A-
kasserne ved alle former for tvivl om rddighed. P& baggrund af Jobcentrets indberetninger er det alene A-kasserne, der
vurderer om borgeren er til rddighed, eller om der er tvivl om radigheden og derfor skal ske en sanktion.

Figur 1: Andel sanktionerede forsikrede ledige
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Figur 1 viser andelen af forsikrede ledige fordelt over de seneste 4 kvartaler. Det er vigtigt at tage i betragtning, at
beskaftigelsesindsatsen var suspenderet det meste af 2020 grundet corona situationen, hvilket kan ses i specielt 3. og 4.
kvartal 2020.

Figuren viser, at Vejle i de seneste 2 kvartaler har sanktioneret en storre andel af forsikrede ledige end pé landsplan. I hele
perioden er der foretaget 463 sanktioner i Vejle. Ud af de 463 sanktioner er 233 ske pa baggrund af en indberetning i
Jobcentret. Jobcentret har i perioden foretaget 483 indberetninger til A-kasserne svarende til, at der i 48 % af tilfeeldene er
givet en sanktion pa denne baggrund.

En borger kan godt vaere sanktioneret flere gange og A-kasserne kan ogsé selv foretage en sanktion.

Figur 2 viser andelen af sanktionerede fordelt pa A-kasser. Der ses at vare en stor spredning fra den A-kasse, der
sanktionerer mest til den, der sanktionerer mindst.



Figur 2: Andel sanktionerede forsikrede ledige fordelt pa A-kasser seneste dr
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Kontanthjeelps- og uddannelseshjelpsmodtagere
I forhold til Kontanthjaelps- og uddannelseshjelpsmodtagere er det alene Jobcentret, der vurderer om borgeren star til
radighed og der skal ske en eventuel sanktion.

I Figur 3 vises den procentvise andel af sanktionerede ledige kontanthjalps- og uddannelseshjelpsmodtagere i Vejle og pa
landsplan i perioden 1. kvartal 2020 til og med 4. kvartal 2020.

I perioden modtog 2.576 borgere kontanthjelp eller uddannelseshjzelp i Vejle Kommune, og der blev givet 323 sanktioner.
I mange tilfeelde er den samme person sanktioneret flere gange.

Figur 3: Andel sanktioneret seneste ar
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I figur 4 og figur 5 vises udviklingen over sanktionerede kontanthjaelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere i de
sidste 4 kvartaler (1. kvartal 2020 til 4. kvartal 2020).

Antallet af kontanthjelpsmodtagere i perioden udger 1.499 personer, og der er givet 132 sanktioner.

Figur 4: Andel sanktionerede kontanthjalpsmodtagere
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Antallet af uddannelseshjalpsmodtagere i perioden udger 1.077 personer, og der er givet
191 sanktioner.

Figur 5: Andel sanktionerede uddannelseshjelpmodtagere
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Vejles placering indikerer, at der er behov for at sette et skeerpet fokus pa, hvordan Jobcenter Vejle anvender
sanktionsreglerne i praksis. Sanktioner kan i dialogen med borgeren bruges som et redskab til at sikre en klar
forventningsafstemning i forhold til de krav, der er til den enkelte omkring deltagelse i samtaler og indsatser.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Mustapha Ali EI-Ahmad deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 116: Orientering om trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft

15.20.00-P00-1-21
Resume

Regeringen har 6. oktober 2021 indgiet en trepartsaftale med arbejdsmarkedets parter og
KL, som skal medvirke til at imedegd mangel pa arbejdskraft. I sagsfremstillingen
fremhaeves de tiltag, som har direkte betydning for Jobcentrets virke.

Sagsfremstilling

Regeringens trepartsaftale med arbejdsmarkedets parter og KL rummer en rakke tiltag, der skrives ind under 4
overskrifter:

Bedre match mellem ledige og virksomheder.

Skeerpede radighedsregler for at sikre, at ledige seger og tager job.
Styrket indsats for at f& ledige seniorer tilbage i job.

Hjelp til virksomheder til at rekruttere europaisk arbejdskraft.

e o o o

I takt med at rammerne for initiativerne bliver mere konkrete, kommer de til at indga i Jobcenter Vejles tilretteleggelse af
indsatsen. Herunder nevnes de tiltag, som vurderes at fa direkte betydning for jobcentrets virke:

¢ Styrket fokus pa jobformidling i jobcentre og a-kasser
Der afsaettes en pulje pa 15 mio. i 2022 og 2023, der kan sgges af jobcentre og a-kasser.
Ansggningspulje gér til styrket jobformidling og virksomhedsservice inden for omréder, hvor det er mangel pa
arbejdskraft, og hvor det er svert at matche ledige og virksomheder.

¢ De regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) ivaerkseetter initiativer mélrettet brancher, der mangler arbejdskraft
Der afsaettes 5 mio. kr. arligt i 2022 og 2023.
RAR kan anvende midlerne til at iveerksatte indsatser mélrettet de brancher, der nu og her eftersperger arbejdskraft.
Det kan ske gennem konkrete, mélrettede aktiviteter over for virksomheder med mangel-udfordringer.

¢ Jobrettede aktiviteter for kommende dimittender
Der afsettes 4 mio. kr. arligt 1 2022 og 2023, som a-kasser og jobcentre kan sgge, sa de kan atholde aktiviteter for
kommende dimittender.
Formalet er, at dimittender far et storre jobfokus pa sidste del af uddannelsen, og dermed kommer enten direkte i
job eller hurtigere i job efter endt uddannelse.

o Forseg med jobrettet indsats for unge
Der igangsettes et forseg, hvor alle kommuner far mulighed for at give en jobrettet indsats til
uddannelseshjzlpsmodtagere. Den unge kan séledes efter en konkret vurdering og den pageldendes eget onske
undtages fra uddannelsespalagget og fa en jobrettet indsats.

o Styrket voksenlerlingeordning
Videreforelse i 2022 af forsag, der styrker opkvalificering via voksenlarlingeordningen. Forseget lemper kravet til
forudgaende ledighed fra 6 til 3 maneder for ledige faglerte uden en foraldet uddannelse.

o Videreforelse af forseg i 2022 med lempet ledighedskrav for jobrotationsvikarer
Jobrotationsordningen styrkes ved at give ledige hurtigere adgang til at blive vikarer gennem ordningen. Konkret
forleenges et eksisterende forsgg til 2022, som lemper kravet til vikarens forudgédende ledighed fra 6 til 3 méaneder.

¢ Pulje til serlig indsats for seniorer
Der afsattes 7 mio. kr. i 2023 til en serlig indsats malrettet ledige seniorer, som kan have behov for en ekstra
indsats pé vej tilbage i job. Midlerne tilfgjes den eksisterende pulje til serlige indsatser for seniorer, som indeholder
ca. 15 mio. kr. 1 2022 og ca. 10 mio. kr. 1 2023

¢ Sanktion for jobparate ledige, der ikke sgger arbejde i en méned
Dagpengemodtagere og &benlyst uddannelsesparate og jobparate modtagere af kontanthjelp mv. indkaldes hurtigst
muligt til en rddighedssamtale og far en sanktion, hvis de ikke har levet op til rddighedsreglerne og s@gt job i en hel
kalenderméned. Den nye sanktion er midlertidig og vil gaelde i 2022 og 2023.

o Hurtigere konsekvens ved manglende jobsegning
Den galdende frist pd hejst 3 méaneder til at dokumentere jobsegning, som a-kassen skal give en



dagpengemodtager, hvis der opstér tvivl om dagpengemodtageres fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet, skaerpes
midlertidigt til hejst 2 méneder.

Ud over ovenstaende rummer trepartsaftalen yderligere initiativer, som vurderes ikke direkte, at berare jobcentrene. Det er
fx: Fastholdelse af internationale dimittender, oget tilskud til trainee ordningen for dimittender, styrkelse af Work in
Denmark til rekruttering af europzisk arbejdskraft, forbud mod anmodning om alder i forbindelse med jobansggning mm.

Ikrafttreedelse

Initiativer, der kan gennemfores uden lovendring, forventes at traede i kraft den 1. januar 2022. Forseg med jobrettet
indsats for unge kraever lovaendring og forslag om sanktion for jobparate ledige, der ikke seger job, og vil kunne trede i
kraft 1. april 2022. Forbuddet mod at arbejdsgivere ma anmode om at oplyse deres alder og forslaget om hurtig jobstart
for udenlandske kandidatstuderende og kandidatdimittender kraver loveendring og forventes at kunne traede i kraft 1. juli
2022.
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Bilag
Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft https://bm.dk/media/18767/aftaletekst trepart mangel.pdf

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at udvalget tager orientering om trepartsaftale til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Mustapha Ali El-Ahmad deltog ikke i behandlingen af dette punkt.


https://bm.dk/media/18767/aftaletekst_trepart_mangel.pdf

Punkt 117: Lukket: Orientering om arbejdet med finansiering af '""Ret til
tidlig pension"

15.00.00-G01-1111-20



Punkt 118: Overlevering til nye medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalg

15.00.00-G01-233-21
Resume

1. januar 2022 bliver nye medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget ansvarlige for at tegne de beskaftigelsespolitiske linjer,
og dermed vare med til at sikre en fortsat positiv udvikling for borgere og virksomheder pa Arbejdsmarkedsomradet i
Vejle Kommune. For at muliggere en hurtigt start formidler det nuvarende udvalg sine anbefalinger til de nye
medlemmer af udvalget i forhold til 3 spor i Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde.

Sagsfremstilling

Ud over den lgbende udvikling pa arbejdsmarkedsomradet, og de deraf folgende sager Arbejdsmarkedsudvalget forholder
sig til, kan man tale om et politisk spor, et udviklingsspor og et eventspor i udvalgets arbejde.

Arbejdsmarkedsudvalgets politiske spor

I det politiske spor har Arbejdsmarkedsudvalget udarbejdet fokusomrader for arbejdsmarkedspolitikken og, i trdd hermed,
en Beskaeftigelsesplan. Begge er galdende for en 4 arig periode (2020-2023), og overlapper dermed den kommende
byradsperiode.

Arbejdsmarkedsudvalget laegger vagt pa, at der generelt samarbejdes pa tvars af sektorer, politiske udvalg og
kommunegranser - ligesom virksomheder, uddannelsesinstitutioner, fagbevagelsen og andre interessenter lobende skal
inddrages i arbejdet med at indfri ambitionerne i forhold til bade fokusomrader og Beskeftigelsesplan.
Beskeftigelsesplanen falder i to dele. I den ene del sigtes pa at skabe en sammenhangende indsatsretning pa lengere sigt,
mens den anden del adresserer den mere konkrete tilgang — herunder de beskaftigelsespolitiske mal, som
beskeaeftigelsesministeren arligt udmelder.

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum er ogsa en del af det politiske spor, og er som sadan finansieret af
Arbejdsmarkedsudvalget. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum er et dialogforum for erhvervsliv, fagbevagelse,
interesseorganisationer, Arbejdsmarkedsudvalget og @konomi og Arbejdsmarkedsforvaltningen. Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum foretager en arlig selvevaluering gennem en debat pa et af forummets meder. Ved sidste evaluering
(januar 2021) var der generel tilfredshed med forummets virke.

Anbefaling vedrerende det politiske spor

Det anbefales, at Arbejdsmarkedsudvalget i den kommende byradsperiode arbejder for yderligere at styrke samarbejde pa
tvaers af udvalg, sektorer og kommunegraenser. Ligeledes anbefales det, at anleegge et 2-3 arigt perspektiv pa de
beskeeftigelsespolitiske planer, for dermed at sikrer sammenhaeng og kontinuitet i arbejdsmarkedspolitikken 1 Vejle
Kommune.

I forhold til Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum, der som udgangspunkt understatter den inddragende tilgang til
kommunens arbejdsmarkedspolitik, opfordres de nye medlemmer af udvalget til at overveje, hvordan inddragelsen af
medlemmerne af og madeaktiviteten i forummet kan tilrettelaegges, s hele forummet i hgjere grad er repraesenteret i
aktiviteterne og de deraf folgende beslutninger.

Arbejdsmarkedsudvalgets udviklingsspor

Arbejdsmarkedsudvalget er med til at udvikle Jobcenter Vejles indsatser i forhold til sdvel borgere og virksomheder. Det
sker, at Arbejdsmarkedsudvalget ensker et sarligt fokus, og dermed bevilger midler fra buffer- og innovationspuljen til
udvikling af en direkte eller indirekte beskaftigelsesrettet forsegsindsats, der ligger ud over jobcentrets normale drift.

Et eksempel pé en direkte beskeeftigelsesrettet forsagsindsats, der udspringer af Arbejdsmarkedsudvalgets sarlige fokus
pa (udsatte) unge, er Cykelprojektet og siden Vandreprojektet. Cykelprojektet er blevet et del af jobcentrets almindelige
drift, mens Vandreprojektet efter diverse Corona-udskydelser afvikles for forste gang i 2. halvar 2021. Et eksempel pa et
udviklingsinitiativ, der udmenter sig i en indirekte beskaftigelsesrettet indsats, er Arbejdsmarkedsudvalgets
medfinansiering af en informationskampagne for at fa flere unge til at sege en erhvervsuddannelse.
Arbejdsmarkedsudvalget enskede med sin finansiering, at sikre et seerligt fokus pa at budskabet ogsé néede unge med
anden etnisk baggrund end dansk. Sidstnavnte initiativ er dertil ogsa et eksempel, der gar pa tvers af kommunens
forvaltningsstruktur idet malgruppen for kampagnen var unge i grundskolen, der star over for valg af
ungdomsuddannelse.



Anbefaling vedrerende udviklingssporet

Det anbefales, at Arbejdsmarkedsudvalget i den kommende byradsperiode fortsetter med at veere igangsatter af
beskeeftigelsesrettede indsatser. Endvidere anbefales det, at have bevidst fokus pa det tvaersektorielle samarbejde pé
politisk niveau, nar der settes udviklingstiltag i gang — hvor det giver mening. Ligeledes anbefales, at efterspergselssiden,
dvs. virksomhederne, s& vidt muligt teenkes ind i de forsegsindsatser, som de nye medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget
sgs&tter.

Arbejdsmarkedsudvalgets eventspor

Siden 2011, hvor de davarende medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget indstiftede Arets rummelige virksomhed, har
Arbejdsmarkedsudvalget haft en érlig tilbagevendende begivenhed — et event. Formalet med events er at rette fokus mod
forskellige problemstillinger og meget gerne fremme deres losning. I tilfeldet Arets rummelige virksomhed er fokus dels
pé at anerkende de virksomheder, der gor et stort social arbejde, og dels at gge interessen hos virksomhedernes interesse
for social rummelighed generelt.

I det nuvarende Arbejdsmarkedsudvalgs periode er der kommet yderligere et arligt tilbagevendende event til: *Godt
Héandverk’, som er Arbejdsmarkedsudvalgets initiativ til anerkendelse af nyligt erhvervsuddannede, der har bestaet deres
uddannelse med udmarkelse. Forméalet med begivenheden er at gge interessen for erhvervsuddannelserne, og dermed
veere med til at afhjelpe den truende mangel pa faglert arbejdskraft, som hele landet stér over for. Begivenheden bliver til
i samarbejde med de lokale erhvervsuddannelsesinstitutioner, der yder en stor indsats i forhold til at finde de relevante
kandidater til Godt Handverk anerkendelsen.

Anbefaling vedrerende eventsporet

Det anbefales, at Arbejdsmarkedsudvalget i den kommende byradsperiode fortsetter med atholdelse og udvikling af savel
Arets rummelige virksomhed som Godt Handvaerk anerkendelsen. I forhold til den fortsatte udvikling af de to
eksisterende events, og af eventuelle nye events, anbefales de nye medlemmer af udvalget at overveje om de kan
sammentaenkes med andre kommunale initiativer for dermed at hoste eventuelle synergieffekter og samtidig undga, at
alene antallet af events bredt set, ender med at udvande begivenhedernes effekt.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Historik

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller 9. september 2021, pkt. 95:
at Arbejdsmarkedsudvalget drefter og kvalificere de ovenfor nevnte anbefalinger, som efterfolgende formidles til de nye
medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget, som tager over 1. januar 2022.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 9. september 2021, pkt. 95:
Sagen udsettes til udvalgsmede i november 2021.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter og kvalificerer de oven for navnte anbefalinger, som efterfolgende formidles til de nye
medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget, som tager over 1. januar 2022.

Beslutning

De navnte anbefalinger er godkendt, og bliver formidlet til nye medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget.

Mustapha Ali El-Ahmad deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 119: Hybridmeder i Arbejdsmarkedsudvalget

00.01.00-G01-34-21
Resume

Pa baggrund af indikationer pé tidligere udvalgsmeder, l&gges der op til dreftelse af udvalgsmeder som hybridmeder.

Sagsfremstilling
I forleengelse af perioden med nedlukning under corona, har muligheden for udvalgsmeder som hybridmeder kort veret
vendt i udvalget.

Der foreslas falgende hensigtserklering: Det er vigtigt med fysisk fremmede for udvalgsmedlemmer i
Arbejdsmarkedsudvalget, men oplaegsholdere og sarlige gester kan deltage digitalt.

Pa den baggrund legges der pa dagens made op til dreftelse af, om der kan vare ganske serlige tilfelde, hvor
udvalgsmedlemmer kan deltage digitalt i et udvalgsmeade.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.
Sagens videre forleb

Sagen behandles alene i Arbejdsmarkedsudvalget.
Historik

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller 9. september 2021, pkt. 97:
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender hensigtserklering

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter om der er sarlige tilfeelde, hvor udvalgsmedlemmer kan deltage digitalt i
udvalgsmeder

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 9. september 2021, pkt. 97:
Sagen udsettes til udvalgsmede i november 2021.
Arbejdsmarkedsudvalget er enige om, at udvalgsmedet 7. oktober 2021 kan atholdes hybridt.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender hensigtserklaering.
at Arbejdsmarkedsudvalget drofter om der er sarlige tilfeelde, hvor udvalgsmedlemmer kan deltage digitalt i
udvalgsmeder.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at overgive beslutning og dreftelse til de nye medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget.

Mustapha Ali El-Ahmad og Svend Erik Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 120: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Beslutning

Ingen punkter.

Mustapha Ali El-Ahmad og Svend Erik Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Bilag

Byraddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 121: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Afslutning for udvalget

Beslutning

Orientering om konkret sag taget til efterretning.
Udvalget ensker, at der holdes serlig afslutning i forbindelse med udvalgsmeadet den 16. december 2021.

Mustapha Ali EI-Ahmad og Svend Erik Nielsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 122: Beslutningsprotokol til digital godkendelse af
Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resume

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Beslutningsprotokol godkendt.
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