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Punkt 1: Ulighed i sundhed

00.22.04-P00-2-21

Resumé
På Udviklingscentret De 2 Gårde/Fuglekærgård arbejder man målrettet med problemstillingen ulighed i sundhed, som er
aktuel for mange fra den målgruppe, der bor på stedet. Udvalget orienteres med denne sag og med dagens besøg på
institutionen om indsatsen.

Sagsfremstilling
Udvalget orienteres om indsatsen mod ulighed i sundhed, som man arbejder med på Fuglekærgård. 
Sundhed bygger på mange forskellige faktorer og mange komplekse sammenhænge, der alle har indflydelse på
menneskets trivsel – både negativt og positivt.
Traditionelt har der i sundhedsarbejdet været et fokus på risikofaktorer i forhold til at undgå sygdom. I de senere år er der
blevet øget opmærksomhed på, hvordan man kan arbejde med de faktorer, der beskytter i forhold til sundhed.
Dette giver nye muligheder for at arbejde med motivation og livsstilsændring og have et fokus på den forebyggende
indsats.

Forskellige faktorer spiller ind i forhold til ulighed i sundhed.
Forskning viser, at udsatte borgere i gennemsnit lever 20 år kortere end den gennemsnitlige levetid. 
Både de generelle samfundsmæssige rammevilkår og -normer samt livsstil, psykologisk identitet, kognitive ressourcer og
genetik er afgørende for det enkelte individs sundhed og levealder.
Ulighed i sundhed handler i høj grad om, at udsatte mennesker ikke har de samme ressourcer som andre borgere. Men det
handler også om, at de ikke tilbydes hjælp på et niveau, der tilpasses deres livsvilkår. Dette til trods for, at der er et
overordnet fokus fra Sundhedsstyrelsen, som handler om, hvordan alle mennesker kan leve et længere og bedre liv. 
Borgere med kognitive funktionsnedsættelser er ofte udfordrede på det biologiske, psykologiske og det sociale niveau og
dermed afhængige af et personale, som kan støtte og guide dem, så de bliver i stand til at træffe gode/sunde valg.
På Fuglekærgård arbejdes der med nedenstående indsatser, som der orienteres nærmere om på mødet:

Idrætscertificering og bevægelse i hverdagen
Sund kost og medbestemmelse – træffe sunde valg
Fokus på borgertrivsel og inddragelse af borgerperspektiv
Særligt fokus på sundhed. Se bagom/kvalificere kontakt til sundhedsvæsenet
Netværk og støtte til at skabe og vedligeholde netværk og støtte til at sige fra 

Deltager i sagens behandling
Centerleder Tommy Neesgaard og souschef Marie Haugaard deltager under behandlingen af sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
Fraværende: Mette Ejby Pallesen



Punkt 2: Status på Natvarmestuen

27.54.08-A00-1-19

Resumé
Voksenudvalget besluttede i forbindelse med Budget i Balance 2023 at flytte Natvarmestuen på Horsensvej til Sukkertoppen, hvor den sammentænkes med det
eksisterende døgntilbud på stedet. Det nye tilbud åbnede på Sukkertoppen den 1. juni 23. Udvalget får med denne sag en status på, hvordan etableringen og det første
halve år med den nye ordning er gået.  

Sagsfremstilling
På møde den 24. april 2023 godkendte Voksenudvalget, at Natvarmestuen på Horsensvej blev flyttet til Sukkertoppen. Vurderingen var, at der kunne opnås faglige og
ressourcemæssige gevinster ved at sammentænke tilbuddet med akuttilbuddet. 
Tilbuddet på Horsensvej lukkede i foråret og åbnede i nye rammer på Sukkertoppen den 1. juni 2023.
Udvalget får med denne sag en orientering om, hvordan etableringen gik, og hvordan det første halve år er gået. Der orienteres om anvendelsen af tilbuddet,
målgruppen, og de foreløbige erfaringer med at drive tilbuddet i forbindelse med et eksisterende tilbud. 
En opgørelse over anvendelsen i det nye tilbud i perioden juni - december sammenlignet med samme periode i 2022, hvor tilbuddet lå på Horsensvej ser således ud: 
 

 
Som det fremgår, er anvendelsen faldet med godt 38% på trods af, at åbningstiden er øget med 3 timer dagligt i det nye tilbud. Faldet ses specielt i efterårsmånederne i
23. Denne tendens kendes også fra Horsensvej tidligere, men faldet er mere markant i det nye tilbud.
Natvarmestuen er et selvvisiterende og anonymt tilbud, hvorfor ovenstående registrering er den eneste, der foretages. Der er ikke tale om unikke borgere, men om en
optælling af overnattende gæster. Dvs. at den samme borger kan have overnattet mange gange i optællingen.
Registreringen viser også, at mange udenbys og udenlandske borgere benytter tilbuddet, selv om det i udgangspunktet er etableret for Vejleborgere. Men eftersom
tilbuddet er ”født” med tilgangen ”Ingen i Vejle Kommune skal sove på gaden”, tilbydes også udenbys/udenlands borgere en enkeltstående overnatning og forklares,
at tilbuddet er henvendt til Vejle borgere. De hjælpes derefter til at kontakte forsorgshjem eller andre tilbud, hvis de ønsker dette.  
Borgere bliver i mange tilfælde henvist til tilbuddet af Psykiatrisk Akutmodtagelse eller politiet. Disse borgere kommer ofte meget sent om aftenen/natten, og har ikke
andre muligheder for overnatning. Andre henvender sig selv - enten har de fundet oplysninger på nettet eller er blevet oplyst om stedet af privatpersoner eller
gademedarbejdere.
Når tilbuddet har været i fuld anvendelse i et helt kalenderår, får udvalget en evaluering.
 

Deltager i sagens behandling
Centerleder Signe Rame fra Sukkertoppen deltager under behandlingen af sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
Fraværende: Mette Ejby Pallesen.



Punkt 3: Budget 2024

27.00.00-S00-4-22

Resumé
Den 12 sep. blev der indgået budgetforlig for 2024 mellem venstre, De konservative, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti,
 Danmarksdemokraterne og Nye Borgerlige. Trods tilførsel af øget budget til Voksenudvalget, så tyder det forventede
regnskab 2023 på, at Voksenudvalget ikke har budgetbalance i 2024. Voksenudvalget skal i denne sag udmønte
budgetforliget og sende et katalog i høring med henblik på, i januar, at tage stilling til tiltag, der kan skabe et budget
20024 i balance.
Sagen har været i høring - og høringssvarene er indsat. Sagen er til endelig beslutning.
 
 

Sagsfremstilling
Den 12 sep. blev der indgået budgetforlig for 2024 mellem venstre, De konservative, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti, 
Danmarksdemokraterne og Nye Borgerlige.
Budgetforliget betyder for Voksenudvalget at Voksenudvalget får eftergivet merforbrug fra 2022 i Myndighed på 12,4
mio. kr. og at der tilføres varigt en pulje på 28,3 mio. kr. fra 2024 stigende til 29,6 mio. kr. i 2025
Samtidig er der i budgetforliget aftalt, at af de 28,3 mio. kr. går 1,3 mio. kr. til Housing First for unge under 30 år fra 2024
og frem og fra 2025 og frem 1,3 mio. kr. til permanentliggørelse af peer til peer indsatsen. Derudover er der reserveret 0,3
mio. kr. til etablering af værested i Løget Høj.
Forvaltningen har, i forbindelse med budgetprocessen 2024, fremlagt budgetbehov for 34,7 mio. kr., hvilket betyder, at
der jf. Vejle Kommunes 
økonomistyringsprincipper og budgetforliget, forventeligt skal iværksættes yderlig tiltag, for at at skabe budget i balance
2024.
Forvaltningen har udarbejdet vedhæftet katalog med reduktionsforslag.
Bilag
•    katalog med reduktionsforslag - Voksenudvalget

Sagens videre forløb
Reduktionskataloget sendes i høring i Handicaprådet, Udsatterådet, Borger- netværksrådet, Frivilligrådet og FagMed
Voksen.

Deltager i sagens behandling
Stabs- og økonomichef Trine Kragelund Jensen fremlægger sagen

Historik

at de 28,3 mio. kr. fra budgetforliget i 2024 og frem udmøntes med 
1,3 mio. kr. til Housing First indsatsen,
0,3 mio. kr. til etablering af værested i Løget Høj
26,7 mio. kr. udmøntes til delvis imødekommelse af de strukturelle udfordringer i Myndighed 2024

Fra 2025 og frem udmøntes yderligere 1,3 mio. kr. til Peer to Peer.
at besparelseskataloget sendes i høring i Handicaprådet, Udsatterådet, Borger- netværksrådet, Frivilligrådet og FagMed
Voksen, med henblik på at der på mødet i januar træffes beslutning om de nødvendige tiltag, der skal til, for at skabe
budget i balance 2024.

Beslutning fra Voksenudvalget, den 20. november 2023, punkt 41:
1 at. Godkendt af et enigt udvalg.
2. at. Da der er en forventning om, at udgiften til tomgangshusleje på Atriumhaven håndteres i Økonomiudvalget og
dermed reducerer Voksenudvalgets udfordring i 2024, er Voksenudvalgets budgetudfordring for at skabe balance i 2024
på nuværende tidspunkt estimeret til ca. 2 mio. kr.
Flertallet i Voksenudvalgets beslutning er, at det er 2 forslag fra reduktionskataloget, der sendes i høring:
Punkt 9 - reduktion i de opsøgende sygeplejerske med 50 %, svarende til 1,1 mio. kr. 
Punkt 14 - en reduktion af ledelse og administration med netto 1 mio. kr. 
Forslagene sendes i høring jf. indstillingen.
Lone Myrhøj og Mette Ejby Pallesen undlader at stemme.
Fraværende: Martin Jensen



Administrativ tilføjelse
Høringssvar fra FagMED Voksen
Vedlagt som bilag.
Høringssvar fra Udsatterådet
Vedlagt som bilag.
Høringssvar fra Handicaprådet
Vedlagt som bilag.
Høringssvar fra Borger- og Netværksrådet
Vedlagt som bilag.
Høringssvar fra Center for Social Rehabilitering
Vedlagt som bilag.
Høringssvar fra Frivilligrådet
Vedlagt som bilag.
Høringssvar fra opsøgende sygeplejeindsats: 
Vedlagt som bilag.

Velfærdsdirektøren
at udvalget godkender følgende besparelser:
Punkt 9 - reduktion i de opsøgende sygeplejerske med 50 %, svarende til 1,1 mio. kr. 
Punkt 14 - en reduktion af ledelse og administration med netto 1 mio. kr. 

 

Beslutning
For indstillingen stemte 4 medlemmer.
Lone Myrhøj og Martin Jensen stemte imod, og ønsker sagen indbragt til afgørelse i byrådet i medfør af styrelseslovens §
23. 
Fraværende: Mette Ejby Pallesen.

Bilag

Kommentar til besparelse i opsøgende sygeplejerske team

katalog med reduktionsforslag - Voksenudvalget

Frivilligrådet_Høringssvar budget 24_voksen.docx

Høringssvar endeligt fra udsatterådet.docx

Høringssvar SIND Vejle og Bedre Psykiatri.docx

Høringssvar Handicaprådet til voksenområdet

Høringssvar FagMED Voksen

Sundhedspolitik (Indsendt af Louise Maigaard, CSR)

Udtalelser fra borgere (Indsendt af Louise Maigaard, CSR)



Punkt 4: Årsplan 2024 - Voksenudvalget

00.22.04-P00-2-23

Resumé
Årsplanen for Voksenudvalgets arbejde 2024 forelægges til godkendelse.

Sagsfremstilling
Formålet med årsplanen er at skabe et overblik over årets gang på Voksenudvalgets område og dermed bidrage til at sikre
en systematisk proces for behandling af sagerne og styrke kvaliteten i sagsbehandlingen. Årsplanen skal sikre kobling
mellem processen omkring budget, regnskab og indsatskatalog.
Årsplanen for 2024 indeholder alle de sager, som er årligt tilbagevendende og omfatter emner som:

Budget- og budgetopfølgning 
Halvårsregnskab- og regnskab 
Årsrapporter for tilsyn 
Etc.

Velfærdsdirektøren indstiller
at årsplanen 2024 for Voksenudvalget godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Fraværende: Mette Ejby Pallesen

Bilag

Årsplan Voksenudvalget 2024



Punkt 5: Tilretning af tilbudshjemmel for uvisiterede væresteder

27.03.00-G01-3-23

Resumé
Vejle Kommune har sammen med landets øvrige kommuner og fem regioner modtaget en orienteringsskrivelse fra
Social-, Bolig- og Ældreministeriet. Skrivelsen indeholder en tydeliggørelse af, hvilke tilbud, der må være oprettet efter
servicelovens § 104, og hvilke tilbud, der skal være oprettet efter servicelovens § 79. Ministeriet har modtaget flere
konkrete henvendelser og er i den forbindelse blevet opmærksomme på, at der er behov for en tydeliggørelse af reglerne
for tilbud, hvor borgeren møder op og modtager støtten uden forudgående visitation, et såkaldt selvmøderprincip. 

Sagsfremstilling
Aktivitets- og samværstilbud efter servicelovens § 104 er tilbud målrettet personer med personer med betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller med særlige sociale problemer til opretholdelse eller forbedring af personlige
færdigheder eller af livsvilkårene. Ministeriet finder det væsentligt at understrege, at et tilbud efter servicelovens § 104
skal ske efter en forudgående visitation fra kommunalbestyrelsen. Udgangspunktet om visitation findes i servicelovens §
3, stk.1, hvoraf fremgår, at det er kommunalbestyrelsen, der træffer afgørelse om tilbud efter serviceloven. Der er enkelte
undtagelser hertil, hvor det fremgår direkte af den enkelte bestemmelse, at borgeren kan modtage tilbuddet ud fra et
selvmøderprincip. Undtagelserne er kvindekrisecentre, herberger og forsorgshjem efter servicelovens §§ 109 og 110.
For tilbud efter § 104 skal der ligeledes ske afregning, hvor taksten fastsættes i henhold til "bekendtgørelse nr. 219 af 10.
februar 2022 om finansiering af visse ydelser og tilbud efter lov om social service samt betaling for unges ophold i
Kriminalforsorgens institutioner". Tilbuddet skal fremgå af Tilbudsportalen, hvor taksten også skal fremgå. 
Et generelt tilbud efter servicelovens § 79 er tilbud med et aktiverende og forebyggende sigte, hvor borgeren gives
mulighed for at møde op i tilbuddet efter selvmøderprincippet, dvs. uden visitation fra kommunalbestyrelsen.
I Vejle Kommune er følgende væresteder oprettet som tilbud efter servicelovens §104, men fungerer i praksis som tilbud
efter servicelovens § 79:

Papirfabrikken
Egetoft Egtved
Parkhuset Psykiatri
Parkhuset Handicap
Dalhuset Egtved
Himmelblå
Huset
Natvarmestue med nødovernatning på Sukkertoppen

Fælles for værestederne er, at borgerne møder efter selvmøderprincippet. Der er således ingen visitation fra
Myndighedsafdelingen, ligesom der ikke sker afregning mellem CSR og Myndighedsafdelingen.
Som det fremgår af skrivelsen fra Ministeriet, beslutter Vejle Kommune selv, hvordan et tilbud efter servicelovens § 79
skal tilrettelægges. Herunder beslutter kommunalbestyrelsen, hvilken målgruppe, der kan anvende tilbuddene, om det er
kommunen selv, der skal drive tilbuddet eller om tilbuddet skal drives af en forening, organisation eller brugerne selv.
Kommunen kan vælge at yde økonomisk støtte til tilbuddet og fx stille lokaler til rådighed, så tilbuddet kan drives. 
Natcaféer og væresteder etableret som dagtilbud, målrettet voksne med nedsat psykisk og/eller fysisk funktionsevne eller
særlige sociale problemer, kan oprettes efter servicelovens § 79, når borgeren ikke visiteres til tilbuddet, men har
fremmøde efter selvmøderprincippet. 
Kommunen kan anvende samme lokalitet til et dagtilbud efter servicelovens § 104 i dagtimerne og fx en natcafé efter
servicelovens § 79 i aften- og nattetimerne. Ligeledes kan der være en lokalitet i dagtimerne til visiterede borgere efter
servicelovens § 104 og ikke-visiterede borgere efter servicelovens § 79.
Tilbud efter servicelovens § 79 er ikke omfattet takstberegning efter reglerne i "bekendtgørelse nr. 219 af 10. februar 2022
om finansiering af visse ydelser og tilbud efter lov om social service samt betaling for unges ophold i Kriminalforsorgens
institutioner".
Forvaltningen foretager en konsekvensrettelse af værestedernes hjemmelsgrundlag, så de fremover har hjemmel i
servicelovens § 79 og dermed fungerer med selvmøderprincippet i henhold til lovgivningen. Det er forvaltningens
vurdering, at det alene er nødvendigt med en administrativ ændring af hjemmelsgrundlaget, men at tilbuddene i øvrigt kan
driftes videre uden ændringer.
Som led i ændringen af værestedernes hjemmelsgrundlag, skal tilbuddene ikke længere fremgå af Tilbudsportalen,
hvorfor der også her vil ske en administrativ tilretning. 

Velfærdsdirektøren indstiller



At orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning
Taget til efterretning.
Fraværende: Mette Ejby Pallesen

Bilag

Orienteringsskrivelse - uvisiterede aktivitet- og samværstilbud.pdf



Punkt 6: Trepartsaftalen 2023

81.00.00-A00-6-23

Resumé
Udvalget orienteres om den trepartsaftale om løn og arbejdsvilkår, der blev indgået den 4. december mellem regeringen,
Fagbevægelsens Hovedorganisation, Danske Regioner, Kommunernes Landsforening og Akademikerne. Aftalen
indebærer udmøntning af en ekstraordinær ramme på 6,8 mia. kr. til løn og arbejdsvilkår.

Sagsfremstilling
Den 4. december 2023 blev der indgået trepartsaftale mellem regeringen, FH, KL, Danske Regioner og Akademikerne om
udmøntning af en ekstraordinær ramme på 6,8 mia. kr. i 2026 til løn og arbejdsvilkår, svarende til 3,0 mia. kr. efter skat og
tilbageløb.
Udmøntningen af den ekstraordinære ramme skal opfylde fem målsætninger, som bl.a. omhandler forbedrede
rekrutteringsmuligheder og forbedret arbejdsmiljø indenfor velfærdssektoren, understøttelse af et fleksibelt offentligt
arbejdsmarked med flere på fuld tid og bedre sikring af trygge rammer for små børn og sårbare borgere.
Udvalget orienteres om de elementer af aftalen, som vurderes at få virkning for kommunerne.

Øge omfanget af kvalificeret arbejdskraft i sundheds- og ældreplejen samt understøtte
trygge rammer for børn, unge og sårbare borgere
Der prioriteres 1,75 mia. kr. på landsplan i 2026 og frem til kommunernes indsats på sundheds- og ældreområdet. Heraf
går 1,1 mia. kr. til flere medarbejdere i sundheds- og ældreplejen og 0,65 mia. kr. til en mere smidig kommunal sundheds-
og ældrepleje.
Derudover prioriteres 1,76 mia. kr. på landsplan i 2026 og frem til kommunernes indsats på det pædagogiske og
socialpædagogiske område. Heraf går 1,5 mia. kr. til at forbedre rekrutteringen og fastholdelsessituationen og 0,26 mia.
kr. til at gøre det mere attraktivt at tage vagter udenfor normal arbejdstid.
Overordnet betyder udmøntningen, at der kan ske et generelt løft af lønniveauet for SSH, SSA og pædagoger ansat i
kommunerne, og at andre ordninger (anciennitetstillæg, normperioder, seniorordninger) for disse grupper kan forbedres.
Herudover skal den konkrete udmøntning af midlerne aftales mellem overenskomstparterne ved de kommunale
overenskomstforhandlinger i 2024 og frem mod 2026.
I forhold til arbejdstid er der allerede nu enighed mellem parterne om, at der skal være mulighed for længere vagter, at
personale der arbejder aften, nat og weekend skal have et lønløft, og at man først får ekstrabetaling for ekstratimer, når
timetallet overstiger 37 T/U. Herudover er der enighed om, at alle offentligt ansatte i udgangspunktet arbejder på fuld tid,
og at stillinger på velfærdsområdet slås op som fuldtidsstillinger.
I bilaget ses en mere detaljeret gennemgang af trepartsaftalen.

Økonomi
Såfremt midlerne fordeles demografisk til landets kommuner, vil Vejle Kommune modtage samlet ca. 7 mio. kr. i den
treårige periode 2024-2026 til de indsatser, som man ønsker at fremme med indgåelsen af trepartsaftalen.

Sagens videre forløb
Sagen behandles parallelt i Voksenudvalget og Seniorudvalget.

Deltager i sagens behandling
Velfærdsdirektør Anne Mette Lund fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
Fraværende: Mette Ejby Pallesen.

Bilag

Notat vedrørende trepartsaftalen om løn og ansættelsesvilkår.docx



Punkt 7: Udpegning af medlem til Velfærdsteknologirådet

00.22.00-A30-3-22

Resumé
Byrådet skal udpege et nyt medlem fra Voksenudvalget til Velfærdsteknologirådet.

Sagsfremstilling
Byrådet godkendte den 10. februar 2022 at nedsætte Velfærdsteknologirådet, som er et § 17, stk. 4-udvalg.
Der vælges to medlemmer fra hvert af de følgende udvalg: Voksenudvalget, Seniorudvalget og Sundhed- og
Forebyggelsesudvalget. Formændene for udvalgene er fødte medlemmer, og der vælges herudover et medlem fra hvert af
de tre udvalg.
Byrådet udpegede den 10. februar 2022 Lone Myrhøj, Camilla Eva Jørgensen, Gitte Frederiksen, Rune Bønnelykke,
Peder Hummelmose og Kenneth Fredslund Petersen, som medlemmer af rådet. Efterfølgende er Kenneth Fredslund
Petersen udtrådt af Byrådet, og Svend Erik Nielsen blev udpeget som medlem i stedet.
Pr. 1. januar 2024 er Camilla Eva Jørgensen udpeget som ny formand for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget i stedet for
Peder Hummelmose.
Det betyder, at Peder Hummelmose træder ud af Velfærdsteknologirådet, og at Camilla Eva Jørgensen automatisk bliver
medlem af Velfærdsteknologirådet. Camilla Eva Jørgensen er dog allerede medlem af Velfærdsteknologitrådet, valgt som
repræsentant for Voksenudvalget.
Byrådet skal derfor udpege et nyt medlem fra Voksenudvalget, som medlem af Velfærdsteknologirådet. 
 

Sagens videre forløb
Sagen skal behandles i Byrådet.

Historik
Indstilling fra Voksenudvalget, den 15. januar 2024, punkt 7:
at udvalget indstiller til Byrådet, hvilket medlem af Voksenudvalget der skal vælges til Velfærdsteknologirådet

Beslutning fra Voksenudvalget, den 15. januar 2024, punkt 7:
VU indstiller Jørgen Mikkelsen som medlem af Velfærdsteknologirådet.
Fraværende: Mette Ejby Pallesen.

Velfærdsdirektøren indstiller
at udvalget indstiller til Byrådet, hvilket medlem af Voksenudvalget der skal vælges til Velfærdsteknologirådet

Beslutning
VU indstiller Jørgen Mikkelsen som medlem af Velfærdsteknologirådet.
Fraværende: Mette Ejby Pallesen.



Punkt 8: Meddelelser

00.22.04-P00-2-21

Resumé
Orientering til Voksenudvalget.

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Voksenudvalget.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Fraværende: Mette Ejby Pallesen.



Punkt 9: Digital beslutningsprotokol Voksenudvalget

00.22.04-P00-2-21

Resumé
Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Voksenudvalget.

Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Velfærdsdirektøren indstiller
at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Godkendt.
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