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Punkt 143: Socialtilsyn - tilsyn pa degninstitutioner i Familie &
Forebyggelse 2021

27.00.00-K08-1-21
Resume

Socialtilsyn Syd gennemforer hvert ar tilsyn pé de tre degninstitutioner pa familiecomradet 1 Vejle Kommune. Udvalget far
en orientering fra hver institution omkring de punkter, som Socialtilsynet fremhaver fra tilsynene i 2021, samt de
udviklingspunkter, hver institution skal arbejde videre med.

Sagsfremstilling

Udvalgets opfelgning pa degninstitutionerne i kommunen er indtil videre fastlagt som en érlig sag pa dagsordenen, hvor
de tre ledere af degninstitutionerne kommer i udvalget og praesenterer status pa institutionen med udgangspunkt i de
seneste tilsynsrapporter.

Herudover vil lederne pege pa de udviklingstiltag og udfordringer, de ser pa omradet. Her kan det nevnes, at
rekrutteringsudfordringer og sygefravar opleves som et gennemgéende tema pa alle tre institutioner.

P4 anden sag pa dagsorden laegges der op til udvalgets godkendelse af nyt og skarpet dialog- og opfelgningssystem pa
dognomradet, men den hidtidige model er naturligvis fastholdt for i ar.

Socialtilsyn og rapporter

Hvert ar gennemforer Socialtilsyn Syd anmeldte og uanmeldte tilsyn pd de tre dogninstitutioner pa familieomradet i Vejle
Kommune. Tilsynskonsulenten kan efter behov udvalge bestemte afdelinger pa en degninstitution, som serligt fokus i et
tilsyn eller kan udveelge enkelte af temaerne, som serligt fokus for et tilsyn. Det har veret tilfeeldet pa alle vores
institutioner, og i sdédanne tilfeelde udarbejdes alene et beseggsnotat fra det enkelte tilsyn.

Tilsynene udferes af en tilsynskonsulent, der forbereder tilsynet ved kontakt til en reekke kommuner, der har bern anbragt
pa den pagzldende institution samt ved gennemgang af tidligere ars tilsynsrapporter.

Tilsynet indeholder:

* Observation af de fysiske rammer pa institutionen,

* Interview med udvalgte medarbejdere, ledere samt forstander pa institutionen samt
* Interview med bern og unge (mélgruppen) under besoget.

Tilsynet vurderer institutionen ud fra en raekke temaer, pa en skala fra 1-5, ud fra i hvor hgj grad institutionen lever op til
kriterierne. Tilsynsrapporten indeholder alle vurderinger samt en grafisk fremstilling af de samlede vurderinger i et
”edderkoppespind”.

Seneste samlede tilsynsrapporter er vedlagt sagen, og de peger generelt pd en god kvalitet pd vores degninstitutioner.
Endvidere fremgér det, at de gennemsnitlige vurderinger ligger lidt hgjere pa Farupgérd og Berne og Unge Center Vejle
Fjord (BUCVF), end de gor pé Bifrost.

De to forstnaevnte institutioner vurderes til hgjeste score (5) pa temaerne Uddannelse og beskaftigelse samt Malgruppe,
metoder og resultater. P& de temaer vurderes Bifrost til henholdsvis 4,7 og 4,3. Desuden ligger Farupgard hejt (5) pa
Kompetencer, og BUCVF vurderes hgjt (5) pa Fysisk rammer.

Handleplanen for Bifrost, som udvalget godkendte i efterdret, er ved at blive implementeret og den videre positive
udvikling pa institutionen vil forventeligt afspejles i hgjere vurderinger i tilsynene i lobet af 2022.
Deltager i behandlingen

Lone Pedersen (forstander pa Berne og Unge Center Vejle Fjord), Hans Christian Norlyk (forstander pa Farupgéard
Ungecenter og Michael Hojer (konst. Centerleder pa Bifrost).

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Fraverende: Dan Skjerning.



Bilag
Férupgéard Ungecenter, 6. december 2021
Boarn og Unge Center Vejle Fjord, 6. december 2021

Bifrost, 6. december 2021



Punkt 144: Styrket dialogsystem pa degnomradet

27.00.00-P20-36-21
Resume

Ud fra et anske om at styrke dialogen pa degnomradet og set i lyset af forlebet pa Bifrost, har forvaltningen udarbejdet en
model, der skal sikre en styrket opfelgning og dialog med de tre degninstitutioner i Familie & Forebyggelse. Modellen
byger pa en gget systematik i bade dataindsamling, dialog og opfelgning. Der er udarbejdet forslag, som indstilles til
dreftelse i Borne- og Familieudvalget med henblik pa at sende det til hering i FagMED i Familie & Forebyggelse og til
udtalelse hos bestyrelsen pa Berne og Unge Center Vejle Fjord. Herefter forelegges sagen pa ny i Berne- og
Familieudvalget til fornyet godkendelse. Sagen genoptages efter endt hering.

Sagsfremstilling

Forlgbet omkring Bifrost har peget pé behovet for et styrket opfelgnings- og dialogsystem pé degnomréadet generelt. Det
gav sig ogsa til udtryk, da Berne- og Familieudvalget i marts 2021 (sag nr. 30) bakkede op om den socialdemokratiske
gruppes enske om at lave en model, der sikrer en bedre dialog med degninstitutionerne samt en lgbende udveksling af
information om status pa degninstitutionerne.

Sagen har afset i situationen pé Bifrost, men omhandler hele dognomradet i Familie & Forebyggelse og dermed ogsa
degninstitutionerne Férupgard Ungecenter og Barne og Unge Center Vejle Fjord (selvejende).

I vedhaftede bilag beskrives oplag til en ny model. Sagen indeholder indledningsvist en beskrivelse af det fundament en
ny model skal bygge pa — her er dbenhed og tillid i dialogen samt systematik i opfelgningen og kvalitetssikring vigtige
elementer.

Malet er at sikre en hgjere grad af systematik i opfelgningen. Til dette vil der bliver udarbejdet en samlet arsrapport med
data fra en reekke relevante kilder. Der vil ogsé blive indfert en eget systematik i dialogstrukturen p& omradet - her vil
arsrapporten anvendes som udgangspunkt. Pa érlige dialogmeder mellem chef, forvaltning og ledelse pé
degninstitutionerne udarbejdes en handleplan, der bliver et centralt vaerktej for opfolgning. Arsrapport og handleplan vil
ogsé ligge til grund for den dialog, der vil foregd med Borne- og Familieudvalget.

Der indfores en arlig foreeldretilfredshedsméling samt en érlig spergeskemaunderseggelse til de ansvarlige
myndighedsradgivere, der har bern anbragt pa institutionerne. En ny og mere offensiv made at indsamle informationer om
tilfredshed med samarbejde og kvalitet. Endvidere er en revitalisering af samarbejdsstrukturerne pd medarbejderniveau en
del af den nye model.

Et fast arshjul vil sikre systematik og sammenhang i aktiviteterne.

Ved Borne- og Familieudvalgets forste dreftelse i forlengelse af Genitor rapporten blev der peget pd muligheden for at
oprette bestyrelser pé de to kommunale degninstitutioner. Det har samtidige varet overvejet, om der skulle oprettes

foraeldrerad, idet der pt kun er et pa Bifrost. Forvaltningen vurderer, at der enten skal indferes foraldrebestyrelser eller
foraeldrerad. Der er derfor sarskilt behov for, at udvalget vurderer, at vi gar bestyrelsesvejen eller opretter foraldrerad.

Sagen omfatter styringsmodellen for alle degninstitutioner, og forvaltningen vurderer derfor, at den ber sendes 1 horing i
FagMED i Familie & Forebyggelse og til udtalelse hos bestyrelsen pad Berne og Unge Center Vejle Fjord.

P4 baggrund af eventuelle rettelser fra udvalgsmede og hering, foreleegges sagen pa ny i Berne- og Familieudvalget.

Indstilling:

* at Barne- og Familieudvalget drefter den nye opfelgnings- og dialogmodel pd degnomradet, med henblik pa, om der
skal laves @ndringer

+ at modellen sendes til hering i FagMED i Familie & Forebyggelse og til udtalelse hos bestyrelsen pd Berne og Unge
Center Vejle Fjord

» at sagen forelegges Borne- og Familieudvalget til fornyet godkendelse.

Sagen genoptaget efter endt hering

Forslaget har veret til horing i LokalMED pé de tre degninstitutioner, i Handicapradet i Vejle Kommune samt hos
bestyrelsen pa Barne og Unge Center Vejle Fjord. Alle fem organer har afgivet heringssvar.



Samlet set bakkes der op om at lave en ny model, hvor dialogen mellem institutionerne, forvaltningen samt det politiske
niveau styrkes. Begrundelserne er, at man pa alle tre institutioner ensker at bidrage med og indga i mere dbenhed og
dialog omkring praksis.

Dog ger man pé Berne og Unge Center Vejle Fjord opmarksom p4, at modellen skal veare tillidsbaseret samt at de
ressourcer, der anvendes til modellen skal tages med i betragtning.

P4 alle tre institutioner er LokalMED optagede af pa bedst mulig made at inddrage foreldrenes stemme. Den gode dialog
skal ske i det daglige samarbejde med foraldrene, og det papeges, at foreldrene pa Farupgéard og Berne og Unge Center
Vejle Fjord ikke kan indga i den kontinuitet, der kraeves i et foraeldrerad eller i en bestyrelse. Endvidere at en
foreldretilfredshedsmaling ikke kan ske via spergeskema men ved opsamling pé den dialog, der lebende foregér ved eks.
statussamtaler.

I forhold til det konkrete fokus pa, hvorvidt der skal indferes bestyrelser/advisory board el. lign. pa institutionerne
vurderer bdde LokalMED pé Farupgérd og Bifrost, at et advisory board som radgivende organ ville have mange fordele,
herunder sparring, videndeling, faglig dialog og &benhed. Fra Farupgards side fremhaves det, at det skal vare et
radgivende og ikke besluttende organ. P4 Barne og Unge Center Vejle Fjord fremhaever bestyrelsen deres radgivende
funktion.

Heringssvarene og en opsamling pé disse er vedhaftet sagen i notat.

Berne- og ungedirektoren indstiller, p4 baggrund af heringssvarene

at modellen for Styrket opfelgnings- og dialogsystem godkendes,

at der indferes advisory boards pa de to kommunale institutioner,

at forvaltningen vender tilbage med sammensaetning af advisory boards,

at forvaltningen vender tilbage med overvejelser om anden model for méling af foraeldretilfredshed pa baggrund af
bemarkningerne samt

at modellen evalueres efter to ar.

Beslutning

Godkendt.
Fraverende: Dan Skjerning.

Bilag

Notat_heringssvar til Styrket opfelgnings- og dialogsystem pa degnomrédet F&F 2021



Punkt 145: Midtvejsevaluering - projekt stjerneunge

00.16.02-P08-2-20
Resume

Som en del af budgetforliget 2020-2023, blev der afsat midler under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget til at
iveerksaette initiativer som forebyggende investeringer i et resiliensperspektiv. Projekt Stjerneunge er et af disse projekter,
og har til formal at skabe en positiv forandring i den unges liv, gennem en koordineret og insisterende indsats pa tvers af
forvaltninger. Projekt Stjerneunge blev igangsat pr. 1. juli 2020 og der gives her en midtvejsevaluering pa projektet. Af
evalueringen fremgér de forelgbige resultater for de unge, der indgér i projektet, samt de erfaringer omkring det
tvaergdende samarbejde, der er opnéet.

Sagsfremstilling

Projekt Stjerneunge er en tveergaende og koordineret indsats, for unge med komplekse problemstillinger. Malgruppen er
seerligt sérbare unge mellem 15 og 25 ar, som er udfordret pé flere fronter og har kontaktflade til flere forvaltninger. De
unge er kendetegnede ved at have komplekse og sammensatte udfordringer. Det er unge, som ofte er langt fra uddannelse
eller beskeftigelse, og som eventuelt ogsé har behov for sociale indsatser. Projektet skal labende omfatte 10-20 unge og
projektperioden straekker sig over tre ar.

Formalet med projektet er todelt. For det forste er det mélet at skabe en positiv forandring i de unges liv og at de unge
bliver tilknyttet og fastholdt i uddannelse og/el. beskaftigelse. For det andet er malsatningen, at der i projektperioden skal
afsgges nye forebyggende samarbejdsmetoder eller arbejdsgange, som kan vere med til at sikre gode overgange mellem
forvaltninger for de unge. Noget som pa den lange bane forventes at vaere vardiskabende for Vejle Kommune som samlet
organisation.

Der er lobende i projektet foretaget vidensopsamling og evalueret pé effekterne, bade kvantitativt og kvalitativt. Der er i
evalueringen samlet op pé, hvorvidt det lykkes at bringe de unge i uddannelsesforleb med succes, og herigennem
undersege om der er nye erfaringer der kan bidrage til en mere effektfuld fremtidig indsats for mélgruppen i kommunen.

Forelagbige resultater

Det er i projektbeskrivelsen angivet, at projektet méles pd en reekke parametre om de unges tilknytning til uddannelse og
behovet for servicelovsbestemte ydelser. For at kunne se om projektets indsatser har en effekt for mélgruppen, er der i
august 2020 lavet en startméling. Ved midtvejsevalueringen er resultaterne overvejende positive og der redegeres for disse
i bilag 1. Der var pé tidspunktet for startmélingen kun indskrevet fem unge i projektet, mens der ved midtvejsevalueringen
har vaeret 14 unge i projektet — og med en relativ lille gruppe unge ber resultaterne tages med et vist forbehold.

Udover at méle pa de objektive kriterier om uddannelse, job og servicelovsydelser, er der i projektets opstartfase udviklet
et progressionsvearktgj, der anvendes af bade projektmedarbejderne og den unge selv. Her vurderes blandt andet pa
trivsel, motivation og selvopfattelse i labet af projektet. Det uddybes yderligere bilag 1 og bilag 2.

Den organisatoriske laering

Ud over malsztningen for de unge i projektet, har projektet ogsa til formal at undersege nye forebyggende
samarbejdsmetoder eller arbejdsgange, som kan vere med til at sikre gode overgange mellem forvaltninger for de unge.
Noget som pé den lange bane forventes at vaere verdiskabende for Vejle Kommune som samlet organisation.
Midtvejsevalueringen har blandt andet vist:

o At det teette samarbejde giver bedre mulighed for at teenke langsigtet og koordinere pé tveers.

¢ At den dobbelte rolle (kontaktperson og myndighed) betyder, at der er bedre tid til at kunne opbygge relationer og
tillid, samtidig med at der kan blive handlet.

o Aten feelles tilgang understetter den vedholdende, strukturererede og gennemgaende indsats som en stjerneung har
brug for.

e At det opleves som udfordrende for helhedstilgangen, for sarligt gruppen af unge over 18 ar at der ikke er
formaliserede samarbejdsaftaler, med de naermeste samarbejdsparter.

¢ Der mangler ikke redskaber til at hjelpe de unge, udfordringen er i hgjere grad rammerne og strukturen, som er
bygget op omkring forvaltningerne

¢ At den fleksibilitet mélgruppens udfordringer tilskriver opleves som vanskeligt forenlige med evrige opgaver
udenfor projektet.



Pa baggrund af indsigter og forelgbige resultater ivaerksettes folgende tiltag:

o Etablering af fast arbejdsplads to dage ugentligt pd samme kontor for projektmedarbejdere (dette er allerede sket)

o At samarbejdet med de gvrige forvaltninger formaliseres og styrkes.

¢ At projektledelsen og personaleledelsen har eget opmerksomhed pé de oplevede udfordringer og koordinerer
lobende.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen behandles parallelt i Voksenudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Borne- og Familieudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Fravaerende: Dan Skjerning og Peder Hummelmose.

Bilag
Bilag 1. Midtvejsevaluering.docx

Bilag 2 - projekt Stjerneunge progressionsmaling til midtvejsevaluering (2)



Punkt 146: Status for arbejdet med klubomradet og pejlemeerker for det
nye udvalg

18.12.00-A00-1-20
Resume

Med afsAlt i BA rne- og Familieudvalgets behandling af klubanalysen den 19. august 2021 blev forvaltningen bedt om at
lave en plan for en udviklingsproces med henblik pA¥ en revitalisering af klubomrA¥det. IndevA!rende sag prA|senterer
forslag til nAlste skridt i arbejdet for klubomrA¥det.

Planen for det videre arbejde A nskes godkendt.

Sagsfremstilling

BA rne- og Familieudvalget behandlede den 19. august 2021 klubanalysen for Vejle Kommune. Udvalget besluttede, at
forvaltningen med udgangspunkt i analysen og udvalgets input igangsatte en udviklingsproces med henblik pA¥ en
revitalisering af klubomrA¥det og at forvaltningen i forlAlngelse heraf udarbejder en udviklingsplan til behandling i
udvalget.

Klubanalysen som blev prA!senteret i august 2021 viste, at der er 18 klubtilbud til unge. Disse klubtilbud er geografisk
bredt dAlkkende og i hA j grad prAl!get af den historiske struktur fA r kommunesammenlA!gningen. Af de 18 klubber er 7
organiseret under skoler og de resterende 11 er organiseret under UngVejle. Dette betyder ogsA¥, at klubberne er reguleret
ud fra to lovgivninger; folkeskoleloven og ungdomsskoleloven. Analysen viste endvidere, at klubberne tildeles ressourcer
ud fra forskellige tildelingsmodeller og at mellem 4-7 procent af unge i alderen 13-18 A¥r gA¥r i klub pA¥ en almindelig
klubaften.

I klubanalysen blev der peget pA¥ 6 spor for udvikling af klubomrA¥det. De 6 spor er: 1) En overordnet drA ftelse A€
hvad vil vi med klubomrA¥det? 2) Organisering og samarbejde, 3) A konomi, 4) Serviceniveau/indholdsbeskrivelse, 5)
PA!dagogisk grundlag, 6) Branding.

Forvaltningen foreslA¥r, at nAlste skridt for arbejdet med klubomrA¥det er, at sporene udfoldes og kvalificeres af en
central arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen vil:

Udfolde fordele og ulemper ved at samle klubomrA¥det under en fAllles organisering.
Vurdere og udfolde vores klubtilbud ud fra:
o Balancen mellem socialt forebyggende element og det bredere almene tilbud.
o Bredden i den geografisk dAlkning.
Udarbejde et forslag til et fA!lles pAldagogisk grundlag for klubomrA¥det.
Vurdere nuvAlrende forskelle i ressourcetildelingen og eventuelt behov for justering.

Hertil tages der ogsA¥ i betragtning i den videre proces, at der i finanslovens 2022 for perioden 2023-2025 afsAlttes 123
mio. kr. pA¥ landsplan svarende til ca. afsAlttes 2,4 mio. kr. til Vejle Kommune til fritidspA!dagogikken i omrA¥der med
hA j andel af sA¥rbare og udsatte bA rn og unge.

Arbejdsgruppen vil pA¥begynde sit arbejde primo 2022. Arbejdet vil munde ud i en rA'kke anbefalinger, som vil blive
prAlsenteret for BA rne- og Familieudvalget.

Arbejdet foreslA¥s organiseret i en arbejdsgruppe med fA lgende sammensAtning:

1. Overbygningsskoler, der har klub (2 personer)

2. UngVejle med reprA!sentanter fra klubberne og de sociale klubber (3 personer)
3. SSP (1 person)

4. ForAlldrereprA!sentant/bestyrelsesmedlem (2 person)

5. UngereprAlsentanter (2)

6. ForvaltningsreprAl!sentant (2)

Ad hoc inddragelse af A konomikonsulent fra B&U-staben.
Processen faciliteres af konsulent fra Uddannelse & LA'ring.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
at BA me- og Familieudvalget godkender forslaget til udviklingsproces for klubomrA¥det.

Beslutning



Godkendt. .
FravAjrende: Dan Skjerning og Peder Hummelmose. A



Punkt 147: Meddelelser

00.01.00-GO1-1-21
Sagsfremstilling
Meddelelser:

¢ Orientering om finanslovens konsekvenser for BFU

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemeerkninger.
Beorne- og ungedirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Fravaerende: Dan Skjerning og Peder Hummelmose.



Punkt 148: Deltagelse i aktiviteter

00.05.00-GO1-1-21
Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgar af litra f,
at der kun kan tillegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale erhverv end meder, nér
deltagelse sker efter anmodning fra Byradet eller et andet af Byradets udvalg.

Borne- og ungedirekteren indstiller,

at Borne- og Familieudvalget drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning

Droftet.
Fraverende: Dan Skjerning.



Punkt 149: Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Borne- og
Familieudvalget

00.01.10-P35-1-21

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa Godkend beslutning i First Agenda.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Borne- og Familieudvalget.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,

at Beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Fraverende: Dan Skjerning.



Punkt 150: Evaluering - Samarbejde mellem forvaltningen og BFU

00.01.00-G01-58-21
Resume

Borne- og Ungeforvaltningen ensker at gennemfore en evaluering af samarbejdet mellem forvaltningen og BFU for den
forgangne udvalgsperiode, der udleber den 31. december 2021.

Sagsfremstilling

Den nuvarende udvalgsperiode udleber 31. december 2021. I den forbindelse ensker Barne- og Ungeforvaltningen, at der
gennemfores en evaluering af samarbejdet mellem Barne- og Ungeforvaltningen og udvalget i den forgangne valgperiode
2018 - 2021.

Ideer, gode rad og feedback pé samarbejde, processer og kommunikation skal veere med til at danne grundlag for det
fremtidige samarbejde mellem forvaltningen og det nye Barne- og Familieudvalg.

Evalueringen deles op i to temaer:

1. Opstartsperioden for udvalget
2. Generelt om arbejdet/samarbejdet mellem udvalg og Berne- og Ungeforvaltningen.

Spergsmaél vedr. opstartsperioden for udvalget

1. Hvordan fungerede introduktionen til jeres arbejde i Barne- og Familieudvalget?
Hvad kunne I have gnsket, at der var mere af/mindre af?
Eks.:

e Hvad er der brug for at vide, nar man indtrader i et nyt udvalg?
e Hvad er der brug for at se?
¢ Hvordan far man bedst muligt overblik og en introduktion til BFU’s arbejdsomrade?
o Mappe om information og faktaoplysninger om skoler, dagtilbud og familie- og forebyggelsesomradet
Deognseminar - koncentreret intro om omrédet, opgaver, forventninger mv.
Besoag pé skoler, institutioner mv.
Introduktion sker over leengere tid i form af temadage/temameder
Eller en kombination - eller noget helt andet.

O O O o

Spergsmal vedr. arbejdet/samarbejdet mellem BFU og forvaltningen.
1. Hvordan har samarbejdet fungeret i jeres udvalgsperiode?

2. Hvad kunne I have ensket, at der var mere af/mindre af?

Eks.:

Hvordan har méden at lave sagsfremstillinger/dagsordener fungeret?

Hvordan har formidlingen af sagerne veret?

Hvordan har samarbejdet og kommunikation vaeret mellem BFU og forvaltning?
Hvilken rytme er god med hensyn til mede i Skolegade/made decentralt?
Hvordan ser I pa dialog/kontakt med bestyrelser, formand, decentrale ledere?

3. Giv tre gode rad til forvaltningen i forhold til samarbejdet med det nye BFU, evt. gerne med fokus pd maden vi
arbejder med formidling, kommunikation og sagsfremstilling pa.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger

Sagens videre forleb

Sagen behandles alene i Barne- og Familieudvalget

Borne- og ungedirekteren indstiller,

at udvalget drefter og evaluerer udvalgsperioden 2018-2021.



Beslutning

Droftet.
Fravaerende: Dan Skjerning.
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