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Punkt 111: 8.00-8.30 Præsentation af Kellers Minde

00.22.04-P00-1-22

Resumé

Voksenudvalget får en præsentation og rundvisning på Kellers Minde ved Museumsinspektør Rasmus Skovgaard.

 

Sagsfremstilling

Voksenudvalget får en præsentation og rundvisning på Kellers Minde ved Museumsinspektør Rasmus Skovgaard.

Deltager i sagens behandling

Voksenudvalget får en præsentation og rundvisning på Kellers Minde ved Museumsinspektør Rasmus Skovgaard.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at præsentationen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Lone Myrhøj



Punkt 112: 8.30-9.00 Kellers Minde 2.0 – Museum Kellers Minde

27.00.00-Ø34-1-22

Resumé

Bestyrelsen for Støtteforeningen for Museet Kellers Minde ønsker at orientere Voksenudvalget om deres plan for Museet
Kellers Minde, som de mangler delvis finansiering af. 

Sagsfremstilling

Kellers Minde er en del af Voksen-Handicap i Vejle Kommune, men drives af frivillige, som har etableret en forening med
egen bestyrelse.  

Museet Kellers Minde formidler historien om samfundets syn på og behandling af de ”anderledes”: ”de åndssvage”,
”evnesvage”, ”udviklingshæmmede” og i dag kaldet ”mennesker med udviklingshandicap”. Det er historien om
udviklingen af velfærdsdanmark. Vejle har her spillet en stor rolle i denne historie med De Kellerske Anstalter i Brejning.
Borgerne fra disse anstalter er kommet ud i mindre tilbud, i bo-enheder og i eget hjem i Vejle kommune, så der er også en
nutidshistorie at fortælle. 

Museets bestyrelse ønsker at opdatere formidlingen af denne historie ved at sætte borgerne i centrum og gøre museet mere
langtidsholdbart. 

Udfordringen i dag er, at den nuværende formidling mangler en rød tråd, at der er fokus på de ansattes historie og ikke
borgernes, at det er vanskeligt at rekruttere frivillige til at drive museet, og at vidnerne til åndssvageforsorgen er ved at
forsvinde. Historien kan gå tabt, hvis der ikke gøres en bevaringsindsats. De fysiske rammer er utidssvarende, og museet
har begrænset åbningstid.  

Museets bestyrelse og de frivillige har sammen med en række aktører været gennem en udviklingsproces, hvor der er
formuleret en ny vision, skitseret nyt design for udstillingen, og målgruppen for museets besøgende er tydeliggjort.  

Deltager i sagens behandling

Handicap- og psykiatrichef Peter Anders Larsen og museumsinspektør Vejlemuseerne og bestyrelsesmedlem for
Støtteforeningen for Kellers Minde Rasmus Skovgaard Jakobsen fremlægger sagen.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at Voksenudvalget orienteres om den nye plan for Museet Kellers Minde 

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Lone Myrhøj

Bilag

Projektbeskrivelse_Kellersminde_v3



Punkt 113: 9.00-9.20 Status på Kompetencecenter Velfærd

00.15.00-A00-16-19

Resumé

Det tværgående Kompetencecenter Velfærd blev etableret den 1. januar 2022. Kompetencecenter Velfærd arbejder med
kompetenceudvikling på alle Velfærdsforvaltningens fagområder. 

Udvalget får i sagen en status på arbejdet i Kompetencecenter Velfærd. 

Sagsfremstilling

Det tværgående Kompetencecenter Velfærd blev etableret den 1. januar 2022. Kompetencecenter Velfærd arbejder med
kompetenceudvikling på alle Velfærdsforvaltningens fagområder.

Kompetencecenter Velfærd danner en faglig og organisatorisk ramme for at arbejde strategisk og prioriteret med
kompetenceudvikling på velfærdsområdet.

Et af kompetencecenterets fokusområder er arbejdet med at styrke og skabe faglig, læringsmæssig, organisatorisk og
økonomisk værdi - til gavn for borgere og medarbejdere. Kompetencecenteret bidrager desuden til at velfærdsområdet i
Vejle Kommune er en attraktiv arbejdsplads. 

Når Vejle Kommune vil være førende inden for velfærdsudvikling, er det afgørende, at medarbejderne er klædt på til
opgaven med de rette kompetencer, og at der kan rekrutteres medarbejdere. 

Udvalget får på mødet et oplæg med en status på Kompetencecenter Velfærd og arbejdet med bl.a. supervision samt
igangværende og kommende kurser/forløb. 

 

Deltager i sagens behandling

Leder af Kompetencecenter Velfærd, Marianne Hyltoft, fremlægger sagen. 

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 114: 9.20-9.40 Flytning af Hyttebyen

27.00.00-P00-1-24

Resumé

Voksenudvalget har siden 2020 været involveret i flytningen af hyttebyen. I forbindelse med at Byrådet i 2020 godkendte
udviklingsplanen for Ny Rosborg, skulle Hyttebyen flytte fra Vestre Engvej til en ny placering. Alle beboere er nu flyttet
ind på den nye placering. Udvalget orienteres i denne sag om flytningens forløb. 

Sagsfremstilling

Voksenudvalget har siden 2020 været involveret i flytningen af hyttebyen. I forbindelse med at Byrådet i 2020 godkendte
udviklingsplanen for Ny Rosborg, skulle Hyttebyen flytte fra placeringen på Vestre Engvej til en ny placering.
Voksenudvalget fik til opgave, sammen med Teknisk Udvalg, at indstille placeringsforslag og pegede på en placering ud
af fire mulige placeringsforslag. Hyttebyen har nu adresse på Käthe Lunds Vej.

På udvalgsmødet den 17. august 2024 fik udvalget en status på flytteprocessen og at flytningen var udskudt to måneder til
oktober-november 2024 på grund af forsinkelser med fjernvarmetilslutningen. Ambitionen var, at alle beboere var flyttet
ind på den nye placering den 1. december 2024. I forbindelse med flytningen har beboerne i hyttebyen været midlertidigt
indkvarteret på den oprindelige placering i knap tre uger.

Alle seks hytter og fælleshuset er nu på plads på den nye placering. De tre første hytter blev flyttet i uge 38 og de sidste
tre hytter i uge 42. De sidste beboere flytter ind i deres bolig i uge 45 og er nu på plads.

Når alle beboere i hyttebyen er flyttet ind, skal der etableres beplantning og området skal færdiggøres. 

På udvalgsmødet får Voksenudvalget en orientering om, hvordan flytningen er foregået og hvordan borgerne har oplevet
flytningen.

 

Deltager i sagens behandling

Jakob Østergaard fra Teknik & Miljø deltager i sagens behandling.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

At Voksenudvalget orienteres om flytningen af hyttebyen.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Lone Myrhøj



Punkt 115: 9.40-10.05 Endelig udmøntningsplan: "Investeringer til fordel
for de sårbare voksne"

27.00.00-S49-1-24

Resumé

I sagen fremlægger Velfærdsforvaltningen forslag til en endelig udmøntningsplan for de 10 mio. kr., der er afsat til
voksenområdet under overskriften "Investeringer til fordel for de sårbare voksne". Med afsæt i den overordnede
udmøntningsplan er der udarbejdet forslag til en endelig udmøntningsplan med fire indsatser. Den endelige
udmøntningsplan er tilpasset udvalgets bemærkninger fra udvalgsmødet den 4. november 2024. 

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede den 19.  juni 2024 at afsætte 10 mio. kr. i en drifts- og investeringspulje til "Investeringer til fordel for
de sårbare voksne".

Puljen er en del af selvbudgetteringsmidlerne, hvor der samtidig er rammesat nogle forventninger til de tiltag, som skal
iværksættes for puljemidlerne. 

Overordnet skal Vejle Kommune kendetegnes ved god service, der møder borgerens behov. Det skal ske samtidig med, at
der opleves et stigende udgiftspres primært som følge af den demografiske udvikling og sammensætning. Herunder en
stigning i behovet for specialiseret hjælp. 

Puljens formål er at investere i gode løsninger for de sårbare voksne, som samtidig kan afhjælpe eller bremse den
fremtidige stigning i udgifterne. 

Der er derfor opstillet målsætninger for hver indsats i udmøntningsplanen.

Voksenudvalget besluttede den 2. september 2024, at den endelige udmøntningsplan skal tage udgangspunkt i følgende to
fokusområder:

Forebyggelse i forhold til borgere med psykiatriske udfordringer.?
Styrkelse af Peerindsatsen

I budgetforlig 2025 valgte forligspartierne at afsætte 1,23 mio. kr. til stofindtagelsesrum, som afsættes fra denne pulje.

Forligspartierne ønsker desuden, at der af denne investeringspulje prioriteres en helhedsorienteret indsats for borgere med
komplekse og sammensatte problemer. I denne sag er der derfor skitseret to versioner af den helhedsorienterede indsats,
som udvalget kan vælge i mellem. 

Udvalget orienteres i april 2025 om status i indsatserne - herunder evalueringsdesign og specificerede mål. Dette sker
forud for orientering til Økonomiudvalget i maj 2025 omkring en samlet, foreløbig status på udmøntningsplanerne. 

 

Fire indsatser

I sagen præsenteres udvalget for et oplæg til fire konkrete indsatser til den endelige udmøntningsplan under overskriften:
"Investeringer til fordel for de sårbare voksne". Indsatsen "Styrkelse af Peerindsatsen" erstatter indsatsen
"Idrætscertificering af udvalgte medarbejdere", som følge af udvalgets bemærkninger fra udvalgsmødet den 4. november
2024. 

1. Kompetenceudvikling af medarbejdere på tværs af socialpsykiatri i traumebevidst tilgang - to varianter
2. Styrke indsatsen for systematisk fokus på etablering af sociale frikort
3. Styrkelse af Peerindsatsen
4. Helhedsorienteret borgerindsats i Vejle Kommune – to varianter 

 



1. Kompetenceudvikling af medarbejdere på tværs af Socialpsykiatri i traumebevidst
tilgang - to varianter

Formål

Formålet med projektet er via traumebevidst tilgang, at medarbejderne opkvalificeres til at forebygge og håndtere
konfliktfyldte situationer, så deres tryghed og sikkerhed øges i organisationen. 

Samtidig er formålet at styrke borgerens oplevelse af tryghed, kontrol og ejerskab og at forebygge traumereaktioner.

Målgruppe

Medarbejdere på Rusmiddelcenteret, Center Sukkertoppen, Center Tinghøj, Center for Socialrådgivning samt
Kompetencecenter Velfærd som vil modtage undervisningen. 

Målsætninger

at vold eller trusler nedbringes ved forebyggelse
at antallet af magtanvendelser nedbringes 
at sygefravær, der skyldes forhold på arbejdspladsen falder
at understøtte tilknytningen af medarbejdere
nedbringe antallet af genindlæggelser

 

2. Styrke indsatsen for systematisk fokus på etablering af sociale frikort

Formål

Formålet er at forbedre livskvaliteten og øge deltagelsen i samfundet for de mest udsatte borgere. Borgere med særlige
sociale problemer, som hjemløshed eller misbrug, kan ansøge om frikortet gennem kommunen. Det Sociale frikort
opfordrer også virksomheder til at tage socialt ansvar ved at ansætte udsatte borgere. 

Målgruppe

Socialt udsatte borgere primært på værestedområdet, men hvor det er relevant også fra Center Sukkertoppen og Center
Tinghøj

Målsætninger

Yderligere minimum 25 borgere, der årligt benytter det Sociale frikort
Større grad af økonomisk selvhjulpenhed for disse borgere end ved indsatsens begyndelse

 

3. Styrkelse af Peerindsatsen

Formål

Formålet med en styrkelse af peerindsatsen er at underbygge et støttende fællesskab, hvor borgerne kan dele erfaringer og
opnå bedre livskvalitet.

Derudover sigter indsatsen mod at styrke arbejdet med ”recovery” i de nuværende indsatser ved at understøtte de
fagprofessionelle i deres arbejde.

Desuden er der et ønske om, at udvide og styrke nuværende mentorordning, for at mindske ensomhed og styrke det
sociale hos borgerne. 

 

Målgruppe

Borgere med psykisk sårbarhed og borgere med tidligere misbrug. 



 

Målsætninger

Forbedre recovery-orienterede samtaler og indsatser.
Frigive ressourcer for de fagprofessionelle til at arbejde med udvikling af mentorordningen.  

4. Helhedsorienteret borgerindsats i Vejle Kommune – to varianter af modellen

Formål

Projektet vil skabe en helhedsorienteret borgerindsats på tværs af Velfærdsområdet, Beskæftigelsesområdet og Børne- og
Familieområdet, hvor borgerne i højere grad end i dag oplever kommunen som en helhed med mere simple og
sammenhængende forløb. Relevante fagpersoner skal med udgangspunkt i borgerens samlede livssituation aftale og
koordinere, hvordan den enkelte borger eller familie bedst hjælpes videre. Borgeren er aktivt inddraget i processen og
oplever mening og sammenhæng. 

1.        Øget kvalitet for borgerne

Vi øger kvaliteten for borgerne og familierne, når vi tager udgangspunkt i et helhedssyn på deres samlede problemer,
ressourcer og behov – ikke i opdelte fagsystemer og -lovgivninger.

 

2.      Bedre ressourceudnyttelse

Vi sikrer en bedre ressourceudnyttelse ved at koordinere indsatserne. Vi kan arbejde mere enkelt og effektivt og undgå
dobbeltindsatser, og modellen vil dermed også medvirke til at reducere udgiftspresset.

Målgruppe

Vi har i Vejle Kommune næsten 1.500 voksne borgere, som har sager i mindst to af de tre områder: Arbejdsmarked,
Velfærd og Familie. Størstedelen har sager i to områder, men en mindre gruppe på ca. 55 borgere har sager på tværs af
alle tre områder.

Målsætninger

Fuld version:

Minimum 100 borgersager

Nedskaleret version:

Minimum 25 borgersager

Fælles:

Etableret viden om hvordan vi bedst arbejder helhedsorienteret
Læringsforløb som skal kompetenceudvikle medarbejderne
Bedre udnyttelse af ressourcerne
Borgerne oplever bedre kvalitet og at se kommunen mere som en helhed. 

Økonomi

"Investering til fordel for de sårbare voksne" -
Budget 2025-2026

Fuld
version

Nedskaleret
version

Prioriteret politisk og indgår i Budgetforliget 2025-
2028:   

Budgetforliget 2025-2028, prioriteres midler til driften
af sundheds- og stofindtagelsesrummet i to år 1.230.000 1.230.000



4. Helhedsorienteret indsats for borgere med
komplekse og sammensatte problemer. 7.000.000 3.400.000

   

Indsatser der ikke er prioriteret i budgetforliget   

1. Kompetenceudvikling ifht. Traumebevist tilgang
(TBT) 4.280.000 3.732.000

2. Styrket indsats ifht. systematisk fokus på etablering
af sociale frikort. Ansættelse af virksomhedskonsulent 1.200.000 1.200.000

3. Styrkelse af Peerindsatsen 438.000 438.000

Total udgifter 14.148.000 10.000.000

Figur 1 viser de samlede udgifter ved en fuld version og en nedskaleret version af indsatsen "Helhedsorienteret indsats"
samt indsatsen "Kompetenceudvikling ift. traumebevidst tilgang). Hvis de to versioner kombineres, vil det samlede
resultat også ændre sig.

Sagens videre forløb

Sagen sendes i høring i Udsatterådet, Handicaprådet og FagMed Voksen drift.

Den endelige udmøntningsplan med tilhørende høringssvar behandles på Voksenudvalgets møde d. 9. december 2024.

Sagen behandles derefter i Økonomiudvalget d. 20. januar 2025. 

Udvalget orienteres i april 2025 om udmøntningen og status i indsatserne - herunder evalueringsdesign og specificerede
mål. Dette sker forud for orientering til Økonomiudvalget i maj 2025, hvor der præsenteres en samlet foreløbig status på
udmøntningsplanerne. 

Deltager i sagens behandling

Udviklingskonsulent Elisabeth Nedergaard Albek og Handicap- og Psykiatrichef, Peter Anders Larsen fremlægger sagen

Centerleder ved Center for Social Rehabilitering, Lotte Freudendahl Kjeldsen, deltager under punktet "Styrkelse af
peerindsatsen". 

Historik
Voksenudvalgsmødet den 4.11.2024 pkt. 106
Velfærdsdirektøren indstiller

at udvalget drøfter udmøntningsplanen. 

at udvalget prioriterer mellem indsatserne inden for den økonomiske ramme. Hvis "1. Kompetenceudvikling ift.
traumebevidst tilgang" prioriteres, bedes udvalget vælge mellem den fulde eller nedskalerede version. 

at udvalget vælger enten den fulde version eller den nedskalerede version af indsatsen "Helhedsorienteret indsats". Hvis
den fulde version vælges, betyder det, at udvalget må prioritere mellem de resterende indsatser. 

at udvalget sender sagen i høring i FagMED Voksen drift og Udsatterådet. 
 

Beslutning:

Sagen sendes tilbage til forvaltningen med henblik på at beskrive en Peer-to-Peer indsats og at Voksenudvalget ønsker at
den økonomiske ramme på 10 mio. kr. anvendes fuldt ud.



Fraværende Martin Jensen.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at udvalget drøfter udmøntningsplanen. 

at udvalget prioriterer mellem indsatserne inden for den økonomiske ramme. Hvis "1. Kompetenceudvikling ift.
traumebevidst tilgang" prioriteres, bedes udvalget vælge mellem den fulde eller nedskalerede version. 

at udvalget vælger enten den fulde version eller den nedskalerede version af indsatsen "Helhedsorienteret indsats". Hvis
den fulde version vælges, betyder det, at udvalget må prioritere mellem de resterende indsatser. 

at udvalget sender sagen i høring i FagMED Voksen drift, Handicaprådet og Udsatterådet. 

Beslutning

Voksenudvalget anbefaler den nedskalerede version og sender udmøntningsplanen i høring i FagMED Voksen drift,
Handicaprådet og Udsatterådet. 

Fraværende: Lone Myrhøj 

Bilag

Endelig udmøntningsplan - Investeringer til fordel for de sårbare voksne



Punkt 116: 10.05-10.20 Evaluering af bevægelsescertificering i Myndighed

27.00.00-P20-17-24

Resumé

I 2022 blev alle sagsbehandlere i Handicap- og Socialpsykiatri i Myndighedsafdelingen i Vejle Kommune
bevægelsescertificeret gennem Dansk Arbejder Idrætssamfund. Initiativet er nu blevet evalueret. Udvalget præsenteres i
sagen for evalueringen og forslag til forankring. 

Sagsfremstilling

I 2022 blev alle sagsbehandlere i Handicap- og Socialpsykiatri i Myndighedsafdelingen i Vejle Kommune
bevægelsescertificeret af Dansk Arbejder Idrætssamfund. 

I forbindelse med certificeringen blev der nedsat en arbejdsgruppe, med deltagelse af Myndighedsafdelingen, Vejle
Idrætsråd, repræsentant for Folkeoplysningsudvalget, Parasport Vejle, Bevæg dig for livet og Idræt i dagtimerne.

Arbejdsgruppens arbejde udmundede i pilotprojektet "Aktiv Liv". Projektets formål er at hjælpe sårbare borgere, som
Myndighed er i kontakt med, til et mere aktivt liv. Konkret gøres dette ved en brobyggerfunktion, fra sagsbehandlingen i
Myndighed til Idræt i dagtimerne. 

 

Målgruppe
Målgruppen er alle borgere som Myndighed er i kontakt med, som ikke har en tilknytning til idrætslivet, men som har lyst
til at være mere aktiv.

 

Projektets indhold

Projektet består af en række delelementer:

Henvisning fra sagsbehandler til et opstartsmøde mellem idrætskonsulent og borgeren med henblik på at finde en
aktivitet borgeren ønsker at starte op med. 
En brobyggerfunktion, der betyder, at hvis borgeren har behov for at blive påmindet dagen før eller på selve dagen
for aktiviteten (opkald eller sms), kontakter idrætskonsulenten borgeren.
Har borgeren behov for at blive taget imod ved ankomst til en aktivitet, fulgt ind til aktiviteten eller sat i gang med
aktiviteten, hjælper idrætskonsulenten også med det, de første gange. Derefter er der en fra holdet/aktiviteten, som
tager over på den del. 
Den første måneds kontingent er altid gratis, uanset hvilken aktivitet borgeren vælger. 
Økonomisk støtte til udstyr, tøj/sko eller hel/delvist støtte til kontingent.

Resultat af evalueringen

Projekt Aktiv Liv har haft kontakt til 99 borgere, hvoraf 50 borgere fortsat er aktive i et bevægelses- eller
idrætstilbud. Nogle er flyttet og nogle er kommet videre i praktik eller andet tilhørsforhold til idrætten.
De fleste af borgerne er startet i Idræt i dagtimernes egne tilbud, men det er også lykkes at bygge bro ud til
foreningslivet og den kommercielle idræt, som fitnesscentre mm.
Flere af borgerne er økonomisk trængte og har svært ved at betale kontingent og/eller udstyr som ketsjere og sko
For flere af borgerne har tilknytningen til idrætslivet haft positiv indvirkning på deres funktionsniveau. 

 

Forankring af projektet

Projektledelsen af Aktiv Liv forankres i Idræt i Dagtimerne. Myndighed sikrer løbende vidensdeling og opbakning fra
afdelingens medarbejdere og vil fortsat henvise til Aktiv Liv. 



Det økonomiske aspekt kan dog ende som en hæmsko for fortsat tilknytning til idrætten. Parasportsrådet og Bevæg dig
for livet har tidligere bevilliget i alt 50.000, - til kontingentstøtte samt til støtte til tøj, sko og remedier til brug i
aktiviteten. Disse midler er nu opbrugt. 

Derfor er der ønske om at afsætte midler til kontingentfritagelse/støtte, køb af tøj/ sko og udstyr. 

Økonomi

Der foreslås 50.000 kr. afsat årligt i årene 2024, 2025 og 2026 i kontingentstøtte og udstyr.

I forbindelse med budgetforlig 2022 fik Voksenudvalget 1 mio. kr. årligt i årene 2022-2024 til forebyggende investeringer.
Der er tale om engangsmidler. Midlerne foreslås afsat fra denne pulje. Der er 2,109 mio. kr. til rest i puljen.

Deltager i sagens behandling

Myndighedschef, Dennis Jensen, præsenterer sagen. 

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at Voksenudvalget tager orienteringen til efterretning.

at Voksenudvalget bevilger 50.000 kr. årligt i tre år til projekt Aktiv Liv

Beslutning

Taget til efterretning og bevillingen godkendes.   

Fraværende: Lone Myrhøj



Punkt 117: Lukket:

27.03.00-P05-2-24



Punkt 118: 10.50-11.15 Komponents analyse af udgifterne på det
specialiserede socialområde

27.00.00-Ø00-10-24

Resumé

Komponent har på baggrund af en anmodning fra Socialdirektørforum i Region Syddanmark, udarbejdet en analyse af de
syddanske kommuners udgifter på det specialiserede socialområde.

Rapporten fremsendes nu til udvalgets orientering.

Sagsfremstilling

Komponent har på baggrund af en anmodning fra Socialdirektørforum i Region Syddanmark, udarbejdet en analyse af de
syddanske kommuners udgifter på det specialiserede socialområde.

Rapporten viser i hovedtræk, at der i perioden 2020-2024 har været en vækst i budgetterne på det specialiserede
socialområde i Region Syddanmark på tværs af børne- og voksenområdet, og at kommunerne i Region Syddanmark har
haft udfordringer med at overholde budgetterne på området.

Socialdirektørforum blev præsenteret for rapporten den 1. november 2024.

Rapporten er vedlagt som bilag, og de væsentlige dele af rapporten fremlægges på mødet.

Deltager i sagens behandling

Velfærdsdirektør Anne Mette Lund fremlægger dele af rapporten.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Endelig afrapportering Komponent



Punkt 119: Meddelelser

00.22.04-P00-2-21

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Voksenudvalget.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tager til efterretning.



Punkt 120: Digital beslutningsprotokol Voksenudvalget

00.22.04-P00-2-21

Resumé

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Voksenudvalget.

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning

Godkendt


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 111: 8.00-8.30 Præsentation af Kellers Minde
	Punkt 112: 8.30-9.00 Kellers Minde 2.0 – Museum Kellers Minde
	Punkt 113: 9.00-9.20 Status på Kompetencecenter Velfærd
	Punkt 114: 9.20-9.40 Flytning af Hyttebyen
	Punkt 115: 9.40-10.05 Endelig udmøntningsplan: "Investeringer til fordel for de sårbare voksne"
	Punkt 116: 10.05-10.20 Evaluering af bevægelsescertificering i Myndighed
	Punkt 117: Lukket: 
	Punkt 118: 10.50-11.15 Komponents analyse af udgifterne på det specialiserede socialområde
	Punkt 119: Meddelelser
	Punkt 120: Digital beslutningsprotokol Voksenudvalget

