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Punkt 111: 8.00-8.30 Praesentation af Kellers Minde

00.22.04-P00-1-22
Resumé

Voksenudvalget fir en prasentation og rundvisning pa Kellers Minde ved Museumsinspekter Rasmus Skovgaard.

Sagsfremstilling
Voksenudvalget far en praesentation og rundvisning pé Kellers Minde ved Museumsinspekter Rasmus Skovgaard.
Deltager i sagens behandling

Voksenudvalget far en praesentation og rundvisning pa Kellers Minde ved Museumsinspekter Rasmus Skovgaard.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller

at preesentationen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Lone Myrhgj



Punkt 112: 8.30-9.00 Kellers Minde 2.0 — Museum Kellers Minde

27.00.00-034-1-22
Resumé

Bestyrelsen for Stetteforeningen for Museet Kellers Minde ensker at orientere Voksenudvalget om deres plan for Museet
Kellers Minde, som de mangler delvis finansiering af.

Sagsfremstilling

Kellers Minde er en del af Voksen-Handicap i Vejle Kommune, men drives af frivillige, som har etableret en forening med
egen bestyrelse.

Museet Kellers Minde formidler historien om samfundets syn pa og behandling af de ”anderledes”: ’de andssvage”,

99 99,

“evnesvage”, “udviklingsheemmede” og i dag kaldet "mennesker med udviklingshandicap”. Det er historien om
udviklingen af velfeerdsdanmark. Vejle har her spillet en stor rolle i denne historie med De Kellerske Anstalter i Brejning.
Borgerne fra disse anstalter er kommet ud i mindre tilbud, i bo-enheder og i eget hjem 1 Vejle kommune, sa der er ogsa en
nutidshistorie at fortelle.

Museets bestyrelse ensker at opdatere formidlingen af denne historie ved at sette borgerne i centrum og gere museet mere
langtidsholdbart.

Udfordringen i dag er, at den nuveerende formidling mangler en red trad, at der er fokus pé de ansattes historie og ikke
borgernes, at det er vanskeligt at rekruttere frivillige til at drive museet, og at vidnerne til &ndssvageforsorgen er ved at
forsvinde. Historien kan gé tabt, hvis der ikke gores en bevaringsindsats. De fysiske rammer er utidssvarende, og museet
har begrenset dbningstid.

Museets bestyrelse og de frivillige har sammen med en ra&kke akterer veret gennem en udviklingsproces, hvor der er
formuleret en ny vision, skitseret nyt design for udstillingen, og mélgruppen for museets besggende er tydeliggjort.

Deltager i sagens behandling

Handicap- og psykiatrichef Peter Anders Larsen og museumsinspekter Vejlemuseerne og bestyrelsesmedlem for
Stetteforeningen for Kellers Minde Rasmus Skovgaard Jakobsen fremlegger sagen.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller

at Voksenudvalget orienteres om den nye plan for Museet Kellers Minde
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende: Lone Myrhgj

Bilag

Projektbeskrivelse Kellersminde v3



Punkt 113: 9.00-9.20 Status pa Kompetencecenter Velfaerd

00.15.00-A00-16-19
Resumé

Det tvaergdende Kompetencecenter Velfeerd blev etableret den 1. januar 2022. Kompetencecenter Velfaerd arbejder med
kompetenceudvikling pa alle Velfaerdsforvaltningens fagomrader.

Udvalget fér i sagen en status pa arbejdet i Kompetencecenter Velfaerd.

Sagsfremstilling

Det tvaergdende Kompetencecenter Velfaerd blev etableret den 1. januar 2022. Kompetencecenter Velfaerd arbejder med
kompetenceudvikling pé alle Velfeerdsforvaltningens fagomrader.

Kompetencecenter Velferd danner en faglig og organisatorisk ramme for at arbejde strategisk og prioriteret med
kompetenceudvikling pé velferdsomradet.

Et af kompetencecenterets fokusomrader er arbejdet med at styrke og skabe faglig, leringsmaessig, organisatorisk og
gkonomisk verdi - til gavn for borgere og medarbejdere. Kompetencecenteret bidrager desuden til at velferdsomradet i
Vejle Kommune er en attraktiv arbejdsplads.

Nar Vejle Kommune vil vere forende inden for velfeerdsudvikling, er det afgerende, at medarbejderne er kledt pa til
opgaven med de rette kompetencer, og at der kan rekrutteres medarbejdere.

Udvalget far pd madet et oplaeg med en status pd Kompetencecenter Velfeerd og arbejdet med bl.a. supervision samt
igangvaerende og kommende kurser/forleb.

Deltager i sagens behandling

Leder af Kompetencecenter Velfeerd, Marianne Hyltoft, fremlagger sagen.

Indstilling
Velfaerdsdirektoren indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 114: 9.20-9.40 Flytning af Hyttebyen

27.00.00-P00-1-24
Resumé
Voksenudvalget har siden 2020 veret involveret i flytningen af hyttebyen. I forbindelse med at Byradet i 2020 godkendte

udviklingsplanen for Ny Rosborg, skulle Hyttebyen flytte fra Vestre Engvej til en ny placering. Alle beboere er nu flyttet
ind pé den nye placering. Udvalget orienteres i denne sag om flytningens forleb.

Sagsfremstilling

Voksenudvalget har siden 2020 varet involveret i flytningen af hyttebyen. I forbindelse med at Byradet i 2020 godkendte
udviklingsplanen for Ny Rosborg, skulle Hyttebyen flytte fra placeringen pa Vestre Engve;j til en ny placering.
Voksenudvalget fik til opgave, sammen med Teknisk Udvalg, at indstille placeringsforslag og pegede pé en placering ud
af fire mulige placeringsforslag. Hyttebyen har nu adresse pa Kithe Lunds Vej.

Pé udvalgsmedet den 17. august 2024 fik udvalget en status pa flytteprocessen og at flytningen var udskudt to maneder til
oktober-november 2024 pa grund af forsinkelser med fjernvarmetilslutningen. Ambitionen var, at alle beboere var flyttet
ind pa den nye placering den 1. december 2024. I forbindelse med flytningen har beboerne i hyttebyen vearet midlertidigt
indkvarteret pa den oprindelige placering i knap tre uger.

Alle seks hytter og feelleshuset er nu pé plads pa den nye placering. De tre forste hytter blev flyttet i uge 38 og de sidste
tre hytter i uge 42. De sidste beboere flytter ind i deres bolig i uge 45 og er nu pa plads.

Nér alle beboere i hyttebyen er flyttet ind, skal der etableres beplantning og omradet skal faerdiggeres.

P& udvalgsmedet far Voksenudvalget en orientering om, hvordan flytningen er foregéet og hvordan borgerne har oplevet
flytningen.

Deltager i sagens behandling

Jakob Ostergaard fra Teknik & Miljo deltager i sagens behandling.

Indstilling
Velferdsdirekteren indstiller

At Voksenudvalget orienteres om flytningen af hyttebyen.
Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Lone Myrhgj



Punkt 115: 9.40-10.05 Endelig udmentningsplan: "Investeringer til fordel
for de sarbare voksne"

27.00.00-S49-1-24
Resumé

I sagen fremlaegger Velferdsforvaltningen forslag til en endelig udmentningsplan for de 10 mio. kr., der er afsat til
voksenomradet under overskriften "Investeringer til fordel for de sarbare voksne". Med afsat i den overordnede
udmentningsplan er der udarbejdet forslag til en endelig udmentningsplan med fire indsatser. Den endelige
udmentningsplan er tilpasset udvalgets bemerkninger fra udvalgsmedet den 4. november 2024.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 19. juni 2024 at afsatte 10 mio. kr. i en drifts- og investeringspulje til "Investeringer til fordel for
de sarbare voksne".

Puljen er en del af selvbudgetteringsmidlerne, hvor der samtidig er rammesat nogle forventninger til de tiltag, som skal
iveerksaettes for puljemidlerne.

Overordnet skal Vejle Kommune kendetegnes ved god service, der mader borgerens behov. Det skal ske samtidig med, at
der opleves et stigende udgiftspres primert som folge af den demografiske udvikling og sammensatning. Herunder en
stigning i behovet for specialiseret hjelp.

Puljens formal er at investere i gode lgsninger for de sarbare voksne, som samtidig kan afhjelpe eller bremse den
fremtidige stigning i udgifterne.

Der er derfor opstillet malsatninger for hver indsats i udmentningsplanen.

Voksenudvalget besluttede den 2. september 2024, at den endelige udmentningsplan skal tage udgangspunkt i felgende to
fokusomrader:

¢ Forebyggelse i forhold til borgere med psykiatriske udfordringer.?
o Styrkelse af Peerindsatsen

I budgetforlig 2025 valgte forligspartierne at afsaette 1,23 mio. kr. til stofindtagelsesrum, som afsattes fra denne pulje.

Forligspartierne ensker desuden, at der af denne investeringspulje prioriteres en helhedsorienteret indsats for borgere med
komplekse og sammensatte problemer. I denne sag er der derfor skitseret to versioner af den helhedsorienterede indsats,
som udvalget kan vaelge i mellem.

Udvalget orienteres i april 2025 om status i indsatserne - herunder evalueringsdesign og specificerede mal. Dette sker
forud for orientering til @konomiudvalget i maj 2025 omkring en samlet, forelgbig status pd udmentningsplanerne.

Fire indsatser

I sagen praesenteres udvalget for et oplag til fire konkrete indsatser til den endelige udmentningsplan under overskriften:
"Investeringer til fordel for de sérbare voksne". Indsatsen "Styrkelse af Peerindsatsen" erstatter indsatsen
"Idreetscertificering af udvalgte medarbejdere"”, som folge af udvalgets bemaerkninger fra udvalgsmedet den 4. november
2024.

1. Kompetenceudvikling af medarbejdere pa tvers af socialpsykiatri i traumebevidst tilgang - to varianter
2. Styrke indsatsen for systematisk fokus pé etablering af sociale frikort

3. Styrkelse af Peerindsatsen

4. Helhedsorienteret borgerindsats i Vejle Kommune — to varianter



1. Kompetenceudvikling af medarbejdere pa tveers af Socialpsykiatri i traumebevidst
tilgang - to varianter

Formal

Formaélet med projektet er via traumebevidst tilgang, at medarbejderne opkvalificeres til at forebygge og handtere
konfliktfyldte situationer, sa deres tryghed og sikkerhed @ges i organisationen.

Samtidig er formélet at styrke borgerens oplevelse af tryghed, kontrol og ejerskab og at forebygge traumereaktioner.
Malgruppe

Medarbejdere pd Rusmiddelcenteret, Center Sukkertoppen, Center Tinghej, Center for Socialrddgivning samt
Kompetencecenter Velferd som vil modtage undervisningen.

Malszetninger

at vold eller trusler nedbringes ved forebyggelse

at antallet af magtanvendelser nedbringes

at sygefraveer, der skyldes forhold pé arbejdspladsen falder
at understotte tilknytningen af medarbejdere

nedbringe antallet af genindlaeggelser

2. Styrke indsatsen for systematisk fokus pa etablering af sociale frikort
Formal

Formalet er at forbedre livskvaliteten og age deltagelsen i samfundet for de mest udsatte borgere. Borgere med serlige
sociale problemer, som hjemlgshed eller misbrug, kan ansege om frikortet gennem kommunen. Det Sociale frikort
opfordrer ogsa virksomheder til at tage socialt ansvar ved at ansatte udsatte borgere.

Malgruppe

Socialt udsatte borgere primert pa verestedomradet, men hvor det er relevant ogsa fra Center Sukkertoppen og Center
Tinghgj

Malsaetninger

¢ Yderligere minimum 25 borgere, der arligt benytter det Sociale frikort
o Sterre grad af gkonomisk selvhjulpenhed for disse borgere end ved indsatsens begyndelse

3. Styrkelse af Peerindsatsen
Formal

Formaélet med en styrkelse af peerindsatsen er at underbygge et stattende faellesskab, hvor borgerne kan dele erfaringer og
opna bedre livskvalitet.

Derudover sigter indsatsen mod at styrke arbejdet med “recovery” i de nuverende indsatser ved at understotte de
fagprofessionelle i deres arbejde.

Desuden er der et anske om, at udvide og styrke nuverende mentorordning, for at mindske ensomhed og styrke det
sociale hos borgerne.

Malgruppe

Borgere med psykisk sarbarhed og borgere med tidligere misbrug.



Malsaetninger

e Forbedre recovery-orienterede samtaler og indsatser.
¢ Frigive ressourcer for de fagprofessionelle til at arbejde med udvikling af mentorordningen.

4. Helhedsorienteret borgerindsats i Vejle Kommune — to varianter af modellen

Formal

Projektet vil skabe en helhedsorienteret borgerindsats pa tvers af Velferdsomradet, Beskeaftigelsesomradet og Berne- og
Familieomradet, hvor borgerne i hgjere grad end i dag oplever kommunen som en helhed med mere simple og
sammenhangende forlgb. Relevante fagpersoner skal med udgangspunkt i borgerens samlede livssituation aftale og

koordinere, hvordan den enkelte borger eller familie bedst hjelpes videre. Borgeren er aktivt inddraget i processen og
oplever mening og sammenhzang.

1. Oget kvalitet for borgerne

Vi gger kvaliteten for borgerne og familierne, nar vi tager udgangspunkt i et helhedssyn pé deres samlede problemer,
ressourcer og behov — ikke i opdelte fagsystemer og -lovgivninger.

2. Bedre ressourceudnyttelse

Vi sikrer en bedre ressourceudnyttelse ved at koordinere indsatserne. Vi kan arbejde mere enkelt og effektivt og undga
dobbeltindsatser, og modellen vil dermed ogsa medvirke til at reducere udgiftspresset.

Malgruppe

Vi har i Vejle Kommune nasten 1.500 voksne borgere, som har sager i mindst to af de tre omrader: Arbejdsmarked,
Velferd og Familie. Sterstedelen har sager i to omrader, men en mindre gruppe pa ca. 55 borgere har sager pa tvaers af
alle tre omréder.

Malszetninger

Fuld version:

Minimum 100 borgersager

Nedskaleret version:
Minimum 25 borgersager
Falles:

¢ Etableret viden om hvordan vi bedst arbejder helhedsorienteret

o Learingsforleb som skal kompetenceudvikle medarbejderne

¢ Bedre udnyttelse af ressourcerne

¢ Borgerne oplever bedre kvalitet og at se kommunen mere som en helhed.

Okonomi
"Investering til fordel for de siarbare voksne' - Fuld Nedskaleret
Budget 2025-2026 version version

Prioriteret politisk og indgar i Budgetforliget 2025-
2028:

Budgetforliget 2025-2028, prioriteres midler til driften

af sundheds- og stofindtagelsesrummet i to ar 1230.000 1.230.000




4. Helhedsorienteret indsats for borgere med

komplekse og sammensatte problemer. 7.000.000 3.400.000

Indsatser der ikke er prioriteret i budgetforliget

1. Kompetenceudvikling ifht. Traumebevist tilgang

(TBT) 4.280.000 3.732.000

2. Styrket indsats ifht. systematisk fokus péa etablering

af sociale frikort. Ansattelse af virksomhedskonsulent 1.200.000 1.200.000

3. Styrkelse af Peerindsatsen 438.000 438.000

Total udgifter 14.148.000 ||10.000.000

Figur 1 viser de samlede udgifter ved en fuld version og en nedskaleret version af indsatsen "Helhedsorienteret indsats"
samt indsatsen "Kompetenceudvikling ift. traumebevidst tilgang). Hvis de to versioner kombineres, vil det samlede
resultat ogsa andre sig.

Sagens videre forleb

Sagen sendes i hering i Udsatterddet, Handicaprddet og FagMed Voksen drift.

Den endelige udmentningsplan med tilherende heringssvar behandles pad Voksenudvalgets mede d. 9. december 2024.
Sagen behandles derefter i @konomiudvalget d. 20. januar 2025.

Udvalget orienteres i april 2025 om udmentningen og status i indsatserne - herunder evalueringsdesign og specificerede

mal. Dette sker forud for orientering til @konomiudvalget i maj 2025, hvor der praesenteres en samlet forelebig status pa
udmentningsplanerne.

Deltager i sagens behandling
Udviklingskonsulent Elisabeth Nedergaard Albek og Handicap- og Psykiatrichef, Peter Anders Larsen fremlaegger sagen

Centerleder ved Center for Social Rehabilitering, Lotte Freudendahl Kjeldsen, deltager under punktet "Styrkelse af
peerindsatsen".

Historik
Voksenudvalgsmedet den 4.11.2024 pkt. 106

Velfaerdsdirekteren indstiller
at udvalget drefter udmentningsplanen.

at udvalget prioriterer mellem indsatserne inden for den gkonomiske ramme. Hvis "1. Kompetenceudvikling ift.
traumebevidst tilgang" prioriteres, bedes udvalget vaelge mellem den fulde eller nedskalerede version.

at udvalget vaelger enten den fulde version eller den nedskalerede version af indsatsen "Helhedsorienteret indsats". Hvis
den fulde version vaelges, betyder det, at udvalget mé prioritere mellem de resterende indsatser.

at udvalget sender sagen i hering i FagMED Voksen drift og Udsatteradet.

Beslutning:

Sagen sendes tilbage til forvaltningen med henblik pa at beskrive en Peer-to-Peer indsats og at Voksenudvalget ensker at
den gkonomiske ramme pé 10 mio. kr. anvendes fuldt ud.



Fraverende Martin Jensen.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller

at udvalget drefter udmentningsplanen.

at udvalget prioriterer mellem indsatserne inden for den ekonomiske ramme. Hvis "1. Kompetenceudvikling ift.
traumebevidst tilgang" prioriteres, bedes udvalget veelge mellem den fulde eller nedskalerede version.

at udvalget veelger enten den fulde version eller den nedskalerede version af indsatsen "Helhedsorienteret indsats". Hvis
den fulde version vaelges, betyder det, at udvalget mé prioritere mellem de resterende indsatser.

at udvalget sender sagen i hering i FagMED Voksen drift, Handicapradet og Udsatterddet.

Beslutning

Voksenudvalget anbefaler den nedskalerede version og sender udmentningsplanen i hering i FagMED Voksen drift,
Handicapradet og Udsatteradet.

Fraverende: Lone Myrhgj

Bilag

Endelig udmentningsplan - Investeringer til fordel for de sérbare voksne



Punkt 116: 10.05-10.20 Evaluering af bevagelsescertificering i Myndighed

27.00.00-P20-17-24
Resumé

12022 blev alle sagsbehandlere i Handicap- og Socialpsykiatri i Myndighedsafdelingen i Vejle Kommune
bevegelsescertificeret gennem Dansk Arbejder Idretssamfund. Initiativet er nu blevet evalueret. Udvalget prasenteres i
sagen for evalueringen og forslag til forankring.

Sagsfremstilling

12022 blev alle sagsbehandlere i Handicap- og Socialpsykiatri i Myndighedsafdelingen i Vejle Kommune
beveagelsescertificeret af Dansk Arbejder Idraetssamfund.

I forbindelse med certificeringen blev der nedsat en arbejdsgruppe, med deltagelse af Myndighedsafdelingen, Vejle
Idraetsrad, repraesentant for Folkeoplysningsudvalget, Parasport Vejle, Bevaeg dig for livet og Idraet i dagtimerne.

Arbejdsgruppens arbejde udmundede i pilotprojektet "Aktiv Liv". Projektets formal er at hjeelpe sarbare borgere, som
Myndighed er i kontakt med, til et mere aktivt liv. Konkret geres dette ved en brobyggerfunktion, fra sagsbehandlingen i
Myndighed til Idreet i dagtimerne.

Malgruppe
Malgruppen er alle borgere som Myndighed er i kontakt med, som ikke har en tilknytning til idratslivet, men som har lyst
til at veere mere aktiv.

Projektets indhold

Projektet bestar af en reekke delelementer:

¢ Henvisning fra sagsbehandler til et opstartsmede mellem idratskonsulent og borgeren med henblik pé at finde en
aktivitet borgeren gnsker at starte op med.

¢ En brobyggerfunktion, der betyder, at hvis borgeren har behov for at blive pamindet dagen for eller p selve dagen
for aktiviteten (opkald eller sms), kontakter idreetskonsulenten borgeren.

¢ Har borgeren behov for at blive taget imod ved ankomst til en aktivitet, fulgt ind til aktiviteten eller sat i gang med
aktiviteten, hjeelper idraetskonsulenten ogsa med det, de forste gange. Derefter er der en fra holdet/aktiviteten, som
tager over pé den del.

¢ Den forste maneds kontingent er altid gratis, uanset hvilken aktivitet borgeren vealger.

* konomisk stette til udstyr, taj/sko eller hel/delvist stotte til kontingent.

Resultat af evalueringen

e Projekt Aktiv Liv har haft kontakt til 99 borgere, hvoraf 50 borgere fortsat er aktive i et bevagelses- eller
idreetstilbud. Nogle er flyttet og nogle er kommet videre i praktik eller andet tilhersforhold til idraetten.

¢ De fleste af borgerne er startet i Idreet i dagtimernes egne tilbud, men det er ogsa lykkes at bygge bro ud til
foreningslivet og den kommercielle idrat, som fitnesscentre mm.

¢ Flere af borgerne er gkonomisk treengte og har svert ved at betale kontingent og/eller udstyr som ketsjere og sko

¢ For flere af borgerne har tilknytningen til idratslivet haft positiv indvirkning pa deres funktionsniveau.

Forankring af projektet

Projektledelsen af Aktiv Liv forankres i Idreet i Dagtimerne. Myndighed sikrer lebende vidensdeling og opbakning fra
afdelingens medarbejdere og vil fortsat henvise til Aktiv Liv.



Det gkonomiske aspekt kan dog ende som en haemsko for fortsat tilknytning til idreetten. Parasportsradet og Beveg dig
for livet har tidligere bevilliget i alt 50.000, - til kontingentstette samt til stotte til taj, sko og remedier til brug i
aktiviteten. Disse midler er nu opbrugt.

Derfor er der gnske om at afsatte midler til kontingentfritagelse/statte, kab af tej/ sko og udstyr.

Okonomi
Der foreslas 50.000 kr. afsat arligt i arene 2024, 2025 og 2026 i kontingentstette og udstyr.

I forbindelse med budgetforlig 2022 fik Voksenudvalget 1 mio. kr. arligt i &rene 2022-2024 til forebyggende investeringer.
Der er tale om engangsmidler. Midlerne foreslas afsat fra denne pulje. Der er 2,109 mio. kr. til rest i puljen.

Deltager i sagens behandling
Myndighedschef, Dennis Jensen, praesenterer sagen.

Indstilling
Velfaerdsdirektoren indstiller

at Voksenudvalget tager orienteringen til efterretning.

at Voksenudvalget bevilger 50.000 kr. arligt i tre ar til projekt Aktiv Liv
Beslutning

Taget til efterretning og bevillingen godkendes.

Fravaerende: Lone Myrhgj



Punkt 117: LukKket:

27.03.00-P05-2-24



Punkt 118: 10.50-11.15 Komponents analyse af udgifterne pa det
specialiserede socialomrade

27.00.00-000-10-24
Resumé

Komponent har pd baggrund af en anmodning fra Socialdirekterforum i Region Syddanmark, udarbejdet en analyse af de
syddanske kommuners udgifter pa det specialiserede socialomrade.

Rapporten fremsendes nu til udvalgets orientering.
Sagsfremstilling

Komponent har pd baggrund af en anmodning fra Socialdirekterforum i Region Syddanmark, udarbejdet en analyse af de
syddanske kommuners udgifter pa det specialiserede socialomréde.

Rapporten viser i hovedtrak, at der i perioden 2020-2024 har veret en vaekst i budgetterne pa det specialiserede
socialomrade i Region Syddanmark pa tvers af barne- og voksenomradet, og at kommunerne i Region Syddanmark har
haft udfordringer med at overholde budgetterne pa omrédet.

Socialdirekterforum blev preesenteret for rapporten den 1. november 2024.

Rapporten er vedlagt som bilag, og de vaesentlige dele af rapporten fremleegges pa modet.

Deltager i sagens behandling

Velferdsdirekter Anne Mette Lund fremlegger dele af rapporten.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller

At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Endelig afrapportering Komponent



Punkt 119: Meddelelser
00.22.04-P00-2-21
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Voksenudvalget.

Indstilling
Velferdsdirekteren indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Tager til efterretning.



Punkt 120: Digital beslutningsprotokol Voksenudvalget
00.22.04-P00-2-21

Resumé

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Voksenudvalget.

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller

at beslutningsprotokollen godkendes.
Beslutning

Godkendt
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