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Punkt 56: Godkendelse af referat
27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at referat godkendes

Beslutning
Godkendt



Punkt 57: Orientering fra forvaltningen
27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Jubileeum fredag 28. april 2023, kl. 11.00-14.00 pa Lindegérden. Anny Gosvig, Inge Nordheim, Dorte Rerbye og Bent
Eskesen deltager.

Zldreradsmede pa Lindegérden onsdag 17. maj 2023. Medet forleenges til kl. 15.00, da der er en del heringspunkter pa
dagsorden.

Sekretaeren kontakter centerleder med henblik pa at reservere madelokale til kl. 15 og for at bestille frokost.



Punkt 58: Orientering og spergsmal fra formand og evrige medlemmer
27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Punkt om muligt nyt friplejehjem i Vejle Kommune medtages som selvstendigt punkt pa naeste mede.

Mgade med Sundheds- og Forebyggelsesudvalget mandag 24. april 2023, kl. 14.00 — 14.45 i medelokalerne 14 og 15.
Derefter rundvisning i Sundhedshuset.

Aldreradet deltager ikke som akter pa Vejle Folkemade 2023.

Medlem bererer Teknik & Miljes behandling af Aldrerddets heringssvar pé lokalplaner. Der savnes felles udvikling og
dialog med bygherre fra Vejle Kommunes side.

Medlem naevner, at der i et Lokalrad er rejst problematik om, at bygherre bestemmer for meget.



Punkt 59: Orientering om Kong Gauers Gard

27.69.40-A00-1-21
Sagsfremstilling

Aldreradets repraesentant i byggeriets styregruppe giver en orientering.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Magade mandag 17. april med frivillige repraesentanter.

Spergsmaél om indskud mv. til det nye plejecenter blev behandlet i @konomiudvalget 17. april 2023 og skal behandles i
Byradet 19. april 2023.



Punkt 60: Orientering fra Danske Aldrerad

27.69.40-A00-1-21
Sagsfremstilling
Aldreradets reprasentant i Danske Aldrerads bestyrelse giver en orientering.

Formanden indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Stemmeberettigede til repreesentantskabsmade 1 Nyborg fremgar af sidste referat.

Danske £Aldrerad og KL har udformet et skriv om plejehjemsrad/-bestyrelser, hvor det anbefales, at der ikke udbetales
dizter. Aldreradet i Vejle Kommune kan arbejde med selvstaendige ensker uagtet dette skriv.



Punkt 61: Budget 2023 i balance

00.30.00-S00-5-22
Resume

I forbindelse med budgetforlig 2023 fik Seniorudvalget ikke tilfort budget til hele den estimerede udfordring i 2023.
Samtidig viser det forventede regnskab for 2022, at Seniorudvalget samlet set far et underskud pa udvalgets ramme pa 7,3
mio. kr. Seniorudvalget behandlede forste gang sagen pa medet den 8 feb. I denne sag skal Seniorudvalget fortsat drefte
tiltag for at skabe et budget 2023 i balance.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforlig 2023 fik Seniorudvalget ikke tilfort budget til hele den estimerede udfordring i 2023.
Samtidig viser det forventede regnskab for 2022, at udvalget samlet set far et underskud pa udvalgets ramme pé 7,3 mio.
kr.

Generelt pa Seniorudvalgets budget er der ssmmenheang mellem budget og udgifter, ligesom der, over de sidste 7 ar, har
veret et forholdsvis stort mindreforbrug pa omrader uden for pengeposerne som elevomradet, eksterne projekter, politiske
def. projekter etc. men ogsé et mindreforbrug pé plejecentrene. Mindreforbrug der har medvirket til, at Seniorudvalget de
tidligere ar har haft et samlet mindreforbrug pa rammen.

Der er 3 hovedarsager til, at Seniorudvalget samlet kommer ud med et merforbrug i 2022.

2 omrader genererer et storre merforbrug end forventet, og derudover genererer plejecenteromradet ikke leengere et
mindreforbrug.

Nedenfor uddybes de to omrader med merforbrug i 2022.

1: Det mellemkommunale omrade herunder friplejeboliger

Det mellemkommunale omrade er kendetegnet ved at vare sveart styrbart. Nar en borger er visiteret til en plejebolig i
Vejle kommune, s har Vejle Kommune pétaget sig betalingsforpligtigelsen fremadrettet, uanset hvor borgeren bor. Det
betyder, at borgeren frit kan valge at sgge en plejebolig i en anden kommune eller en friplejebolig. S& snart borgeren far
en sidan tilbudt, og takker ja, s& er det den kommende bopalskommune, der har forpligtelsen til at fastsaette
serviceniveauet, og sender regningen til Vejle Kommune. Vejle Kommune orienteres ikke, nar borgerne fa en
plejehjemsplads i en anden kommune og er saledes forst vidende herom, nar regningen for ophold tilgar Vejle Kommune.
Jf. lovgivning er Vejle Kommune séledes betalingskommune og bopalskommunen handlingskommune.

Historisk har det varet et omrade, hvor der budgetmassigt har veret et akkumuleret et mindreforbrug, og hvor det
mellem arene har svinget mellem et mindreforbrug eller et mindre merforbrug. I 2021 viste regnskabsresultatet et
merforbrug pa 5,5 mio. kr.

3. budgetopfelgning viste en forventet balance pa omradet.

I lgbet af sidste kvartal 2022 er der kommet flere og sterre regninger end forventet. Vejle Kommune har ikke mulighed for
lobende at folge borgerens udvikling eller plejebehov fer regningen tilgér. Der er indkommet regninger for 7 mio. kr. fra
august og frem pa borgere, hvor der ikke tidligere har veret sendt regning. De var siledes ukendte ved 3
budgetopfelgning.

Isoleret for 2022 er der en ubalance mellem forbrug og budget pé ca. 16,5 mio. kr. og 22 mio. kr. samlet inkl. overfersler
for 2021. Den reelle udgiftsstigning fra 2021 til 2022 er pé ca. 9,2 mio. kr. men da det korrigerede budget 2022 er
reduceret bade som folge af merforbrug fra 2021 og som folge af bidrag til tidligere genopretning pa Voksenudvalgets
omrade, sé bliver merforbruget reelt storre. Ubalancen i 2023 isoleret vil med samme antal borgere og samme plejebehov
vere ca. 15 mio. kr.

Der er efterfolgende lavet analyser pé de indkomne regninger for 2022, hvor der ses en lille stigning i antallet af borgere
pa 9, mens der samtidig er en stigning i pris pr. borger, der forventeligt skyldes, at borgerne bliver mere plejekravende.
Prisstigningen beleber sig til ca. 6,1 mio. kr. og drives serligt af prisstigningen pa 24 borgere i 4 kommuner.

2: Distrikterne
Det andet omrade, hvor der er stor ubalance mellem budget og forbrug, er pa distrikterne, der forventer at komme ud med
en ubalance isoleret i 2022 pa ca. 30 mio. kr. og ca. 37 mio. kr. samlet inkl. overfersler fra 2021. Ubalancen pa



distrikterne har veret et tilbagevendende udfordring. 28,6 mio. kr. ligger pa sygeplejerammen. Merforbruget i distrikterne
isoleret var i 2021 pa 25,6 mio.

Distrikterne varetager hjemmepleje, sygepleje og traening for borgere, der bor i eget hjem. Merforbruget er primaert
genereret af sygeplejen. En del af merforbruget kan yderlige forklares med folgende:

Hovedarsagen til det generelle merforbrug samt stigning i fjerde kvartal i 2022 er:

a) Rekrutteringsvanskeligheder. Distrikterne har i gennemsnit ca. 40 vakante stillinger.

b) Oget sygefraveer pa 1,5 dag pr. medarbejder. Drives sarligt at Covid proceduren, hvor medarbejderne, uanset
symptomer, skal blive hjemme i 4 dage.

c) Stigende kompleksitet, hvor der er brug for flere social- og sundhedsassistenter og sygeplejersker, hvilket ager
timeprisen.

Derudover har flere tilsyn, implementering af nyt fagsystem og ledelsesvakancer betydet gget brug af
medarbejderressourcer.

Der er 1 2022 brugt 19,9 mio. kr. til eksterne vikarer og 13,2 mio. kr. i udbetaling af overarbejde/merarbejde etc.
Seniorudvalget fik i forbindelse med budgetforlig 2023 tilfert 10 mio. kr., der er udmentet til sygeplejerammen i 2023.
Det betyder, at der forventeligt fortsat vil veere en ubalance pé ca. 20 mio. kr. pa sygeplejen i 2023 hvis behovet og méden
sygeplejen leveres pa i 2023 er identisk med 2022.

Forvaltningen estimerer at der i 2023 vil veere en ubalance pa ca 35 mio. kr., hvis forbruget svarer til 2022.

Jf. budgetforliget, "sé er Vejle Kommunes gkonomiske styring baseret pa stram styring, omstilling og skarpe prioriteringer
- Fastlagte principper som rammeoverholdelse, ansvarlighed i udvalgene og stor ressourcebevidsthed er helt centrale."

Derfor foreleegges der med denne sag ogsa et bruttokatalog med forslag til tilpasning af udgifterne. Bruttokataloget tager
afset i kan tilbud. Dvs. tilbud som kommunen ikke er lovgivningsmaessig forpligtet til at levere eller indsatser hvor
serviceniveauer blev gget i forbindelse med, at vaerdigheds- og &ldremilliarden blev tilskrevet omradet.

P& medet den 8. feb. bad Seniorudvalget forvaltningen komme med et administrativt opleeg til indstillingen. Den
administrative indstilling er vedlagt som bilag.

Okonomi

Omrade Ubalance i
2023

Mellemkommunal + friplejeboliger 15 mio. kr.

Distrikterne sygepleje 20 mio. kr.

Forventet optimering af driften, som folge af fokus pa Ny Nexus er -10 mio. kr.

implementeret, opher af Covid restriktioner, oget brug af klinikker,

skermlesninger etc.

Ialt forventet ubalance 25 mio. kr.

Historik

Velferdsdirekteren indstiller, 8. februar 2023, pkt. 9:

at Seniorudvalget drefter budget 2023 i balance

at Seniorudvalget ivaerkseetter tiltag for 25 mio. kr.

at Seniorudvalget beder forvaltningen effektivisere for 10 mio. kr.

Beslutning fra Seniorudvalget, 8. februar 2023, pkt. 9:
Isabella Kure fremsender folgende aendringsforslag:



At Velferdsdirektorens indstillede tre punkter udsattes til nedenstdende tre “at’er” er eksekveret:

o At der hurtigt aftholdes fellesmede med YU om sagen
o At der iverksettes uvildig kulegravning af senioromradets budgetudfordringer
o At der ivaerksattes kulegravning af senioromradets manglende gkonomistyring.

1. at: Godkendes af et enigt Seniorudvalg
Stillingtagen til 2 og 3 at afventer afvikling af fellesmeade med OU

Da et enigt udvalg har godkendt 1. at, udsettes stillingtagen til Velferdsdirektarens indstillinger.

Seniorudvalget har derudover folgende bemarkning:
Sagen opdeles i to protokolmeessigt séledes, at der oprettes endnu en sag vedr. regnskabsresultatet, der er aben.

Velferdsdirekteren indstiller, 8. marts 2023, pkt. 17:

at Seniorudvalget drefter budget 2023 i balance

at Seniorudvalget ivaerksatter tiltag for 25 mio. kr.

at Seniorudvalget beder forvaltningen optimerer for 10 mio. kr.

Beslutning fra Seniorudvalget, 8. marts 2023, pkt. 17:

1. at: Droftet.

2. at: Stillingtagen udsat til efter feellesmeade med QU den 20. marts.
3. at: Udgaér.

I forbindelse med 3. at bemarkes, at der ikke er tale om en effektivisering eller optimering i ordets gengse forstand, men
derimod en forventning om, at der er opgaver, som implementering af nyt fagsystem, ekstra mange tilsyn og Covid
procedurer om 4 fravaersdage ved pavist covid, der ikke vil kraeve ressourcer i samme omfang i 2023. Derudover arbejder
forvaltningen maélrettet i forhold til brug af sygeplejeklinikker og skeermbeseg, hvor det giver mening. Det betyder samlet,
at der er en forventning om, at der kan driftes for 10 mio. kr. mindre i 2023 end i 2022.

Velferdsdirektoren indstiller, 29. marts 2023, pkt. 27:
at Seniorudvalget drefter budget 2023 i balance
at Seniorudvalget ivarksatter tiltag for 25 mio. kr.

Beslutning fra Seniorudvalget, 29. marts 2023, pkt. 27:
Droftet

Et samlet Seniorudvalg anbefaler, at der findes 15 mio. kr. i lobende driftsbesparelser i 2023.

De 15 mio. kr. findes ved:

4,2 mio. kr. ved at fjerne puljen til den atraktive arbejdsplads.

Derudover reduceres de gvrige omrade i bilag 1, som belobsmeessigt er over 500.000 kr., forholdsvis med i alt 10,8 mio.

kr.

Rune Bennelykke bemarker, at de 15 mio. kr. ikke er tilstraekkeligt, og at der burde findes 22 mio. kr.
Mette Ejby Pallesen bakker ikke op om fjernelsen af puljen til den attraktive arbejdsplads.

Sagen abnes og sendes i hering i Aldrerad, Fagmed Senior og LokalMed Velfard.



Formanden indstiller,
at der afgives heringssvar

Beslutning

Aldrerédet skal i forbindelse med udarbejdelsen af dette heringssvar udtrykke sin utilfredshed med, at Radet pa et sent
tidspunkt bliver gjort bekendt med, at "Budget 2023 i balance” skal behandles som punkt pa @ldrerddsmede med
afgivelse af haringssvar. Dette er ikke foreneligt med et respektfuldt samarbejde mellem Seniorudvalg og Zldrerad.

Aldreradet skal dybt beklage forslag til labende driftsbesparelser pa 15 mio. kr. i 2023. Senior i Vejle Kommune er et
omrade, der i forvejen er underprioriteret, og dette forslag vil ungdigt ramme borgere, som har behov for hjalp, pleje og
omsorg.

Aldreradet anbefaler, at Vejle Kommune haver servicerammen for senioromradet, sd Vejle kan fremsta som en ansvarlig
kommune, der leverer ordentlig pleje og omsorg.

Aldreradet opfordrer til, at man i stedet for de foreslaede besparelser, der udhuler og forringer omradet med darligere og
mere belastende arbejdsmilje samt ggede rekrutteringsudfordringer, endrer tankegang og handleméder eksempelvis i
forbindelse med visitation (jf. Aldreradets forslag til dialogmede med Seniorudvalg ultimo marts 2023), hvilket efter
Rédets overbevisning vil kunne medfere en ikke uvaesentlig besparelse i Myndighed og ikke mindst hejere tilfredshed hos
borgere og personale.

Aldrerddet skal tillige opfordre til, at forseget med selvstyrende teams i distrikterne udvides til at gelde alle distrikter for
at sikre mere smidige arbejdsgange, storre tilfredshed hos borgere og parerende, starre arbejdsgleede hos medarbejderne
og en styrket organisationskultur.

Senioromradet star med udfordringer i form af rekruttering af arbejdskraft og hejt sygefraver. Derfor ser Aldrerddet med
kritiske gjne pd, at man vil fjerne ”Pulje til den attraktive arbejdsplads”. Rédet vurderer, at dette kun vil skaerpe
problemerne pa omradet og gge udgifterne til sygefravaer og vikarer.

Zldreradet finder derfor, at der i forbindelse med sparekataloget ber redegeres nermere for de personalemaessige
konsekvenser for savel ledere som @vrige personale.

I besparelseskataloget reduceres omraderne over 500.000 kr. med i alt 10,8 mio. kr. Aldreradet skal beklage, at det ikke er
synligt, hvordan disse besparelser rammer, og hvilke konsekvenser det har for borgerne.

Aldreradet savner som navnt synlighed for disse besparelser og anmoder Seniorudvalget om forngdent at fremsende dem
til fornyet horing i Aldrerddet. Radet finder ikke, at det ud fra ”salamimetoden” kan udledes, hvordan konsekvenserne
bliver bortset fra, at Aldreradet anser det for at have store personalemaessige konsekvenser.

Aldrerédet skal som radgivende organ anbefale det politiske og administrative niveau, at man systematisk adresserer
arsagerne til merforbruget pé senioromradet.

Udover de indledende bemerkninger vil Radet pege pé felgende:

¢ Rekrutteringsvanskeligheder.
Aldrerddet er bekendt med, at man star med et systemisk problem i form af manglende arbejdskraft grundet de
mindre drgange. Det ber dog ikke veere en undskyldning for, at man ikke arbejder mangefacetteret med at gore
senioromradet attraktivt som fag og at arbejde med attraktive arbejdspladser pad omradet. Derfor ser Radet forslaget
om at fjerne “’Pulje til den attraktive arbejdsplads” som ikke-hensigtsmaessig.
Zldreradet finder derfor, at besparelsen pa denne pulje er et skridt i den forkerte retning og ikke er med til at
tilknytte nye medarbejdere til omradet.
Aldreradet anser det for nedvendigt, at der arbejdes mere for at styrke uddannelsen og tiltrekke nye medarbejdere
til omradet ved at gere det til attraktive arbejdspladser.

¢ Hojt sygefraver.
Aldrerddet er klar over, at covid-proceduren har haft betydning for det hgje sygefraver. Senioromradet er dog i
forvejen ramt af hgjt fraveer. Radet anbefaler derfor, at man arbejder systematisk og vidensbaseret med forebyggelse



i det psykiske og fysiske arbejdsmiljo samt har fokus pé kerneopgaven. Dette for at mindske sygefravearet og for at
mindske udgifterne til vikarer pa omradet. Fldrerddet har bemaerket, at stigningen i sygefraver er en stor
udgiftspost i budgettet/regnskabet, og Rédet forventer, at yderligere nedskeringer af midlerne til den attraktive
arbejdsplads resulterer i yderligere behov for vikarforbrug og dermed ggede udgifter. Det er derfor vigtigt, at
arsagen til det stigende sygefraver undersoges, og der handles i forbindelse hermed.

Stigende kompleksitet.
Senioromrédet fir flere komplekse borgere, som udskrives tidligere fra sygehusene. Aldreradet anerkender, at
forvaltningen arbejder mélrettet med brug af sygeplejeklinikker og skaermbesag, hvor det giver mening.

Radet kan dog ikke direkte se de positive skonomiske resultater af dette. Radet anbefaler, at arbejdet styrkes i samarbejde

med

sygehusene og sundhedsforvaltningen i kommunen.

Flere 65+ borgere.
Senioromrédet fér ifolge seneste befolkningsprognose flere 65+ borgere. Seniorudvalget ber fremhave dette faktum
og sikre, at de nedvendige faciliteter og ressourcer er til stede.

Meta Marie.

Zldreradet savner i forbindelse med sparekataloget oplysninger om, hvorvidt plejeovertagelsen af ” Meta Marie ” betyder
flere udgifter for senioromradet, som ikke er indeholdt i budgettet.

Smidstrup plejecenter.

Aldreradet kan ikke se, om den manglende afklaring af Smidstrup plejecenter betyder yderligere merudgifter for
senioromradet, som ikke er medtaget i budgettet.

Zldreradet vil 1 gvrigt anbefale:

at resterende reserveret overskud fra regnskab 2022 pa 12,7 mio. kr. overfores til Seniorudvalget til imgdegaelse af
spareforslag

at Seniorudvalget overfor Byradet tilkendegiver, at besparelser pd omréadet betyder, at negletallene for Vejle
Kommune forringes med mindre forbrug af penge pa omradet

at Seniorudvalget tilkendegiver over for Byradet, hvorledes der sikres bedre styringsredskab for gkonomien, sd man
er pa forkant for udviklingen

at Seniorudvalget tilkendegiver over for Byradet, om der er yderligere udgiftsposter, som ikke er medtaget i
budgettet

at den stigende udvikling i antal 65+ arige indregnes i budgetterne, og at dette tilkendegives over for Byradet

at Seniorudvalget allerede i forbindelse med sparckataloget for 2023 tilkendegiver problemer for 2024 og
overslagsarene herunder allerede fremsatte ensker fra ZAldreradet.

Zldreradet finder, at der er yderligere udgifter pa 14 mio. kr. for 2023 jf. nedenstaende tabel:

Manko 2023 minimum 35 mio. kr.

Negativ pengepose 2022 36 mio. kr.



Tilsagn fra Byradet e 14 mio. kr.

Manko herefter 57 mio. kr.
Forslag til besparelser fra Seniorudvalget e 15 mio. kr.
Manko herefter 42 mio. kr.
Safremt det uden for pengeposen 2022 kan anvendes e 28 mio. kr.
Resterende manko 14 mio. kr.
Bilag

Bruttokatalog - budget i balance Senior.pdf

Administrativ indstilling besparelser Seniorudvalget.pdf



Punkt 62: Forslag til lokalplan nr. 1356 Erhvervsomrade ved Hans
Thomsens Vej, Vandel og tilleeg nr. 30

27.69.40-A00-1-21
Sagsfremstilling

Heringsfrist 12. maj 2023 kl. 12.00
Formanden indstiller,

at der afgives heringssvar

Beslutning

Aldrerddet har modtaget ovennavnte lokalplan nr. 1356 og kommuneplantilleeg nr. 30 til udtalelse.

Aldreradet har behandlet sagen pa medet den 19. april 2023 lokalplansforslag og har pa det foreliggende grundlag ikke
nogen bemerkninger.

Der er tale om udlaeg til erhvervsomrade og ud fra det foreliggende vil der ikke vare boligomrader, der grenser op til
omradet.

Sekretaeren mailer heringssvar til plan@yejle.dk inden heringsfristens udleb.

Bilag

Orientering om forslag til lokalplan nr. 1356 og tilleg nr. 30 Vandel.pdf


mailto:plan@vejle.dk

Punkt 63: Forslag til lokalplaner for kolonihaver

27.69.40-A00-1-21
Sagsfremstilling
Heringsfrist 19. maj 2023, kl. 12.00.

10 lokalplansforslag:

1380 Mglholmsdalen
1381 Sandagergéard
1382 Kongens Kar
1383 Engvasen

1384 Skovly

1385 Grundet

1386 Havelodden 6
1387 Nordly

1388 Nerreskoven
1389 Engene

Formanden indstiller,
at der afgives heringssvar

Beslutning

Forslag til lokalplanerne for kolonihaver
Der er tale om 10 lokalplansforslag:

Dels lokalplansforslag nr. 1380 Vejle/Sendermarken- Malholmdalen
Dels lokalplansforslag nr. 1381 Nerre Vilstrup - Sandagergérd

Dels lokalplansforslag nr. 1382 Vejle/Sendermarken — Kongens Kaer
Dels lokalplan nr. 1383 Vejle/Sendermarken — Engvasen

Dels lokalplansforslag nr. 1384 Vejle/Sendermarken — Skovly

Dels lokalplansforslag Hornstrup Kirkeby — Grundet

Dels lokalplansforslag Vejle/Narremarken- Havelodden

Dels lokalplansforslag Vejle/Grejsdalen — Nordly

Dels lokalplansforslag Vejle, Midtbyen — Nerreskov en, Vejle

Dels lokalplansforslag Vejle, Midtbyen-Engene Vejle.

Aldrerddet har modtaget ovenstaende lokalplaner for kolonihaveomrader i Vejle til udtalelse. Udover selve
lokalplansforslagene er der udarbejdet forslag til tilleeg nr. 25 til Vejle Kommuneplan 2021-2033.

Aldreradet opfordrer ligeledes Vejle Kommune til at veere borgerne behjelpelig med at finde alternative
erstatningsboliger, nér der opstér behov herfor og under hensyntagende til borgerens mulighed for at finde den rette bolig.

Aldreradet ser med stor bekymring pa, hvis en rekke &ldre medborgere, hvis livsstil det er at bo i omrader som
kolonihaverne, kommer i klemme, og Zldreradet skal derfor pé det kraftigste opfordre til, at Vejle Kommune sikrer disse

borgere boliger.

Aldreradet vil opfordre Vejle Kommune til at sikre kolonihaverne i Vejle kommune, sikre, at en rackke borgere har
mulighed for at have et gront omrade og et godt fristed.

Sekreteeren mailer heringssvar til plan@yejle.dk inden heringsfristens udlgb.

Bilag

Forslag til lokalplan nr. 1380 Kolonihaveomrédde Mglholmsdalen off.pdf
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Forslag til lokalplan nr.
Forslag til lokalplan nr.
Forslag til lokalplan nr.
Forslag til lokalplan nr.
Forslag til lokalplan nr.
Forslag til lokalplan nr.
Forslag til lokalplan nr.
Forslag til lokalplan nr.

Forslag til lokalplan nr.

1384 Kolonihaveomrade Skovly off.pdf

1383 Kolonihaveomrade Engvasen off.pdf

1381 Kolonihaveomrade Sandagergérd off.pdf
1382 Kolonihaveomrade i Kongens Ker off.pdf
1387 Kolonihaveomrade Nordly off.pdf

1386 Kolonihaveomrade Havelodden 6 off.pdf
1385 Kolonihaveomrade Grundet off.pdf

1388 Kolonihaveomrade Narreskoven off.pdf

1389 Kolonihaveomrade Engene off.pdf



Punkt 64: Opsamling dialogmede med Seniorudvalg
27.69.40-A00-1-21

Formanden indstiller,

at der samles op pa dialogmede

Beslutning

Der foreligger internt referat fra madet. Dette referat er £Aldreradets eget referat, som ikke offentliggeres pé vejle.dk.
Seniorudvalget optager eget referat fra medet.



Punkt 65: Emner til Velfeerdsmagasinet/kontakt til pressen
27.69.40-A00-1-21

Formanden ensker,

at der samles op pa dialogmede

Beslutning

Zldreradets heringssvar pa de gkonomiske forhold pa senioromrédet i Vejle Kommune ber tydeliggeres med udsagn i
pressen.



Punkt 66: Eventuelt

27.69.40-A00-1-21
Formanden indstiller,

at

Beslutning

Konference om ensomhed i Esbjerg 27. april 2023. Arrangeret af privat virksomhed. Formanden har sendt mail ud
angéende dette 9. marts 2023.

Besog pa Nerremarken udskydes til, at der er feerre punkter pa dagsorden.

Inge Nordheim er blevet valgt af Aldreradet til at repraesentere Radet i bestyrelsen pa Rosengérden plejecenter. Inge retter
kontakt til centerleder pa stedet.

Der skal fastleegges dato for naeste mede i arbejdsgruppen angdende Aldredag 2023. Formanden henvender sig til Lone
Sendergaard med dato.
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