
REFERAT Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum d.
27-10-2022

Mødedato Torsdag d. 27. oktober 2022 kl. 14:00

Mødested Havneparken 16 c- lokale 1.34a



Indholdsfortegnelse
Velkomst................................................................................................................................................ 3
Temadrøftelse - jobparate kontanthjælpsmodtagere............................................................................. 4
Status på handicapambassadørens arbejde............................................................................................ 5
Anvendelse af midler i 2023................................................................................................................. 6
Høring af Beskæftigelsesplan 2020-2023, udgave 2023....................................................................... 7
Emner til temadrøftelse ved næste møde.............................................................................................. 8
Eventuelt............................................................................................................................................... 9



Sak 15: Velkomst

15.00.05-A30-1-22

Sagsfremstilling
Velkomst v/formand Rune Bønnelykke.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum tager velkomst til efterretning.

Beslutning
Velkomst taget til efterretning.



Sak 16: Temadrøftelse - jobparate kontanthjælpsmodtagere

15.00.05-A30-1-22

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde holdes oplæg om et eller flere
relevante emner, som efterfølgende drøftes. På
dette møde er temaet jobparate kontanthjælpsmodtagere.

Centerleder Trine Maria Nielsen indleder punktet med et oplæg, hvori hun bl.a. tegner et billede af, hvad det vil sige at
være jobparat kontanthjælpsmodtager, hvor mange jobparate kontanthjælpsmodtagere der pt er i Vejle Kommune, og
hvilke initiativer, der sættes i værk for at hjælpe dem i beskæftigelse.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum, på baggrund af oplægget, drøfter emnet ”jobparate kontanthjælpsmodtagere – med særligt fokus
på, hvordan der kan tænkes virksomhedsrettede indsatser for målgruppen".

Beslutning
Emnet drøftet.

Jobcentret sørger for, at information om jobmatchmøder også bliver delt til A-kasserne.

Vedlegg

Oplæg om Jobparate Kontanthjælpsmodtagere - Trine Nielsen



Sak 17: Status på handicapambassadørens arbejde

15.00.05-A30-1-22

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum har tildelt midler til en Handicapambassadør, der i 2022 skal arbejde for at udbrede viden om
handicapindsatsen – herunder de handicapkompenserende ordninger – til såvel offentlige som private virksomheder
foruden at skærpe jobcentermedarbejdernes opmærksomhed på handicapindsatsen.

Handicapambassadør Mads Lund Dalsgaard startede i rollen 1. maj 2022.

På mødet beretter handicapambassadøren om det pågående arbejde for at hæve vidensniveauet om handicapindsatsen hos
både virksomheder og Jobcentrets medarbejdere. I den resterende periode – dvs. resten af 2022 – skal det pågående
arbejde videreudfoldes.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum tager handicapambassadørens beretning til efterretning.

Beslutning
Beretning taget til efterretning.

Kontaktoplysninger på Mads Lund Dalsgaard:
Mobil: 30 55 43 70
Mail: malda@vejle.dk

Vedlegg

Oplæg Handicapambassadør Arbejdsmarkedsforum d. 27-10-2022



Sak 18: Anvendelse af midler i 2023

15.00.05-A30-1-22

Sagsfremstilling
Under forudsætning af, at Arbejdsmarkedsudvalget på deres møde i december anviser midler til Arbejdsmarkedsforum for
2023, fremlægges forslag til, hvad midlerne i 2023 kan anvendes til.
Nedenstående to forslag til Arbejdsmarkedsforums initiativer har begge udsatte borgere, som omdrejningspunkt, og
hermed understøttes Arbejdsmarkedsudvalgets fokus på målgruppen, som blev vedtaget i Vejle Kommunes budgetforlig
for det kommende år.

De to forslag til drøftelse

1. Koordinerende erhvervskonsulent

Den koordinerende erhvervskonsulent skal arbejde for bedre forbindelses- og rekrutteringslinjer mellem udsatte borgere
og private og offentlig virksomheder, som har mangel på/efterspørger arbejdskraft.

Det kan fx ske ved oprettelse af ”træningsbaner” for udsatte borgere i virksomheder/institutioner, som mangler
arbejdskraft. I en kommunal kontekst kunne det eksempelvis være inden for børn & unge- eller seniorområdet. Dermed
vil den koordinerende erhvervskonsulent være med til at understøtte udviklingen af den beskæftigelsesfaglighed, som
forsker Mikkel Bo Madsen på Arbejdsmarkedsforums og Arbejdsmarkedsudvalgets fælles temamøde pointerede
vigtigheden af – særligt i forhold til de udsatte målgrupper.

Et yderligere tiltag for den koordinerende erhvervskonsulent kan være at arbejde med at få jobcentrets nye
virksomhedsservicestrategi til at leve i de forskellige centre i Jobcentret. Den koordinerende erhvervskonsulent kan
ligeledes få en rolle ved implementeringen af nye lovkrav, der betyder et yderligere fokus på virksomhedsrettede indsatser
for ledige borgere.

2. ”Uddannelses-igangsætter”

Uddannelses-igangsætteren skal arbejde for at skabe bedre muligheder for ordinær uddannelse for udsatte ledige.

Der vil være fokus på erhvervsuddannelser, og uddannelses-igangsætteren skal gennem dialog med
uddannelsesinstitutioner og virksomheder arbejde for at skabe
ordinære uddannelsesforløb, som i højere grad imødekommer udsatte borgeres begrænsninger i forhold til at overkomme
uddannelsesforløb på fuld tid. I dialogen skal der således være fokus på at skabe ordinære opkvalificeringsforløb på
deltid.

Det forslag, der vælges på mødet, vil forvaltningen arbejde videre med, og fremlægge konkret beskrivelse til på mødet i
Arbejdsmarkedsforum i januar 2023.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drøfter de to forslag til anvendelse af midler i 2023, og udvælger et forslag, som forvaltningen
arbejder videre med frem mod næste møde.

Beslutning
Forvaltningen arbejder videre med en beskrivelse frem mod næste møde, hvor de to
forslag kombineres i ét forslag under titlen ”koordinerende erhvervs- og
uddannelseskonsulent for udsatte ledige”.



Sak 19: Høring af Beskæftigelsesplan 2020-2023, udgave 2023

15.00.05-A30-1-22

Sagsfremstilling
Jf. forretningsorden for Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum, § 2, stk. 2, så inddrages forummet i arbejdet med
Beskæftigelsesplanen:
Stk. 2. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum inddrages i udarbejdelsen af Vejle Kommunes beskæftigelsesplan.
Arbejdsmarkedsforum inddrages både i overvejelserne forud for udarbejdelse af planen, og afgiver høringssvar til både
beskæftigelsesplanen og den efterfølgende resultatrevision.

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsudvalg har på sit møde 8. september haft 1. behandling af Beskæftigelsesplan 2020-
2023, udgave 2023, og besluttede at sende den i høring i Arbejdsmarkedsforum.

Beskæftigelsesplanen beskriver Vejle Kommunes overordnede tilgang til beskæftigelsesindsatsen de kommende år, og
tager udgangspunkt i Arbejdsmarkedsudvalgets fokusområder og de udmeldte ministermål for beskæftigelsesindsatsen.

Alle danske kommuner skal hvert år lave en beskæftigelsesplan. I praksis har Arbejdsmarkedsudvalget besluttet at lave en
plan for en fireårig periode, som kan justeres årligt. Arbejdsmarkedsudvalget har derfor vedtaget en beskæftigelsesplan,
der dækker perioden 2020-2023, og har for 2023-udgaven foretaget en justering af planen. Justeringerne fremgår med rødt
i udkastet, der er med som bilag til sagen. Styringskoncept er vedlagt som bilag.

Høring og den videre proces
Arbejdsmarkedsforum har haft Beskæftigelsesplan 2020-2023, udgave 2023 i høring i perioden 6. oktober – 24. oktober.

Arbejdsmarkedsudvalget 2. behandler Beskæftigelsesplan 2020-2023, udgave 2022 på møde 3. november, hvorefter
planen sendes til godkendelse i Økonomiudvalget, og i Byrådet.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum har haft Beskæftigelsesplan 2020-2023, udgave 2023 i høring, og tager orientering om den
videre proces til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.



Sak 20: Emner til temadrøftelse ved næste møde

15.00.05-A30-1-22

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde holdes oplæg om et
relevant emne, som efterfølgende diskuteres.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drøfter emner til temadrøftelser på næste møde.

Beslutning
Forvaltningen forbereder temadrøftelse under emnet: ”status pr. januar 2023 – arbejdskraftmangel? Hvordan har
billedet/virkeligheden ændret sig, og hvad skal Jobcenter Vejle gøre for at være fremtidssikret”.



Sak 21: Eventuelt

15.00.05-A30-1-22

Sekretariatet indstiller,
at

Beslutning
Der er et ønske fra Martin Jensen om, at Jump-messen gentages, og forslag om, at den også rykkes ud i centerbyerne.
Sarah Gaarde tager opfordringen med videre til direktør for Børn & Unge, Claus Svold.
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