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Punkt 1: Velkomst

15.00.05-A30-1-22

Resume
.

Sagsfremstilling
Velkomst v/ formand Rune Bønnelykke.

Kort præsentationsrunde.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum tager præsentationsrunden til efterretning.

Beslutning
Præsentationsrunde taget til efterretning.



Punkt 2: Konstituering

15.00.05-A30-1-22

Resume
.

Sagsfremstilling
Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum er netop påbegyndt en ny funktionsperiode, og indeværende møde er det
konstituerende møde for forummet.

I henhold til forretningsordenens § 3, så er formanden for Arbejdsmarkedsudvalget også formand for
Arbejdsmarkedsforum.

På dagens møde skal forummet konstituere sig med to næstformænd – jf. forretningsordenens § 4, stk. 2.

Valget sker ved flertalsvalg jf. styrelsesloven § 24, med mindre der i Arbejdsmarkedsforum er enighed om andet.

Formelt er det Arbejdsmarkedsudvalget, der udpeger forummets medlemmer. Udvalget forventes at behandle indstilling af
medlemmer til Arbejdsmarkedsforum på deres møde den 20. januar 2022.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum vælger to næstformænd.

Beslutning
Arbejdsmarkedsforum valgte Lene Bo og Ole Kjær som næstformænd.



Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden for Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum

15.00.05-A30-1-22

Resume
.

Sagsfremstilling
Udkast til forretningsorden for Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum er vedlagt som bilag.

En forretningsorden indeholder først og fremmest de processuelle regler om forummets virksomhed: Indkaldelser til
møder og dagsordener.

På mødet vil forvaltningen orientere om Arbejdsmarkedsforums virke, herunder opgaver, temadrøftelser mv.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum godkender udkast til forretningsorden.
at Arbejdsmarkedsforum tager orientering om forummets virke til efterretning.

Beslutning
Arbejdsmarkedsforum godkendte forretningsordenen, og tog orientering om forummets virke til efterretning.

Bilag

Bilag - Forretningsorden for Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum



Punkt 4: Anvendelse af midler i 2022

15.00.05-A30-1-22

Resume
.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum har bevilget en ramme på 500.000 kr. til at styrke fokus på handicapindsatsen. De bevilligede
midler skal anvendes i 2022.

Bevillingen sker under forudsætning af Arbejdsmarkedsforums godkendelse af nedenstående projektforslag om ansættelse
af en Handicapambassadør.

Arbejdsmarkedsforum har sat fokus på at højne handicapindsatsen, der ultimativt har som formål at få flere ledige med
funktionsnedsættelse i arbejde.

Arbejdsmarkedsforum har derfor besluttet at søsætte et projekt, der skal øge bevidstheden om mulighederne for
handicappede hos Jobcentrets medarbejdere, øvrige kommunale forvaltninger/offentlige virksomheder og private
virksomheder. Projektet personificeres af ansættelse af en Handicapambassadør, og skal realiseres i 2022.

Projektforslaget tager udgangspunkt i, at de professionelle aktører, såvel som arbejdstagere og arbejdsgivere, har
begrænset viden om de forskellige muligheder der er, for at hjælpe ledige med funktionsnedsættelse ind på
arbejdsmarkedet.

Derfor vil Handicapambassadørens arbejde centreres om at øge vidensniveauet hos Jobcentrets beskæftigelsesrådgivere
og virksomhedskonsulenter, og gennem iværksættelse af kampagneaktiviteter, ligeledes øge virksomhedernes viden om
mulighederne for ansættelse af en person med funktionsnedsættelse. Handicapambassadøren vil undervejs i perioden
kunne drage nytte af sparring med Dansk Handicapforbund, ligesom også STAR’s Specialfunktion for handicap kan blive
inddraget i indsatsen.

Såfremt Arbejdsmarkedsforum godkender projektforslaget, med eventuelle ændringer/tilføjelser, udarbejdes et
kommissorium, der præciserer handicapambassadørens opgaver og et egentligt evalueringsdesign.

Projektbeskrivelse er vedlagt som bilag.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drøfter projektforslaget – herunder kommer med evt. ændringer/tilføjelser – hvorefter forslaget
godkendes.

Beslutning
Forslag til projektforslag blev godkendt med en enkelt redaktionel justering.

Bilag

Bilag - Projektforslag - styrket fokus på handicapindsatsen



Punkt 5: Temadrøftelse- Flere personer med handicap i beskæftigelse

15.00.05-A30-1-22

Resume
.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde holdes oplæg om et
relevant emne, som efterfølgende diskuteres.

Dette temamøde giver inspiration til diskussion om handicapindsatsen, og hvad der i lyset af den gunstige
rekrutteringssituation skal til for, at flere borgere med funktionsnedsættelse opnår ansættelse og kommer i beskæftigelse.

På mødet deltager Pia Jakobsgaard-Iversen, markedsdirektør i Trekantområdet for Rambøll under dette punkt. Pia deltager
i mødet qua sin rolle som bestyrelsesmedlem i BusinessVejle. Og vil give et oplæg over temaet: Hvordan spiller vi
hinanden gode – kommune og virksomheder - i forhold til at få flere personer med handicap/funktionsnedsættelse i
beskæftigelse?

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drøfter mulighederne for mere samspil mellem kommune/jobcenter og erhvervsliv med
udgangspunkt i Pia Jakobsgaard-Iversens oplæg.

Beslutning
Emnet blev drøftet, og forvaltningen tager input med i det videre arbejde med at få flere personer med
handicap/funktionsnedsættelse i beskæftigelse.



Punkt 6: Emner til temadrøftelse ved næste møde

15.00.05-A30-1-22

Resume
.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde holdes oplæg om et
relevant emne, som efterfølgende diskuteres.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drøfter emner til temadrøftelser på næste møde.

Beslutning
Arbejdsmarkedsforum valgte ”rekruttering” som overordnet tema for 2022 med forskellige underemner hen over året.
Emnet til næste møde, den 9. juni, vil være ”personer med anden etnisk herkomst”.



Punkt 7: Eventuelt

15.00.05-A30-1-22

Sagsfremstilling
Ingen punkter.

Sekretariatet indstiller,
at ..

Beslutning
..
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