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Punkt 1: Opsamling pa Arets rummelige virksomhed 2024 og dreftelse af
neeste ars arrangement

15.00.00-P20-13-24
Resumé

3. december 2024 afholdt Arbejdsmarkedsudvalgets arrangementet ”Arets rummelige virksomhed” for 14. gang. 1
sagsfremstillingen gives en kort opsamling, ligesom der prasenteres forslag til to modelskitser for naste ars arrangement,
som udvalget skal drofte.

Sagsfremstilling

Arets rummelige virksomhed blev 3. december kéret i Spinderihallerne sammen med Arets mentor og Arets 3
succeshistorier. I ar var 14. gang i treek arrangementet blev afholdt.

Der var 84 tilmeldte, men reelt var der lidt flere deltagere pd dagen, da en "lille handfuld” inviterede, der ikke havde
tilmeldt sig, alligevel dukkede op til arrangementet.

Et nyt tiltag var Brobyggerprisen, som udvalget har indstiftet for at haedre virksomheder eller personer, der over lang tid
har gjort en stor indsats for det rummelige arbejdsmarked — en slags ”Hall of Fame” for rummelighed i Vejle Kommune.
Prisen er ikke teenkt som en arlig tilbagevendende begivenhed, men som noget helt sarligt, der kan besluttes af udvalget
efter indstilling fra forvaltningen.

I &r var rollerne med overraekkelse af priserne i hgjere grad end tidligere fordelt mellem udvalgsmedlemmerne, ligesom
der var en gennemgaende konferencier, der fik arrangementet til at glide. Vurderingen er, at den nye rollefordeling
fungerede godt, og derfor med fordel kan viderefores ved neeste ars arrangement.

Formalet med arrangementet er, udover naturligvis at haedre deltagerne, der gor en forskel, at tiltreekke opmaerksomhed
om den rummelige indsats, sé flere virksomheder anspores til at tage del i indsatsen.

En méde at & opmarksomhed pa er gennem pressedakning af arrangementet. I &r har der veret en fyldig omtale af
arrangementet i Vejle Amts Folkeblads erhvervssektion. Det synes dog at vere svert at tiltrekke mediernes interesse.
Vurderingen er derfor, at der naeste ar skal arbejdes med en mere aktiv strategi i forhold til medierne — f.eks. i et forsag
med at involvere et udvalgt medie tidligere i processen.

Der var afsat en gkonomisk ramme pé 100.000 kr. til afvikling af arrangementet. I skrivende stund er de endelige
omkostninger endnu ikke opgjort, men arrangementets pris holder sig inden for rammen.

Forslag til nzeste ars arrangement

Herunder foreslés to modeller til dreftelse i forhold til naste ars arrangement. Forvaltningen tager afsaet i udvalgets
beslutning, nar arbejdet med tilretteleggelsen af det kommende arrangement settes i veerk. I begge forslag leegges til
grund, at det handler om at tiltrekke nye virksomheder til den rummelige indsats, foruden at haedre dem, der allerede gor
en forskel.

Modelskitse 1

¢ Fastholdelse af nuvarende form, hvor hovedfokus er pa prismodtagerne

¢ Fastholdelse af Spinderihallerne og forplejningsniveau som ved arrangementet i 2024

¢ Derudover foreslas invitation af repraesentanter for udvalgte rad i Vejle Kommune.
I forvejen er Integrationsradet og Handicapradet reprasenteret ved arrangementet. Det foreslas, at der ogsa inviteres
repraesentanter for Arbejdsmarkedsforum, Frivilligradet, Udsatteradet og Erhvervskontaktudvalget til
arrangementet. JobBoost netvearket, der udspringer af et Arbejdsmarkedsforum initiativ, var inviteret i ar — det
bliver de ogsé fremadrettet.
Reprasentanternes deltagelse kan ideelt set medvirke til netvaerksdannelse, og medfere idégenerering til gavn for
udbredelse af det rummelige arbejdsmarked til flere virksomheder

¢ Der arbejdes med en mere proaktiv tilgang til involvering af medier forud for arrangementets atholdelse

¢ Det forventede deltagerantal vil vaere omkring 100, og den ekonomiske ramme vil vare ca. 100.000 — 110.000 kr.
athengig af om Brobyggerprisen uddeles det pdgaeldende &r.



Modelskitse 2

¢ Fastholdelse af fokus pa prismodtagere, men nu med ekstra aktiviteter, som omhandler det rummelige
arbejdsmarked

o Afholdelsessted og forplejningsniveau som i model 1

¢ Deltagerkredsen er den samme som i model 1 + invitation af repreesentanter for
erhvervsnetverk/erhvervsorganisationer i det omfang de ikke allerede er repraesenteret

o Ekstern oplaegsholder (kendis), som et treekplaster, der samtidig kan levere et relevant indleeg i forhold til verdien
af et rummeligt arbejdsmarked

¢ Der arbejdes med en mere proaktiv tilgang til involvering af medier forud for arrangementets atholdelse

¢ Det forventede deltagerantal vil veere omkring 100 - 120, og den gkonomiske ramme vil vere ca. 100.000 —
160.000 kr. athaengig af om Brobyggerprisen uddeles det padgaeldende ér, og af prisen pa ekstern oplaegsholder.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget tager opsamlingen af dette ars arrangement til efterretning med evt. bemarkninger

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drefter de to modelskitser, og treeffer beslutning om, hvilken skitse — herunder
finansiering — der skal arbejdes videre med

Beslutning
Opsamling pa Arets rummelige virksomhed taget til efterretning.

Fremover teenker forvaltningen Arets rummelige virksomhed ind hele 4ret i forhold til at gere opmaerksom pa
arrangementet, herunder blandt andet Vejle Kommunes nytarskur for erhvervslivet.

Forvaltningen arbejder videre med model 2 ud fra de input og bemaerkninger, der faldt pd medet.



Punkt 2: Malsetning for beskaftigelsesindsatsen i Vejle Kommune i 2025

15.00.00-G01-612-24
Resumé

Beskaftigelsesministeren har meddelt, at der ikke udmeldes ministermal for 2025. Forvaltningen prasenterer derfor
forslag til malsetning for beskeftigelsesindsatsen 1 Vejle Kommune i 2025.

Sagsfremstilling

Pé udvalgsmede 12. december 2024 fik Arbejdsmarkedsudvalget en status pa malsatninger relateret til ministermalene
for 2024.

Pa baggrund af Ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens beskeeftigelsesindsats, har beskaeftigelsesminister Ane
Halsboe-Jorgensen besluttet, at der ikke bliver udmeldt ministermél for beskaftigelsesomradet i 2025.

Forvaltningen har derfor lavet forslag til lokale malsaetninger for 2025, som bliver presenteret pa medet. Méls@tningerne
understotter de fire fokusomréader i udvalgets Strategi for beskaftigelsesindsatsen i Vejle Kommune 2024-2027 og
ambitionen om at komme i top 20 inden udgangen af 2027.

P& mede 6. februar 2025, vil udvalget blive prasenteret for den plan, der skal realisere mélsatningen.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender mélsaetning for 2025.
Beslutning
Malsatning for 2025 blev godkendt med bemerkning om, at det ferste mal tilfojes setning omkring vardighed.

Ambitionerne blev dreftet og godkendt.



Punkt 3: Fremtidens beskaftigelsesindsats

15.00.00-G01-632-24
Resumé

I starten af 2025 forventes det, at der bliver indgéet aftale om den sterste beskaftigelsesreform i nyere tid.

Reformen betyder blandt andet, at beskaeftigelsesindsatsen skal organiseres pa en anden méde end hidtil, og drives for
feerre midler, ligesom der bliver sterre frihedsgrader for kommunerne og mulighed for lokalpolitisk indflydelse.

Fremtidens beskaftigelsesindsats vil vaere et tilbagevende emne pa de kommende udvalgsmader, hvor der vil vaere behov
for dreftelser og prioriteringer ift. retningen for og udmentningen af indsatsen lokalt i Vejle Kommune.

Sagsfremstilling

Den sterste beskeftigelsesreform i nyere tid forventes at blive vedtaget primo 2025, med forventelig udmentning fra 2026
og frem.

Reformen bygger pa Ekspertgruppens anbefalinger. Med disse anbefalinger lagges der op til, at jobcentrene ikke skal
fortsatte i sin nuvaerende form, og fremtidens beskeaftigelsessystem skal vaere mere enkelt med fokus pé borgere,
virksomheder og resultater.

Foruden en forenkling af beskeftigelsessystemet, medferer reformen ogsa sterre frihedsgrader for kommunerne, herunder
organisering af indsatserne, egne serviceniveauer, mulighed for @ndring af fagudvalg mv.

Der er flere gode takter i ekspertgruppens anbefalinger, som forventes at kunne gore den kommunale
beskeaeftigelsesindsats endnu bedre.

Men reformen betyder ogsd, at indsatsen skal drives for faerre midler, og der skal spares 3 mia. kr. pd omradet frem mod
2030, hvilket gennemsnitligt svarer til 25 % af det nuvaerende driftsbudget pa landsplan.

Dagens made er startskuddet pa dreftelser om fremtidens beskaftigelsesindsats, og beskaftigelsesreformen vil vare et
tilbagevendende emne pa de kommende udvalgsmeder. P4 medet vil direktor Sarah Gaarde give en naermere orientering
om beskaftigelsesreformen og Ekspertgruppens anbefalinger, og fremlaegge plan for de droftelser, der forventes péa de
nastfolgende udvalgsmeder. nér fremtidens beskaftigelsesindsats skal tilrettelegges lokalt.

Sammenfatning af Ekspertgruppens anbefalinger er med som bilag til sagen. Som forberedelse til medet, kan udvalget

orientere sig i sammenfatningen af Ekspertgruppens anbefalinger, og der vil veere mulighed for at gennemgé spergsmal pa
medet.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at arbejdet med fremtidens beskaftigelsesindsats droftes
Beslutning

Arbejdet med fremtidens beskaftigelsesindsats blev dreftet.
Bilag

Sammenfatning af Ekspertgruppens anbefalinger - bilag til sag



Punkt 4: Orientering om Arbejdsmarkedsforums anvendelse af midler i
2025

15.00.05-A30-2-24
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget har bevilget 550.000 kr. til Arbejdsmarkedsforum, som kan bruges i 2025 til at igangsatte
initiativer, der gavner beskaftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.

Arbejdsmarkedsforum har besluttet, at midlerne i 2025 anvendes til et projekt vedr. sméjob ambassader, som kort
beskrives i sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum, som har eksisteret siden 1. januar 2015, er et §17, stk. 4 udvalg, og har som sddan en rddgivende
funktion i forhold til Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedsforum er sammensat af medlemmer fra fagbevagelse, interesseorganisationer og erhvervsliv. Mens
Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen har taet kontakt til de faglige organisationer gennem andre kanaler, udger
Arbejdsmarkedsforum udvalgets primere formelle kontaktflade til interesseorganisationer og virksomheder.

Arbejdsmarkedsforum har besluttet at anvende de bevilligede midler pa 550.000 kr. i 2025 fra Arbejdsmarkedsudvalget til
et initiativ med en sméjob-ambassader, der skal skabe nye beskaftigelsesmuligheder for borgere l&ngere vaek fra
arbejdsmarkedet via en ESG-tilgang til virksomhederne.

Smajob-ambassaderen skal ogsé facilitere et tveerfagligt samarbejde i forbindelse med Landssteevnet, der afvikles i Vejle
sommeren 2025. Samarbejdet vil centreres om rekruttering af arbejdskraft til virksomhederne, aktiveringsprojekter og
praktiske opgaver og om frivillighed som indgang til arbejdsmarkedet. Initiativet kommer dermed ogsa til at favne, og
hgste, erfaringer fra samarbejde med civilsamfundet om beskaeftigelsesindsatsen.

Midlerne gér til ansattelse og aflenning af en sméjob-ambassader i initiativperioden.
Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 5: Arbejdet med mangelomrader pa arbejdsmarkedet

15.00.00-G00-4-24
Resumé

Jobcenter Vejle arbejder malrettet med at identificere og imgdekomme behovene pa arbejdsmarkedet, iser pa
mangelomrader. Varktgjer hertil er bl.a. et Jobbarometer pa vejle.dk, mélrettede opkvalificeringsprojekter og tact
samarbejde med virksomheder.

Temaet om mangelomrader bliver ogsé relevant i diskussionen om den forventede frisettelse af kommunernes
beskeftigelsesindsats, som folge af den kommende beskeftigelsespolitiske reform.

Sagsfremstilling

Med den hgje beskaftigelse i Danmark, er der flere brancher og funktioner i Sydjylland, hvor der er et klart behov
for/mangel pa arbejdskraft. Det er omrader som:

Sundhedssektoren (fx sygeplejersker, SOSU-medarbejdere)
Byggebranchen (fx handvarkere, murere, elektrikere)
Teknologiske funktioner (fx IT-specialister, softwareudviklere)
Transport og logistik (fx chaufferer, lagerarbejdere).

Den stigende efterspargsel efter arbejdskraft pa disse omrader kraever en malrettet og informeret indsats for at sikre, at
bade borgere og virksomheder far den nedvendige viden og stette til at imgdekomme behovet for kompetent arbejdskraft.
Det gaelder ikke kun rekruttering, men ogsa fastholdelse af medarbejdere, der for en stund er uden for arbejdsmarkedet
pga. sygdom. Dette er iser relevant for Sundhedssektoren.

Jobcenter Vejle arbejder aktivt med at identificere og imedekomme behovene pa arbejdsmarkedet, specielt inden for
mangelomrader. Tilgangen kan opdeles i folgende hovedomréider:

Lokalt Jobbarometer som vaerktgj til at identificere mangelomrader

Der er udviklet et lokalt jobbarometer, som er tilgeengelig pa Jobcenter Vejles hjemmeside. Dette vaerktej giver bade
medarbejdere og borgere indblik i, hvor der er mangel pa arbejdskraft i Vejle Kommune.

Jobbarometeret viser:
¢ Hyvilke brancher og funktioner, der har sterst behov for arbejdskraft

¢ Gode jobmuligheder i forhold til kvalifikationer
¢ Omréder, hvor jobmulighederne er ferre eller har hej konkurrence.

Uddannelse og opkvalificering med fokus pa mangelomrader

Nér en beskeaftigelsesradgiver bevilger uddannelse eller opkvalificering, sker det med baggrund i de regionale
positivlister, som viser opkvalificeringstilbud inden for mangelomrader.

Dermed maélrettes opkvalificering mod de funktioner og brancher, hvor der reelt er potentiale for beskeftigelse — til gavn
for bade ledige og virksomheder.

Rekrutteringssamarbejder i Job7.dk og lokale opkvalificeringsprojekter

I samarbejde med Job7.dk, og andre lokale aktarer, satter Jobcenter Vejle kun gang i opkvalificeringsprojekter, der
uddanner til funktioner og brancher, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Der uddannes saledes ikke til hylde.

Derudover suppleres opkvalificeringsindsatserne altid med lokale undersggelser og screening af virksomheder i Vejle for
at sikre, at der er et reelt behov for arbejdskraft, og at man uddanner til funktioner, som eftersparges lokalt.

Muligheder for forbedring og fokus pa virksomhedsrettede indsatser



Selvom Jobcenter Vejle har en systematisk tilgang til at arbejde med mangelomrader, er der identificeret et potentiale for
forbedring, iser i forhold til de virksomhedsrettede indsatser.

Der arbejdes pé at fa jobcentermedarbejderne til at veere endnu mere opmarksomme pa at fokusere pa deres indsats
overfor borgerne mod mangelomrader, nar de etablerer nye indsatser og samarbejder med lokale virksomheder. Temaet er
derfor teenkt ind i Arbejdsmarkedsudvalgets investering i det igangsatte leringsforleb, for at fa et endnu skarpere fokus pa
de omréder, hvor arbejdskraften er mest efterspurgt.

Endelig bliver temaet om mangelomréder, og hvordan de skal tackles fremadrettet, hejst sandsynlig et tema i de
kommende debatter om, hvordan den kommunale beskaftigelsesindsats skal orkestreres, nar vi kender den forventelige
snarligt vedtagne reform af beskaftigelsesomradet.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 6: Ansegning om forlaengelse af kombineret udlejning for 2025, AAB
Vejle, Finlandsparken

03.00.00-P19-1-24
Resumé

Social- og Boligministeriet offentligger hvert ar den 1. december en liste over udsatte boligomrader og parallelsamfund.
Pé den seneste liste er afd. 29, Finlandsparken, fortsat kategoriseret som forebyggelsesomrade. For at sikre den fortsatte
positive udvikling i beboersammensatningen i afdelingen, anmoder boligforeningen AAB Vejle om, at aftalen om brugen
af kombineret udlejning forlenges, saledes at boligforeningen kan anvende dette udlejningsvarktej til og med den 31.
december 2025.

Der anmodes samtidig om bemyndigelse til at indga en tilleegsaftale med AAB Vejle.

Sagen behandles af Teknisk Udvalg og foreleegges for Arbejdsmarkedsudvalget til orientering.
Sagsfremstilling
Finlandsparkens historik

Finlandsparken kom pé ghettolisten den 1. oktober 2012 og blev senere udpeget som et hardt ghettoomrade den 1.
december 2018, da listen herover blev opgjort for forste gang. Betegnelsen “harde ghettoomrader” deekkede i drene 2018-
2020 over et boligomrade, der blev betegnet som et ghettoomrade fem ar i treek.

Der blev pé baggrund af kategoriseringen som ghettoomrade vedtaget en udviklingsplan for omréadet, som lgber indtil
2030.

Der blev endvidere indgéet aftale mellem boligforeningen AAB Vejle og Vejle Kommune om anvendelse af reglerne om
fleksibel udlejning den 1. oktober 2018 samt aftale om kombineret udlejning den 1. marts 2019. Begge
udlejningsveerktejer skulle medvirke til at endre beboersammensatningen i boligomradet.

Finlandsparken udgik af listen over harde ghettoomrader, ghettoomréder og udsatte omrader den 1. december 2020 pga. et
fald i andelen af beboere uden for arbejdsmarkedet.

Finlandsparken blev dog fortsat kategoriseret som et forebyggelsesomrade, da Social- og Boligministeriet forste gang
offentliggjorde en liste herover i 2021, og afdelingen er fortsat pa listen den 1. december 2024, se vedheftede bilag.

Det er derfor fortsat obligatorisk for boligforeningen at anvende fleksibel udlejning, der giver fortrinsret til boligsagende i
arbejde og uddannelse.

Det er derimod ikke leengere obligatorisk at afvise visse boligsegende efter almenboliglovens § 51c, jf. § 168a, stk. 6, da
det pr. 1. december 2024 er fire ar siden, at Finlandsparken udgik af listen over harde ghettoomrader.

Muligheden for at afvise boligsegende fremadrettet folger derfor alene af aftalen om kombineret udlejning og i henhold til
de kriterier, der fremgér af almenboliglovens § 51b.

Henset til formuleringen af aftalen om kombineret udlejning, skal der derfor udarbejdes et tilleeg hertil, sa de
afvisningsgrunde, som udgik af aftalen den 30. juni 2019, da der i loven blev indfert mere restriktive og obligatoriske
afvisningskrav, genindferes.

Naermere om udviklingen i Finlandsparken
Vejle Byrad godkendte den ferste gang 27. februar 2019, pkt. 50, at AAB Vejle, Afd. 29, Finlandsparken, kunne anvende

reglerne om kombineret udlejning ved tildeling af tomme boliger, og har senere hvert ar godkendt forlengelsen, senest
den 12. december 2023, pkt. 282.



Kombineret udlejning, almenboligloven § 51b

Kombineret udle jning giver en boligorganisation mulighed
for at afvise boligsggende, der ikke allerede har en bolig i
afdelingen, hvis bade ansg@geren og dennes aegte-
faelle/partner er pd overferselsindkomst, og hvis boligom-
radet har en hp] koncentration af beboere, der stér uden
for arbe jdsmarkedet.

| stedet skal kommunen anvise en anden passende bolig til
den boligsggende, som er blevet afvist, og s& vidt muligt
senest & maneder efter beslutningen om afvisning.

Formalet med reglen er at spge at forhindre, at der samles
flere ressourcesvage beboere i et omrade.

Nedenfor ses en tabel, der viser udviklingen i omradet set i forhold til kriterierne for et parallelsamfund (tidligere kaldet
ghettoomrader). De rade felter angiver de greensevardier, som er overskredet i forhold til kriterierne for parallelsamfund.
For at blive kategoriseret som parallelsamfund skal mindst to kriterier vaere overskredet i kombination med, at mindst 50
% af omréddets beboere skal vere af ikke-vestlig oprindelse.

Derfor optreeder Finlandsparken ikke pé listen over parallelsamfund, men kun som forebyggelsesomrade.

Ikke vestlig | Udenfor arbejds- T Kun PO

.2 z

Finlandsparken oprindelse: > markedet: :;:ﬂ —| grundskole: > n( 5:m:t

50 pet. > 40 pet. ’ 60 pet. pet.
Listen 1. dec. 2024 67,6 321 1,44 69,7 63,2
Listen 1. dec. 2023 69,2 338 1,47 70,7 65,0
Listen 1. dec. 2022 70,9 36,6 1,81 72,6 63,3
Listen 1. dec. 2021 73,1 37,9 2,23 74,4 61,6
Listen 1. dec. 2020 73,7 39,0 1,71 74,9 62,9

MNote: Gransevardien for demte varierer for ar til ar. | tabellen fremgar vaerdien for 2024.

Udviklingen i beboersammensatningen i Finlandsparken er overordnet set positiv.

Arbejdsmarkedstilknytningen blandt Finlandsparkens beboere er i en fortsat positiv udvikling, og boligomradet bevager
sig leengere og leengere vak fra greensevardien pa 40 %. Der ses ogsé en positiv udvikling i forhold til faerre beboere med
kun grundskole. Andelen af beboere med ikke-vestlig herkomst er ogsa faldet de seneste ar, selvom den fortsat er hgj og
vaesentligt over graenseverdien pa 50 %.

Det vurderes saledes, at de iveerksatte tiltag med fleksibel og kombineret udlejning i kombination har medvirket til at
skabe en positiv udvikling i Finlandsparken.

Der er i perioden siden 1. marts 2019 sket afvisning af 57 boligsegende i henhold til aftalen om kombineret udlejning.
Evaluering og forleengelse af af aftalen om kombineret udlejning - forvaltningens bemzerkninger

Forvaltningen har som en del af den samlede evaluering forsegt at afdeekke, hvorvidt anvendelsen af kombineret
udlejning har en negativ effekt pa evrige forebyggelsesomrader, eller andre boligafdelinger, der har naer geografisk
tilknytning til Finlandsparken.

Det bemerkes hertil, at Vestbyen og Laget er kategoriseret som forebyggelsesomrader pa den senest offentliggjorte liste.



Det har ikke vaeret muligt at konkludere om og i hvilket omfang, de afviste boligsegende til Finlandsparken flytter til
andre boligafdelinger i Vejle Kommune. Kommunens boligsociale monitoreringsverktaj kan séledes ikke synliggare,
hvilke boligsegende der bliver afvist, eller hvor de flytter hen.

Forvaltningen indstiller derfor, at aftalen om kombineret udlejning forlenges henset til Finlandsparkens historik og for at
fortsatte den positive udvikling. Aftalen indstilles forleenget til udgangen af 2025, hvor der foretages en fornyet
evaluering.

Forvaltningen anmoder samtidig om bemyndigelse til at indga tilleeg til aftalen om kombineret udlejning med virkning fra
den 1. december 2024.

Okonomi
Anvisningsret og kommunens forpligtelse

Hvis boligforeningen afviser en boligsegende efter reglerne om kombineret udlejning, skal kommunen anvise en anden
passende bolig til den boligsegende, der er blevet afvist, og sa vidt muligt senest 6 maneder efter beslutningen om
afvisning.

Kommunens pligt til at anvise en anden bolig forudsetter, at den boligsegende var registreret som boligsegende i
boligforeningen péa det tidspunkt, hvor kommunen traf beslutning om at afvise ansegere efter reglerne om kombineret
udlejning.

I de tilfeelde hvor kommunen anviser en anden passende bolig, hefter kommunen for boligtagerens eventuelle

istandsattelsesudgifter, sdfremt boligtageren ikke betaler dette ved fraflytning, samt for tomgangsleje i den anviste bolig.

AAB Vejle har hertil oplyst, at der siden 1. marts 2019 kun er fire afviste boligsegende, der har veret omfattet af
kommunens anvisningspligt.

Tomgangsleje og kommunes forpligtelse

Ved kombineret udlejning vil AAB Vejle kunne pafares et tomgangstab, idet det ikke altid vil veere muligt at udleje
lejemalet inden opsigelsesfristens udleb. Det fremgar af aftalen om kombineret udlejning, at udgiften til tomgangsleje
fordeles ligeligt mellem AAB Vejle og Vejle Kommune.

Der har i perioden 1. januar 2024 — 30. september 2024 varet ni afvisninger, som har medfert et samlet lejetab pd i alt
12.967,50 kr., hvoraf kommunens andel udger 6.483,75 kr.

Det bemerkes, at det forst er muligt at fa en opgerelse over 4. kvartal (Q4) efter den 15. december 2024, da der fortsat
kan indlgbe opsigelser af lejemal pr. den 1. og 15. december.

Tabellen nedenfor viser en opgerelse over kombineret udlejning i de forste tre kvartaler i 2024.

Kombineret udlejning

Finlandsparken a1-2024 | Q2-2024 | A3-2024
Godkendte ansggere 8 7 14
Interne flytninger i afdeling 29 2 2 3
Godkendelser i alt 10 Q 17
Afviste ans@gere 0 2 7
Omfattet af anvisningsretten o o o
Godkendelses-% 100,00 8182 70,83
Boliger i lejetab i.f.t. afviste 1 1 1
ansggere

Lejetab i alt DKK 250250 5315,00| 5150,00
Refusionsbelpbh 50 % fra Vejle Kommune 125125 | 2.657,50| 2.575,00

Finansiering



I forbindelse med Byradets behandling af sag nr. 50 den 27. februar 2019, blev der reserveret 200.000 kr. i Den Centrale
Reservepulje til at deekke omkostninger ved kombineret udlejning. Der henstod den 1. januar 2024 i alt 133.000 kr. i
puljen.

Der har i de forste tre kvartaler i 2024 veret et samlet lejetab pd 12.967,50 kr., hvoraf kommunens andel udger 6.483,75
kr. Dette belob samt opgerelse for 4. kvartal (Q4) vil blive overfort til Arbejdsmarkedsudvalget.

Restbelobet fra kalenderdret 2024 vil blive segt overfort til 2025. Restbelgbet vil dermed kunne indgé i finansiering af en
eventuel forlengelse af aftalen om kombineret udlejning i Finlandsparken til 31. december 2025.

Heoring

Centralt Budget har ingen bemerkninger af bevillingsmassig karakter, sa l&enge omkostningerne kan holdes inden for det
afsatte belgb 1 Den Centrale Reservepulje.

Sagen vil blive sendt til Arbejdsmarkedsudvalget til orientering.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Teknisk Udvalg.

Indstilling
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Liste over forebyggelsesomrader UA, 1.12.24



Punkt 7: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.
Beslutning

Ingen punkter.



Punkt 8: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18
Resumé

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling

JobCAMP 2025 og juleafslutning for udvalget.
Beslutning

Udvalget deltager i JoboCAMP 2025.

Forvaltningen foreslar nyt udvalg, at man fremadrettet kombinerer deltagelse i JobCAMP med inspirationstur og
juleafslutning.



Punkt 9: Digital beslutningsprotokol Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18
Resumé

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke godkend i First Agenda.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at beslutningsprotokollen godkendes.
Beslutning

Beslutningsprotokol godkendt.
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