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Punkt 1: Modeller for kereplan for Mobil Borgerservice

00.15.00-A26-10-18
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede d. 22. november 2018, at der skal indkebes keoretgj til Mobil Borgerservice. Det blev
endvidere besluttet, at forslag til kereplan skal fremlagges for Arbejdsmarkedsudvalget og efterfelgende sendes i hering i
Udvalget for Lokalsamfund og Neerdemokrati.

I denne sag fremlaegges fire modeller for en kereplan for Mobil Borgerservice.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede d. 22. november 2018, at der skal etableres en Mobil Borgerservice i Vejle Kommune.
Mobil Borgerservice skal efter en pé forhand fastlagt kereplan besoge forskellige lokationer i Vejle Kommune.

I det folgende skitseres forskellige modeller for en kereplan for Mobil Borgerservice.

Modellerne opererer med besgg i hhv. centerbyerne alene, besgg i center- og alle lokalbyer samt beseg i center- og
udvalgte lokalbyer. Modellerne viser, hvilken betydning valg af antal besggssteder har for besegshyppigheden.

En forudsatning for de skitserede modeller er, at der kan indgés aftale om parkering, strem og adgang til toiletforhold for
medarbejderne. Disse aftaler er ikke indgéet pa nuvarende tidspunkt. Det kan pa nuvearende tidspunkt derfor ikke
garanteres, at beseg pé alle de naevnte lokationer kan realiseres, da det athaenger af, om de nadvendige aftaler kan indgas.
De skitserede kereplaner skal derfor alene ses som udgangspunkt for en efterfolgende konkretisering.

Mobil Borgerservice planlegges med udetid pa 2,5 dage om ugen, hvilket svarer til 18,5 timer. Af hensyn til
ferieafvikling vil der vere behov for at indstille kerslen i nogle uger i hgjsommeren.

Model 1: Regelmassige besag pa steder i Vejle Kommune, hvor der er mange mennesker. Denne model affeder en
kereplan med ugentligt besog i centerbyerne.

Model 2: Regelmassige besog pa steder i Vejle Kommune, hvorfra borgerne har svart ved at komme til Borgerservice i
Skolegade grundet store afstande og/eller darlig forbindelse med offentlig transport. Denne model affeder en kereplan
med besgg i alle center- og lokalbyer. Dog vil der ga langere tid mellem besgg end ved model 1.

Model 3: Regelmassige besag pa steder i Vejle Kommune, hvorfra borgerne har svert ved at komme til Borgerservice i
Skolegade grundet store afstande og/eller dérlig forbindelse med offentlig transport. Denne model affeder en kereplan
med besoag i alle centerbyer og udvalgte lokalbyer. Dog vil der gé leengere tid mellem besog end ved model 1.

Model 4: Der udarbejdes en fast kereplan ud fra model 1, 2 eller 3, men med et antal dage friholdt til tilstedeverelse i
forbindelse med sarlige begivenheder.

Kereplan Model 1

Besog i centerbyerne ugentligt, indbyggertal i parentes
Mandag Tirsdag Torsdag Abningstid

Borkop (5523)  Egtved (2311)  Jelling (3442) og  Tre timer ugentligt hvert sted
Give (4488)

Kereplan Model 2

Besog i alle center- og lokalbyer hver tredje uge, indbyggertal i parentes
Tirsdag Torsdag Abningstid

Uge 1 Bredal (621) Givskud (615) 1 time hver tredje uge hvert sted
Grejs (1044) Give (4488)



Jelling (3442) Thyregod (621)
Gadbjerg (733) Vonge (604)

Uge 2  Skibet (2060) Jerlev (683) 1 time hver tredje uge hvert sted
Bredsten (1661)  @dsted (1420)
Nerup (670) Egtved (2311)

Vandel (1321) Gravens-Agard (1321)

Uge3 Ny Hgjen (677)  Andkeer (312) 1 time hver tredje uge hvert sted
Smidstrup (751)  Brejning (2878)
Skeerup (498) Barkop (5523)
Garslev (1097)

Kereplan Model 3

Besog i alle centerbyer og udvalgte lokalbyer hver anden uge, indbyggertal

1 parentes
Tirsdag Torsdag Abningstid
Uge 1 Brejning (2878) Givskud (615) 1 time hver anden uge hvert sted
Garslev (1097) Give (4488)
Barkop (5523) Thyregod (621)
Smidstrup (751) Vonge (604)
Uge2 dsted (1420) Bredsten (1661) 1 time hver anden uge hvert sted
Egtved (2311) Vandel (1321)
Gravens-Agard (1321)  Gadbjerg (733)
Jelling (3442)
Keoreplan Model 4

Model 1, 2 eller 3 kombineres med, at et antal dage friholdes til tilstedeverelse i forbindelse med sarlige begivenheder.

Abningstid

Ved model 1 opnas en samlet abningstid pa ni timer om ugen, mens der ved model 2 og 3 opnas en samlet dbningstid pa
otte timer om ugen. De tre modeller er saledes ikke vasensforskellige i forhold til den tid, der er &ben for betjening af
borgere.

Forskellen bestar i, om der skal vere en lang abningstid i centerbyerne, eller om alle eller udvalgte lokalbyer ogsa skal
have besog af Mobil Borgerservice med deraf folgende forskelle i hyppigheden af tilstedevarelse.

En betjening i Borgerservice tager gennemsnitligt 5,5 minutter. Med to medarbejdere i bilen vil det veere muligt at betjene
16-18 borgere pé en time.

Susanne Conradsen, chef for Borgerservice & Vejle Stadsarkiv deltager under behandlingen af punktet.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at der treeffes beslutning om, hvilken model der skal sgges realiseret
at den valgte model inden realisering sendes i hering i Udvalget for Lokalsamfund og Naerdemokrati.

Beslutning

Der udarbejdes kereplan ud fra model 1 og 4. Forinden sendes beslutningen i hering i ULN. Der evalueres pa ordningen
efter 1. ar.



Bilag

Byer og bydele i Vejle Kommune



Punkt 2: Udviklingsmal 2019

15.00.15-P22-1-15
Resume

Pé baggrund af Byradets vedtagelse af Beskaftigelsesplan 2019 er der udarbejdet forslag til konkrete mal for
beskeaeftigelsesindsatsen i Vejle Kommune for 2019. De foresldede mél forholder sig til de udmeldte ministerméal samt
Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader, som er nermere beskrevet i Beskaftigelsesplan 2016-2019 og tillegget til
Beskaftigelsesplan 2019. Til understottelse af ministermélene er der i lighed med 2018 foreslaet fire udviklingsmal.

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesplan 2019 - Tilleeg til beskaeftigelsesplan 2016-2019 blev vedtaget i Byradet den 3. oktober 2018 efter
anbefaling fra Arbejdsmarkedsudvalget. Beskaftigelsesplanen tager udgangspunkt i Arbejdsmarkedsudvalgets vedtagne
fokusomrader samt de udmeldte ministermal. I forhold til mélene for 2018 udgér malet om, at "bekempelse af socialt
bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes”. Samtidig tilfejes der et nyt mél for 2019: Flere personer med handicap skal i
beskeeftigelse”.

Ministerens udmelding giver ikke anledning til at &endre i gvrigt i den strategi og de indsatser, der er beskrevet i den
vedtagne overordnede beskeftigelsesplan for 2016-2019. I forbindelse med vedtagelsen af beskaftigelsesplanen for 2016-
2019 blev der udarbejdet konkrete mal for beskaftigelsesindsatsen. Disse mél foreslas bibeholdt i 2019, suppleret med
lokale udviklingsmal som understetter ministermalene.

Ministermélene - Mal for beskaeftigelsesindsatsen 2019

Beskeftigelsesministeren har udmeldt seks ministerméal, som malene for beskaftigelsesindsatsen skal forholde sig til.
Malene skal, i det omfang data foreligger, baseres pa offentliggjorte data, der muligger sammenligning med andre
kommuner (klynger - se efterfolgende afsnit om kommunernes rammevilkar).

Forslagene til mél er gengivet i nedenstdende:

Ministermal 1: Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pé offentlig forsergelse.

Malet for 2019 er, at Vejle Kommune arbejder malrettet pa at komme i top 5 i klyngen ift. andelen af borgere, som er pa
en offentlig forsergelse.

Ministermal 2: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Malet for 2019 er, at Vejle Kommune arbejder malrettet pd at komme i top 5 1 klyngen, og at der i 2019 skal vaere en
fremgang ift. til placeringen i 2018 vedr. samarbejdsgrad med de lokale virksomheder.

Ministermal 3: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende.
Malet for 2019 er, at Vejle Kommune arbejder malrettet pd at komme i top 5 i1 klyngen, og at der i 2019 skal vaere en
fremgang ift. til placeringen i 2018.

Ministermal 4: Flere jobparate personer pa kontanthjaelp skal i beskeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate
eller kommer i beskaftigelse.

Malet for 2019 er, at Vejle Kommune arbejder malrettet pa at komme i top 5 i klyngen, og at der i 2019 skal vare en
fremgang ift. til placeringen i 2018 vedr. andelen, der afsluttes til beskeftigelse. Samtidig vil Vejle Kommune arbejde
malrettet imod, at flere aktivitetsparate kommer i beskeaftigelse eller kommer tattere pd arbejdsmarkedet. Malsatningen
ift. dette delmal er top 10 i klyngen.

Ministermal 5: Udsatte ledige skal have en indsats.

Indsatsen for de udsatte ledige tager afsat i en virksomhedsrettet indsats med afsat i erfaringerne i blandt andet dag-til-
dag projektet, hvor erfaringerne med at etablere sméjobs pé ordinere vilkr med fokus pa funktioner i virksomheden og
den lediges kompetencer har vist gode effekter.

For den del af malgruppen, der pé grund af sociale og psykiske udfordringer ikke kan deltage i en virksomhedsrettet
indsats, er der fokus pa at iverksatte en tverfaglig indsats i samarbejde med sundheds, social- og psykiatriomradet,
lokalpsykiatrien, ATT m.fl. med det maél, at borgeren pé sigt kan medvirke til en virksomheds- eller uddannelsesrettet
indsats. Et eksempel herpa er projekt Medvind. Det vurderes ikke muligt at opstille relevante mélbare méal for dette
omrade.

Ministermal 6: Flere personer med handicap skal i beskaftigelse
Beskaftigelsesindsatsen for borgere med handicap er tilrettelagt efter kompensationsprincippet. Det vil sige, at behovet
for kompensation for at komme i eller fastholde beskaeftigelse er forskelligt fra menneske til menneske og fra handicap til



handicap.

Jobcentret medvirker til at skabe jobabninger for personer med handicap og informerer og radgiver virksomheder om
mulighederne for at yde stotte i form af bla. hjelpemidler, arbejdspladsindretning og personlig assistance.

For at sikre et mere rummeligt arbejdsmarked har jobcentret fokus pé at stette borgere med nedsat arbejdsevne og visiteret
til fleksjob i at vaere aktivt jobsggende.

Der arbejdes pa at opstille mél for omradet pa baggrund af de indikatorer, der forventes udmeldt fra ministeriets side.

Udviklingsmal
For at understotte Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader samt ministermalene foreslas der fire udviklingsmal.
Udviklingsmélene understetter hver iseer fokusomraderne for Arbejdsmarkedsudvalget samt ministermal 1-4.

Udviklingsmal 1:
Vejle Kommune arbejder malrettet pd at komme i top 5 i klyngen, og i1 2019 skal der vare en fremgang i forhold til
placeringen i 2018 vedr. afsluttede sager til job og uddannelse.

Udviklingsmal 2:

Vejle Kommune arbejder mélrettet pa at komme i top 5 i klyngen, og i 2019 skal der veere en fremgang i forhold til
placeringen 1 2018 vedrerende andelen af borgere pé offentlig forsergelse.

Samtidig skal flere aktivitetsparate borgere gores jobparate. Vejle Kommune vil arbejde malrettet pa at komme i top 10 i
klyngen, og i 2019 skal der vaere en fremgang i andelen sammenlignet med 2018.

Udviklingsmal 3:
Vejle Kommune arbejder mélrettet pa at komme i top 5 i klyngen, og i 2019 skal der vere en fremgang i forhold til
placeringen i 2018 vedr. andelen af sager over 1 ars varighed og 3 ars varighed for borgere i ressourceforlab.

Udviklingsmal 4:

Vejle Kommune arbejder mélrettet pa at komme i top 5 i klyngen, og i 2019 skal der vere en fremgang i forhold til
placeringen i 2018 vedrerende andelen af borgere i en virksomhedsrettet indsats.

I lobet af 2019 preesenteres en halvérlig opfelgning af malopfyldelsen for Arbejdsmarkedsudvalget.

P& medet vil arbejdsmarkedschefen fremlegge aktuel status pa udviklingsmalene.

Kommunernes rammevilkir og sammenligningsklynger

Den 2. november 2018 udsendte Beskaftigelsesministeriet en liste med en rangordning af kommunerne efter deres
rammevilkér. Listen er en opdatering af den beregning fra 2013, som ligger til grund for den nuvarende inddeling af
kommunerne i klynger. Den nye liste giver en anden rangordning af kommunerne. Derfor er klyngerne i forste omgang
udgéet af Jobindsats.dk, og i lebet 2019 vil der formentlig komme nye grupperinger af kommuner, som Vejle Kommune
kan sammenligne sig med. Indtil de nye sammenligningsmuligheder ligger klar, vil forvaltningen fortsatte med at
sammenligne udviklingen i Vejle Kommune med de kendte klynger, da de stadig giver en god indikation af, hvordan Vejle
Kommune klarer sig pa arbejdsmarkedsomradet i sammenligning med kommuner med tilsvarende rammevilkar.

De aktuelle sammenligningskommuner prasenteres i bilag 1.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at udvalget godkender de opstillede mal til Beskeftigelsesplan 2019 i relation til ministermalene
at udvalget godkender de opstillede udviklingsmal.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Bilag 1 — nuvarende sammenligningskommuner pa beskaftigelsesomradet



Punkt 3: Udkast til Sundhedsaftale 2019-2023 i horing

29.30.08-P27-1-18
Resume

Udkast til Sundhedsaftalen 2019-2023 er nu sendt i hering. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget vedtog pa sit mede den
10. december 2018 at indhente input til et samlet heringssvar fra Vejle Kommune hos Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og
Familieudvalget, Voksenudvalget og Seniorudvalget, nér heringsudkastet forela.

Heringsperioden er frem til den 4. februar 2019.

Sagsfremstilling

Sundhedskoordinationsudvalget har udarbejdet et udkast til den sundhedsaftale, der efter sundhedslovens § 205 skal
indgas mellem regionsradet og de 22 kommunalbestyrelser i regionen, og som vil vaere geeldende i perioden 2019-2023.

Sundhedsaftalen udger den overordnede ramme for det tvaersektorielle samarbejde pa sundhedsomréadet. Aftalen har til
formal at bidrage til en forbedret sundhed blandt syddanskerne - og til ssmmenheang og semlese overgange pa tvars af
sygehuse, kommuner og praktiserende laeger.

Politiske visioner og malsatninger
Sundhedskoordinationsudvalget ensker med den kommende sundhedsaftale at skabe mere lighed i sundhed og i
feellesskab udvikle det naere og sammenhangende sundhedsvasen.

Heringsudkastet til Sundhedsaftalen 2019-2023 er bygget op om et antal politiske visioner, malsatninger og virkemidler,
der tilsammen udger den overordnede ramme for det tversektorielle sundhedsaftalesamarbejde - samt en beskrivelse af,
hvad parterne forpligter sig pa i den kommende aftaleperiode.

Sundhedskoordinationsudvalget peger pa felgende visionsomrader, hvor der er behov for at gare en sarlig indsats i
perioden 2019-2023:

¢ Vi samarbejder om forebyggelse
o Vi arbejder for et rogfrit Syddanmark
o Vi skaber mental trivsel og sundhed bandt bern og unge
o Vi arbejder for at faerre bern og unge er overveaegtige
¢ Viarbejder for semlese overgange
¢ Vi sikrer sammenhang til uddannelsesomradet og arbejdsmarkedet

De politiske visioner er udfoldet i konkrete og malbare mélsaetninger, som er koblet til de otte nationale mal for
sundhedsvaesenet, sundhedsprofilen og nationale databaser.

Sundhedsaftalen er opdelt i en politisk (vedlagte heringsudkast) og en administrativ del (tilleeg til sundhedsaftalen).
Tilleegget vil blive udarbejdet i foraret 2019 og blandt andet beskrive de konkrete indsatser mv., der skal indfri de
politiske visioner og mélsatninger for Sundhedsaftalen 2019-2023. Det administrative tilleg sendes ikke i hering.

Heringsprocessen
Sundhedskoordinationsudvalget har den 11. december 2018 sendt det vedlagte aftaleudkast i hering. Heringssvar skal
afgives senest mandag den 4. februar 2019, jf. vedlagte heringsbrev.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede pa medet den 10. december 2018 at sende udkastet til Sundhedsaftale i
hering hos Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og Familieudvalget, Voksenudvalget, og Seniorudvalget med henblik pé at
indsamle input til et samlet heringssvar fra Vejle Kommune.

Pa baggrund af disse inputs udarbejdes et udkast til samlet heringssvar fra Vejle Kommune, der behandles pa made i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 4. februar 2019.

Den videre proces frem mod endelig godkendelse
Sundhedskoordinationsudvalget vil efter endt heringsperiode behandle de indkomne heringssvar til Sundhedsaftalen
2019-2023 og pé et made den 24. april 2019 godkende et tilrettet aftaleudkast.



Dernast sendes aftalen til godkendelse i regionsrad og kommunalbestyrelser, inden den skal vaere Sundhedsstyrelsen i
haende senest 1. juli 2019 med henblik pa endelig godkendelse. Sundhedsaftalen traeder i kraft umiddelbart herefter.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at udvalget drefter heringsudkast til Sundhedsaftalen 2019-2023
at udvalget fremsender input til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget med henblik pa afgivelsen af et samlet heringssvar
fra Vejle Kommune.

Beslutning

Der afgives folgende horingssvar: Arbejdsmarkedsudvalget anerkender, er der i udkast til Sundhedsaftale er fokus pa
sammenhangen mellem arbejdsmarkedsomradet og sundhed.

Bilag
Heringsbrev - Sundhedsaftalen 2019-2023

Heringsversion til Sundhedsaftalen 2019-2023



Punkt 4: Bevilling fra STAR vedrerende puljeansegning til Frontrunner
projekt — ”Flere skal med 2”

15.00.00-G01-10016-18
Resume

Udvalget blev pad medet den 22. november 2018 orienteret om ansegning til STAR, vedrerende udmeldt pulje pé samlet
30 millioner til et frontrunnerprojekt for ”Flere skal med 2”. Malgruppen er alle aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
over 30 ar.

12. december 2018 har STAR, i brev til Vejle kommune, givet tilsagn om puljemidler til Vejle kommune pa kr. 4.616.564
kr. Belgbet svarer til det ansegte belob.

Der gives en orientering om bevillingen.

Sagsfremstilling

STAR har udmeldt en samlet pulje p& 30 millioner til et frontrunnerprojekt for ”Flere skal med 2”. Vejle kommune har
valgt at sende en ansegning til Frontrunnerprojektet ”Flere skal med 2”, da det vurderes at vaere en naturlig forlengelse af
det forudgaende politisk godkendte projekt.

Vurdering fra STAR
15 kommuner har faet tilsagn om puljemidler. STAR oplyser, at der i vurderingen af ansggningen fra Vejle kommune er
lagt seerlig vaegt pa folgende forhold:

¢ at ansggeren har lave sagsstammer for jobformidlere opgavemangden taget i betragtning
¢ at anseggningen, sammenlignet med gvrige ansggninger, indeholder en god beskrivelse af projektets forankring

Tilskudsperioden
Tilskuddet pa 4.616.564 kr. skal anvendes i perioden 02-11-2018 — 31-12-2019 og kan kun anvendes til at dekke de
udgifter, som fremgér af det godkendte budget.

Betingelser for tilskuddets anvendelse
Der er knyttet en reekke betingelser til tilsagnet, det geelder bl.a.:

e At det er en forudsatning for tilskuddet, at materiale, resultater mv., der er udviklet i forbindelse med projektet, er
til fri disposition for STAR.

o At STAR straks skal underrettes, hvis der sker @ndringer i de forudsaetninger, der ligger til grund for tilsagnet,
og/eller hvis de vilkér, hvorunder tilskuddet er givet, i gvrigt ikke vil kunne overholdes.

¢ At STAR under s@rlige omstendigheder kan nedsette et tilskud helt eller delvis eller krave et allerede udbetalt
tilskud tilbagebetalt

¢ At STAR har adgang til at indhente dokumentation for atholdte udgifter i op til 5 ar efter projektets afslutning.

Lokale opstartsworkshops forventes atholdt i januar 2019.
Projektanseggningen er vedlagt som bilag

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Frontrunner - ansggningsskema fra Vejle.pdf



Punkt 5: Anvendelse af anden aktoer - temadreftelse

15.00.20-G01-1-19
Resume

Jobcenter Vejle samarbejder med private akterer omkring beskaeftigelsesindsatsen pa en reekke omréder.
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om den aktuelle status pa anvendelsen af anden akter.

Sagsfremstilling

Aktiveringsstrategien i Vejle Kommune har et overordnet fokus pé, at beskaeftigelsesindsatsen tilretteleegges, sa borgeren
hurtigst muligt at komme i job eller uddannelse.

Der er et politisk besluttet fokus pé den virksomhedsrettede indsats, som betyder, at virksomhedspraktik og lentilskud
udger et centralt redskab i Jobcenter Vejles indsats, som kun i serlige tilfeelde er lagt ud til andre. Et eksempel er pa
fleksjobomrédet, hvor borgeren har ret til forlab hos anden akter efter 6 méneders sammenhangende ledighed.

Vejle Kommune har under frikommuneforsgget veret fritaget for proceskravene omkring tilbud, og tilbudsviften er derfor
bygget op med fokus pa at give rette tilbud til rette borger, pa rette tidspunkt med fokus pa behov og effekt.

Jobcenter Vejle samarbejder med andre forvaltningsomrader og private akterer omkring vejledning og opkvalificering og
serligt tilrettelagte projekter til ledige og sygemeldte borgere, hvor indsatsen kraver sarlige kompetencer, som ligger
uden for jobcentrets kerneopgave og —kompetence, ude fra devisen om at gere det man er bedst til.

Samarbejdet med private og andre offentlige akterer uden for Vejle kommune er faldet over de seneste ar.

i 2 h.l.s.lnde 2013 2014 2015 2016 2017 2018
kr. [lgbende pris)
Ehsteene deverondarers o0 o Gsuns 45.436 39771 39.554 34.545
Pct. af de samlede
3 2013 2014 2015 2016 2017 2018
bruttoudgifter
Eksterne leverandgrer i
pct. 53.6 29,1 25,3 22.9 22,7 21,7
Bruttoudgifter til samlet
indsats i tusinde. kr. 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Bruttoudgifter (fast pris
2018) 204002 172707 1878336 179.312 176.994 155.854

Bruttoudgifterne er den samlede indsats for alle malgrupper. Der skal gores opmerksom pa, at lovgivnings- og
refusionsendringer ikke muligger en direkte sammenligning over arene

Der er medtaget udgifter til alle eksterne leveranderer bade dem med rammeaftaler, kontrakter og enkeltkeb. Der bogfores
stadig pa 2018, hvorfor dette tal vil vaere anderledes til arsafslutningen.

Faldet skyldes bl.a., at der er sket et fald i ledigheden, og at beskaftigelsesindsatsen i stigende grad er omlagt til en
virksomhedsrettet indsats.

Arbejdsmarkedschefen uddyber orienteringen pa medet.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter jobcentrets anvendelse af anden akter.

Beslutning
Droftet.

Martin Jensen var fravaerende.



Punkt 6: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Udvalget anmodede Morten Skovlund om at deltage i "érets rummelige virksomhed" den 27. november 2018 1 Vejle.
Udvalget anmodede Morten Skovlund om at deltage i Rockwool Fondens konference "Bryd mensteret" 31. januar 2019.

Udvalget anmodede Anja Daugaard, Svend Erik Nielsen, Gerda Haastrup Jergensen, Mustapha Ali EI-Ahmad, Morten
Skovlund og Martin Jensen om at deltage i"Haedring af elever fra erhvervsuddannelserne" den 29. januar 2019.

Martin Jensen var fraverende.
Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 7: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget.

e Der gives en status pa den fremskudte indsats i Finlandsparken
¢ Der gives en status pa udarbejdelsen af projektforslag med formélet om at motivere flere unge med anden etnisk
baggrund end dansk til at vaelge en erhvervsuddannelse

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
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