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Punkt 8: Meddelelser

00.22.04-A00-3-18

Resume
Orientering til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
- Corona-status.
- Analyse af det nære sundhedsvæsen og ulighed i sundhed - orientering om kommende temamøde i Byrådet.
- Reguleringstandpleje.
- Kommende rusmiddelkonference.

Orientering fra udvalgsformand
- Orientering om temamøde vedrørende stier.

Orientering fra udvalgets medlemmer

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning. Hans Hoffensetz var fraværende ved behandlingen af punktet.



Punkt 9: Status fra Sundhedsfremme teamet

29.00.00-A00-2-21

Resume
Afdelingsleder for Sundhedsfremme og Forebyggelse Uffe Nymark Breum deltager på mødet, og fremlægger status på
arbejdet i afdelingen for Sundhedsfremmende indsatser og giver indsigt i, hvilke tendenser og udviklinger der er på
området.

Sagsfremstilling
Sundhedsafdelingen er inddelt i fem underafdelinger:

Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Sundhedskurser.
Genoptræning.
Tandplejen.
Enhed for sundhedskoordinering.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har tidligere haft en række statussager på til orientering i løbet af året. Fremover
erstattes disse punktvise status-orienteringer af besøg fra lederne en gang årligt. Her præsenteres Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget for helheden af afdelingernes indsatser og aktuelle tendenser på området.

På mødet bliver der givet en status på det sundhedsfremmende område, herunder:

Overblik over aktuelle indsatser og samarbejde.
Projekter.
Hvilke udviklingstendenser er der lokalt og nationalt på området.
Muligheder og udfordringer.

Der vil blive lejlighed til dialog og spørgsmål undervejs.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 10: Budget 2022-2025 - driftsudfordringer

00.30.10-S00-12-20

Resume
Som et led i budgetprocessen skal Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drøfte de aktuelle driftsudfordringer på området.

Sagsfremstilling
Som en del af budgetprocessen skal Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drøfte de aktuelle driftsudfordringer på området
med henblik på først Byrådets temamøde i maj og efterfølgende de politiske forhandlinger omkring budget 2022-2025.

I sagens bilag er gengivet de driftsudfordringer, som blev fremlagt i forbindelse med sidste års budgetproces. Udvalgets
4,5 mio. kr. fra budgetforliget 2021 udmøntedes i følgende punkter:

Genoptræning: 1,9 mio. kr.
Telemedicin KOL: 1,4 mio. kr.
Forebyggende hjemmebesøg: 0,4 mio. kr.
Hjerterehabilitering: 0,2 mio. kr.
Hygiejneindsats: 0,6 mio. kr.

Derudover prioriteredes:

0,3 mio. kr. til efterleverindsats under 65 år
0,2 mio. kr. til stresskurser

På mødet fremlægger forvaltningen et bud på de aktuelle driftsudfordringer.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,

at sagen drøftes.

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Budgetudfordringer SFU



Punkt 11: Opfølgning på sag vedrørende opfølgning på medarbejdertrivsel

20.00.00-G01-23-20

Resume
Kultur- og Idrætsudvalget oversendte på deres møde den 8. december 2020 sag 145 til behandling i Økonomiudvalget.
Økonomiudvalget traf herefter, på møde den 11. januar, sag 11, beslutning om en overordnet model for afrapportering af
medarbejdertrivsel i udvalgene. Nærværende sag er en opfølgning på Økonomiudvalgets beslutning.

Sagsfremstilling
Efter anmodning fra Johnny Beck, Alex Vejby Nielsen og Azra Hasanbegovic drøftede Økonomiudvalget på møde den 11.
januar 2021, sag 11, opfølgningsproces på medarbejdertrivsel i forvaltningerne og orientering af de politiske udvalg.
Økonomiudvalget besluttede i denne sag:

at direktøren en gang årligt, og når det er særligt relevant, orienterer fagudvalget om generelle organisatoriske
og/eller personalemæssige anliggender,
at fagudvalget opfordres til eksempelvis en gang årligt at mødes med FagMED på området,
at konkrete organisatoriske og/eller personalemæssige anliggender henhører under Økonomiudvalget, og
at ovenstående indarbejdes i kommunens delegationsplan, der udarbejdes i foråret 2022.

På baggrund af beslutningen i Økonomiudvalget foreslås følgende:

At Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (eller repræsentanter herfra), samt direktøren mødes med FagMED
Sundhed (eller repræsentanter herfra) hvert år i juni måned med henblik på en generelt drøftelse.
At Kultur- og Sundhedsdirektøren giver Sundheds- og Forebyggelsesudvalget en orientering i forlængelse af den
årlige HR-redegørelse (cirka oktober måned).

De år der gennemføres trivselsundersøgelse får Sundheds- og Forebyggelsesudvalget en orientering om resultater
og opfølgningsplaner, når de foreligger.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,

at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (eller repræsentanter herfra), samt direktøren
mødes med FagMED Sundhed (eller repræsentanter herfra) hvert år i juni måned
med henblik på en generelt drøftelse, og

at Kultur- og Sundhedsdirektøren giver Sundheds- og Forebyggelsesudvalget en
orientering i forlængelse af den årlige HR-redegørelse (cirka oktober måned), og

at de år der gennemføres trivselsundersøgelse får Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
en orientering om resultater og opfølgningsplaner, når de foreligger.

Beslutning
Udsat.



Punkt 12: Orientering om Sundhedsprofil 2021 - Hvordan har du det?

29.00.00-P23-1-21

Resume
Sundhedsprofilen "Hvordan har du det?" er en landsdækkende undersøgelse, som foretages på samme tid i samtlige
regioner og samtlige kommuner. Undersøgelsen foretages hvert 4. år og blev sidst gennemført i februar til maj 2017. Der
er også gennemført Sundhedsprofilundersøgelser i 2010 og 2013.

Sagsfremstilling
Sundhedsprofilen "Hvordan har du det?" er et ønske om at tage den generelle temperatur på Danmarks sundhedstilstand.
Det er en af de største undersøgelser om borgernes sundhedsvaner - ikke bare i Danmark, men i hele verden.

Med resultaterne fra Sundhedsprofilerne i 2010, 2013, 2017 og nu også i 2021 opnås flere sammenlignelige data om
danskernes sundhedsvaner. Dette gør det muligt at følge udviklingen i borgernes sundhedstilstand og give kommuner og
regioner mulighed for at prioritere indsatser, hvor der er størst behov for det.

Parterne bag undersøgelsen er Danske Regioner, KL, Statens Institut for Folkesundhed, Sundhedsstyrelsen samt Sundheds
- og Ældreministeriet.

Spørgeskemaerne sendes ud til borgerne den 5. februar 2021. Alle borgere fra 16 år og op kan modtage spørgeskemaet. I
Vejle Kommune er 5.000 borgere blevet udtrukket ved en tilfældig stikprøve i cpr-registret. Der er deadline for
indsendelse af spørgeskemaer den 12. maj 2021.

Offentlig omtale af sundhedsprofil-undersøgelsen er klausuleret til den 5. februar 2021 - det vil sige, at omtale skal
afvente spørgeskemaernes udsendelse den 5. februar 2021. Dette er af hensyn til mulighederne for at få national
mediedækning af undersøgelsen.

Undersøgelsen har tidligere affødt nye indsatser som spor 18 og været en del af baggrundsmaterialet for udarbejdelsen af
Sundhedspolitikken.

Resultaterne af sundhedsprofilundersøgelsen 2021 offentliggøres i marts 2022.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 13: Ventetid på rygestopkurser

29.00.00-G01-5-20

Resume
I forbindelse med opfølgning på prioritering af det økonomiske råderum i 2019, blev det på udvalgsmødet den 4. februar
2019, sag 10, besluttet, at følge efterspørgslen og ventetiden til rygestopkurserne. Den gennemsnitlige ventetid, fra
henvisning til første kontakt med borgeren var på 4,4 dage i december 2020, mens ventetiden fra henvisning til opstart af
rygestopkursus var på 10,3 dage i december 2020. Antallet af henvisninger i december 2020 var i alt 40.

Sagsfremstilling
Rygestopkurser modtager henvisninger fra praktiserende læger, sygehuse (både somatisk og psykiatrisk) samt borgere, der
selv henvender sig. Derudover kommer der også henvisninger fra andre tilbud i Sundhedshuset og via tidlig opsporing.

Der vises to nøgletal for ventetiden:

1. Antal dage fra modtagelse af henvisning i Sundhedshuset og til første kontakt med borgeren.
2. Antal dage fra modtagelse af henvisning og til opstart af rygestopkursus.

Den gennemsnitlige ventetid fra henvisning til første kontakt med borgeren var på 4,4 dage i december 2020, mens
ventetiden fra henvisning til opstart af rygestopkursus var på 10,3 dage i december 2020. Ventetiden til opstart af
rygestopkursus påvirkes af, at nye hold først startes op, når holdene er fyldte.

Den aktuelle situation med covid-19 har medført et fald i antallet af henvisninger til rygestopkursus, og særligt antal
borgere der selv henvender sig, har de sidste måneder været noget lavere end sidste år. Antallet af henvisninger i
december 2020 var i alt 40.

I perioden maj 2019 til december 2020 har der i alt været 1.187 henvisninger, mens 748 borgere er begyndt på et
rygestopforløb.

Forskellen skyldes dels, at der er borgere, som ikke er startet op endnu, og dels borgere, som efter henvisning beslutter sig
for ikke at deltage i et forløb alligevel. Der er en del borgere, som melder fra på grund af covid-19-restriktioner.

Oversigt over efterspørgslen og ventetiden på rygestopkurser i Sundhedshuset er opgjort for perioden maj 2019 –
december 2020 i vedlagte bilag. Fremover vil opfølgningen ske via en samlet gennemgang af data-overblikket for
sundhedskurser en-to gange om året (se også sag 5, på mødet den 19. januar 2021).

BESKRIVELSE AF RYGESTOPKURSUS I CORONATIDEN
I den første coronaperiode i foråret, blev alle forløb ændret fra holdforløb til telefoniske forløb eller udskudt, hvis
borgeren ønskede det. Kurserne åbnede op for små hold ude i naturen, i løbet af foråret, med maksimalt fem borgere.
Derudover blev der også afholdt webinarer samt telefoniske forløb.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,

at sagen drøftes.

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Opfølgning på rygestopkurser december 2020



Punkt 14: Virtuelle tavler - et eksempel på hvordan der arbejdes med data

29.00.00-G01-5-20

Resume
På Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets møde den 7. december 2020 blev der under "meddelelser" fortalt om hvordan
såkaldte virtuelle tavler anvendes som data-afsæt for samarbejdet med regionen. Udvalget bad i den forbindelse om at se
eksempler på disse tavler og høre mere om dem.

Sagsfremstilling
Data er en væsentlig parameter for arbejdet i sundhedsområdet og særligt i samarbejdet med regionerne og sygehusene.
Data kan fortælle os noget om hvor godt den kommunale forebyggelsesindsats virker, hvor vi bør sætte ind, hvor
samarbejdet med regionen og sygehusene kan forbedres m.m. Samtidig er data væsentlige for at kunne følge op på de mål
der sættes politisk.

Desværre er vi på sundhedsområdet lige nu ramt af at vi både afventer fuld adgang til det nye landspatientregister,
ligesom der afventes data på de otte nationale mål for sundhedsvæsenet. Den årlige statusrapport om de otte nationale mål
for sundhedsvæsnet er forsinket grundet Covid-19, og forventes først klar til maj/juni 2021. De nationale mål er en årlig
temperaturmåling på tilstanden i det danske sundhedsvæsen, der viser regioners og kommuners udvikling foregående år.

På Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets møde i december fortalte Sundhedschefen om hvordan man arbejder med
såkaldte virtuelle tavler i samarbejdet med regionen og sygehusene. Udvalget bad i den forbindelse om, at se eksempler
på disse tavler og høre om arbejdet med disse.

De virtuelle tavler bruges i samarbejdet med Sygehus Lillebælt på både det somatiske og det psykiatriske område.
Fokusområderne er aktiviteten på Sygehus Lillebælt og sektorovergange, samt henvisninger til de kommunale
rygestoptilbud. Se bilag 1 og 2.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - SOF Lillebælt Virtuel tavle

Bilag 2_PSOF rygetilbud



Punkt 15: Deltagelse i kommunale aktiviteter.

81.14.00-G01-1-18

Resume
Deltagelse i kommunale aktiviteter.   

Sagsfremstilling
Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv. fremgår af punkt
3, litra f, at der kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end møder,
og af punkt 4, litra f, at der kan ydes befordringsgodtgørelse mv., når deltagelsen sker efter anmodning fra Byrådet eller et
af Byrådets udvalg.    

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,

at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drøfter, om der er behov for, at et eller flere
medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning
Intet at bemærke.

Bilag

Byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv.



Punkt 16: Digital godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-1-18

Resume
Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,

at beslutningsprotokollen godkendes

Beslutning
Godkendt
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