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Punkt 16: Velkomst

15.00.05-A30-1-19

Sagsfremstilling
Velkomst v/formand Anja Daugaard.
 

Beslutning
.



Punkt 17: Temadrøftelser - Fastholdelse

15.00.05-A30-1-19

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde holdes oplæg om et eller flere
relevante emner, som efterfølgende drøftes. På dette møde er temaet fastholdelse.
 
Oplæg v. Margit Svensson fra Jobcenter Vejle
Margit Svensson (afdelingsleder) vil orientere om den metode, Jobcenter Vejle anvender til opfølgning for sygemeldte i et
ansættelsesforhold.
 
Oplæg v. Britt Zabel Nielsen fra HR koncern (Vejle Kommune)
De kommunalt ansatte udgør en stor andel af det samlede antal sygemeldte i Vejle Kommune. Britt Zabel Nielsen
(personalejurist i HR koncern) vil fortælle om, hvad det indebærer for kommunen som arbejdsgiver, at samarbejdet med
jobcenteret er lagt i nye og strukturerede rammer.
 
Drøftelser
 

Beslutning
.



Punkt 18: Evaluering af Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum

15.00.05-A30-1-19

Sagsfremstilling
Vejle Byråd vedtog på sit møde den 17. december 2014 at nedsætte Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum. Ved samme
lejlighed blev det besluttet, at forummet skal evalueres minimum 1 gang om året. Der er ikke fastsat retningslinjer for,
hvordan evalueringen skal foregå i praksis.
I henhold til forretningsordenen har Arbejdsmarkedsforum følgende formål og opgaver:
 
”Formål § 1. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum har til formål at rådgive Vejle Kommune om
beskæftigelsesindsatsen og fungere som dialogforum for erhvervsliv, fagbevægelse, relevante interesseorganisationer,
Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen i Vejle Kommune.
 
Opgaver § 2. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum skal bidrage med viden og rådgivning til Arbejdsmarkedsudvalget
og forvaltningen, og skal desuden initiere konkrete projekter, der løfter beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.
Arbejdsmarkedsforums fokus er både på de grupper, der er på kanten af arbejdsmarkedet, og på beskæftigelsesindsatsen
mere generelt.
 
Stk. 2. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum inddrages i udarbejdelsen af Vejle Kommunes beskæftigelsesplan.
Arbejdsmarkedsforum inddrages både i overvejelserne forud for udarbejdelse af planen, og afgiver høringssvar til både
beskæftigelsesplanen og den efterfølgende resultatrevision.
 
Stk. 3. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum kan rådgive Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen, når nye større
initiativer eller strategier iværksættes.
 
Stk. 4. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum tager initiativ til konkrete projekter til understøttelse af
beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.”
 

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforums medlemmer på dette møde mundtligt evaluerer forummets indsats i forhold til
forretningsordenens formål og opgaver, og
at resultatet efterfølgende forelægges Arbejdsmarkedsudvalget.
 

Beslutning
Arbejdsforums medlemmer evaluerede forummets indsats mundtligt. Evalueringen vil blive forelagt
Arbejdsmarkedsudvalget. Evalueringen fremgår af Bilag 1.

Bilag

Evaluering af Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum 2019



Punkt 19: Anvendelse af midler i 2020

15.00.05-A30-1-19

Sagsfremstilling
De seneste år har Arbejdsmarkedsudvalget bevilliget Arbejdsmarkedsforum 0,5 millioner kr. årligt til at initiere projekter
til understøttelse af beskæftigelsesindsatsen i Vejle Kommune. I starten af 2020 forventes udvalget at tage stilling til, om
der også skal bevilliges midler til Arbejdsmarkedsforum i 2020.
 
Det foreslås, at forummet på dagens møde drøfter ideer til mulige projektemner i 2020 og beslutter, hvilket man vil
arbejde videre med, hvis der bevilliges midler. Forvaltningen kan evt. bedes udarbejde konkrete projektforslag på denne
baggrund.
 

Sekretariatet indstiller,
at emner til anvendelse af midler i 2020 drøftes, og at det besluttes, hvilke emner Arbejdsmarkedsforum ønsker at arbejde
videre med, såfremt midlerne bevilges.
at det besluttes, om forvaltningen skal anmodes om at udarbejde konkrete projektforslag.
 

Beslutning
Det blev besluttet at bede forvaltningen udarbejde overordnede scenarier for projektforslag på tre områder:
- Grundskolernes erhvervspraktik (indsats målrettet virksomheder)
- En koordinerende indsats der skal hjælpe borgere i deres kontakt med kommuner, A-kasser sundhedsvæsen mm.
- Stress/psykisk arbejdsmiljø og arbejdsmarkedet.
 
De overordnede scenarier forelægges efterfølgende Arbejdsmarkedsforum, som på denne baggrund kan bede
forvaltningen udarbejde konkrete projektforslag (såfremt udvalget bevilliger midler).
 



Punkt 20: Nyt medlem af Arbejdsmarkedsforum

15.00.05-A30-1-19

Sagsfremstilling
Lars Rejsenhus Jensen fra Fertin Pharma har meddelt sekretariatet, at han ønsker at træde ud af Arbejdsmarkedsforum.
 

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum beder forvaltningen kontakte repræsentanter for virksomheder i Vejle Kommune, med henblik på
at indlemme et nyt medlem, som kan overtage pladsen efter Lars Rejsenhus Jensen.
 

Beslutning
Forvaltningen kontakter repræsentanter for virksomheder i Vejle Kommune, med henblik på at indlemme et nyt medlem.



Punkt 21: Emner til temadrøftelse ved næste møde

15.00.05-A30-1-19

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret mødeform, hvor der på hvert møde holdes oplæg om et
relevant emne, som efterfølgende diskuteres.
 

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drøfter emner til temadrøftelser på næste møde.
 

Beslutning
Der blev stillet følgende forslag til temaer på kommende møder:
- Erhvervspraktik
- Paradoksproblemet
- Kvinder af anden etnisk oprindelse end dansk på arbejdsmarkedet
- Psykiske lidelser og arbejdsmarkedet
 
 



Punkt 22: Eventuelt

15.00.05-A30-1-19

Beslutning
intet.
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