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Punkt 15: Kommunale aktiviteter

00.22.00-A30-1-20

Resume
Deltagelse i kommunale aktiviteter

Sagsfremstilling
Af Vejle Kommunes Regulativ af 19. januar 2022 om byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv. fremgår af punkt
3, litra f, at der kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end møder,
når deltagelsen sker efter anmodning fra Byrådet eller Byrådets udvalg.

Der foreligger indstilling fra kommunaldirektøren om, at Byrådet godkender, at byrådsmedlemmerne har deltaget i
følgende arrangement:

Kattegatkursus 2022 i perioden 24. marts – 26. marts 2022

Fællesmøde med gennemgang af økonomiaftalen den 16. juni 2021 kl. 8-9

Kommunaldirektøren indstiller,

at Byrådet drøfter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af Byrådet
varetager andre hverv.

at Byrådet godkender indstillingen fra kommunaldirektøren

Beslutning
Godkendt.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.



Punkt 16: Styrelsesvedtægt 2022-2025

00.22.00-A26-1-22

Resume
Som følge af anden sag på dagsordenen vedrørende etablering af en uafhængig borgerrådgiverfunktion i Vejle Kommune,
skal der i styrelsesvedtægten for Vejle Kommune indsættes en bestemmelse herom. Endvidere indarbejdes der
bestemmelse om vederlæggelse af næstformanden i Børn og Unge-udvalget, samt andre mindre ændringer.

Sagsfremstilling
Borgerådgiver:
Kommunaldirektøren indstiller, at der i styrelsesvedtægten indsættes et nyt kapitel VIII med overskriften
"Borgerrådgiver", og at der indsættes en ny bestemmelse i § 25 med følgende ordlyd:

"Der etableres en borgerrådgiverfunktion efter styrelseslovens § 65 e.

Stk. 2. Borgerrådgiverfunktionen henhører direkte under byrådet og er uafhængig af kommunens udvalg og forvaltning.

Stk. 3. Borgerrådgiveren skal yde rådgivning og vejledning til kommunens borgere inden for de rammer, der er fastsat af
byrådet i Vedtægt for Borgerrådgiveren i Vejle Kommune.

Stk. 3. Byrådet ansætter og afskediger borgerrådgiveren samt fastsætter de nærmere regler for borgerrådgiverens
virksomhed."

Som en konsekvens af dette nye kapitel, bliver det hidtidige kapitel VIII til kapitel VIIII, og den hidtidige § 25 bliver til §
26.

Ændringer i vederlagsbestemmelserne:
Udvalget for Lokalsamfund og Nærdemokrati er i forhold til den seneste byrådsperiode reduceret fra ni medlemmer til
syv medlemmer. Dette medfører et overskydende beløb på 24.353 kr. Beløbet foreslås fordelt ligeligt til næstformanden
og formanden i Børn- og Ungeudvalget, som følge af øget mødeaktivitet.

I § 23, stk. 11 ændres vederlaget til formanden for Børn og Unge-udvalget derfor til 15,5 %.
Endvidere tilføjes der følgende i § 23, stk. 11: ”Næstformanden for Børn og Unge-udvalget modtager et vederlag
svarende til 5 % af borgmesterens vederlag.”

Andre mindre ændringer:
I § 23, stk. 12 ændres 3 måneder til 9 måneder, således at der er overensstemmelse med den gældende
vederlagsbekendtgørelse.

Kap. VII a slettes, da styrelsesvedtægtens § 24 a er indsat som følge af, at Vejle Kommune i 2018 fik dispensation til at
yde diæter til stedfortrædere i Byrådet.
Ved ændring af lov om kommunernes styrelse er det dog ikke længere nødvendigt med denne dispensation. Der er i
kommunestyrelseslovens § 16, stk. 8, skabt hjemmel til at yde diæter til stedfortrædere, der deltager i enkelte møder i
Byrådet og er indkaldt efter § 15, stk. 2, 2. pkt (medlemmets forfald forventes at vare kortere end 1 måned).

Sagens videre forløb:
Sagen skal behandles i Økonomiudvalget og herefter i byrådet i to møder med mindst 6 dages mellemrum, og
Ankestyrelsen, det kommunale tilsyn, skal underrettes om den ændrede styrelsesvedtægt.

Historik
Kommunaldirektøren indstiller, 10. januar 2022, pkt. 6:
at de foreslåede ændringer af styrelsesvedtægten overgår til byrådets 2. behandling.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 10. januar 2022, pkt. 6:
Anbefales.

Kommunaldirektøren indstiller, 19. januar 2022, pkt. 7:



at styrelsesvedtægten godkendes med de foreslåede ændringer

Beslutning fra Byrådet, 19. januar 2022, pkt. 7:
De foreslåede ændringer overgår til Byrådets 2. behandling.

Fraværende Allan Pedersen. I stedet mødte Laurits Kaae.
Fraværende Søren Broch. I stedet mødte Niels Clemmensen.
Fraværende Anne Sofie Stjernholm. I stedet mødte Mustapha Ali El-Ahmad.
Fraværende Claus Behrendsen. I stedet mødte Birgitte Buskov.
Fraværende Mette Ejby Pallesen.

Kommunaldirektøren indstiller,

at styrelsesvedtægten godkendes med de foreslåede ændringer.

Beslutning
Styrelsesvedtægten blev godkendt med de foreslåede ændringer.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.

Bilag

Styrelsesvedtægt januar 2022 tilrettet version



Punkt 17: Forretningsorden for Vejle Byråd 2022 - 2025

00.22.00-A26-9-22

Resume
Byrådet fastsætter selv sin forretningsorden. Forslag til Forretningsorden for Vejle Byråd forelægges til vedtagelse.

Sagsfremstilling
En forretningsorden indeholder først og fremmest de processuelle regler om byrådets virksomhed: indkaldelse til møder,
dagsordener, beslutningsdygtighed, protokollering af beslutninger og inhabilitet.

Ændringer og tillæg til forretningsordenen undergives behandling i to ordinære møder i Byrådet. Forretningsordenen
træder i kraft ved vedtagelsen.

Udkast til Forretningsordenen for Vejle Byråd 2022-2025 som vedlægges, er uændret i forhold til den forretningsorden,
som blev vedtaget af Vejle Byråd senest den 30. maj 2018.
Der henvises til § 2, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Klima og resiliensvurdering
Ikke relevant i denne sag.

Sagens videre forløb
Sagen skal behandles i Byrådet i to møder.

Kommunaldirektøren indstiller,

at udkast til forretningsorden for Vejle Byråd overgår til Byrådets 2. behandling.

Beslutning
Byrådets forretningsorden overgår til Byrådets 2. behandling
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.

Bilag

20220209. Forretningsorden for Vejle Byråd 2022-2025



Punkt 18: Indstilling af yderligere medlem til Vurderingsankenævnene

00.22.04-A30-47-21

Resume
Indstilling af yderligere et medlem til Vurderingsankenævnene.

Sagsfremstilling
Vurderingsankenævnene afgør klager over told- og skatteforvaltningens afgørelser efter lov om vurdering af landets faste
ejendomme og ejendomsavancebeskatningsloven, samt ejendomsvurderingsloven

Skatteministeren bestemmer landets inddeling i vurderingsankekredse, antallet af medlemmer af det enkelte
vurderingsankenævn og hvilke kommuner, der har indstillingsret til vurderingsankenævnene.

Efter disse regler indstiller Vejle Kommune to medlemmer til vurderingsankenævnene. Der skal ikke udpeges suppleanter.

På det konstituerende møde indstillede Byrådet Jacob Bogh Nielsen til Vurderingsankenævnene. Der skal således
indstilles et yderligere medlem.

Det er et krav, at den indstillede person er valgbar til Byrådet (være fyldt 18 år og have fast bopæl i kommunen), at
pågældende opfylder habilitets- og decorumkrav (at de har indgivet deres selvangivelser overholdt eventuelle
afdragsordninger om restance til det offentlige, ligesom de ikke må være medlem af Skatterådet), og at de har visse IT-
kundskaber (det vil sige, at de skal kunne benytte digitale løsninger på simpelt brugerniveau).

Personer, der er indstillet, har som udgangspunkt pligt til at modtage skatteministerens udnævnelse, men i lovgivningen er
der angivet en række forhold, blandt andet alder, andet offentligt hverv og helbredstilstand, der kan begrunde, at en
indstillet person kan meddele, at man ikke ønsker at modtage udnævnelsen.

En ansat i told- og skatteforvaltningen kan ikke være medlem eller suppleant i et vurderingsankenævn, ligesom man ikke
samtidig kan være medlem eller suppleant i et vurderingsankenævn og et skatteankenævn.

Skatteministeren har tilkendegivet, at det er ønskeligt, hvis der ved indstillingen i videst muligt omfang lægges vægt på en
mere ligelig køns- og aldersfordeling, hvilket kan ske ved at indstille kvinder og yngre personer.

I forbindelse med indstillingerne af kandidater til vurderingsankenævn skal kommunalbestyrelserne lægge vægt på, at de
indstillede har kendskab til ejendomsvurderingsområdet. Dette kendskab kan både være af teoretisk og praktisk karakter.
Det kan f.eks. bestå i en uddannelse med en vis relevans og/eller praktisk erfaring med ejendomsvurderingsområdet.

Der ydes vederlag for ankenævnsarbejdet i henhold til reglerne i bekendtgørelsen om forretningsordenen for ankenævn.

Funktionsperioden begynder den 1. juni 2022 og udløber den 30. juni 2026. Afgivelse af indstilling af en eller flere
personer foretages som flertalsvalg.

Der henvises til § 6, §§ 8-10, og § 15 i skatteforvaltningsloven og § 24, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse.

Borgmesteren indstiller,

at Byrådet indstiller et medlem til Vurderingsankenævnene.

Beslutning
Byrådet indstiller Peter Frøkjær til Vurderingsankenævnene.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.



Punkt 19: Valg af medlemmer til Beredskabskommissionen

14.00.03-A30-1-21

Resume
Valg af nyt medlem i beredskabskommission i stedet for Alex Vejby Nielsen.

Sagsfremstilling
Vejle Kommune har nedsat en beredskabskommission består således af 9 medlemmer: 5 medlemmer udpeget af og blandt
byrådets medlemmer, hvoraf borgmesteren er den ene - og født formand jf. loven, Politidirektøren, og 3
medarbejderrepræsentanter, hvoraf den ene er repræsentant for de frivillige.

På byrådets konstituerende møde den 6.12.2021 valgtes 5 medlemmer af og blandt byrådets medlemmer til
beredskabskommissionen.

Martin Sikær har på vegne af den socialdemokratiske byrådsgruppe meddelt, at man ønsker at Anders Sørensen afløser
Alex Vejby Nielsen i Beredskabskommissionen.

Valget har virkning for Byrådets funktionsperiode og foretages som forholdstalsvalg.

Der henvises til § 9 i beredskabsloven, § 17, stk. 2 og 3, § 24, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse.

Borgmesteren indstiller,

at byrådet vælger at Anders Sørensen indtræder i Beredskabskommissionen i stedet for
Alex Vejby Nielsen.

Beslutning
Byrådet godkendte at Anders Sørensen indtræder i stedet for Alex Vejby Nielsen
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen



Punkt 20: Særlige udvalg

00.22.00-A30-3-22

Resume
Nedsættelse af Velfærdsteknologirådet og Boligpolitisk Styregruppe, samt disses sammensætning.

Sagsfremstilling
Byrådet har i Styrelsesvedtægten besluttet antallet af de stående udvalg, og hvilke opgaver de enkelte udvalg har den
umiddelbare forvaltning af.

Ud over de stående udvalg kan byrådet beslutte at nedsætte særlige udvalg (kaldes ofte § 17, stk. 4-udvalg, fordi de
nedsættes i medfør af § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse).

Særlige udvalg kan nedsættes med forberedende eller rådgivende funktioner og kan herudover tillægges
beslutningskompetence inden for bestemte, nærmere afgrænsede områder, sålænge der ikke herved gøres indgreb i de
stående udvalgs eller økonomiudvalgets kompetence.

Byrådet bestemmer selv de særlige udvalgs sammensætning, og der kan udpeges såvel byrådsmedlemmer som andre, for
eksempel ansatte i kommunen, særligt sagkyndige eller interesserepræsentanter som medlem af udvalget. Byrådet kan
også beslutte, hvem der skal være formand for det særlige udvalg. Fordelingen af udvalgsposter blandt byrådets
medlemmer sker dog ved forholdstalsvalg.

I den tidligere funktionsperiode har Vejle Byråd nedsat en række særlige udvalg med rådgivende eller forberedende
funktioner. Byrådet vælger for hver periode om der skal nedsættes særlige udvalg, og i givet fald skal udvalgenes
arbejdsopgaver og sammensætning besluttes.

Vederlag for møder mv. i særlige udvalg, råd, arbejdsgrupper og politiske styregrupper er som udgangspunkt dækket af
det faste vederlag. Der kan udbetales tabt arbejdsfortjeneste og befordringsgodtgørelse til de medlemmer, der har valgt
dette, for deltagelse i møder i særlige udvalg, arbejdsgrupper og politiske styregrupper, når Byrådet har besluttet at
nedsætte dem.

I denne sag foreslås følgende særlige udvalg nedsat:
• Boligpolitisk Styregruppe
• Velfærdsteknologirådet

Boligpolitisk Styregruppe:
Et samarbejdsorgan, der rådgiver Vejle Byråd om udviklingen af den almene boligsektor i Vejle Kommune. Boligpolitisk
Styregruppe består af 3 repræsentanter for Vejle Byråd og af formændene for hovedbestyrelserne for boligselskaberne
Domea, Lejerbo, AAB og Østerbo. Forretningsførere og embedsmænd deltager efter behov.
Det foreslås at følgende vælges blandt byrådets medlemmer: borgmesteren og formand og næstformand for Teknisk
Udvalg.

Velfærdsteknologirådet:
Der vælges to medlemmer fra hvert af de følgende udvalg: Voksenudvalget, Seniorudvalget og Sundhed- og
Forebyggelsesudvalget. Formændene for udvalgene er fødte medlemmer, og der vælges herudover et medlem fra hver af
de tre udvalg.

Ud over denne sag, vil andre sager om nedsættelse af særlige udvalg blive forelagt byrådet via indstillinger fra de stående
udvalg.
Der henvises til § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse og vederlagsreglerne i styrelseslovgivningen og Vejle
Kommunes vederlagsregulativ.

Sagens videre forløb
Sagen skal behandles i Økonomiudvalget og byrådet.

Klima og resiliensvurdering



Ingen bemærkninger.

Historik
Kommunaldirektøren indstiller, 31. januar 2022, pkt. 24:
at de ovenfor nævnte særlige udvalg nedsættes, og
at Økonomiudvalget indstiller til Byrådet hvem der skal vælges til de særlige udvalg.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 31. januar 2022, pkt. 24:
Økonomiudvalget anbefaler, at de ovenfor nævnte særlige udvalg nedsættes som § 17, stk. 4 udvalg.

Økonomiudvalget indstiller, at følgende vælges til:

Boligpolitisk Styregruppe: Jens Ejner Christensen, Gerda Jørgensen og Alex Vejby Nielsen.

Velfærdsteknologirådet: Lone Myrhøj, Camilla Eva Jørgensen, Gitte Frederiksen, Rune Bønnelykke, Peder Hummelmose
og Kenneth Fredslund Petersen.

Beslutning
Byrådet valgte følgende:

Boligpolitisk Styregruppe:
Jens Ejner Christensen, Gerda Jørgensen og Alex Vejby Nielsen.

Velfærdsteknologirådet:
Lone Myrhøj, Camilla Eva Jørgensen, Gitte Frederiksen, Rune Bønnelykke, Peder Hummelmose og Kenneth Fredslund
Petersen.

Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.



Punkt 21: Erhvervskontaktudvalg 2022-2025

24.00.00-A00-1-22

Resume
Det foreslås, at der oprettes et erhvervskontaktudvalg som et særligt udvalg under Økonomiudvalget, jf. Styrelseslovens
§17,4, baseret på anbefalingerne fra det afgående erhvervskontaktudvalg.

Sagsfremstilling
Byrådet kan efter Styrelseslovens §17,4 oprette særlige udvalg med forberedende eller rådgivende funktioner. Det foreslås
at oprette et erhvervskontaktudvalg under Økonomiudvalget. Formålet med udvalget er at rådgive og medvirke ved
planlægning og gennemførsel af:

Initiativer til udvikling af erhvervspolitikken i Vejle Kommune
Dialogmøder og erhvervsarrangementer
Vækstinitiativer indenfor af Erhvervskontaktudvalget valgte særlige fokusområder

Det foreslås, at Byrådet vælger 3 repræsentanter til udvalget. Det foreslås, at borgmesteren udpeger eksterne medlemmer,
der bl.a. skal repræsentere erhvervs- og handelsorganisationer i Vejle Kommune.

Erhvervskontaktudvalget 2018-2021 har i deres evaluering af arbejdet de sidste fire år peget på, at medlemmerne i høj
grad har været tilfredse med indsatsen. Organiseringen baseret på erhvervsforeningerne har styrket relationer og viden på
tværs af foreninger og til Vejle Kommune, hvilket opleves som positivt.

Erhvervskontaktudvalget 2018-2021 har på den baggrund følgende anbefalinger til det nye byråd vedrørende
kontaktindsatsen med erhvervslivet:

?At der fortsat nedsættes et erhvervskontaktudvalg, som har til opgave at rådgive Økonomiudvalget på det
erhvervspolitiske område og med fokus på den brede kontakt til erhvervslivet og dets organisationer.
At der fortsat er en stærk repræsentation af kommunens handels- og erhvervsforeninger i udvalget
At der arbejdes med en styrket inddragelse af og dialog med vigtige samarbejdspartnere inden for områder som
kultur, uddannelse, arbejdskraft og myndighedsbetjening af erhvervslivet. Det kan fx være uddannelsesinstitutioner,
Vejle Musikteater, Spinderihallerne, Jobcentret, Teknik og Miljø mv.
At der sættes fokus på udvalgets synlighed og kommunikation.
At der arbejdes at styrke data- og vidensgrundlaget for udvalgets arbejde.

Desuden foreslår det afgående Erhvervskontaktudvalg, at der reserveres midler inden for Økonomiudvalgets område til at
understøtte Erhvervskontaktudvalgets prioriterede indsatser. Midlerne kan frigives efter en indstillingsmodel, hvor
Erhvervskontaktudvalget har indstillingsret til Økonomiudvalget til en prioriteret pulje på fx 500.000 kr./år.

Økonomi
Administrativ tilføjelse efter økonomiudvalgets beslutning:



Opsummering af de økonomiske konsekvenser vedr. drift
Sagen medfører, at der afsættes 300.000 kr. i 2022 til Erhvervskontaktudvalget.
Midlerne foreslås finansieret af Den Centrale Reservepulje.

Høringssvar fra Økonomi og Controlling
Økonomi og Controlling har ingen bemærkninger af bevillingsmæssig karakter.
Det oplyses, at der herefter henstår 8,9 mio. kr. i Den Centrale Reservepulje til Økonomiudvalgets disponering i 2022.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Historik
Kommunaldirektøren indstiller, 31. januar 2022, pkt. 25:
at der nedsættes et erhvervskontaktudvalg som §17,4 udvalg,
at der vælges 3 politiske repræsentanter til dette udvalg, og
at de bevillingsmæssige konsekvenser, jf. afsnittet Økonomi, godkendes.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 31. januar 2022, pkt. 25:
1. og 2. at anbefales.

Økonomiudvalget anbefaler, at 3. at formuleres således: ”at Erhvervskontaktudvalget råder over en pulje på 300.000 kr.,
som finansieres af den centrale reservepulje under Økonomiudvalget”.

Beslutning
Byrådet godkendte indstillingen fra Økonomiudvalget.
Byrådet valgte følgende: Jens Ejner Christensen, Dan Arnløv Jørgensen og Martin Sikær.

Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.

Bilag

Notat - anbefalinger til nyt byråd om erhvervskontaktudvalg



Punkt 22: Udpegning af repræsentanter til bestyrelser, råd og nævn

00.01.00-A30-4-21

Resume
Børne- og Familieudvalget skal indstille repræsentanter til nedennævnte bestyrelser, råd og nævn. Der er tale om såvel
udpegning af medlemmer fra Byrådets midte samt udpegning af medlemmer, der kan findes udenfor Byrådets midte.

Sagen skal videre til behandling i Byrådet.

Sagsfremstilling
Indenfor Børne- og Familieudvalgets område er der følgende udvalg, bestyrelser, råd og nævn hvortil Børne- og
Familieudvalget skal indstille repræsentanter, der udpeges af Byrådet.

Ungdomsskolebestyrelsen (Ung Vejle)
Vejle Kommunale Ungdomsskole tilbyder fritidsundervisning samt en række undervisningstilbud i dagtimerne, der er
rettet mod særlige grupper af unge.
Jfr. bekendtgørelse om ungdomsskolebestyrelser udpeger byrådet to repræsentanter til Ungdomsskolens bestyrelse, samt
to stedfortrædere.

Børne og Unge Center Vejle Fjord
Børne og Unge Center Vejle Fjord er en selvejende institution for børn og unge i alderen 4 - 18 år. Centret tilbyder en
række forskellige pædagogiske behandlinger både ved døgnophold og ved indsatser hjemme i familierne. Endvidere er
der en specialskole, som både tager interne og eksterne elever. Det har været kutyme at udpege en repræsentant fra
fagudvalget, men det er ikke et formelt krav, at der er udpegning fra Byrådets midte.

CSV Vejle (Center for specialundervisning for unge og voksne)
Centret udbyder specialundervisning til voksne og unge med det formål at afhjælpe eller tidsbegrænse virkninger af et
psykisk eller fysisk handicap. Desuden har CSV en 3. årig ungdomsuddannelse. Byrådet udpeger to repræsentanter til
bestyrelsen jfr. styrelsesvedtægten for CSV Vejle.

Historik
Børne- og ungedirekøren indstiller, 20. januar 2022, pkt. 4:
at der udpeges to repræsentanter til Ungdomsskolens bestyrelse samt to stedfortrædere,
at der udpeges en repræsentant til bestyrelsen ved Børne og Unge Centret Vejle Fjord samt stedfortræder, og
at der udpeges to repræsentanter til bestyrelsen ved CSV Vejle - Center for Specialundervisning for unge og voksne.

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, 20. januar 2022, pkt. 4:
Thyge Havgaard Bjerring og Britta Bitsch anbefales udpeget til Ungdomsskolens bestyrelse, og Martin Sikær og Søren
Borch anbefales udpeget som stedfortrædere,
Thyge Havgaard Bjerring anbefales udpeget til bestyrelsen ved Børne og Unge Centret Vejle Fjord og Peder
Hummelmose anbefales udpeget som stedfortræder, og
Anne Sofie Stjernholm og Søren Borch anbefales udpeget til bestyrelsen ved Center for Specialundervisning.

Beslutning
Byrådet valgte følgende:

Ungdomsskolens bestyrelse:
Thyge Havgaard Bjerring og Britta Bitsch. Som stedfortrædere valgtes Martin Sikær og Søren Broch.

Bestyrelsen ved Børne og Unge Center Vejle Fjord:
Thyge Havgaard Bjerring. Som stedfortræder valgtes Peder Hummelmose.

Bestyrelsen ved CSV Vejle (Center for specialundervisning for unge og voksne).
Anne Sofie Stjernholm og Søren Broch.

Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.



Punkt 23: Udpegning af valgbare kandidater til bestyrelsen i Dansk
Affaldsforening

07.00.00-G01-2-14

Resume
Der skal vælges ny bestyrelse til Dansk Affaldsforening, hvilket skal ske på den ordinære generalforsamling den 3. marts
2022 i Odense. Klima-, Natur- og Miljøudvalget skal på udvalgsmødet drøfte og opstille eventuelle valgbare kandidater til
bestyrelsen i Dansk Affaldsforening.

Sagsfremstilling
Ressourcer & Genbrug har siden 2014 været medlem af Dansk Affaldsforening, som er en specialforening, der varetager
medlemmernes virksomhedsinteresser. Foreningen indgår i samarbejder og netværk på tværs af affaldsbranchen og
centrale erhvervs- og kommunalpolitiske aktører og interessenter. Dansk Affaldsforening har i dag 57 medlemmer
bestående af kommuner, fælleskommunale selskaber i Danmark og på Færøerne. Medlemmerne indsamler og håndterer
husholdnings- og erhvervsaffald fra 98 kommuner svarende til ca. 5,6 mio. borgere.

Dansk Affaldsforening (DAF) består af en bestyrelse, ledelseskreds, task forces, arbejdsgrupper og netværk. Den
overordnede ledelse af Dansk Affaldsforenings anliggender er under bestyrelsens ansvar. Bestyrelsen består af 11
personer fra medlemmernes styrende organ (fx bestyrelser og byråd), og de vælges på den ordinære generalforsamling,
der følger umiddelbart efter et almindeligt kommunevalg.

Foreningens formål er følgende

Skabe maksimalt gennemslag for medlemmernes virksomhedsinteresser.
Påvirke regulering, rammer og vilkår til gunst for medlemmerne, uanset om disse skabes i Folketinget, regeringen
eller EU.
Skabe de bedst mulige rammevilkår for opgaveløsning på affaldsområdet.
Skabe de bedst mulige sammenhænge mellem affaldshåndtering, energiforsyning og ressourceudnyttelse.
Fremme samarbejde, vidensudveksling og vidensformidling mellem medlemmerne, samt med beslægtede
organisationer, foreninger og andre.
Kvalificere viden og information til medlemmerne om ny lovgivning og nye initiativer nationalt og i EU samt om
mulige konsekvenser af disse.
Forestå udvikling af teknisk, faglig viden samt udrede konkrete eller generelle problemstillinger til såvel
medlemmerne som til andre.

Valg til bestyrelsen
Bestyrelsens medlemmer vælges i 4 valggrupper inddelt efter størrelse af kontingentbetaling til foreningen. Dette er for at
sikre en beskyttelse af mindretallet og vægte foreningens store bidragsydere indflydelse, jf. bilaget Stemmevægt). Vejle
Kommune er indplaceret i valggruppe 3.

Valggruppe 1-3 vælger hver tre bestyrelsesmedlemmer og en ledelsesrepræsentant
Valggruppe 4 vælger to bestyrelsesmedlemmer og en ledelsesrepræsentant

På Dansk Affaldsforening årsmøde, Affald 2022, den 3. marts vil der også blive afholdt generalforsamling, hvor den nye
bestyrelse vil blive valgt. Bestyrelsen vælges for en periode svarende til den kommunale valgperiode. Mødet finder sted i
Odense.

Derudover er afdelingsleder af Ressourcer & Genbrug, Kim Bo Johansen, udpeget som repræsentant fra den
administrative ledelse til at indgå i ledelseskredsen, som har til formål at give input til foreningens interessevaretagelse og
udvikling samt foretage erfaringsudveksling og videndeling.

Sagens videre forløb
Sagen skal behandles af Økonomiudvalget og byrådet.

Klima og resiliensvurdering



Dansk Affaldsforening spiller en væsentlig rolle i forhold til affalds- og ressourceområdet generelt, herunder blandt andet
at sikre det bedst mulige afsæt for medlemmernes grønne omstilling og cirkulære økonomi.

Historik
Teknik- og Miljødirektøren indstiller, 17. januar 2022, pkt. 10:
at udvalget drøfter ønske om eventuel opstilling af kandidat(er) til Dansk Affaldsforenings bestyrelse, samt hvem der i
givet fald skal indstilles
til byrådets godkendelse.

Beslutning fra Klima, Natur- og Miljøudvalget, 17. januar 2022, pkt. 10:
Udvalget indstillede Søren Peschardt.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 31. januar 2022, pkt. 26:
Økonomiudvalget anbefaler indstillingen fra Klima-, Natur- og Miljøudvalget.

Beslutning
Byrådet valgte Søren Peschardt.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.

Bilag

Stemmevægt



Punkt 24: Udpegning af politiske repræsentanter til Klima- og Miljøforum

00.24.00-A00-1-21

Resume
Indstilling af politiske repræsentanter til Vejle Kommunes Klima- og Miljøforum for byrådsperioden 2022-2025.

Sagsfremstilling
Vejle Kommunes Klima- og Miljøforum er et dialog- og samarbejdsforum på natur- og miljøområdet, som daværende
Sammenlægningsudvalg for ny Vejle Kommune besluttede at etablere i 2007. Klima- og Miljøforum skal bidrage til en
strategisk og bæredygtig udvikling af natur- og miljøområdet, hvilket også involverer områder så som planlægning for
byudvikling, erhverv og turisme.

Den strategiske tilgang afspejles i arbejdsformen, hvor hvert møde har et tema, som efter et kort oplæg drøftes i mindre
grupper.

Klima- og Miljøforum er sammensat af repræsentanter for landbrug, dambrug, skovbrug, turisme, erhverv, friluftsliv og
en række lokale organisationer.

Klima- og Miljøforum holder minimum to møder om året samt en ekskursion.

Der er igangsat en proces, der skal afklare indhold og arbejdsform i den kommende byrådsperiode. Blandt andet er det
foreslået, at klima skal mere med i arbejdet. Udvalget får senere en indstilling herom.

I de foregående byrådsperioder har det samlede Natur- og Miljøudvalg været medlem af Klima- og Miljøforum.

Sagens videre forløb
Sagen skal behandles af byrådet.

Klima og resiliensvurdering
Gennem samarbejde og dialog skabes grundlag for at finde gode løsninger til gavn for miljøet.

Historik
Teknik- og Miljødirektøren indstiller, 7. februar 2022, pkt. 25:
at udvalget beslutter, hvorvidt det anbefales til byrådet, at der i byrådsperioden skal være et Klima- og Miljøforum, og
at udvalget indstiller repræsentanter fra udvalget til byrådets godkendelse.

Beslutning fra Klima, Natur- og Miljøudvalget, 7. februar 2022, pkt. 25:
Beslutningen foreligger til mødet.

Beslutning
Byrådet godkendte indstillingen fra Klima-, Natur- og Miljøudvalget.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.



Punkt 25: Udpegning af medlemmer til plangruppen - Landskabsplan for
Vejle Ådal og Fjord

01.00.00-P20-3-18

Resume
Der skal udpeges 2 repræsentanter fra KNMU til plangruppen, der følger processen med udarbejdelse af Landskabsplan
for Vejle Ådal og Fjord.

Sagsfremstilling
På møde den 18. juni 2018, pkt. 92, godkendte Natur- og Miljøudvalget, at Vejle Kommune indgik i et samarbejde med
professor i landskabsplanlægning Jørgen Primdahl fra Det Natur- og Biovidenskabelige Fakultet, Københavns
Universitet, om deltagelse i et aktionsforskningsprogram* kaldet "Regionale landskabsstrategier".

Oversat til kommunal terminologi svarer en landskabsplan til at arbejde med en udviklingsplan inden for et samlet
område. Formålet med projektet er at arbejde inden for de mål og visioner, der er defineret i den vedtagne Erhvervs- og
udviklingsstrategi for Vejle Ådal og Fjord.

Målet med planen er at skabe løsninger på de udfordringer ådals- og fjordlandskabet står over for med hensyn til:

klimaforandringer,
landbrugets strukturudvikling,
natur,
vandmiljø,
lokalsamfund og bosætning og
friluftsliv

Der er nedsat en tværgående plangruppe med deltagelse af to repræsentanter fra Natur- og Miljøudvalget (i sidste
byrådsperiode var Søren Peschardt og Niels Clemmensen repræsentanter) og to repræsentanter fra Bestyrelsen for Vejle
Ådal og Fjord. Derudover deltager Københavns Universitet og Forvaltningen i gruppen. Gruppen har til formål at følge
processen og give sparring vedr. møder og lignende. Der forventes at være 2-3 møder årligt samt mulighed for deltagelse i
1-2 offentlige møder (hele Natur- og Miljøudvalget).

Sagens videre forløb
Sagen skal behandles af byrådet.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Historik
Teknik- og Miljødirektøren indstiller, 7. februar 2022, pkt. 26:
at der udpeges et til to medlemmer fra Natur- og Miljøudvalget til plangruppen.

Beslutning fra Klima, Natur- og Miljøudvalget, 7. februar 2022, pkt. 26:
Beslutningen foreligger til mødet.

Beslutning
Byrådet valgte Søren Broch og Søren Peschardt.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.



Punkt 26: Udpegning af repræsentanter til styregruppen "Fjordgruppen"

01.00.00-P20-1-15

Resume
Udpegningen af medlemmer styregruppen "Fjordgruppen" - Projekt Vejle Sund Fjord.

Sagsfremstilling
Byrådet vedtog den 27. januar 2016 i pkt. 15 en Erhvervs- og udviklingsstrategi for Vejle Ådal og Fjord. I den forbindelse
blev der nedsat en bestyrelse på 12 personer og et råd på 24 personer.
Projekt; Sund Vejle Fjord blev den 01. januar 2020 igangsat. Ved projektets formelle opstart overgik projektet fra
fundraising-fasen til implementeringsfase. I den forbindelse blev der etableret en ny styregruppe, der fik titlen,
”Fjordgruppen”. Fjordgruppen er en undergruppe under bestyrelsen, der får en bred forankring med repræsentation fra
bl.a. udvalgte aktører, der varetager nogle af de daglige opgaver i projektet, herunder blandt andet Vejle
Amatørfiskerforening.

Repræsentation af de forskellige relevante interessenter i styregruppen (Fjordgruppen) ser ud som følger:

Lokalpolitikere (2) fra Klima-, Natur- og Miljøudvalget
Landbruget
Danmarks Naturfredningsforening
Vejle Amatørfiskerforening
Syddansk Universitet
Miljøstyrelsen

Natur- og Miljøudvalget udpegede Morten Skovlund og Lars Schmidt til styregruppen på mødet 13. januar 2020.

Sagens videre forløb
Sagen skal behandles af byrådet.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Historik
Teknik- og Miljødirektøren indstiller, 7. februar 2022, pkt. 28:
at udvalget indstiller 2 repræsentanter til byrådets godkendelse.

Beslutning fra Klima, Natur- og Miljøudvalget, 7. februar 2022, pkt. 28:
Beslutningen foreligger til mødet.

Beslutning
Byrådet valgte Amalie Thomsen, Morten Skovlund, Lars Schmidt og Allan Pedersen.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.

Bilag

NMU 130120 - pkt. 4



Punkt 27: Udpegning af politiske repræsentanter til
vandoplandsstyregrupper

01.05.00-P20-18-17

Resume
Vejle Kommune har siden 2010 arbejdet med realisering af vådområdeprojekter i fem vandoplande som følge af statens
vandplaner. Målet med planerne er blandt andet at skabe et sundt havmiljø. Det er primært kommunernes opgave at lave
vådområder, og i den forbindelse er der etableret tværkommunale VandOplandsStyregrupper (VOS), der sikrer lokal
forankring og politisk samarbejde samt sørger for fremdrift og koordinering af indsatsen. VOS-arbejdet er opdelt i tre
niveauer: Et politisk, et administrativt og et teknisk.
Forvaltningen anbefaler, at der udpeges en politisk repræsentant og en suppleant til hver af de fem
vandoplandsstyregrupper.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har siden 2010 arbejdet med realisering af vådområdeprojekter som følge af statens vandplaner. Målet med
planerne er blandt andet at reducere tilførslen af kvælstof og fosfor fra det åbne land med henblik på at skabe et sundt
havmiljø (god økologisk tilstand i alle kystvande). Det er primært kommunernes opgave at lave vådområder, og i den
forbindelse er der etableret tværkommunale VandOplandsStyregrupper (VOS), der sikrer lokal forankring og politisk
samarbejde samt sørger for fremdrift og koordinering af indsatsen.

VOS-arbejdet er opdelt i tre niveauer: Et politisk, et administrativt og et teknisk. Den politiske repræsentation varetages af
kommunens politikere og den administrative/tekniske af repræsentanter fra forvaltningen. Hvert enkelt niveau inddrages
efter behov.
Der er i alt 18 vandoplande med et indsatsbehov fordelt over hele Danmark. Vejle Kommune er en del af fem af disse
vandoplande: Lillebælt, Ringkøbing Fjord, Horsens Fjord, Randers Fjord og Vadehavet.

For Vejle Kommunes vedkommende ligger langt det største areal - og dermed langt den største potentielle indsats - i
oplandet til Lillebælt og Ringkøbing Fjord.
Vejle Kommunes andel i Horsens Fjord, Randers Fjord og Vadehavet er meget lille, og kommunen har indtil nu ikke lavet
projekter i disse vandoplande.
Den politiske mødeaktivitet i VOS Lillebælt og VOS Ringkøbing Fjord forventes at være 1-2 årlige møder. Deltagelsen i
de tre øvrige VOS-er har indtil nu kun været i form af orienterende mails.

Det er muligt for de enkelte kommuner at undlade at deltage i VOS, f.eks. hvis der ikke skal gennemføres projekter i
kommunen. Af hensyn til arbejdsbyrden anbefaler forvaltningen derfor, at der udpeges politiske repræsentanter til
Lillebælt og Ringkøbing Fjord, og at de samme personer også formelt repræsenterer Vejle Kommune i VOS-erne til
Horsens Fjord, Randers Fjord og Vadehavet, hvor der ikke forventes nogen, eller meget begrænset, mødeaktivitet.
Forvaltningen anbefaler, at der udpeges en politisk repræsentant og en suppleant til hver af de fem
vandoplandsstyregrupper.

Sagens videre forløb
Sagen skal behandles af byrådet.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Historik
Teknik- og Miljødirektøren indstiller, 7. februar 2022, pkt. 29:
at udvalget indstiller 2 repræsentanter til byrådets godkendelse.

Beslutning fra Klima, Natur- og Miljøudvalget, 7. februar 2022, pkt. 29:
Beslutningen foreligger til mødet.

Beslutning
Byrådet valgte Mads Hartlev Jansen og Søren Peschardt.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.



Punkt 28: Udpegning af repræsentant til generalforsamling i Give Plantage
ApS

24.00.01-Ø51-1-07

Resume
Vejle Kommune ejer anparter i Give Plantage ApS på omkring 260 ha, beliggende umiddelbart nordvest for Give by.
Til at varetage kommunens interesser på selskabets generalforsamling vælges en person.

Sagsfremstilling
Vejle Kommune ejer anparter i Give Plantage ApS. Efter det oplyste ejer kommunen anparter for nominelt 54.000 kr. ud
af en anpartskapital på i alt 400.000 kr. Ifølge vedtægterne for Give Plantage ApS er generalforsamlingen selskabets
højeste myndighed. I vedtægternes § 7 er fastlagt, at enhver anpartshaver har én stemme for hver anpart på 100 kr., dog
maksimalt 25 stemmer. Vejle Kommune har således det maksimale antal stemmer.
Natur- og Miljøudvalget indstiller en repræsentant til at varetage kommunens interesser som anpartshaver på selskabets
generalforsamling, til endelig godkendelse i byrådet.

I sidste byrådsperiode var Karl Erik Lund indstillet som repræsentant.

Sagens videre forløb
Sagen skal behandles af Byrådet.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Historik
Teknik- og Miljødirektøren indstiller, 7. februar 2022, pkt. 30:
at udvalget indstiller en repræsentant til byrådets godkendelse.

Beslutning fra Klima, Natur- og Miljøudvalget, 7. februar 2022, pkt. 30:
Beslutningen foreligger til mødet.

Beslutning
Byrådet valgte Søren Broch.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.



Punkt 29: Udpegning af medlem til Solgavens bestyrelse

00.22.04-A30-64-21

Resume
Seniorudvalget skal udpege medlem og dennes stedfortræder til Solgavens bestyrelse.

Sagsfremstilling
Solgaven er et tilbud i Vejle er et bo- og aktivitetscenter med 54 boliger og dagcenter for blinde og svagtsynede
mennesker, der har behov for bistand i det daglige.
Solgaven er en selvejende institution, der siden kommunalreformen har haft driftsoverenskomst med Vejle Kommune.
Pr. 1. januar 2014 overgik driftsoverenskomsten til Seniorudvalgets område.

Jævnfør Solgavens vedtægter består bestyrelsen af fem medlemmer, der udpeges på følgende måde:

1 medlem udpeges af Byrådet
1 medlem med observatørstatus udpeges af Regionsrådet i Region Syddanmark
2 medlemmer udpeges af Danske Blindesamfund
1 medlem udpeges, som repræsentant for Solgavens beboere

Bestyrelsen udpeges for en periode af fire år, svarende til den kommunale valgperiode.

I seneste valgperiode havde Seniorudvalget udpeget Kenneth Fredslund Petersen som medlem - og Azra Hasanbegovic,
som dennes personlige suppleant.

Historik
Velfærdsdirektøren indstiller, 19. januar 2022, pkt. 10:
at udvalget over for Byrådet indstiller et medlem og dennes suppleant til Solgavens bestyrelse.

Beslutning fra Seniorudvalget, 19. januar 2022, pkt. 10:
Udvalgte indstiller Gitte Frederiksen til Solgavens bestyrelse og Isabella Kure som suppleant.

Fraværende: Mette Ejby Pallesen

Beslutning
Byrådet valgte Gitte Frederiksen og Isabella Kure som suppleant.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.

Bilag

Vedtægter for den selvejende institution Solgaven



Punkt 30: Valg af 1 byrådsmedlem til bestyrelsen for FGU Trekanten

00.22.04-A30-2-22

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget skal til Byrådet indstille valg af 1 medlem til bestyrelsen for FGU Trekanten.

Sagsfremstilling
FGU Trekanten er en forberedende grunduddannelse med skoler i Vejle Kommune, Fredericia Kommune, Middelfart
Kommune og Billund Kommune. Uddannelsen er for unge mellem 15 og 25 år, som har brug for at blive klar til at tage
skridtet videre med en erhvervsuddannelse, en gymnasial uddannelse eller et job.

På FGU er der både almene fag, praktiske fag og praktik, og det er muligt at vælge mellem tre forskellige
uddannelsesspor – almen grunduddannelse, produktionsgrunduddannelse og erhvervsgrunduddannelse.

Ifølge vedtægternes § 2, stk. 2, udpeger Vejle Kommune 1 medlem til bestyrelsen, som varetager den overordnede ledelse.
Arbejdsmarkedsudvalget skal derfor indstille til Byrådet, hvilket medlem, der vælges til bestyrelsen.

Bestyrelsen består af 11 medlemmer med stemmeret, hvoraf 10 er udefrakommende, samt to medlemmer uden stemmeret.
De 10 medlemmer fordeler sig således:

1 medlem fra Kommunalbestyrelsen i Vejle kommune
1 medlem fra Kommunalbestyrelsen i Billund kommune
1 medlem fra Kommunalbestyrelsen i Fredericia kommune
1 medlem fra Kommunalbestyrelsen i Middelfart kommune
1 medlem fra KKR i Region Syddanmark
1 medlem fra FH i Fredericia kredsen
1 medlem fra FH i Vejle kredsen
2 medlemmer fra Arbejdsgiverorganisationen DI og/eller Danske Erhverv
1 medlem fra Erhvervsuddannelserne - Syddansk Erhvervsskole, EUC Lillebælt, SOSU FVH, Campus Vejle,
IBC eller Erhvervsgymnasiet Grindsted

Bestyrelsen holder minimum fire årlige møder.

Indstillingen foretages jf. styrelseslovens § 24 som flertalsvalg, medmindre udvalget er enige om andet.

Der kan ydes befordringsgodtgørelse, jf. styrelseslovens § 16, stk. 4, litra b. Der kan ligeledes ydes erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. styrelseslovens § 16, stk. 3, litra b – forudsat denne ordning er valgt af det enkelte
medlem.

Historik
Økonomi- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller 20. januar 2022, pkt. 5:
at Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet, at der indstilles 1 medlem til bestyrelsen for FGU Trekanten.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 20. januar 2022, pkt. 5:
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller Martin Sikær som medlem af FGU Trekantens bestyrelse.

Beslutning
Byrådet valgte Martin Sikær.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.



Punkt 31: Valg af 1 byrådsmedlem til bestyrelsen for Give-Grindsted
Uddannelsescenter

00.22.04-A30-2-22

Resume
Arbejdsmarkedsudvalget skal til Byrådet indstille valg af 1 medlem til bestyrelsen for den selvejende institution Give-
Grindsted Uddannelsescenter.

Sagsfremstilling
Give-Grindsted Uddannelsescenter er en selvejende institution, hvis formål er at udøve skole- og uddannelsesaktiviteter
inden for områderne; danskuddannelse, voksenundervisning, uddannelsesvejledning, kompetenceudvikling samt
aktiviteter i tilknytning hertil, med det formål at styrke udviklingen i lokalsamfundet.

Ifølge vedtægternes § 5 udpeger Vejle Kommune 1 medlem til bestyrelsen, der udgør institutionens øverste myndighed.
Arbejdsmarkedsudvalget skal derfor indstille til Byrådet, hvilket medlem, der vælges til bestyrelsen.

Bestyrelsen består af 6 medlemmer, og fordeler sig således;

1 medlem fra Vejle Kommunes kommunalbestyrelse,
4 medlemmer fra arbejdsgiverforeningerne
1 medlem fra Uddannelsescentret

Bestyrelsen holder cirka fire årlige møder.

Indstillingen foretages jf. styrelseslovens § 24 som flertalsvalg, medmindre udvalget er enige om andet.

Der kan ydes befordringsgodtgørelse, jf. styrelseslovens § 16, stk. 4, litra b. Der kan ligeledes ydes erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. styrelseslovens § 16, stk. 3, litra b – forudsat denne ordning er valgt af det enkelte
medlem.

Historik
Økonomi- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller 20. januar 2022, pkt. 6:
at Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet, at der indstilles 1 medlem til bestyrelsen for Give-Grindsted
Uddannelsescenter.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 20. januar 2022, pkt. 6:
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller Rune Bønnelykke som medlem af Give-Grindsted Uddannelsescenters bestyrelse.

Beslutning
Byrådet valgte Rune Bønnelykke.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.



Punkt 32: Udpegning af medlemmer til bestyrelser, repræsentantskaber mv.
på Kultur- og Idrætsudvalgets område

00.22.04-A30-61-21

Resume
På Kultur- og Idrætsudvalgets område skal der udpeges medlemmer til en række udvalg, bestyrelser, repræsentantskaber
mv. Udpegningen skal efterfølgende godkendes endeligt i Byrådet.

Sagsfremstilling
Der skal udpeges medlemmer til følgende bestyrelser, råd m.m.:

Vejle Kommunes folkeoplysningsudvalg:

Det fremgår af Folkeoplysningslovens § 35, stk. 2, at Byrådet skal oprette et udvalg inden for den kommunale forvaltning
med repræsentation for den virksomhed, der kan få tilskud efter kapitel 3 i Folkeoplysningsloven, hvortil Byrådet kan
henlægge sine opgaver i henhold til folkeoplysningsloven. Formålet med bestemmelsen om, at Byrådet har pligt til at
oprette et udvalg er, at Byrådet skal sikre at den folkeoplysende virksomhed i kommunen inddrages.
På nuværende tidspunkt har Byrådet nedsat et Folkeoplysningsudvalg i henhold til Folkeoplysningslovens § 35, stk. 2.
Valgperioden følger den kommunale 4-årige valgperiode.

Ifølge Folkeoplysningsudvalgets vedtægter består Folkeoplysningsudvalget af op til 12 medlemmer, hvoraf to medlemmer
skal være medlemmer af Kultur- og Idrætsudvalget. De øvrige op til 10 medlemmer vælges af og blandt den
interessegruppe, de repræsenterer. For hvert medlem udpeges en stedfortræder. Det er imidlertid ikke alle medlemmer, for
hvem der er udpeget en stedfortræder, da der ikke har været stedfortrædere opstillet.

Følgende interessentgrupperne afholder selv valg, som har resulteret i følgende:

a. Foreninger, der tilbyder voksenundervisning (aftenskoler)

Torben Svendsen med Anne Zibrandtsen som suppleant
Knud Møller med Jens Jørgen Erichsen som suppleant
Brian Kronborg

b. Foreninger, der tilbyder idræt (idrætsforeninger)

Poul Erik Møller
Michael Hansen
Nina Skriver Dahl
suppleanter: Jette Hestehaven (som 1. suppleant) og Karsten Mikkelsen (som 2. suppleant)

c. De uniformerede korps (spejderne)

Gitte Spanglev Eriksen

d. Handicapforeningerne

Peter Skov Jørgensen

e. Øvrige foreninger

Vibeke Hegelund

f. De selvorganiserede



Ingen repræsentant indstillet

Give egnens museumsforening:
I henhold til vedtægterne for Give Egnens Museumsforening skal der udpeges to medlemmer af og blandt Vejle Byråd til
museumsforeningens bestyrelse. Udpegningen gælder for den kommunale 4-årige valgperiode.
Give Egnens Museumsforening er et statsanerkendt kulturhistorisk museum. Vejle Kommune skal som hovedtilskudsyder
godkende vedtægter for de statsanerkendte museer, og derfor har Vejle Kommune godkendt vedtægterne for Give Egnens
Museumsforening.

Kulturaftale trekantsområdet:
Kulturaftalen for kulturregion Trekantområdet danner rammen om samarbejdet mellem de syv kommuner på
kulturområdet. Kulturaftalen er en frivillig aftale mellem en gruppe af kommuner og kulturministeriet. Formålet med
aftalen er at fremme det tværgående samarbejde og sikre gode kulturtilbud til hele landet.
I henhold til Kulturaftalen Trekantområdet udpeges til styregruppen et medlem fra hver kommune, som udgangspunkt
kulturudvalgsformanden. Udpegningen gælder for aftaleperioden. Det betyder, at Vejle Kommune er aftaleretligt
forpligtet til at udpege et medlem til styregruppen.

Billedkunstrådet i Velje Kommune:
Billedkunstrådet i Vejle Kommune blev nedsat af Byrådet i 2012 har til formål at fremme billedkunsten lokalt og bidrage
til dens kvalitet og udvikling.
Det kommunale Billedkunstråd skal sikre en dynamisk koordinering inden for området og agere som konsulent i
forbindelse med æstetiske og kunstfaglige spørgsmål. Billedkunstrådet består, i henhold til vedtægterne, af syv
medlemmer. Billedkunstrådets funktionsperiode følger i henhold til vedtægterne den kommunale valgperiode.
Vedtægterne er godkendt af Byrådet. Såfremt man skulle ønske at nedlægge Billedkunstrådet vil det kræve, at Byrådet
beslutter det.

Billedkunstrådet har følgende sammensætning:
To byrådsmedlemmer
Tre kunstfaglige repræsentanter efter indstilling fra Billedkunstforeningen (BKF) - BKF har endnu ikke indstillet disse tre
repræsentanter. Når BKF har indstillet repræsentanterne vil indstillingerne blive forelagt Kultur- og Idrætsudvalget samt
Byrådet til politisk behandling.
En repræsentant fra kunstmuseet med kunstfaglig baggrund, efter indstilling fra museumschefen i Vejle Kommune
En repræsentant fra design- eller arkitektverdenen

Fonden Vejle Kulturservice (bygningen)
Fonden Vejle Kulturservice drifter i henhold til aftale spillestedet Bygningen for Vejle Kommune. I henhold til Vejle
Kulturservice vedtægter punkt 5 udpeger Vejle Kommune to medlemmer til bestyrelsen. Udpegningen sker for en periode
på to år, fra 1.1.2022 til 31.12.2023.
På Kultur- og Idrætsudvalgets møde den 2. november 2021, sag 194, besluttede udvalget at opfordre til, at der indgår et
medlem fra Kultur- og Idrætsudvalget i bestyrelsen i Fonden Vejle Kulturservice.

Til orientering har Foreningen Jelling Musikfestival til bestyrelsen i Vejle Kulturservice, udskiftet Søren Beierholm og
Kirsten Grunnet som har været med siden etableringen i 2010, med Kristian Sundbøl og Marlene Østergaard.

Betyrelsen for Vejle Musik - og Kulturskole
Efter bekendtgørelse om musikskoler § 3 skal der for musikskolen fastsættes vedtægter, som skal godkendes af den
kommune, hvor musikskolen er hjemmehørende. Det er ikke lovmæssigt et krav, at der nedsættes en bestyrelse. I henhold
til vedtægterne for Vejle Musik- og kulturskole fremgår det, at der for Vejle Musik- og Kulturskole er nedsat en
bestyrelse. Til bestyrelsen skal der udpeges et medlem samt en suppleant af Kultur- og Idrætsudvalget fra Kultur- og
Idrætsudvalget, Vejle Kommune, jf. § 4 i vedtægterne. Udpegningen sker for en 2-årig periode.

Styregruppen for Egtvedpigens verden (tidligere Oplevelsescenter ved Egtvedpigens Grav)
Styregruppen er nedsat ultimo 2020 og opløses når oplevelsescenteret er realiseret eller når styregruppen ikke længere
ønsker at varetage opgaven.

Styregruppen har til formål:

At kvalificere og sætte de overordnede rammer for projektet. Herunder både de formidlingsmæssige- og
arkitektoniske ambitioner og den konkrete udformning af projektet.
At sikre sammenhæng med lokalområdet og relevante udviklingsstrategier inden for natur, kultur og turisme.
At følge fundraisingarbejdet.



At sikre sammenhæng mellem projektet og det politiske arbejde i Vejle Kommunes byråd.
At følge formidlingsarbejdet både internt og eksternt.

Styregruppen består af følgende medlemmer:

Formanden for Kultur- og Idrætsudvalget
Et medlem fra Kultur- og Idrætsudvalget
To medlemmer fra Klima-, Natur- og Miljøudvalget: Søren Peschardt og Lars Schmidt
Formanden for Egtved Udviklingsråd
Formand for Egtvedpigens Venner
Kultur- og Sundhedsdirektøren
Museumschefen
Ekstern ekspert: Flemming Kaul, ekspert fra Nationalmuseet.

Til orientering:
Til orientering er der på Kultur- og Idrætsudvalgets område følgende råd og bestyrelser hvori der efter de respektive
vedtægter er byrådsmedlemmer repræsenteret:

Fælles museumsmagasiners repræsentantskab - Nu fonden Konserveringscenteret i Vejle:
Den tidligere selvejende institution Fælles Museummagasiner blev stiftet i 2001 af Vejle Amt og Vejle Kommune. I 2020
skete der en fusion med Konserveringscentret i Vejle, således at Fælles Museumsmagasiner ophørte. Konserveringscentret
i Vejle er oprettet med det primære formål at dække behovet for konservering og yde bevaringsfaglig bistand fortrinsvis til
de statsanerkendte museer, at rådgive i forbindelse med f.eks. udstilling, magasinering og indsamling, samt at formidle,
udvikle, og udføre forskningsopgaver i relation til bevaring af kulturarv.

Repræsentantskabet i Konserveringscentret i Vejle består af en repræsentant (lederen) fra hver af de tilknyttede museer og
arkiver samt den til enhver tid siddende bestyrelse. Konserveringscentret i Vejles øverste ansvarlige myndighed er en
bestyrelse på 12 personer. Blandt de 12 personer er der kommunale byrådsmedlemmer repræsenteret i bestyrelsen. Disse
vælges på den måde, at den siddende bestyrelse, inden tre måneder efter hvert kommunalvalg, udpeger to medlemmer
blandt byrådsmedlemmerne fra de kommuner, hvis statsanerkendte museer og arkiver er tilknyttet Konserveringscentret i
Vejle. Udpegningen gælder for en 4-årig periode og følger den kommunale valgperiode. Der er således ikke sikkerhed for,
at byrådsmedlemmer fra Vejle Byråd udpeges til bestyrelsen.
Der sidder aktuelt ikke et medlem fra Vejle Byråd i bestyrelsen.

Vejle Kommunes Eliteidrætsråd:
Vejle Kommunes Eliteidrætsråd består af op til 16 medlemmer i henhold til rådets vedtægter. Eliteidrætsrådets formål er,
at udmønte de af Vejle Kommune fastlagte retningslinjer og principper i Vejle Kommunes Eliteidrætspolitik. Rådet skal
endvidere synliggøre eliteidrætten, dens udøvere og aktiviteter. Funktionsperioden følger Team Danmark aftalens 4-årige
periode - der aktuelt løber fra 1.1.2022 - 31.12.2025.

Som fødte medlemmer af Eliteidrætsudvalget er, i henhold til vedtægternes § 3, følgende tre medlemmer af Byrådet:
Borgmesteren
Formanden for Kultur- og Idrætsudvalget
Formanden for Børne- og Familieudvalget

Parasportsrådet:
Vejle Kommunes Parasportsråd består af op til 19 medlemmer i henhold til rådets vedtægter. Parasportsrådets formål er, at
arbejde for at forbedre vilkårene for parasport i Vejle Kommune, og at skabe større fokus på inklusion mellem
almenidrætten og parasporten - idræt på lige vilkår.

Som fødte medlemmer af Parasportsrådet er, i henhold til vedtægternes § 3, følgende 4 medlemmer af Byrådet:
Formand for Kultur- & Idrætsudvalget
Formand for Voksenudvalget
Formand for Børne- & Familieudvalget
Formand for Sundhed og Forebyggelsesudvalget

Vejlemuseerne:
Vejlemuseernes bestyrelse udgøres i henhold til vedtægternes punkt 4 af Kultur- og Idrætsudvalget. Vejlemuseerne ejes og
drives af Vejle Kommune.



Vejlemuseernes formål er, i et lokalt, nationalt og globalt perspektiv, at aktualisere viden om kulturarv og gøre denne
tilgængelig og vedkommende, udvikle anvendelse og betydning af kulturarv for borgere og samfund og sikre denne for
fremtidens anvendelse.

Der er, på Kultur- og Idrætsudvalgets område, desuden følgende udvalg, nedsat med hjemmel i styrelseslovens § 17, stk.
4:

Spotlight:
Spotlight er en årlig børne- og ungdomsfestival. Der er nedsat en styregruppe med henblik på at godkende festivalens
overordnede rammer, ligesom styregruppen følger festivalen som projekt og træffer beslutning væsentlige ændringer eller
nye tiltag i projektet. Styregruppens politiske medlemmer er fire byrådsmedlemmer, heraf borgmester, formand og
næstformand i Kultur- og Idrætsudvalget og formanden for Børne- og Familieudvalget.

For at sikre en god opstart for de nye medlemmer af ovenstående bestyrelser og råd på kultur- og fritidsområdet, så vil der
i efteråret 2022 blive arrangeret et temamøde omkring det gode bestyrelsesarbejde, således de udpegede medlemmer
klædes bedst muligt på til at varetage det hverv de er udpeget til.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Sagens videre forløb
Sagen skal efterfølgende behandles i Byrådet.

Historik
Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller, 18. januar 2022, pkt. 4:
at Kultur- og Idrætsudvalget indstiller medlemmer jævnfør følgende:

Vejle Kommunes folkeoplysningsudvalg:
at Kultur- og Idrætsudvalget udpeger to medlemmer samt to stedfortrædere af og blandt udvalgets medlemmer, og
at de øvrige valgte medlemmer, udpeget af interessegrupperne, godkendes.

Give egnens museumsforening:
at Kultur- og Idrætsudvalget udpeger to medlemmer til bestyrelsen for Give Egnens Museumsforening

Kulturaftale trekantområdet:
at Kultur- og Idrætsudvalget udpeger et medlem til styregruppen for Kulturaftalen Trekantområdet.

Billedkunstrådet i Vejle Kommune:
at Kultur- og Idrætsudvalget udpeger to medlemmer af Vejle Byråd til Billedkunstrådet

Fonden Vejle Kulturservice (Bygningen)
at Kultur- og Idrætsudvalget udpeger to medlemmer til bestyrelsen i Fonden Vejle Kulturservice.

Bestyrelsen for Vejle Musik- og Kulturskole:
at Kultur- og Idrætsudvalget udpeger et medlem og en suppleant til bestyrelsen for Vejle Musikskole.

Styregruppen for Egtvedpigens verden (tidligere Oplevelsescenter ved Egtvedpigens Grav)
at Kultur- og Idrætsudvalget udpeger et medlem til Styregruppen for Egtvedpigens Verden.

at Kultur- og Idrætsudvalget tager orienteringen i sagen til efterretning, og

at sagen oversendes til Byrådet til endelig godkendelse

Beslutning fra Kultur- og Idrætsudvalget, 18. januar 2022, pkt. 4:
Kultur- og Idrætsudvalget vedtog følgende:

Vejle Kommunes Folkeoplysningsudvalg:
Kultur- og Idrætsudvalget anbefalede Per Olesen og Thyge Havgaard Bjerring som udvalgets medlemmer af
Folkeoplysningsudvalget. Allan Pedersen og Torben Elsig-Petersen anbefales som stedfortrædere. De øvrige valgte



medlemmer blev godkendt.

Give egnens museumsforening:
Kultur- og Idrætsudvalget anbefalede Gerda Jørgensen og Britta Bitch som medlemmer til bestyrelsen for Give Egnens
Museumsforening.

Kulturaftale trekantområdet:
Kultur- og Idrætsudvalget anbefalede Dan Arnløv Jørgensen som medlem til styregruppen for Kulturaftalen
Trekantområdet.

Billedkunstrådet i Vejle Kommune:
Kultur- og Idrætsudvalget anbefalede Alex Vejby Nielsen og Camilla Jørgensen som medlemmer af Billedkunstrådet.

Fonden Vejle kulturservice (bygningen)
Kultur- og Idrætsudvalget anbefalede Thyge Havgaard Bjerring og Jakob Bonderup som medlemmer til bestyrelsen i
Fonden Vejle Kulturservice.

Bestyrelsen for Vejle Musik- og Kulturskole:
Kultur- og Idrætsudvalget anbefalede Alex Vejby Nielsen som medlem og Allan Pedersen som suppleant til bestyrelsen
for Vejle Musikskole.

Styregruppen for Egtvedpigens verden: (tidligere Oplevelsescenter ved Egtvedpigens Grav)
Kultur- og Idrætsudvalget anbefalede Thyge Havgaard Bjerring som medlem til Styregruppen for Egtvedpigens Verden.

Kultur- og Idrætsudvalget tog derudover orienteringen i sagen til efterretning, og oversender sagen til Byrådet til endelig
godkendelse.

Beslutning
Byrådet valgte følgende:

Vejle Kommunes Folkeoplysningsudvalg:
Per Olesen og Thyge Havgaard Bjerring som udvalgets medlemmer af Folkeoplysningsudvalget. Allan Pedersen og
Torben Elsig-Petersen valgtes som stedfortrædere. De øvrige valgte medlemmer blev godkendt.

Give Egnens Museumsforening:
Gerda Jørgensen og Britta Bitsch.

Styregruppen for Kulturaftale trekantområdet:
Dan Arnløv Jørgensen.

Billedkunstrådet i Vejle Kommune:
Alex Vejby Nielsen og Camilla Jørgensen.

Fonden Vejle kulturservice (bygningen)
Thyge Havgaard Bjerring og Jakob Bonderup.

Bestyrelsen for Vejle Musik- og Kulturskole:
Alex Vejby Nielsen og Allan Pedersen som suppleant.

Styregruppen for Egtvedpigens verden: (tidligere Oplevelsescenter ved Egtvedpigens Grav)
Thyge Havgaard Bjerring.

Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.



Punkt 33: Forslag til lokalplan nr. 1349 Boligområde ved Vindingvej, Vejle
og tillæg nr. 8 til Kommuneplan 2021-2033

01.02.05-P16-6-21

Resume
På baggrund af en anmodning fra en privat bygherre, er der udarbejdet en lokalplan for et boligområde i Vinding Landsby.
Området ligger i byzone og anvendes i dag til erhvervsformål og der er derfor også udarbejdet et kommuneplantillæg, der
gør det muligt at opføre boligbebyggelse. Der ønskes opført maksimalt 10 tæt-lav boliger (rækkehuse). Lokalplanen vil
stille særlige krav til arkitekturen for at fastholde landsbyens særlige karaktertræk. Vejadgangen skal ske fra Vindingvej.

Sagsfremstilling

Figur 1: Kort over lokalplanområdet

Planens historik
Teknisk Udvalg besluttede på mødet den 02.11.2021, pkt. nr. 242, at igangsætte udarbejdelse af lokalplan nr. 1349 og
tillæg nr. 8 til Kommuneplan 2021-2033.
Tillægget har været i fordebat fra den 09.11.2021 til den 23.11.2021.

Lokalplanens indhold
En privat bygherre har anmodet om at få udarbejdet en lokalplan for et område i Vinding Landsby. Området udgør godt
0,5 ha og anvendes i dag til erhvervsformål. Området ligger langs Vindingvej og er mod øst og syd omgivet af
boligbebyggelse. Mod nord og vest ligger ejendomme med erhverv.
Ejendommen rummer i dag tre ældre bygninger henholdsvis Vindingvej 119A, 119B og 119C. De to sidstnævnte er
udpeget med en lav bevaringsværdi og ønskes fjernet. I stedet ønskes opført maksimalt 10 tæt-lav boliger (rækkehuse).
Vejadgangen skal ske fra Vindingvej.

Bebyggelse, beplantning og vej
Den nye bebyggelse skal opføres i et udtryk og materialevalg, der understøtter og sikrer fastholdelse af de
landsbykaraktertræk, der kendetegner Vinding Landsby. Bebyggelsen tættest mod Vindingvej skal f.eks. have en størrelse
og udformning, der minder om et traditionelt stuehus, for at bevare landsbyudtrykket ud mod vejen.

Bebyggelsesplanen er udformet, så der dannes 3 boliglænger med en fælles plads i midten af området. Bebyggelsen består
af 10 boliger med grundstr. på 270 m2. Der skal på grund af de mindre grundstørrelser udlægges ekstra fælles friareal
svarende til det grundareal, der ligger under 400 m². Der ligger grønne arealer både i midten og rundt om bebyggelsen og
de er tænkt udført som fællesanlæg med frugt- og nyttehave samt andre fælles aktiviteter. Det fælles friareal mod
Vindingvej skal fremstå som én have fremfor tre opdelte haver til hver bolig. Langs skel mod Vindingvej vil lokalplanen
stille krav om én sammenhængende lav hæk, ligesom der i dag er hække mod Vindingvej ved den øvrige bebyggelse nær
lokalplanområdet.



Der skal anlægges to parkeringspladser pr. bolig, svarende til 20 parkeringspladser. Adgangsvejen fra Vindingvej er
placeret langs det vestlige skel og fører op til et fælles parkeringsområde. Derfra er der stiforbindelser til de enkelte
boliger.
Parkeringen og de omkringliggende arealer anlægges og beplantes, så det bliver en del af et samlet udtryk.

Kommuneplantillæg og fordebat
Der er udarbejdet et tillæg nr. 8 til Kommuneplan 2021-2033, da rammen skal ændres fra erhvervsformål til boligformål
til lav boligbebyggelse. Idet anvendelsen ændres, har tillægget været i fordebat i to uger fra den 09.11.2021 - 23.11. 2021.
Der kom ingen bemærkninger i høringsperioden.

Støj
Da lokalplanområdet ligger ved siden af et erhvervsområde med miljøklasse 3 (mod nord og vest), er der udarbejdet en
støjredegørelse. Den viser, at der kan opføres boligbebyggelse uden støjreducerende tiltag.

Miljøvurdering
Forslag til lokalplan nr. 1349 er screenet jævnfør miljøvurderingsloven. På baggrund af screeningen er det forvaltningens
vurdering, at planen ikke vil medføre væsentlig påvirkning af miljøet, og der udarbejdes derfor ikke en miljøvurdering.

Høringsperiode
Jævnfør planloven skal høringsperioden for en lokalplan vurderes fra sag til sag i forhold til at tillade rimelig tid til
inddragelse af offentligheden. Udgangspunktet er en minimumsfrist på 4 uger, dog 2 uger for mindre lokalplaner, og 8
uger for lokalplaner med tillæg der har været i fordebat.

Høringsperioden for lokalplanen og tillægget er 8 uger jævnfør planloven, da tillægget har været i fordebat, og dermed har
særlig interesse for offentligheden..

Overtagelsespligt/Frafaldserklæring
Lokalplanområdet er privatejet og i byzone, og en frafaldserklæring er derfor ikke nødvendig.

Sagens videre forløb
Sagen skal behandles af Økonomiudvalget og byrådet.

Klima og resiliensvurdering
Planen har begrænset klimapåvirkning og vurderes derfor ikke nærmere.

Historik
Teknik- og Miljødirektøren indstiller, 18. januar 2022, pkt. 11:
at udvalget anbefaler over for byrådet, at forslag til lokalplan nr. 1349 og tillæg nr. 8 vedtages og offentliggøres i 8 uger.

Beslutning fra Teknisk Udvalg, 18. januar 2022, pkt. 11:
Anbefalet.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 31. januar 2022, pkt. 33:
Anbefales.
Per Olesen deltog ikke i punktets behandling.

Beslutning
Godkendt.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.

Bilag

Oversigtskort til igangsætning af lokalplan nr. 1349

Forslag til lokalplan nr. 1349

Tillæg nr. 8 til Vejle Kommuneplan 2021-2033



Punkt 34: ØsterBO afd. 28, Nørrebrogade - Godkendelse af renovering -
Skema B

03.02.13-P19-1-21

Resume
ØsterBO anmoder om godkendelse af udgifterne i skema B for renovering af boliger i afd. 28, Nørrebrogade.
Anlægssummen ved skema B er kr. 38.655.979. Byrådet godkendte den 9. december 2020 i pkt. 227 skema A med en
samlet anlægssum på næsten kr. 36 mio. Anlægssummen ved skema B er øget med kr. 2.829.152 svarende til en stigning
på 7,9%.

Sagsfremstilling

Figur 1: Kort over placering af boligerne i afd. 28, Nørrebrogade.

Kort og bilag af boligerne er vedhæftet sagen som bilag.
Byrådet godkendte den 9. december 2020 i pkt. 227 skema A med en samlet anskaffelsessum på næsten kr. 36 mio., samt
deltagelse i kapitaltilførsel med på kr. 100.000. Byrådssagen er vedhæftet som bilag.

ØsterBO oplyser, at licitationen er afsluttet, og der stigning i anskaffelsessum fra skema A til skema B på kr. 2.829.152.
ØsterBO oplyser, at dette foruden indeksregulering primært kan tilskyndes følgende 2 forhold:

Genhusning. Der har været udfordringer med at finde tilsvarende lejligheder til genhusning, idet boligerne er
beliggende bynært, og at der må holdes hund i afdelingen. ØsterBO har derfor påbegyndt arbejdet med genhusning
tidligt for at sikre, at afdelingen er fraflyttet inden forventet opstart af renoveringen den 1/3-22.
Under projekteringen er der fremkommet myndighedskrav til sprinkling af 2 trapperum, hvor der skal etableres
elevator, samt for de ændrede indgangsforhold til den nye bolig.

Økonomi
I skema B er anlægssummen steget med kr. 2.829.152, hvilket svarer til en stigning på 7,9% ifth skema A, der tidligere er
godkendt af byrådet.



Figur 2: Overblik over de samlede udgifter for skema A og skema B.

Kommunegaranti
Renoveringen sker i samarbejde med Landsbyggefonden.
ØsterBO oplyser, at kommunen skal stille garanti på 100% for det støttede renoveringsarbejde, hvortil Landsbyggefonden
stille en regaranti på 50%.
ØsterBO oplyser ligeledes, at kommunen skal stille garanti for det ustøttede lån, og forventer at garantibehovet er på ca.
19%.

ØsterBO oplyser, at der er behov for optagelse af lån med pant i fast ejendom på kr. 32.155.797 (kr. 24.061.353 + kr.
8.094.444).

Landsbyggefonden stiller som betingelse for deres støtte til helhedsplanen, at Nørrebrogade 37 og 51 frasælges.

Kapitaltilførsel
Den samlede kapitaltilførsel er på kr. 500.000, hvoraf kommunens andel er på kr. 100.000. Udbetalingen sker når
renoveringen er færdig, og boligerne er taget i brug.
Kapitaltilførslen påvirkes ikke af den ændrede anlægssum.

Andelen på kr. 100.000 er tidligere afsat i budgettet.

Huslejekonsekvenser
ØsterBO oplyser, at huslejen forbliver uændret i forhold til skema A, hvor den nye gennemsnitlige husleje bliver kr. 930
m²/år.

Lovgivning
Efter Landsbyggefondens vejledning om renoveringsstøtte anses den godkendte anskaffelsessum ved skema B for endelig
ved renoveringens påbegyndelse. Merudgifter på ca. 2% i forhold til de godkendte arbejder kan afholdes mod
dokumentation.
Efter almenboliglovens § 91, stk. 13, er det en forudsætning for ydelsesstøtten, at kommunen garanterer for det
efterfølgende lån. Kommunens garanti omfatter den del af lånet, som på tidspunktet for lånets optagelse har
pantesikkerhed udover 60% af ejendommens værdi, jf. almenboliglovens § 127.
Efter almenlovens § 91, stk. 14, er det en forudsætning for kommunalbestyrelsens garanti efter stk. 13, at
Landsbyggefonden påtager sig en forpligtigelse til at godtgøre kommunen halvdelen af dens eventuelle tab som følge af
garantiforpligtigelsen.

Høring i Økonomi & Controlling
Økonomi & Controlling/Budget har ingen bemærkninger af bevillingsmæssig karakter.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Sagens videre forløb
Sagen skal behandles af Økonomiudvalget og byrådet.



Historik
Teknik- og Miljødirektøren indstiller, 18. januar 2022, pkt. 17:
at udvalget overfor byrådet anbefaler at godkende skema B med en samlet anlægssum på kr. 38.655.979.
at udvalget overfor byrådet anbefaler at godkende optagelse af lån med pant i fast ejendom på kr. 32.155.797.
at udvalget overfor byrådet anbefaler at yde kommunal garanti for den del af kreditforeningslånet, der ligger ud over 60%
af ejendommens værdi, og
at den ved skema B godkendte anlægssum er bindende og kun kan forhøjes efter Landsbyggefondens gældende
regulativer og vejledninger.

Beslutning fra Teknisk Udvalg, 18. januar 2022, pkt. 17:
Anbefalet.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 31. januar 2022, pkt. 34:
Anbefales.
Per Olesen deltog ikke i punktets behandling.

Beslutning
Godkendt.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.

Bilag

Skema A - Godkendelse af renovering for ØsterBO afd. 28

Billeder af afdeling 28



Punkt 35: Lån 2021 (ekskl. ældreboliger)

00.34.00-Ø60-2-21

Resume
Den endelige opgørelse af de låneberettigede udgifter i 2021giver Vejle Kommune mulighed for at låne 61,4 mio. kr. i
2021 (ekskl. ældreboliger). Der blev i forbindelse med Byrådets pkt. 235 af 1. december 2021 hjemtaget et foreløbigt lån
på 21,7 mio. kr. Den endelige opgørelse giver Vejle Kommune mulighed for at foretage at yderligere lånoptag på 39,7
mio. kr.

Sagsfremstilling
Lånebekendtgørelsen fastsætter, hvilke kommunale udgifter, der er låneberettiget. Samtidig angiver bekendtgørelsen, at
værdien af de indgåede lejeaftaler og garantier skal fragå Vejle Kommunes lånemuligheder eller deponeres.

Lån
Den endelige opgørelse af de afholdte låneberettigede udgifter gør det muligt at optage lån på 61,4 mio. kr.

Figur 1: Låneoversigt

Deponering
Da der ikke er indgået yderligere lejeaftaler samt garantier siden opgørelse i forbindelse med Byrådets sag nr. 235 af 1.
december 2021, vil der ikke skulle foretages yderligere hertil.

Økonomi
Sagen medfører, at der foretages et yderligere lånoptag på 39,7 mio. kr., så det samlede lånoptag, der optages med
baggrund i låneberettigede udgifter, bliver på 61,4 mio. kr.

Vejle Kommune forventer i 2021 at afdrage 61,7 mio. kr. på eksisterende lån ( ekskl. ældre-/handicapboliger). Da
afdragene er større end det endelige låneoptag, vil Vejle Kommune i 2021 samlet set nedbringe den langfristede gæld
(ekskl. ældre-/handicapboliger).

Figur 2: Forventet regnskab 2021

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Historik
Kommunaldirektøren indstiller, 31. januar 2022, pkt. 28:
at der foretages et yderligere lånoptag på 39,7 mio. kr., således at det samlede lånoptag bliver på 61,4 mio. kr.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 31. januar 2022, pkt. 28:
Anbefales.



Beslutning
Godkendt.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.



Punkt 36: Røgfri arbejdstid

87.20.00-P05-1-18

Resume
Byrådet vedtog den 2/10-2019 en hensigtserklæring for Vejle Kommune om, at der pr. 1/7-2021 skulle være indført røgfri
arbejdstid på alle kommunens arbejdspladser. I forbindelse med denne målsætning, blev det besluttet af HovedMED, at
delpolitikken om røg skulle evalueres i henholdsvis foråret og efteråret 2021 for at afdække, hvor langt arbejdspladserne
var med gennemførslen af målsætningen. Målsætningen blev understøttet af en intensivering af tilbuddene om rygestop.

Sagsfremstilling
Koncern HR har på vegne af HovedMED gennemført en undersøgelse af hvor langt arbejdspladserne er i forhold til at
implementere målsætningen om røgfri arbejdstid.

Undersøgelsen, som blev gennemført i foråret 2021 viste, at 47% af de arbejdspladser, der deltog i undersøgelsen, havde
indført røgfri arbejdstid. I efteråret 2021 var tallet 70%, dog med en lavere besvarelsesprocent. Tallene viser, at mange
arbejdspladser allerede nu har røgfri arbejdstid, men det efterlader samtidig en stor del af Vejle Kommunes arbejdspladser,
som fortsat ikke har røgfri arbejdstid, bl.a afventer flere en beslutning om, at vi har røgfri arbejdstid.

Seneste opgørelse fra januar 2022 foretaget af Kræftens Bekæmpelse viser, at 69 kommuner allerede har indført røgfri
arbejdstid, mens yderligere 2 kommuner er på vej i løbet af 2022. Vejle Kommune fremgår ikke af denne opgørelse.

Drøftelserne på HovedMED den 30. november 2021 viser, at flere arbejdspladser afventer, at der bliver truffet en
overordnet beslutning om at indføre røgfri arbejdstid.

HovedMED anbefaler, at Byrådet beslutter at indføre røgfri arbejdstid i Vejle Kommune pr. 1. august 2022.

Sagens videre forløb
Sagen skal behandles i Økonomiudvalget og byrådet.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Deltager i behandlingen
HR-chef Thrine Nørgaard Rimdal deltager under behandlingen

Historik
Kommunaldirektøren indstiller, 31. januar 2022, pkt. 32:
at røgfri arbejdstid i Vejle Kommune er gældende pr. 1/8-2022.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 31. januar 2022, pkt. 32:
Anbefales.
Rune Bønnelykke, Dan Arnløv Jørgensen og Lone Myrhøj tog forbehold for deres stillingtagen til byrådets behandling af
sagen.
Per Olesen deltog ikke i punktets behandling.

Beslutning
Byrådet besluttede at sende sagen tilbage til Økonomiudvalget.

Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.

Bilag



Bilag, Røgfri arbejdstid, efterår 2021

Undersøgelse, Røgfri arbejdstid, efterår 2021



Punkt 37: Opfølgning vedr. anlæggelse af hybridgræs på Vejle Stadion

04.08.12-G01-2-21

Resume
I budgetforlig 2022-25 er der afsat 2,7 mio. kr. til anlæggelse af hybridgræstæppe. I forbindelse med at Vejle Kommune har fået
tildelt værtskabet for hjemmebanen for herre U21 landsholdet følges op på sagen, herunder behov for merbevilling. Desuden
fremlægges forslag til fastsættelse af stadionleje for Vejle Stadion.

Sagsfremstilling
I forbindelse med budgetforliget 2022-2025 blev forligspartierne enige om at afsætte 2,7 mio. kr. i 2022 til, at der kan anlægges
hybridgræs på Vejle Stadion i forlængelse af Byrådets beslutning af 19. maj 2021, som handlede om spørgsmålet om investeringer i
lysanlæg og græstæppe på Vejle Stadion, samt en justering af stadionlejen.

Siden har Vejle Kommune budt ind på og fået tildelt værtskab for hjemmebane for herre U21 landsholdet. Dette indebærer, at Vejle
Kommune skal afholde alle herre U21-landsholdets EM kvalifikations- og eventuelle playoff kampe, i UEFA’s turneringer i perioden
fra august 2021 til november 2024. I udkastet til kontrakt med DBU indgår et krav til stadion-infrastruktur, som lever op til UEFA’s
krav til et såkaldt kategori 2 stadium. Her fremgår det, at Vejle Kommune er forpligtet til vedligeholde banen i en sådan grad, at
banen er egnet og kan godkendes af UEFA til gennemførelse af internationale kampe og træning. Ved særlige vejrforhold skal
kommunen foretage alle rimelige og nødvendige bestræbelser på at holde banen spilleklar. DBU er positivt indstillet over evt.
hybridsgræsbelægning.

Den sidste U21 kamp i 2022 skal afholdes 14. juni 2022 og den første kamp i Superligaen ligger i midten af juli. Dermed er
anlægsperioden for anlæggelse af det nye hybridgræs begrænset til 4-5 uger, så længe Vejle er hjemmebane for U21 herrelandsholdet.

Der er to tekniske løsninger for anlæggelse af hybridgræsbanen:

En tæppe-løsning: Her sås græs samtidig med udlægning af den kunstige del af græsset. Dermed kræver anlæggelse
tilstrækkelig tid til spiring af det naturlige græs, hvilket betyder en anlægsperiode på min. 8-10 uger. Prisen for anlæggelse er
ca. 2 mio. kr.
En færdig ”lay and play” løsning: Her udlægges et færdigt hybridgræstæppe. Anlægstiden kan dermed begrænses til min. 4-5
uger.
Prisen for anlæggelse er ca. 2,8 mio. kr.

I forbindelse med anlæggelse af en hybridbane skal tillige overvejes underlaget på serviceveje, hvilket primært vil sige det areal, der
omkredser banen, og hvor bl.a. linjedommere, udskiftere m.v. opholder sig. På Vejle stadion udgør det areal 1.402 m2.

På mange hybridgræsbaner lægges kunstgræs på servicevejene, hvilket også er ønsket fra VB Alliancen. Rullegræs på serviceveje har
en anslået merudgift på omkring 650.000 kr. Alternativt vil området være almindeligt græs og ville kunne udskiftes på et senere
tidspunkt. Det er dog billigere at lægge kunstgræs på området i forbindelse med anlæggelsen af en ny bane end på et senere
tidspunkt.

Det kan ligeledes være relevant at afsætte en buffer til uforudsete merudgifter i størrelsesordenen 300.000 kr.

På den baggrund er der et behov for en merbevilling til de afsatte midler til hybridgræsbanen på 400.000 kr. (merudgift ved "lay-and-
play" løsning samt buffer), samt evt. 650.000 kr. til kunstgræs på serviceveje.

VB Alliancen har henvendt sig til Vejle Kommune med følgende bemærkning:
”På vegne af VB Alliancen A/S (VBA) anmoder vi hermed Vejle Kommune om at anlægge en rullegræs-hybridbane på Stadion.

Begrundelsen herfor er et ønske om at skabe sikkerhed for, at banen stort set uanset årstid og vejrforhold vil være spilbar, hvilket
ikke er tilfældet med den eksisterende bane. De eksisterende baneforhold lever i øvrigt ikke op til de af DBU stillede licenskrav,
hvilket bl.a. har medført at VBA er idømt en bøde på kr. 100.000.

Banen ønskes anlagt hurtigst muligt, dvs. med start 15. juni 2022, hvor turneringen slutter, således at banen kan være klar til
turneringsstart medio juli 2022.

Vi forudsætter, at den gældende leje, der er fastsat ved allonge af 1.7.2016 til lejekontrakten af 14.8.2008 på Vejle Kommunens
foranledning reguleres i overensstemmelse med lejekontraktens pkt. 7.5.1.”

I lejekontraktens pkt. 7.5.1. fremgår det at parterne (hhv. Vejle Kommune og VB Alliancen) kan kræve lejen reguleret til
markedslejen i forhold til de til enhver tid gældende retningslinjer fra Konkurrencestyrelsen. Konkurrencestyrelsen har i dialogen
med Vejle Kommune bl.a. peget på muligheden for at lade stadionlejen vurdere af en statsautoriseret ejendomsmægler og valuar.



Det er på møde mellem VB Alliancen og Vejle Kommune den 6. januar 2022 aftalt at anmode en erhvervsmægler om at vurdere den
markedsmæssige leje. Lejevurderingsrapporten vedlægges som bilag. Her vurderes lejeværdien af Vejle Stadion, inkl.
administrationslokaler, til en årlig leje på 1.205.300 kr. eksl. moms

I dag betales en stadionleje på 767.000 kr. samt 120.000 kr. for leje af administrationslokaler eksl. moms. Samlet vil VB Alliancens
lejeomkostning dermed stige med 318.300 kr. Det foreslås, at det nye lejeniveau træder i kraft, når den nye hybridsgræsbane står klar.

Desuden blev opgavefordelingen på Vejle Stadion drøftet mellem Vejle Kommune og VB Alliancen i forbindelse med mødet den 6.
januar 2022. Det foreslås, at mulighederne for at anmode Kultur- og Idrætsudvalget om at igangsætte en forhandling om en
driftsaftale drøftes.

Økonomi

Figur 1 og 2: Anlægsbevilling og tillægsbevilling til rådighedsbeløb

Opsummering af de bevillingsmæssige konsekvenser vedr. anlæg
Sagen medfører, at der afsættes rådighedsbeløb og gives anlægsbevilling til anlægsprojektet Hybridgræstæppe VB.
Der afsættes 400.000 kr. til anlæggelse af lay and play hybridgræsbanen inklusiv buffer og 650.000 kr. til kunstgræs på
servicevejene.
Den samlede bevilling på ialt 1,050 mio. kr. forslås finansieret via Den Centrale Reservepulje i 2022.



Figur 3: Tillægsbevilling til drift

Opsummering af de bevillingsmæssige konsekvenser vedr. drift
Sagen medfører, at lejeindtægten vedr. Vejle Stadion forøges fra midten af 2022 og frem.

Høring
Økonomi & Controlling/Budget har ingen bemærkninger af bevillingsmæssig karakter. Det kan oplyses, at der herefter resterer ca.
9,7 mio. kr. i Den Centrale Reservepulje til Økonomiudvalgets disponering.

Klima og resiliensvurdering
Administrativ tilføjelse vedr. klima- og resiliensvurdering efter behandlingen i Økonomiudvalget:
Den nye bane på Vejle Stadion anlægges som hybridgræs, dvs. en blanding af et tæppe af kunstigt græs og almindeligt græs. Derfor
anvendes der ikke granulat i banen som ved kunstgræs. Ved afslutningen af hybridgræssets levetid, vil den kunstige del blive taget ud
og genbrugt.

Ved anlæggelse af kunstgræs på serviceveje anvendes granulat, som ofte består af et gummimateriale. Her vurderes det, at da Vejle
Stadion er et lukket anlæg vil der ikke ske spredning til omgivelserne, men kunne samles op i omklædningsrum med videre.

Sagens videre forløb
Sagen skal behandles i Økonomiudvalget og byrådet.

Historik
Kommunaldirektøren indstiller, 31. januar 2022, pkt. 29:
at der anlægges et ”lay and play” hybridsgræstæppe,
at der anlægges kunstgræs på serviceveje,
at de bevillingsmæssige konsekvenser, jf. afsnittet økonomi, godkendes,
at der indgås aftale med VB Alliancen om fornyet stadionlejebetaling ud fra ovenstående model, og
at muligheden for at igangsætte en forhandling om en driftsaftale drøftes.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 31. januar 2022, pkt. 29:
Anbefales.
Lone Myrhøj tog forbehold for sin stillingtagen til byrådets behandling af sagen.

Beslutning
Godkendt.
Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.

Bilag

Lejekontrakt - Ny stadion

Allonge til lejekontrakt - Ny stadion

Vejle Boldklub – Bemærkninger vedrørende Vejle Stadion 7. maj 2021.

Referat - møde VB-VK 060122

Lejevurderingsrapport Vejle Stadion



Kromann Reumert - Vejle Stadion - opfølgning vedrørende fastsættelse af markedsleje



Punkt 38: Lukket: Køb af fast ejendom

13.06.01-G00-2-21

Godkendt.

Fraværende Mads Hartlev Jansen. I stedet mødte Niels Clemmensen.
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