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Punkt 8: Forretningsorden for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

00.22.04-A00-6-17

Resume
Der er udarbejdet et udkast til forretningsorden for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget i Vejle Kommune

Sagsfremstilling
Ifølge § 20, stk. 3, i den kommunale styrelseslov fastsætter udvalgene selv deres forretningsorden.
En forretningsorden indeholder først og fremmest de processuelle regler om udvalgets virksomhed: Indkaldelse til møder,
dagsordener, beslutningsdygtighed, protokollering af beslutninger og inhabilitet.
Forslag til ændring af forretningsorden undergives behandling i to ordinære møder i udvalget.
Dette bevirker, at forretningsorden for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget skal behandles på de ordinære møder den 15.
januar 2018 og 5. februar 2018.
Udvalget besluttede på mødet den 15. januar, at udkastet til forretningsordenen overgår til udvalgets 2. behandling med
enkelte ændringer.
Som bilag er vedhæftet et udkast til forretningsorden for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, hvor ændringerne fra 1.
behandlingen er indarbejdet.
 

Historik
 Økonomi-, Arbejdsmarked-, & Sundhedsdirektøren indstiller, 15. januar 2018, pkt. 3:
at udkast til forretningsorden overgår til udvalgets 2. behandling
 
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, 15. januar 2018, pkt. 3:
Godkendt med følgende ændringer:

Ordet "straks" erstattes med "snarest praktisk muligt" i § 3
§ 6 tilrettes, så det fremgår, at dagsordenen gøres tilgængelig tre hverdage forud for mødet i stedet for to.
Bestemmelsen vedr. udsendelse af tillægsdagsorden ændres ligeledes fra to til tre dage.
"First Agenda" erstattes af "Prepare" 

 

Økonomi-, Arbejdsmarked-, & Sundhedsdirektøren indstiller,
at udkast til forretningsorden godkendes

Beslutning
Godkendt

Bilag

Forretningsorden Sundheds- og Forebyggelsesudvalget



Punkt 9: Udpegning VelfærdsTeknologiPuljen 2017-2020

27.00.00-A00-6-17

Resume
Som en del af budgetforlig 2017 blev der afsat i alt 20 mio. til investering i velfærdsteknologiske løsninger på voksen-,
senior og sundhedsområdet i årene 2017-2020.
 
Strategi for VelfærdsTeknologiPuljen, som sætter rammen for bevilling og anvendelse af midlerne, blev godkendt i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Voksenudvalget og Seniorudvalget i april 2017.
 
Fremadrettet oprettes 'Velfærdsteknologirådet som §17.4 udvalg', som skal være ansvarlig for at bevilling af midler og
godkendelse af fokusområder i f.t. arbejdet med VelfærdsTeknologiPuljen. Der skal udpeges deltagere til
'Velfærdsteknologirådet som §17.4 udvalg'.
 

Sagsfremstilling
Som en del af budgetforlig 2017 blev det besluttet at afsætte i alt 20 mio. til investering i velfærdsteknologiske løsninger
på voksen-, senior og sundhedsområdet i årene 2017-2020. Byrådet ønsker med puljen i endnu højere grad at
imødekomme borgernes behov og forbedre deres mulighed for selvhjulpenhed.
 
Strategi for VelfærdsTeknologiPuljen, som sætter rammen for bevilling og anvendelse af midlerne, blev godkendt i
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Voksenudvalget og Seniorudvalget i april 2017.
 
Det fremgår af strategien, at der skal nedsættes en politisk styregruppe, som er ansvarlig for at godkende strategiske
fokusområder og bevilge midler til velfærdsteknologiske projekter. Styregruppen rammesætter arbejdet med puljen på et
til to årlige møder.
 
Det er nu besluttet, at styregruppen for VelfærdsTeknologiPuljen fremadrettet skal være et §17, stk. 4 udvalg, udpeget
efter den d'Hondtske metode, herefter kaldet 'Velfærdsteknologirådet som §17.4 udvalg'. Økonomiudvalget har på møde
den 29. januar 2018 godkendt oprettelsen af 17.4 udvalget, som fagudvalgene skal udpege medlemmer til.
 
Forvaltningerne indstiller hermed til de tre berørte udvalg, at der foretages en udpegning af to medlemmer til
'Velfærdsteknologirådet som §17.4' udvalg fra hhv. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Voksenudvalget og
Seniorudvalget.
 

Sagens videre forløb
Udpegningen skal behandles på Økonomiudvalget og i Byrådet.
 

Økonomi-, Arbejdsmarked-, & Sundhedsdirektøren indstiller,
at udvalget udpeger to medlemmer til "Velfærdsteknologirådet" som §17.4 udvalg

Beslutning
Sagen blev taget af dagsordenen
 

Bilag

Strategi for VelfærdsTeknologiPuljen 2017-2020



Punkt 10: Tidssvarende undersøgelsesklinikker i Tandplejen

29.15.00-A00-1-18

Resume
Tandplejen har 18 undersøgelsesklinikker fordelt på ca. halvdelen af alle kommunale skoler i Vejle Kommune, hvor der
tilbydes forebyggende undersøgelser, mens selve behandlingerne foretages på de tre behandlingsklinikker i Give, Egtved
og Sundhedshus Vejle.
4 undersøgelsesklinikker i tandplejen er utidssvarende grundet tekniske problemer, der bl.a. skyldes, at de bruges relativt
sjældent.
 

Sagsfremstilling
Børn og unge i Vejle Kommune tilbydes en forebyggende undersøgelse af tandplejen 1 gang hvert 1½ år. Hvis der ikke er
huller og tandbørstningsvanerne er gode, bliver de tilbudt en ny undersøgelse efter 1½ år igen. Forældrene kan selv
henvende sig imellem undersøgelserne, hvis der er behov herfor.  
På undersøgelsesklinikkerne foretages der ikke behandlinger. Dette sker på de tre behandlingsklinikker i Give, Egtved og
Sundhedshus Vejle. For de børn, hvor der er behandlingsbehov, bliver de forebyggende undersøgelser ligeledes foretaget
på behandlingsklinikkerne. Ligeledes bliver alle børn i førskolealderen undersøgt på behandlingsklinikkerne.
 
Der eksisterer undersøgelsesklinikker på 18 kommunale skoler, mens børnene i skoler uden undersøgelsesklinikker i dag
bliver undersøgt på behandlingsklinikkerne. Der er ingen klinikker på privatskolerne.  
 
Fordelingen af skoler med og uden undersøgelsesklinikker kan ses i vedlagte bilag.
 
4 undersøgelsesklinikker beliggende i nærhed til behandlingsklinikkerne i Give og Egtved fremstår i dag utidssvarende
med tekniske problemer. Dette skyldes bl.a., at antallet af børn, der skal til forebyggende undersøgelse på disse klinikker,
er faldet så meget, at tandplejen relativt sjældent kommer ud på skolerne. Tandplejen kommer i dag kun ud på disse skoler
mellem 2 og 4 gange årligt.
 
Dette bevirker, at der opstår problemer med hygiejnestandarden og forkalkning af udstyret. Er udstyret ikke tidssvarende
angående belysning, mulighed for renhold samt vand-og oliefri luft i luftblæseren, bliver behandlingerne ikke af samme
kvalitet som på behandlingsklinikkerne.
 
På baggrund heraf er det relevant at drøfte en eventuel nedlæggelse af nogle eller alle 4 klinikker for fortsat at sikre
behandling på tidssvarende klinikker:
 
Øster Starup:
250 elever. Eleverne vil kunne vælge undersøgelser mv. i Egtved ca. 9 km fra Øster Starup eller i Sundhedshuset.
 
Nørup:
180 elever Eleverne vil kunne tilbydes undersøgelse mv. i Egtved ca. 11 km fra Nørup eller i Sundhedshuset.
 
Elkjær:
75 elever. Eleverne vil kunne tilbydes undersøgelse mv. i Give ca. 9 km herfra eller i Sundhedshuset.
 
Øster Nykirke:
135 elever. Eleverne vil kunne tilbydes undersøgelse mv. i Give ca. 12 km her fra eller i Sundhedshuset.
 
 
Konsekvenser for brugerne
Konsekvensen af en eventuel nedlæggelse af nogle eller alle 4 klinikker vil for børnene være, at de fremover tilbydes
undersøgelser på en tidssvarende klinik. Brugerne vil i lighed med børnene på ca. halvdelen af kommunens øvrige skoler
skulle transportere sig til undersøgelsen, der fremover ikke vil skulle foregå på den skole, hvor de går i dag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ved nedlæggelse af klinikkerne følger personaleressourcerne med børnene til de klinikker, børnene fremadrettet vil
anvende.
 



Det anslås, at der over de næste 2 år vil være behov for anlægsinvesteringer på mellem 500.000 og 600.000 kr. for at
bringe klinikkerne op på en tidssvarende standard, hvis de ønskes bevaret. Den eventuelle finansiering hertil er endnu
ikke tilvejebragt. Anlægsomkostningerne er i første omgang en engangsinvestering, men da klinikkerne som tidligere
nævnt bruges meget lidt, vil der løbende komme tekniske udfordringer.
 

Økonomi-, Arbejdsmarked-, & Sundhedsdirektøren indstiller,
at udvalget drøfter, om nogle eller alle fire nævnte undersøgelsesklinikker skal nedlægges.

Beslutning
Forvaltningen bedes undersøge muligheden for at etablere en bus, hvor undersøgelserne kan foretages omfattende skoler
både med og uden undersøgelsesklinikker. Sag herom forelægges udvalget snarest muligt.

Bilag

Vejle Kommunes folkeskoler, friskoler og privatskoler med og uden tandklinik



Punkt 11: Genindførelse af frit valg mellem offentlig og privat tandpleje

29.15.00-P00-1-18

Resume
Kommunen skal tilbyde gratis tandpleje til alle børn og unge mellem 0 - 17 år. Unge fra 16 - 17 år kan vælge at få gratis
tandpleje hos en privat tandlæge. Fra 1. januar kan 0 -15 årige også vælge privat tandlæge mod en egenbetaling på 35% af
udgiften.

Sagsfremstilling
Fra 1. januar 2018 genindføres frit valg mellem offentlig og kommunal tandpleje for de 0 – 15 årige mod en egenbetaling
på 35%.
 
Det vides endnu ikke, hvor mange der vil vælge en privat tandlæge, men en tilsvarende ordning med mulighed for valg af
privat tandlæge mod egenbetaling eksisterede i perioden fra 2006 – 2012, hvor omkring 2% af brugerne valgte en privat
tandlæge. Det svarede til ca. 400 ud af ca. 20.000 børn.
 
Samtidig med det frie valg til børn genindføres også frit valg for brugere af omsorgstandplejen.
 
Tandplejen har allerede iværksat oplysning om den nye bekendtgørelse til brugerne og til de private tandlæger.
 
Ændringen af bekendtgørelsen medfører en mindre administrativ meromkostning, som kommunen som helhed er blevet
kompenseret for i lov- og cirkulæreprogrammet.
 
I lighed med den eksisterende ordning for de 16 – 17 årige har kommunen mulighed for at styre udgifterne og samtidig
sikre, at behandlingsniveauet i privat praksis svarer til niveauet i den kommunale tandpleje.
 
Dette sker ved, at de private tandlæger indsender ansøgning om behandlinger, der ligger ud over almindelige behandlinger
med fast pris. Det drejer sig om tandregulering, kirurgi, kroner og implantater.  
 

Økonomi-, Arbejdsmarked-, & Sundhedsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 12: Orientering om ændring af gebyr for vagtlæger

29.30.04-P35-2-11

Resume
Pr. 2. januar 2018 havde 65 ud af de i alt ca. 275 vagtlæger, der findes i Region Syddanmark, opsagt deres stilling på
grund af en lovændring, der pålagde alle landets vagtlæger et årligt gebyr på 4.000 kr. Det nye gebyr blev indført med
virkning fra årsskiftet for at finansiere det risikobaserede tilsyn, der skal medvirke til at sikre patientsikkerheden.
 
Efter møde den 11. januar 2018 mellem sagens parter er der nu udsigt til en anden løsning, der helt fjerner gebyret fra den
enkelte vagtlæge.
 

Sagsfremstilling
Som følge af en lovændring vedrørende det risikobaserede tilsyn har varsling af et nyt gebyr medført, at en stor gruppe
vagtlæger landet over har opsagt deres stilling. I region Syddanmark drejer det sig om 65 ud af ca. 275 vagtlæger.
 
Ændringen, der trådte i kraft ved årsskiftet, betød, at vagtlæger skulle betale et årligt gebyr på 4.000 kroner for at være en
del af vagtlægeordningerne i regionerne Syddanmark, Sjælland, Midtjylland og Nordjylland.
 
Omkring 800 læger arbejder som vagtlæger i de fire regioner. Lovændringen skulle medvirke til bedre patientsikkerhed
ved, at der blev frigivet flere midler til at føre et mere præcist tilsyn med vagtlægerne. I forhold til den eksisterende
vagtlægeordning er det primært læger, ansat på sygehusene, der ville være ramt af ændringen, idet de alment
praktiserende læger i forvejen betaler gebyret.
 
På baggrund af et møde den 11. januar 2018 hos Styrelsen for Patientsikkerhed mellem Danske Regioner, PLO og
Sundheds- og Ældreministeriet var der dog enighed blandt parterne om, at gebyrets konsekvenser var utilsigtede.
Formålet med mødet var derfor især at finde et løsningsforslag på gebyrproblematikken for de læger, der ikke har egen
praksis.
 
Det foreløbige resultat af mødet blev, at den enkelte regions lægevagt betragtes som ét samlet registreringssted med ét
gebyr. Det betyder, at vagtlægeordningerne i de fire regioner hver skal betale 10.000 kroner årligt i stedet for, at hver
enkelt vagtlæge skal betale 4.000 kroner.
 
Forventningen er, at der senest medio februar vil foreligge en færdig beskrivelse af, hvordan gebyrordningen vil komme
til at fungere i regionerne, således den generelle dækning af vagtlæger kan være sikret fremover til gavn for alle
kommunens borgere.
 

Økonomi-, Arbejdsmarked-, & Sundhedsdirektøren indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 13: Årsplan for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget - 2018

00.22.04-A00-6-17

Resume
Årsplan for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2018.  

Sagsfremstilling
Årsplan for Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets arbejde i 2018 har til formål at skabe et overblik over årets gang på
Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets område og dermed bidrage til at sikre en systematisk proces for behandling af
sagerne og styrke kvaliteten i sagsbehandlingen.
 
Årsplanen for 2018 indeholder alle de sager, som er årligt tilbagevendende og omfatter emner som:

Budget og budgetopfølgning
Halvårsregnskab
Sundhedsaftalen
Sundhedspolitikken

 
Desuden indeholder årsplanen de på nuværende tidspunkt kendte sager, der konkret kommer på i 2018, og forslag til
emner og tidspunkter for temadrøftelser i udvalget. Ikke alle sager er angivet med tidspunkt for behandling, da dette
endnu ikke er kendt.
 
Årsplanen kan ikke betragtes som udtømmende, da Sundheds- og Forebyggelsesudvalget vil få sager på dagsordenen,
som ikke er kendte på nuværende tidspunkt.    

Økonomi-, Arbejdsmarked-, & Sundhedsdirektøren indstiller,
at Årsplan 2018 for Sundheds- og Forebyggelsesudvalget godkendes.

Beslutning
Godkendt.
 
Udvalget ønsker at deltage i folkemødet på Bornholm. Sag herom udarbejdes til et kommende møde.

Bilag

SFU - Årsplan 2018



Punkt 14: Delegerings- og kompetenceplan 2018

00.01.00-A26-4-17

Resume
Der forelægger et udkast til 3. udgave af delegerings- og kompetencefordelingsplanen for Vejle Kommune.
 

Sagsfremstilling
Den 1. udgave af den samlede delegerings- og kompetenceplan blev godkendt i Vejle Byråds møde den 20. februar 2008.
 
I forbindelse hermed blev det besluttet, at regelsættet løbende skal evalueres, udvikles og tilrettes i takt med de erfaringer,
som vil blive gjort i forbindelse med anvendelsen af delegerings- og kompetenceplanen.
 
Hensigten med planen var at skabe et samlet overblik over, hvor kompetencen til at træffe beslutninger i Vejle Kommune
bør placeres, så både politikere, ansatte og andre kan skaffe sig oplysning om, på hvilket niveau en konkret sag skal
afgøres. Tanken var endvidere, at planen skulle fungere som et hjælpemiddel i kommunens daglige drift.
 
2. udgave af delegerings- og kompetencefordelingsplanen blev godkendt i Vejle Byråds møde den 27. april 2011. Her var
der bl.a. foretaget konsekvensrettelser som følge af ændringer i den administrative struktur tillige med rettelser
nødvendiggjort af ændringer i lovgivningen.
 
Af væsentlige ændringer i det foreliggende udkast til 3. udgave af delegerings- og kompetencefordelingsplanen kan
oplyses følgende:
 
Der er rettet til i overensstemmelse med ændringer i lovgivningen, f.eks. skal leje- og leasingaftaler med en varighed på
mere end 3 år behandles i Byrådet, medens leje- og leasingaftaler, der har en varighed af 3 år eller derunder kan besluttes
administrativt. Baggrunden herfor er en ændring af § 15, stk. 4, i bekendtgørelsen om kommuners låntagning. Leje- og
leasingaftaler af en varighed på mere end 3 år anses for at træde i stedet for kommunal anlægsvirksomhed, hvilket
medfører, at Byrådet bliver besluttende instans.
 
Endvidere er enkelte punkter i den indtil nu fungerende plan fjernet, idet de ikke længere kan anses for at være relevante.
 
Der er med det foreliggende 3. udkast forsøgt at undgå unødvendige gentagelser vedrørende tilladelser, godkendelser og
ekspropriationer og i stedet samle disse under de generelle retningslinjer herom.
 
På redningsberedskabets område skyldes en del ændringer, at der nu er etableret et fælleskommunalt beredskab i
Trekantområdets Brandvæsen.
 

Historik
 

Kommunaldirektøren indstiller, 8. januar 2018, pkt. 10:
at Økonomiudvalget godkender, at det foreliggende udkast til delegerings- og kompetencefordelingsplan sendes til
udtalelse i fagudvalgene.
 

Økonomiudvalget, 8. januar 2018, pkt. 10:
Godkendt.
 
Fraværende: Lone Myrhøj.
 

Økonomi-, Arbejdsmarked-, & Sundhedsdirektøren indstiller,
at udkast til Delegerings- og Kompetenceplanen drøftes og afgiver eventuel udtalelse.

Beslutning



Drøftet

Bilag

Delegerings- og kompetencefordelingsplan



Punkt 15: Deltagelse i kommunale aktiviteter.

81.14.00-G01-1-18

Resume
Deltagelse i kommunale aktiviteter.   

Sagsfremstilling
Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv. fremgår af punkt
3, litra f, at der kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end møder,
og af punkt 4, litra f, at der kan ydes befordringsgodtgørelse mv., når deltagelsen sker efter anmodning fra Byrådet eller et
af Byrådets udvalg.    

Økonomi-, Arbejdsmarked-, & Sundhedsdirektøren indstiller,
at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drøfter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager
andre hverv.

Beslutning
Drøftet

Bilag

Byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv.



Punkt 16: Meddelelser

00.22.04-A00-3-18

Resume
Orientering til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Økonomi-, Arbejdsmarked-, & Sundhedsdirektøren indstiller,
At orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Der planlægges et besøg på Give Sygehus
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