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Punkt 99: Dialogmøde Ældreråd og Seniorudvalg

27.00.00-P35-2-21

Resume
Der er fastlagt to årlige dialogmøder mellem Seniorudvalg og Ældreråd. Dette møde er det andet i 2021.

Sagsfremstilling
Dialogmøde fra kl. 8.30-10.00.

Ældrerådet har fremsendt følgende emner til drøftelse:

Seniorområdet i fremtiden

Med baggrund i det papir Ældrerådet har fremsendt til Senioudvalget, ønsker Ældrerådet at drøfte hvordan der, som en del
af handleplanen"tæt på" kan skabes større fleksibilitet for den enkelte borger. Hvordan ændres fortællingen om
minuttyrani til en fortælling om nærhed og omsorg?

Seniorbudget 2022

Dialog med Seniorudvalg om budget og økonomi i 2022.

Tilsyn på ældreområdet

Ældrerådet ønsker at fortsætte den konstruktive dialog med Seniorudvalg om tilsyn i hjemmepleje og på plejecentre.
Vedlagt bilag om Ældrerådets ønsker til udvikling af tilsynet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at at de fremsendte emner drøftes

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Tilsyn-fokusskifte ex 2021

Seniorområdet i fremtiden ex arb.grup.møde 2021-03-08 FINAL

Seniorområdet i fremtiden - følgetekst til SU 2021-08-18 FINAL



Punkt 100: Orientering om omsorgstandplejen

29.15.00-P05-1-21

Resume
Seniorudvalget orienteres om de tre kommunale tilbud på voksentandplejeområdet med særligt fokus på omsorgstandplejen, som er et tilbud til ældre og svagelige borgere.

Sagsfremstilling
Den kommunale voksentandpleje har tre tilbud: Specialtandpleje, Socialtandpleje og Omsorgstandpleje.

Specialtandpleje
Specialtandplejen blev en kommunal opgave i 2007 i forbindelse med kommunalreformen - det var tidligere et amtsligt tilbud. Tilbuddet er til borgere over 18 år med vidtgående fysisk
eller psykisk handicap, der gør, at de ikke kan benytte almindelig tandlæge. Jf. oversigten nederst i sagsfremstillingen stiger anvendelsen af specialpleje.

Socialtandpleje
Socialtandplejen blev en kommunal opgave 1. juli 2020. Lovgivningen pålægger kommunerne at tilbyde vederlagsfri tandpleje til udsatte borgere. Målgruppen er nærmere defineret
som borgere med særlige sociale problemer i form af gadehjemløshed og borgere, der ikke kan opholde sig i egen bolig, og som ikke kan benytte de almindelige tandplejetilbud.

Omsorgstandpleje
Omsorgstandplejen indførtes ved lov i 1994 som et kommunalt tilbud til ældre og svagelige, der har svært ved at komme til en almindelig tandlæge. Tilbuddet ydes til borgere, hvis
egenomsorg er så begrænset, at de har behov for hjæp til almindelige daglige funktioner eller til egentlig pleje. Det er ikke tanken, at en bredere kreds af svagelige ældre, der kan
behandles på almindelige tandklinikker, skal være omfattet af tilbuddet. Formålet med tilbuddet er at forbedre trivslen hos målgruppen, sikre den bedst mulige tyggeevne, undgå smerter
og fremme sundhed. Der bliver kun foretaget behandlinger, som brugeren kan overkomme og har gavn af.

I udgangspunktet omfatter tilbuddet:

Regelmæssig tand- og mundundersøgelse
Forebyggende behandlinger
Behandling af symptomer, sygdom og funktionsforstyrrelser, som er tilpasset den enkelte borgers samlede tilstand
Instruktion og oplysning om tandpleje til borgere, pårørende og plejepersonale

Myndighedsafdelingen, hjemmevejledere og personale på plejecentre kan visitere til omsorgstandpleje. Der er en årlig egenbetaling på 550 kr. (2021).

Som opgørelsen nedenfor over anvendelsen af tilbuddet viser, lå antallet af patienter ret stabilt på ca. 500 om måneden frem til 2018, hvorefter det steg lidt og nu svinger mellem 550 og
600. Det månedlige antal aftaler/behandlinger i omsorgstandplejen er gennemsnitligt ca. 200.

Deltager i behandlingen
Overtandlæge Anne Busch deltager under behandlingen af punktet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 101: Forslag til indsatskatalog 2022

85.00.00-A00-7-21

Resume
Seniorudvalget skal mindst en gang Ã¥rligt udarbejde en kvalitetsstandard for personlig hjÃ¦lp og praktisk bistand samt
trÃ¦ning efter Â§Â§83 og 86 i Lov om Social Service.
Indsatskataloget for 2021 blev endelig godkendt i udvalget den 20. januar 2021. Forslag til Indsatskataloget for 2022
forelÃ¦gges nu til politisk behandling.

Sagsfremstilling
Indsatskataloget beskriver det serviceniveau, borgerne kan forvente pÃ¥ omrÃ¥derne personlig pleje og praktisk bistand
samt trÃ¦ning. Desuden indgÃ¥r standarder for kÃ¸rsel, midlertidige ophold, visiteret dagophold og indsats relateret til
ophold i plejebolig og leve-bo-miljÃ¸. Snitfladen mellem Myndighedsafdelingen og leverandÃ¸rer er ogsÃ¥ beskrevet i
Indsatskataloget.
FormÃ¥let med Indsatskataloget er at fastlÃ¦gge Vejle Kommunes serviceniveau i 2022.
Indsatskataloget for 2021 har udgjort rammen for revideringen af kvalitetsstandarderne. Forslag til Indsatskatalog for
2022 er vedlagt som bilag. Der er vedlagt en version, hvor Ã¦ndringerne fremgÃ¥r.
Der er udarbejdet et notat, som beskriver Ã¦ndringerne i indsatskataloget i hovedpunkter. Dette er vedlagt som bilag. Der
er ingen serviceniveauÃ¦ndringer, udelukkende prÃ¦ciseringer.

Klima og resiliensvurdering
Ikke relevant.

Sagens videre forlÃ¸b
Forslaget til indsatskatalog 2022 sendes til hÃ¸ring i Ã†ldrerÃ¥d og FagMED Senior fÃ¸r endelig behandling i
Seniorudvalget.

Deltager i behandlingen
Myndighedschef Sri Sundarampillai fremlÃ¦gger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at indsatskataloget sendes i hÃ¸ring.

Beslutning
Indsatskataloget sendes i hÃ¸ring i Ã†ldrerÃ¥d og FagMED Senior.

Bilag

Forslag til Indsatskatalog 2022

BILAG.docx



Punkt 102: Budgetopfølgning 3. kvartal 2021 på Seniorudvalgets område

27.00.00-S00-2-20

Resume
Ifølge Vejle Kommunes økonomiske styringsprincipper, skal der som en del af budgetopfølgningsproceduren udarbejdes
en budgetopfølgning pr. 30. september 2021 for både drift og anlæg.

Budgetopfølgningen pr. 30. september 2021 viser et forventet mindre forbrug på 29,742 mio. kr. Heri indgår overførslen
fra 2020 på 38,984 mio. kr. samt Covid-19 kompensation for 2020 på 9,609 mio. kr.
I denne sag gives der en gennemgang af det forventede resultat, der efterfølgende vil indgå i den samlede
budgetopfølgningssag for Vejle Kommune, der tilgår Økonomiudvalget og Byrådet.

Sagsfremstilling

1.000 kr. Korrigeret
budget

Forventet
regnskab

Forventet
overførsel
til 2022

Mer(+)/
mindre(-)
forbrug

Flytninger
mellem
udvalg

Tillægs-
bevilling

Serviceudgifter
i alt 875.215 844.274 29.742 -1.200 -1.200 0

I alt 875.215 844.274 29.742 -1.200 -1.200 0
Figur 1 Forventet resultat 2021 på serviceudgifter

Ifølge Vejle Kommunes økonomiske styringsprincipper, skal der som en del af budgetopfølgningsproceduren udarbejdes
en budgetopfølgning pr. 30. september 2021, for både drift og anlæg. Budgetopfølgningen for drift og anlæg er vedlagt
som bilag 1 og 2.

Opfølgning på serviceudgifter - drift
Budgetopfølgningen pr. 30. september 2021 viser et forventet mindre forbrug på 29,742 mio. kr. Heri indgår overførslen
fra 2020 på 38,984 mio. kr. samt Covid-19 kompensation for 2020 på 9,609 mio. kr.
Pr. 30. september 2021 har Hjælpemiddeldepotet haft Covid-19 merudgifter til isolationsfaciliteter, værnemidler og
håndteringen af opgaven omkring værnemidler for hele kommunen på ca. 1,358 mio. kr.

I det følgende gennemgås udvalgte dele af den samlede budgetopfølgning mere detaljeret.

i 1.000 kr.

merforbrug
(-)
mindre
forbrug (+)

Årsregnskab
2020

Forventet
korr.
budget pr.
31.12.21

Flytninger
mellem
udvalg

Forventet
regnskab
pr.
31.12.21

Forventet
overførsel
til 2022

Note

Pengeposer

Senior 627.311 644.202 -1.200 649.574 -6.573 1

Myndighed 85.210 87.791 0 87.073 718 2

Øvrige 74.797 87.715 0 73.080 14.635 3

Udenfor
pengeposer

Senior 25.009 49.148 0 32.146 17.002 4

Øvrige 713 6.361 0 2.401 3.960 5

Total 813.040 875.217 -1.200 844.274 29.742



Figur 2 Forventet resultat 2021 på serviceudgifter opdelt i pengeposer

Ad 1: Senior
Driften på Seniorområdet forventer pr. 30. september 2021 et merforbrug på 8,719 mio. kr. inkl. det overførte merforbrug
på 2,696 mio. kr. fra 2020. Heraf forventer Distrikterne et merforbrug på 20,474 mio. kr. inkl. det overførte merforbrug
fra 2020 på 12,198 mio. kr. Det er primært sygeplejen der skaber merforbruget. Modsat forventer Plejecenterområdet et
mindre forbrug på 9,146 mio. kr. inkl. det overførte mindre forbrug fra 2020 på 13,383 mio. kr.

De centrale puljer som Godt Købmandskab, Udviklingspuljen, Den attraktive arbejdsplads og Ensomme ældre forventer
samlet et mindre forbrug på 2,146 mio. kr.

Ad 2: Myndighed
Myndighed forventer et mindre forbrug på 0,718 mio. kr. inkl. det overførte mindre forbrug på 1,828 mio. kr. fra 2020.
Myndighed består af områderne personlig pleje og praktisk bistand, træning, døv/blinde og hjælpemidler.
Der ses flere komplekse borgere, hvilket afspejler sig i stigningen af ydelser til hjemmeboende borgere, der er svært
begrænset i at udføre de opgaver, de har behov for hjælp til.
Derudover er behovet for fast vagt på plejecentrene og de midlertidige pladser stigende og perioderne er længere end
tidligere.

Ad 3: Øvrige
De centrale konti under Seniorudvalget forventer samlet et mindre forbrug på 14,635 mio. kr. De centrale konti omfatter
bl.a. det mellemkommunale område og friplejehjem, IT systemer, dele af Staben samt tomgangshusleje vedr.
Smidstrupparken og Stensvang. Derudover indeholder "øvrige" også evt. midlertidig placering af puljemidler etc. inden
udmøntning f.eks. Covid-19 kompensation for 1. halvår 2021 på 2,3 mio. kr.

Ad 4: Senior udenfor pengeposer
Elevområdet forventer et mindre forbrug på 10,943 mio. kr. Som følge af Trepartsaftalen om AUB forventer Vejle
Kommune at modtage ca. 1,5 mio. kr. i forhøjet lønrefusionssats i 2021. Midlerne er indregnet i mindre forbruget.
Fra samme Trepartsaftale om AUB modtog elevområdet i 2020 5,680 mio. kr., der blev igangsat forskellige indsatser for.
Af disse midler forventes der i 2021 et mindre forbrug på 1,915 mio. kr. som overføres til 2022 til videreførelse af
indsatserne.
En ny Trepartsaftale på elevområdet bevirker at kommunerne fra 1.7.21, skal ansætte voksne elever over 25 år på
grundforløbets anden del. Lønudgifterne refunderes delvist via AUB.
Vejle Kommune har besluttet at ansætte voksenlærlinge på SOSU uddannelsen for at styrke rekrutteringen.

Projekterne Den ældre medicinske patient, En værdig død, Kræftplan IV, Aflastning af pårørende og Fasttilknyttede læger
på plejecentre forventer samlet et mindre forbrug på 3,849 mio. kr.
Det eksternt finansierede projekt Tværsektionel udveksling af sygeplejersker forventer et mindre forbrug på 0,295 mio.kr.,
som overføres til 2022 til videreførelse af projektet. Projektperioden er forlænget pga. Covid-19.

Ad 5: Øvrige udenfor pengeposer
Ordningen Buskort til pensionister forventer et mindre forbrug på 3,248 mio. kr. Tilbuddet anvendes i mindre grad end
forventet grundet Covid-19 og mindre forbruget overføres til forlængelse af ordningen.
§18 midlerne til frivilligt socialt arbejde forventer et mindre forbrug på 0,712 mio. kr., pga. færre ansøgninger grundet
Covid-19 og tildeling af de ekstra midler til bekæmpelse af ensomhed blandt ældre.

Flytninger mellem udvalg
Der flyttes 1,133 mio. kr. til Voksenudvalgets område til Styrkelse af rehabilitering – corona sommerpakke jf.
midtvejsregulering 2021.

Der flyttes 0,067 mio. kr. til Voksenudvalgets område til §18 Støtte til frivilligt socialt arbejde jf. SU sag 102 i 2020.

Anlæg

Figur 3 Forventet resultat 2021 på anlæg



Der skal jf. styringsprincipperne foretages en opfølgning på anlæg ved alle ordinære budgetopfølgninger.
Der forventes overført 16,684 mio. kr. til 2022.

Det skattefinansierede område
Der forventes overført 15,714 mio. kr., som kan henføres til:

Demenssikring af plejecentre 11,299 mio. kr.
Velfærdsteknologi 2018 og frem 1,661 mio. kr.
Velfærdsteknologi 2021 og frem 1,758 mio. kr.
Projektering, bolig- og serviceareal Kong Gauers Gård 0,996 mio. kr.

Det lånefinansierede område
Der forventes overført 0,970 mio. kr., som kan henføres til:

Boligareal Kong Gauers Gård 0,970 mio. kr.

Høring Økonomi- og Controlling
Økonomi og Controlling har ingen bemærkninger af bevillingsmæssig karakter.

Sagens videre forløb
Sagen sendes til Økonomi- og Controlling og indgår i den samlede sag til Økonomiudvalget og Byrådet.

Deltager i behandlingen
Stabs- og økonomichef Trine Kragelund Jensen fremlægger punktet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at udvalget anbefaler, at budgetopfølgningen pr. 30. september 2021 indgår i den samlede sag til Økonomiudvalget og
Byrådet

Beslutning
Anbefales.

Bilag

Bilag 1 Drift

Bilag 2 Anlæg

Bilag 3 Flytninger mellem udvalg



Punkt 103: Budgetforlig - Udmøntning af bedre bemanding i ældreplejen

00.01.00-S00-1-21

Resume
Mandag den 13. september 2021 blev der indgået budgetforlig mellem alle byrådets partier. Budgetforliget blev
efterfølgende godkendt ved 2. behandling i Byrådet den 6. oktober.

I forbindelse med at Bedre bemanding i ældreplejen overgår til bloktilskud, skal der tages stilling til den fremtidige
anvendelse. Med udgangspunkt i den hidtidige disponering fremlægges forslag til udmøntning jf. økonomiafsnittet.

Sagsfremstilling
Mandag den 13. september 2021 blev der indgået budgetforlig mellem alle byrådets partier. Budgetforliget blev
efterfølgende godkendt ved 2. behandling i Byrådet den 6. oktober.

Med budgetforliget tilføres Seniorudvalget Vejle Kommunes andel af Bedre bemanding i ældreplejen. Der tilføres 10,3
mio. kr. årligt fra 2022.

Bedre bemanding i ældreplejen har i årene 2018-2021 været tilført som statspuljemidler.
Midlerne har været anvendt til et løft af Seniorområdet til en bedre bemanding i hjemmeplejen, på Vejle Midtby og på de
af vores plejecentre der har særlige pladser til borgere med demens. Konkret er midlerne anvendt til ansættelse af flere
varme hænder og opjustering af arbejdstiden for de deltidsmedarbejdere der har ønsket det.

På Vejle Midtby og plejecentrene med særlige pladser til borger med demens er midlerne fordelt ud fra antal pladser.

I hjemmeplejen er midlerne fordelt ved at hæve minuttallet for fire af pakkerne og på den måde give medarbejderne bedre
tid til at løse opgaverne.

Ved udmøntningen af budgetforlig 2018 blev normtiden i pakkerne for daglig pleje til en borger med let begrænsning
(VD1) og daglig pleje til en borger med svær begrænsning (VD3) øget, hvorfor de ikke bliver øget af puljen Bedre
bemanding i ældreplejen.

De to private leverandører i hjemmeplejen, som Vejle Kommune anvender, modtager en andel af midlerne ud fra samme
principper som de kommunale leverandører.

Økonomi
Det foreslås at videreføre den hidtidige anvendelse af Bedre bemanding i ældreplejen, jf. nedenstående forslag:



Med det fremlagte forslag udmøntes midlerne til Administration forsat til Senior fælles administration, men nu med det
formål at frigive tid hos lederne på seniorområdet og understøttelse af disse, frem for administrative opgaver omkring
puljen med registrering, opfølgning mv., som vil bortfalde når puljemidlerne overgår til bloktilskud.

Deltager i behandlingen
Stabs- og økonomichef Trine Kragelund Jensen fremlægger punktet.  

Velfærdsdirektøren indstiller,
at Seniorudvalget godkender udmøntning af Bedre bemanding i ældreplejen til ældreområdet jf. afsnittet økonomi.

Beslutning
Godkendt



Punkt 104: Budgetforlig - Udmøntning af budget 2022-2025

00.01.00-S00-1-21

Resume
Mandag den 13. september 2021 blev der indgået budgetforlig mellem alle byrådets partier.
På mødet orienteres Seniorudvalget om budgetforligets betydning for Seniorudvalgets område.

Sagsfremstilling
Mandag den 13. september 2021 blev der indgået budgetforlig mellem alle byrådets partier. Budgetforliget blev
efterfølgende godkendt ved 2. behandling i Byrådet den 6. oktober.

Budgetforligets betydning for Seniorudvalget er:

Bedre bemanding i ældreplejen
Den statslige pulje Bedre bemanding i ældreplejen overgår til bloktilskud i 2022. Midlerne har været anvendt til et løft af
Seniorområdet til en bedre bemanding i hjemmeplejen, på Vejle Midtby og på de af vores plejecentre der har særlige
pladser til borgere med demens. Konkret er midlerne anvendt til ansættelse af flere varme hænder og opjustering af
arbejdstiden for de deltidsmedarbejdere der har ønsket det.

Seniorudvalget bliver forelagt en særskilt sag på dette udvalgsmøde med forslag til udmøntning.

Delaftale Senior
Ledelsesspænd
Fremtidens ledelse på Seniorområdet skal være mindre hierarkisk og mere tværgående og teamorienteret. Der skal skabes
rammer for en nær og synlig ledelse tæt på drift, medarbejdere, borger og pårørende. Derfor tilfører budgetforliget 6,3
mio. kr. årligt til Seniorudvalget til at ansætte 14 nye ledere tæt på samt omorganisere hen over de kommende år, således
der bliver færre ledere i toppen.

Seniorudvalget bliver forelagt en særskilt sag på udvalgsmødet i december med forslag til udmøntning.

Sygeplejefaglig personale
Sygeplejen på Seniorområdet oplever efterhånden et stigende pres, både som følge af flere og mere komplekse borgere,
men også som følge af kortere indlæggelsesforløb på sygehusene og forskydning af opgaver fra Regionen til Kommunen.

Der forventes således en ubalance på driften på 15-20 mio. kr. i 2022.

Budgetforliget tilfører 7 mio. kr. årligt til Seniorudvalget til at imødegå det demografiske pres på det sygeplejefaglige
område.

Budgetopfølgningerne i 2021 har vist et særligt pres på distrikternes rammebudget til sygepleje. Det er derfor
forvaltningens anbefaling, at sygeplejerammen for distrikterne øges med 7 mio. kr.

Genopretning af budgetudfordring på sygeplejen
Den ovennævnte udfordring på sygeplejen har skabt et forventet merforbrug på sygeplejen i distrikterne på ca. 18 mio. kr.
i 2021. For at genoprette området og sikre økonomisk stabilitet på Seniorområdet er der i budgetforliget tilført 6 mio. kr.
årligt i 2022-2024.

Det er forvaltningens anbefaling, at de 6 mio. kr. udmøntes til distrikternes sygeplejebudget til reducering af tidligere års
merforbrug.

Fast tilknyttede læger på plejecentre
Budgetforliget tilfører 0,4 mio. kr. årligt til Seniorudvalget til at fortsætte ordningen om fast tilknyttede læger på
plejecentrene, så lægerne fortsat kan honoreres for at yde sundhedsfaglig rådgivning til personalet.

Forsøg fællesspisning
Budgetforliget tilfører 0,5 mio. kr. årligt i 2022-2025 til understøttelse af forsøg med fællesspisning for at styrke trivsel og
sundhed for ældre.

Det foreslås at Seniorudvalget har en drøftelse om anvendelse af midlerne.



Rum til velfærdsprioritering, reduceret brug af eksterne konsulenter og datadrevet energiledelse
I økonomiaftalen for 2022 mellem regeringen og KL øges beløbet vedr. Rum til velfærdsprioritering fra år 2022 med 3
mio. kr. for Vejle Kommune. Seniorudvalgets andel af den yderligere reduktion er 0,551 mio. kr. i 2022.

På samme vis medfører økonomiaftalen, at reduceret brug af eksterne konsulenter øges med 5 mio. kr. i 2025 for Vejle
Kommune. Seniorudvalgets andel af den yderligere reduktion er 0,918 mio. kr. i 2025, hvorved den samlede reduktion i
2025 er 4,524 mio. kr.

For at nå de opstillede mål i Klimaplanen skal Vejle kommune optimere kommunens energiforbrug gennem målrettet brug
af data også kaldet datadrevet energiledelse. Ved investering i udskiftning af CTS-anlæg på de større bygninger i Vejle
Kommune samt bedre brug af disse data, er der vurderet en afledt driftsbesparelse fra år 2023. Seniorudvalgets andel er
0,041 mio. kr. i 2023, 0,137 mio. kr. i 2024 og 0,273 mio. kr. i 2025 og frem.

Reduktionerne i budgetforlig 2022-2025 udgør på Seniorudvalgets område følgende:
2022 2023 2024 2025

Rum til velfærdsprioritering -551 -551 -551 -551

Reduceret brug af eksterne konsulenter -918

Datadrevet energiledelse -41 -137 -273

I alt -551 -592 -688 -1.742

Da det ikke kan udelukkes, at udmøntningen af rammereduktionen kan få betydning for det oplevede serviceniveau, får
Seniorudvalget forelagt en særskilt sag på udvalgsmødet i december med forslag til den decentrale udmøntning af
reduktionerne fra budgetforligene 2020-2023, 2021-2024 og 2022-2025.

Økonomi
Den samlede reduktion af Rum til velfærdsprioritering, Reduceret brug af eksterne konsulenter og Datadrevet
energiledelse fra budgetforligene 2020-2023, 2021-2024 og 2022-2025, som ikke er udmøntet på Seniorudvalgets område
er følgende:

2022 2023 2024 2025

Rum til velfærdsprioritering -1.340 -2.242 -3.143 -3.143

Reduceret brug af eksterne konsulenter -721 -1.082 -1.442 -2.721

Datadrevet energiledelse -41 -137 -273

I alt -2.061 -3.365 -4.722 -6.137

Deltager i behandlingen
Stabs- og Økonomichef Trine Kragelund Jensen fremlægger sagen

Velfærdsdirektøren indstiller,

at 7 mio. kr. i 2022 og frem, der er afsat til imødegåelse af det demografiske pres på det sygeplejefaglige område,
udmøntes til sygeplejerammen i distrikterne.
at 6 mio. kr. i 2022-2024, der er afsat til genopretning af budgetudfordringen på sygeplejen, udmøntes til sygeplejen
i distrikterne.
at 0,4 mio. kr. i 2022 og frem, der er afsat til ordningen fasttilknyttede læger på plejecentrene, udmøntes til
ordningen.
at Seniorudvalget har en drøftelse om anvendelse af de 0,5 mio. kr. til forsøg fællesspisning.



Beslutning
1. at - Godkendt
2. at - Godkendt
3. at - Godkendt
4. at - Behandles på særskilt sag på førstkommende møde i Seniorudvalget.



Punkt 105: Udvalgsmedlemmernes besøg i drift

27.42.00-G01-6-20

Resume
Udvalgsmedlemmerne har haft mulighed for at besøge Seniorområdets drift. Der lægges op til en status og en drøftelse i
udvalget.

Sagsfremstilling
Sidste efterår besluttede Seniorudvalget, at medlemmerne skulle besøge driften. Siden blev planerne midlertidigt skrinlagt
pga. COVID 19. Men lige før sommerferien blev der igen åbnet for besøg, og alle udvalgsmedlemmerne fik tilbud om at
besøge driften. Der var lagt op til tre besøgsformer, hvor udvalgsmedlemmerne kunne vælge en eller flere:

1. Besøg på plejecenter. 2 eller 3 timers besøg på et center (evt. ved samme lejlighed som en fællesaktivitet i centret),
hvor udvalgsmedlemmet får muligheden for f.eks. at deltage i formiddagskaffen og at bevæge sig rundt på egen
hånd og tale med de beboere, der i den spontane situation er åbne for en snak.

2. Deltage i en kortere etape af en hjemmeplejetur - f.eks. to timer, hvor udvalgsmedlemmet kan tale med borgerne,
hvis borgerne er åbne for det, mens hjemmeplejen varetager sin opgave.

3. Der arrangeres et besøg for et udvalgsmedlem hos en tilfældigt udvalgt borger, uden skemalagt tid, men hvor der
kan snakkes og observeres åbent om, hvordan service'en opleves. Således vil der være mulighed for at undersøge
”hvorfor” og ”hvordan” borgerne siger og synes, som de gør.

Udvalgsmedlemmerne har selv skullet aftale og afvikle besøgene her i sensommeren. Der lægges op til en status på,
hvordan besøgene er gået og en drøftelse af, hvad man har set, hørt og oplevet.

Klima og resiliensvurdering
Ikke relevant.

Deltager i behandlingen
Anne Mette Lund fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at udvalget drøfter emnet.

Beslutning
Drøftet



Punkt 106: Lukket:

00.01.00-K02-1-21



Punkt 107: Status over inspirationsmøde om seniorbofællesskaber i Vejle by

00.01.00-A00-5-18

Resume
På møde den 29. maj 2019 besluttede Seniorudvalget og Udvalget for Lokalsamfund og Nærdemokrati at iværksætte
forskellige tiltag for at understøtte Fremtidens boformer for seniorer på landet.

I januar og februar 2020 blev der derfor afholdt fire inspirationsmøder om seniorbofællesskaber, henholdsvis i Børkop,
Give, Egtved og Jelling.

Seniorudvalget og Udvalget for Lokalsamfund og Nærdemokrati orienteres om erfaringerne fra det femte og sidste
inspirationsmøde i Vejle by samt status over boligkonferencen.

Sagsfremstilling
På møde den 29. maj 2019 besluttede Seniorudvalget og Udvalget for Lokalsamfund og Nærdemokrati at iværksætte
forskellige tiltag for at understøtte Fremtidens boformer for seniorer på landet.

I januar og februar 2020 blev der derfor afholdt fire inspirationsmøder om seniorbofællesskaber, henholdsvis i Børkop,
Give, Egtved og Jelling.

Flere borgere har efterfølgende henvendt sig, da de gerne vil høre om muligheden for seniorbofællesskaber i Vejle og
oplandet til Vejle by. Der blev derfor afholdt et lignende møde i Vejle by den 4. oktober 2021.

Formålet med inspirationsmødet var
• At udbrede kendskabet til seniorbofællesskaber og dets mange muligheder
• At facilitere at borgere med interesse/ønske om at bo i et seniorbofællesskab mødes
• På sigt at skabe kontakt mellem interesserede borgere og investorer

Målgruppen for møderne var borgere på 50+ år.

Status over inspirationsmødet i Vejle by
Der var ca. 54 deltagere, hvilket var væsentlig færre deltagere end forventet.

Til mødet blev deltagerne bedt om at udfylde et anonymt spørgeskema med spørgsmål om deres oplevelse af
inspirationsmødet og om deres interesse i seniorbofællesskaber. Der var 29 af deltagerne, som udfyldte hele
spørgeskemaet (se bilag 1).

Resultaterne minder om resultaterne fra spørgeskemaundersøgelsen ved de forrige fire inspirationsmøder.

Der var en overvægt af kvinder til møderne. Ca. 70 % af de deltagere, som besvarede spørgeskemaet, var kvinder, mens
de resterende ca. 30 % var mænd.
Deltagerne var fra 51 år til over 75 år, dvs. inspirationsmøderne har ramt den ønskede målgruppe.

Ca. 93 % af deltagerne var meget tilfreds eller tilfreds med inspirationsmødet og 7 % var hverken var tilfreds eller
utilfreds med mødet.

Seks ud af 10 deltagere svarede, at de gerne vil flytte i et seniorbofællesskab inden for de næste fem år. Størstedelen vil
gerne flytte i seniorbofællesskab i Vejle by. Tre ud af 10 svarede, at de gerne vil vide mere om boformen, før de kan tage
stilling til, om de vil flytte i et seniorbofællesskab.

Status over boligkonferencen
Udvalget for Lokalsamfund og Nærdemokrati har afsat midler til at afholde en boligkonference om fremme af moderne
og mindre boliger på landet. Konferencen var planlagt til afholdelse i foråret 2020, men blev aflyst pga. COVID-19.

Boligsituationen er imidlertid væsentligt ændret i forhold til 2019, hvor initiativet blev sat i gang. I dag bygges der nye
lejeboliger, også på landet, i langt større omfang end i 2018, da spørgsmålet blev drøftet første gang. Det er altså ikke i
samme omfang nye, moderne og mindre boliger der er behovet, men et varieret boligudbud. Endvidere er det blevet
tydeligt, at det er svært at samle de rigtige mennesker, da mange udsatte begivenheder afholdes i efteråret 2021. Udvalget



for Lokalsamfund og Nærdemokrati har derfor aftalt, at udsætte beslutningen om hvorvidt der er behov for en
boligkonference til foråret 2022.

Økonomi
På møde den 29. maj 2019 afsatte Seniorudvalget 50.000 kr. til Fremtidens boformer og på møde den 22. april 2020
yderligere 30.000 kr. til inspirationsmødet i Vejle by.

Inspirationsmødet i Vejle by forventes at koste ca. 21.000 kr., dvs. der forventes et mindreforbrug på 9.000 kr.

Deltager i behandlingen
Udviklingskonsulent Sarah Munk Danmark deltager under sagens behandling.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Spørgeskema til borgerne



Punkt 108: Initiativsag fra Morten Kristensen - Aktindsigt

00.22.00-G01-3-21

Resume
Morten Kristensen har anmodet om at få denne sag på Seniorudvalgets dagsorden.

Sagsfremstilling
Redegørelse om aktindsigt.

Under henvisning til Sundhedsministeriets/Sundhedsministerens svar af 5. oktober 2021 til spørgsmål nr. 1629 stillet af
Folketingets Sundhedsudvalg den 7. september 2021 på grundlag af et ønske fra Karina Lorentzen Dehnhardt ønskes det
oplyst, om Vejle Kommune overholder de krav, som ministeren redegør for i svaret.

Endvidere ønskes det oplyst om borgerne får oplyst alle de rettigheder/muligheder for aktindsigt, som ministeren oplyser
er tilstede.

Der vil på mødet, under henvisning til den redegørelse, der blev givet på Seniorudvalgets møde den 6 oktober, blive
redegjort for de konkrete spørgsmål, der stilles i sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at redegørelsen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Seniorudvalget bemærker, at Vejle Kommune overholder de krav, der redegøres for af ministeren, og at borgeren får
oplyst muligheden om aktindsigt. Det bemærkes dog, at proceduren for oplysning om mulighed for aktindsigt bør sættes
mere i system.



Punkt 109: Initiativsag fra Morten Kristensen - Anvendelse af eksterne
vikarer.

00.22.00-G01-3-21

Resume
Morten Kristensen har anmodet om at få denne sag på Seniorudvalgets dagsorden.

Sagsfremstilling
Der anmodes om, at forvaltningen giver en redegørelse over forbrug af eksterne vikarer. Herunder prisforskellen mellem
udgifter/time for egne medarbejde og vikarer inden for hjemme – og sygeplejen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at redegørelsen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efteretning.



Punkt 110: Meddelelser

00.00.00-A00-7-17

Resume
Orientering til Seniorudvalget.

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Seniorudvalget.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efteretning.



Punkt 111: Digital beslutningsprotokol Seniorudvalget

00.22.04-P35-2-21

Resume
Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Seniorudvalget.

Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Historik

Velfærdsdirektøren indstiller, 20. januar 2021, pkt. 15:
at beslutningsprotokollen godkendes

Beslutning fra Seniorudvalget, 20. januar 2021, pkt. 15:

Beslutning
Godkendt.
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