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Punkt 81: Besog pa Vejle Produktions- og Uddannelsescenter

18.17.00-G0O1-1-18
Resume

Dagens mede i Arbejdsmarkedsudvalget holdes pa produktionsskolen Vejle Produktions- og Uddannelsescenter, hvor der
vil veere opleeg om og rundvisning pé skolen.

Herefter holdes ordinart mede.

Sagsfremstilling
Maode i Arbejdsmarkedsudvalget holdes hos:

Vejle Produktions- og Uddannelsescenter
Sandagervej 61
7100 Vejle

Vejle Produktions- og Uddannelsescenter er én af to produktionsskoler i Vejle. Den anden er Datariet.
En produktionsskole er et praktisk uddannelsestilbud baseret pd veerkstedsundervisning, hvor unge under 25 ar kan prove
sig selv af pa forskellige fagomrader. Malgruppen er unge, som har afsluttet folkeskolen, og ikke har gennemfort en
ungdomsuddannelse, og ikke umiddelbart har forudsatning for at begynde pa en ungdomsuddannelse.
Pa Vejle Produktions- og Uddannelsescenter er der veerksteder inden for fagomraderne metal, kekken, ejendomsservice,
snedker samt sundhed & omsorg. Datariet tilbyder veerksteder pa fagomrader som fx IT, grafisk og digital design, video,
foto, sceneteknik og design.
Program for besog pé Vejle Produktions- og Uddannelsescenter:

¢ Der serveres kaffe/the med morgenmad

¢ Prasentation af og dialog omkring produktionsskolen VPU center

¢ Rundvisning pé skolen

Fra Vejle Produktions- og Uddannelsescenter deltager forstander Torben Germansen.

Herefter holder udvalget ordinert mede.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orientering om Vejle Produktions- og Uddannelsescenter tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Martin Jensen var fravaerende.



Punkt 82: Status pa Flere skal med — projekt for langvarige aktivitetsparate
kontanthjzlpsmodtagere

15.00.00-G01-9765-17
Resume

Udvalget har pd medet den 23. februar 2017 besluttet, at projekt for langvarige aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
iverksattes. Der er bevilliget satspuljemidler til Vejle kommune pé kr. 4.004.000. Projektstart var 1. august 2017, og det
kerer frem til 31. august 2019.

Der gives en status pa projektet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte p&d medet den 22. juni 2017 den reviderede projektbeskrivelse for ’Flere skal med”.
Projektbeskrivelse er vedlagt som bilag. Baggrunden for projektet var at satte fokus péa borgere med langvarig offentlig
forsergelse. Der gives en status pé aktiviteterne frem til september 2018.

Malgruppe
Malgruppen for projektet omfatter alle aktivitetsparate modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjelp og
integrationsydelse, der har vaeret mindst 5 ar 1 kontanthjelpssystemet. Der er 384 borgere i mélgruppen, jf. data fra STAR.

Malgruppen screenes i forhold til 3 grupper:
Gruppe 1: Visiteres til projektindsatsen, hvilket vil sige tilknyttes en personlig jobformidler og matches med et job evt.
med supplerende understettende indsatser

Gruppe 2: Er i mélgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension

Gruppe 3: Er ude af stand til at deltage i beskaftigelsesrettede indsatser pga. meget alvorlige sociale eller
helbredsmaessige udfordringer.

For at opna de sidste 30 % af projektmidlerne skal 40 % af gruppe 1 vaere i en virksomhedsrettet indsats i en
sammenhangende periode pa 3 maneder i labet af projektperioden.

Aktiviteter
Der er ivaerksat folgende aktiviteter:

1. Screeningspanel i perioden august 2017 — januar 2018 med gennemgang af ca. 200 sager
2. Gruppe 1 borgerne er blevet tilknyttet personlig jobformidler, og der er ivaerksat en virksomhedsrettet indsats
3. Gruppe 2 borgerne er gjort klar til mede i Rehabiliteringsteamet

4. Gruppe 3 borgerne er i gang med forlagb i samarbejde med Myndighed, Sundhed og behandlingssystemet
5. Metoden fra projekt ’Flere skal med” er implementeret i driften

Status
1. Screeningspanel:

Fordeling af den samlede malgruppe pé 384 borgere i de 3 grupper:

Kategorisering af alle Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3
Antal borgere 207 92 85
Andel i % 54 % 24 % 22 %

Screeningspanelet har medvirket til:



o Felles viden i organisationen
o En felles faglig retning
* Nye perspektiver pa komplekse sager

2. Gruppe 1:

Der er 207 borgere i gruppe 1, hvor der er tilknyttet personlig jobformidler og iveerksat en virksomhedsrettet indsats.
I perioden januar 2017 til september 2018 er 15 borgere afsluttet til uddannelse og 13 er afsluttet til arbejde.
I samme periode har 93 borgere vaeret i en virksomhedspraktik.

For at opna de sidste 30 % af projektmidlerne skal 40 % af gruppe 1 vere i en virksomhedsrettet indsats i en
sammenhangende periode pd 3 maneder i lebet af projektperioden. Status pr. 13. september 2018 er 38 %, og det
forventes at nd de 40 % i lgbet af projektperioden.

3. Gruppe 2:

Der er 92 borgere i gruppe 2, hvor 67 borgere har veret pA mede i Rehabiliteringsteamet.

I perioden januar 2017 til september 2018 er der afsluttet 9 borgere, som ikke leengere modtager ydelse fra Vejle
kommune.

Der er 25 borgere, der afventer at komme pa mede i Rehabiliteringsteamet. De 19 forventes at komme pa mede i
Rehabiliteringsteamet i 2018 og de sidste 6 1 2019.

4. Gruppe 3:

Der er 85 borgere i gruppe 3, som fordeler sig med 44 mand og 41 kvinder. De 55 borgere er i et aktivt tilbud.

5. Metoden fra projekt “Flere skal med” er implementeret i driften

Projektmetoden i “Flere skal med” var allerede en kendt metode i Jobcenter Vejle inden projektstart. I projektet “Dag-til-
dag” (afsluttet 1. februar 2017), var det netop den tatte opfelgning (personlig jobformidler) og en virksomhedsrettet
indsats (sméjob) som var metoden. Her var der gode resultater med de 170 borgere, der deltog:

¢ 146 borgere har veret i smajob
¢ 43 borgere er kommet i ordinzrt job via ”Vejle modellen”
¢ 9 borgere er startet i privat lentilskud

I forbindelse med Flere skal med” projektet er metoden brugt af alle og ikke kun afgrenset til fa medarbejdere, der
arbejder med projektets mélgruppe.

Dette har medvirket til, at Vejle Kommune har bevaget sig fra at veere nr. 17 i klyngen vedr. ”de aktivitetsparate over 30
ar” 12015 til pt. at veere nr. 6 i klyngen.

Arbejdsmarkedschefen uddyber projektet pa medet.
Pa medet vil en borger, der har deltaget i projektet, deltage sammen med afsnitsleder Tina Skov Mortensen

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Martin Jensen var fraveerende.



Bilag

Projektbeskrivelse Flere skal med juni 2017



Punkt 83: Budgetforlig - Budget 2019-2022

00.30.00-3300-8-18
Resume

Den 13. september 2018 indgik Venstre, Dansk Folkeparti, De Konservative, Radikale Venstre og Liberal Alliance
budgetforlig. Denne sag beskriver konsekvenserne heraf for Arbejdsmarkedsudvalget. Budget 2019 bliver forst endeligt
vedtaget ved 2. behandlingen i Byradet d. 3. oktober 2018.

Sagsfremstilling

Budgetudfordring

Udfordringen for Arbejdsmarkedsudvalget til budget 2019 stammer fra den indgaede aftale om Erhvervs- og ivaerksatteri-
initiativer. Her er en del af finansieringen fundet pd arbejdsmarkedsomradet. Helt konkret fjernes muligheden for
statsrefusion pa 50 % under de to driftslofter pa beskeftigelsesindsatsen. Det betyder en besparelse til budget 2019 pa ca.
18 mio. kr. for Vejle Kommune. Denne reduktion er indarbejdet i det budgetforslag, som Arbejdsmarkedsudvalget
godkendte i sag 63 den 16. august.

Budgetforlig 2019

Den 13. september blev der indgéet budgetforlig, som har konsekvenser pa to omrader for Arbejdsmarkedsudvalget.

I forliget er der blevet afsat 0,6 mio. kr. 1 2019 til indkeb af en Borgerservice bil og 0,5 mio. kr. varigt til drift af denne.
Herudover er der aftalt en besparelse pa det administrative omrdde som vokser til 15 mio. kr. 1 2022. En del af denne
besparelse vil berare Borgerservice, mens arbejdsmarkedsomradet er blevet friholdt for at bidrage til denne besparelse.

Nar budgettet er endelig godkendt efter 2. behandlingen i Byradet, vil udvalget blive forelagt en sag til beslutning om
udmentningen af budgetforligets konsekvenser pa udvalgets omréade.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Martin Jensen var fraverende.



Punkt 84: Udvidet tveerfagligt samarbejde mellem Sundheds- og
Forebyggelsesafdelingen og Jobcentret

15.20.00-P27-4-18
Resume

I sagsfremstillingen beskrives et forslag til et udvidet tveerfagligt samarbejde mellem Sundheds- og
Forebyggelsesafdelingen og Jobcentret for sygemeldte borgere, som er i genoptrening i Sundhedshuset.
Forslaget fremlaegges for bade Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesafdelingen og Jobcentret har et bredt og struktureret samarbejde vedr. sundhedskurser og
forebyggende indsatser for en bred gruppe af borgere.

Afdelingerne eansker at udvide det konstruktive samarbejde til ogsé at omfatte den sarlige gruppe af borgere, som er i
genoptraening samtidigt med, at de modtager sygedagpenge fra Jobcentret. Der er tale om borgere, som har faet en
genoptreningsplan fra sygehuset og, som modtager genoptreningen i Sundhedshuset.

I dag modtager denne gruppe af borgere to sidelebende og stort set uathengige indsatser i hhv. genoptraningen og
Jobcentret. Ved at koordinere indsatserne kan der gives en tidligere indsats til borgerne, hvilket understetter en hurtigere
tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Erfaringer fra Arhus og Odense kommune viser, at en systematisk koordinering af indsatsen giver vesentligt forbedrede
resultater for borgerne. For bade Arhus og Odense kommune gzlder, at man i tidligere 4r har igangsat pilotprojekter, som
efterfolgende er omsat til daglig drift begrundet i positive effekter for borgeme.

Genoptraeningen og Jobcentret har allerede et tvaergdende samarbejde for borgere, som er i genoptraning efter
hjerneskader. Erfaringerne herfra er positive, og begge parter ensker hermed at udvide samarbejdet.

Malgruppen

Malgruppen for den nye koordinerede indsats er borgere i den erhvervsaktive alder, som er i genoptraening efter en
ortopadkirurgisk intervention (kne, skuldre, ryg, mfl.) og samtidigt er modtagere af
sygedagpenge/ressourceforlgbsydelse.

12017 var der 389 borgere i Vejle Kommune i denne malgruppe. For storstedelen af gruppen var der tale om
leengerevarende sygedagpengeperioder.

Det vurderes ikke, at alle borgerne i malgruppen kan fa gavn af en faelles koordineret indsats. I praksis udvalges borgerne
i feellesskab af en fysioterapeut (sundhedsomradet) og en sagsbehandler (jobcentret). Potentialet 1 Vejle baseret ud fra
erfaringerne fra Odense vurderes at udgere omkring 150 borgere pr ar.

Forventede effekt af tiltaget

Formélet med det tvaeergdende samarbejde er at sikre en koordineret samt en tidligere indsats.

Ved at koordinere de 2 sidelgbende indsatser opnés en synergi imellem indsatserne. Der skabes en kultur, hvor alle
fagpersoner omkring borgeren har et feelles fokus pa borgerens samlede sagsforlob og mélet om at fa borgeren hurtigere
rask og tilbage i job.

I en evalueringsrapport fra projektet i Odense fremheves det, at sdvel medarbejderne som borgerne har modtaget
projektet positivt. Medarbejdere udtrykker, at de oplever, at det “giver en tryghed for borgerne at opleve, at de to indsatser
er koordinerede. Koordineringen er med til at flytte borgerens opfattelse af, at opfelgningen pé sygedagpenge er
vejledning og radgivning i forhold til at vende tilbage til jobbet frem for kontrol .

Den tidligere indsats tilvejebringes ved, at sagsbehandleren fra Jobcentret kommer ud i Sundhedshuset. Derved kommer
sagsbehandleren tidligere i kontakt med borgerne, end han/hun ellers ville have veret. Det giver mulighed for en
fremrykket sagsbehandling, som har vist sig effektfuld. I Odense har koordineringen betydet, at sygedagpengeperioderne i
gennemsnit er blevet reduceret med 6 uger for de involverede sygemeldte. Borgerne er saledes kommet hurtigere tilbage i
job igen, hvilket ogsa reducerer risikoen for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Ved at igangsette den koordinerede indsats vil det blive muligt at opsamle egne erfaringer i forhold til hvilke borgere,
som har sterst positiv effekt af koordineringen. Man vil ydermere kunne uddrage leering i forhold til hvilke konkrete
handlinger, som er afgerende i forhold til at opnd de bedste resultater for borgerne.

Evaluering



Det foreslés, at tiltaget evalueres i 2019 i form af opgerelse af sygedagpengeperioder for de involverede borgere.
Opgerelserne sammenholdes med opgerelser af sygedagpengeperioder for tilsvarende borgere fra for tiltaget blev
iveerksat 12017 og 2018.

@konomi

P4 baggrund af erfaringerne fra Odense og Arhus skennes det, at koordineringen af indsatserne vil medfere et foroget
ekstra ressourcebehov pé s-1 arsveerk. Jobcenter-sagsbehandleren, der arbejder med sygemeldte i job, skal fremadrettet
bade gennemfore samtaler i sundhedshuset og ude pa virksomheden.

Afkortningen af sygedagpengeperioderne forventes dog at give en skonomiske gevinst, som vil vere sterre end
merudgiften ved det foragede ressourcebehov. Samlet set vil tiltaget sdledes vaere omkostningseffektivt.

Idet besparelsen pa forsergelsesudgifterne til sygedagpenge ligger pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade foreslas det, at de
fornedne ekstra ressourcer findes inden for dette udvalgs eksisterende budgetramme. Evt. nettobesparelser fastholdes
ligeledes pa omradet.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at arbejdet med en styrket tveergdende indsats mellem Sundheds- og
Forebyggelsesafdelingen og Jobcentret igangseettes i labet af efteraret 2018 under forudsatning af Sundheds- og
Forebyggelsesudvalgets godkendelse af samme sag.

Beslutning
Godkendt.

Martin Jensen var fraverende.



Punkt 85: Landsretsdom vedroerende genoptagelse af sygedagpenge

15.17.06-P28-1-18
Resume

En dom fra Ostre Landsret 4. maj 2018 betyder, at Ankestyrelsen har fastlagt en ny praksis. Her slas det fast, at udbetaling
af sygedagpenge forst kan standses efter sygedagpengelovens § 7 om arbejdsdygtighed, nar der er truffet en afgerelse.
Kommuner og Ankestyrelsen skal nu tage stilling til, om der er grundlag for genoptagelse af sager, hvor
sygedagpengeudbetalingen er standset med tilbagevirkende kraft. Hver kommune skal derfor vurdere, om de selv har
mulighed for at finde alle relevante sager, eller om de skal vejlede borgerne lokalt via dagspressen om muligheden for at
soge om genoptagelse af en sag.

Sagsfremstilling

Praksisendring

Den nye praksis betyder, at udbetalingen af sygedagpenge forst kan standses efter sygedagpengelovens § 7 om
arbejdsdygtighed, nar der er truffet en afgerelse. Denne afgerelse kan tidligst treeffes, nér den sygemeldte har haft
lejlighed til at udtale sig om de oplysninger, der ligger til grund for kommunens vurdering, at den sygemeldte ikke
leengere er uarbejdsdygtig. Praksis er saledes andret, sé der ikke laengere er mulighed for at standse udbetaling af
sygedagpenge med tilbagevirkende kraft.

Det fremgar endvidere af den nye praksis, at eventuelt uberettiget modtagelse af sygedagpenge skal vurderes efter
reglerne om tilbagebetaling. Det er ikke tilstrakkeligt for at kreeve sygedagpenge tilbagebetalt, at sygedagpengene er
modtaget uberettiget. Borgeren skal ogsa enten have tilsidesat sin oplysningspligt eller i gvrigt mod bedre vidende
uberettiget have modtaget udbetalingen af sygedagpenge.

Genoptagelse

Efter praksiseendringen skal kommunen tage stilling til, om der er grundlag for at genoptage sager, hvor udbetalingen af
sygedagpenge er standset med tilbagevirkende kraft.

Kommunen skal i samme forbindelse tage stilling til, om der skal ske modregning, hvis borgeren har faet udbetalt andre
ydelser for samme periode. Modregningen omfatter alle ydelser, eksempelvis kontanthjelp, serlig stette til hoje
boligudgifter, boligsikring mv.

Modregningen kan vere til ugunst for borgeren, idet borgeren kan risikere et tilbagebetalingskrav for evt. ydelser, der
overstiger det ekstra udbetalte sygedagpengebelagb. Borgeren kan ikke selv velge, hvilken ydelsesform de foretrackker,
nér sagen forst er genoptaget.

Genoptagelse — hvordan?

I Ankestyrelsens principafgerelse 40-18 fremgér det, at genoptagelse af sagerne skal ske pa myndighedens initiativ.
Ankestyrelsen vurderer, at det er muligt for styrelsen at identificere de relevante sager, de har truffet afgerelse i.
Ankestyrelsen genoptager derfor sagerne af egen drift og kontakter de bererte borgere, og orienterer kommunerne.
Vejle kommune har forelgbig faet orientering fra Ankestyrelsen om 6 hjemviste sager, der skal genoptages, og afventer
orientering omkring antallet af afgjorte sager.

De enkelte kommuner skal vurdere, om de kan identificere sager, hvor der er truffet afgerelse om at standse udbetalingen
med tilbagevirkende kraft, eller om de pa anden vis skal vejlede lokalt om muligheden for at sege om genoptagelse. Her
er der saledes tale om de sager, der ikke har varet indbragt for ankestyrelsen.

I de sidste 3 ar har der i Vejle Kommune gennemsnitligt vaeret ca. 3.000 afsluttede sygedagpengesager érligt. Det er ikke
muligt via dataudtraek at foretage en identifikation af de pidgaldende sager, der eventuelt vil skulle genoptages.

Det vil veere en betydelig opgave at gennemga alle afsluttede sager manuelt.

En tilsvarende problemstilling gjorde sig geeldende i 2016, hvor en hejesteretsdom fastslog, at standsning af
sygedagpenge i en tidsbegranset periode ikke kan ske med tilbagevirkende kraft. I dette tilfaelde besluttede
Arbejdsmarkedsudvalget og efterfolgende Byradet pa modet den 25. maj 2016, at borgerne orienteres og vejledes om
genoptagelsesmuligheden gennem en oget og bred annoncering. Et eksempel pé denne annoncering er vedlagt som bilag,
hvor der ligeledes er vedlagt udkast til en ny annoncering.

P4 medet vil der blive orienteret naermere om problemstillingen.



Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om sagerne skal identificeres ved en manuel gennemgang af alle afsluttede sager, eller
om borgerne orienteres og vejledes om genoptagelsesmuligheden via annoncering.

Beslutning

Borgerne orienteres og vejledes om genoptagelsesmuligheden via en bred annoncering.
Martin Jensen var fravaerende.

Bilag

Bilag Landsretsdom



Punkt 86: Arrangement til haedring af erhvervsuddannelsesleerlinge — *Godt
Héandveaerk i Vejle’

15.20.09-G01-1-18
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa sit mede 16. august 2018 at haedre leerlinge bosat i Vejle Kommune, der har bestéet
deres erhvervsuddannelse med udmarkelse. Forvaltningen har udarbejdet nedenstdende skitse for arrangementet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med overvejelserne om afviklingen af arrangementet har der rejst sig en rekke spergsmal:

Hvordan findes kandidaterne, der skal haedres?
Det har vist sig at vaere en udfordring at finde frem til alle leerlinge, der bestar deres erhvervsuddannelse med udmeaerkelse.

¢ Derfor foreslas en model, hvor lerlingen indstilles af Uddannelsesinstitutionen, virksomheden, eller leerlingen selv.
Indstillingen skal forega via udfyldelse af en formular pa Vejle Kommunes hjemmeside, som det sker i dag i
forbindelse med Arets rummelige virksomhed.

¢ Der foreslés en intensiv kommunikationsindsats pé flere fronter for at gare opmarksom pa muligheden for at
indstille kandidater. Dette vil ske bla via netverk og ved bistand fra kommunens kommunikationsafdeling med
henblik pé at komme bedst muligt i kontakt med mélgruppen samt direkte kontakt til
erhvervsuddannelsesinstitutionerne i omréadet.

Hvilke kriterier skal opfyldes?

Arbejdsmarkedsudvalget har i sin beslutning fra medet 16. august sigte pé lerlinge, som er bosiddende i Vejle Kommune.
Det foreslas, at dette kriterie udvides til ogsa at geelde offentlige og private virksomheder bosiddende i Vejle Kommune,
der har en lerling, som har bestéet sin erhvervsuddannelse med udmerkelse. Pa den made synliggeres lokale
virksomheder, og dermed lokale uddannelsesmuligheder for unge, der overvejer at g erhvervsuddannelsesvejen. Et
forslag til kriterier er derfor:

e Haderen tildeles lerlinge og elever, der aret forud har afsluttet en erhvervsfaglig uddannelse inden for industri eller
handvark pé en virksomhed i Vejle Kommune eller selv er bosiddende i Vejle Kommune.
¢ Medaljemodtageren skal have opnaet uddannelsens hgjeste udmerkelse.

Hvad skal haederen besta 1?

¢ Det foreslas, at der fremstilles en ’Godt hdndverk i Vejle’ medalje, som overraekkes eleven ved et arrangement,
hvor ogsa elevens virksomhed kan vare reprasenteret.

¢ Det foreslés, at der afsaettes midler til tre legater pa 10.000 kr., som kan s@ges af arets medaljetagere — Legaterne
kan eksempelvis anvendes til betaling/tilskud til et serligt efteruddannelsesforleb eller betaling/tilskud til en rejse
med fagligt indhold mv.

Hvor, hvornar og hvordan skal arrangementet foregé

o Det foreslas, at arrangementet afvikles p4 Radhuset.

¢ Det foreslas, at arrangementet atholdes ultimo januar 2019 om eftermiddagen fra kl. 15-17. Endelig dato og
tidspunkt fastleegges, nér de overordnede rammer for arrangementet er besluttet.

¢ Det foreslas, at formanden for Arbejdsmarkedsudvalget er veert for arrangementet med deltagelse af
arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer. Der serveres et stykke kransekage, et glas vin e.l. under hgjtideligholdelsen.
@vrige indslag planlaegges, nar de overordnede rammer for arrangementet er besluttet.

Okonomi

Projektet forventes at kunne gennemfores inden for samme gkonomiske ramme, som den der gaelder for afviklingen af
Arets rummelige virksomhed. Det vil sige 70.000 kr, der foreslies finansieret fra Buffer- og Innovationspuljen.



Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at skitsen for arrangementet og den i sagsfremstillingen foresldede finansiering godkendes med henblik pa udarbejdelsen
af detailprogram.

Beslutning

Anja Daugaard stillede folgende endringsforslag: "Skitsen godkendes med den @ndring, at uddelingen af legater udgar,
samt at malgruppen omfatter alle erhvervsuddannelser. Ordningen evalueres efter 2 ar."

For @&ndringsforslaget stemte 5 udvalgsmedlemmer, der derved blev vedtaget.
Mustapha Ali El-Ahmad stemte imod a&ndringsforslaget med begrundelsen, at han gnsker fastholdelse af legater.

Martin Jensen var fravaerende.



Punkt 87: Negletal pa arbejdsmarkedsomradet

15.00.00-G01-9958-18
Resume

Udvalget har efterspurgt en oversigt over den generelle udvikling pa arbejdsmarkedsomradet. Der er derfor blevet
udarbejdet det vedlagte bilag, som vil blive opdateret og praesenteret for udvalget i forbindelse med de kvartalvise
budgetopfolgningssager.

Sagsfremstilling

Bilaget viser udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé felgende omrader:

Ydelsestyper

Aktiv indsats

Virksomhedsrettet indsats
Integrationsborgere pé ydelse og i praktik
Ledighedsudviklingen i Vejle og hele landet

e o o o o

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Martin Jensen var fraverende.
Bilag

Arbejdsmarkedsomraadet noegletal oktober



Punkt 88: Orientering om brugen af virksomhedspraktik og lentilskud i
Jobcenter Vejle

15.20.00-G01-7734-18
Resume

Brugen af virksomhedsrettede indsatser i Jobcenter Vejle er steget i lobet af de seneste 5 ar. De primare indsatser er
virksomhedspraktik og lentilskud, hvoraf sterstedelen udgeres af virksomhedspraktikker.

Sagsfremstilling

Foranlediget af enske fra udvalgsformanden gives en orientering om anvendelsen af virksomhedspraktik og lentilskud.
Erfaringsmaessigt giver en virksomhedsnaer indsats de bedste forudsatninger for sd hurtigt som muligt at fa borgere
tilbage pa arbejdsmarkedet eller ind pa en relevant uddannelse. Det afspejler sig i Jobcentrets strategi og indsats, der inden

for de seneste 5 ar har bevaget sig mod en hgjere grad af virksomhedsrettet indsats, hvor virksomhedspraktik og
lentilskud udger hovedelementerne.

Udvikling i indsatsfordeling

e 2jled ning og opkvalificering e Praktk og Lentikkud

Kilde: Fasit

Jobcenter Vejle har et bredt samarbejde med virksomheder i trekantsomréadet. 1 2018 har der indtil nu veret 5.745
virksomhedskontakter fordelt pa 1.884 forskellige virksomheder, og der er foretaget 3.168 besegg pa virksomhederne.

Samarbejdet med virksomhederne kan opdeles i to hovedomrader: 1) Jobcentret, der samarbejder med virksomhederne
om at finde kvalificeret arbejdskraft. 2) Jobcentret, der samarbejder med virksomhederne om at hjeelpe borgere tilbage i
job eller uddannelse. I praksis vil de to omrader ofte kombineres og ses i sammenhang.

Virksomhedspraktik er den mest anvendte virksomhedsrettede indsats. Der har séledes 1 2018 indtil nu veret 3.113
praktikker, mens der i 1. halvér er etableret 134 lontilskudsjob.

Virksomhedspraktik anvendes bredt, og til mange formal. Dette kan eksempelvis vere afklaring af beskeftigelsesmal,
opnaelse af modestabilitet og styrkelse af sproglige og sociale kompetencer, mens lontilskud i serligt private
virksomheder oftere anvendes, nér der er en stor sandsynlighed for efterfolgende ansettelse 1 virksomheden.

Den virksomhedsvendte indsats, har i 2018 hovedsagelig fordelt sig pa engros- og detailhandel, sundhedsvaesen og
offentlig forvaltning.



Virksomhedsvendt indsats fordelt pa brancher 2018
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Kilde: Jobcentrets fagsystem Fasit

Lentilskud har sterst umiddelbar effekt, idet andelen af borgere i job 3 méneder efter lontilskuddets opher, er pa ca. 60 %.
Det tilsvarende tal for virksomhedspraktik er ca. 15 %. Effekten af virksomhedspraktik skal ses i lyset af det fernavnte
brede anvendelsesomréde.

Andel i job 3 mdr. efter endt indsats

Arsettelse med lgntisiod | 3t

Winksom hedepr Sl | a8

Kilde: Jobcentrets fagsystem Fasit

En nermere beskrivelse af regelgrundlaget bag anvendelsen af virksomhedspraktik og lentilskud samt udviklingen fordelt
pa malgrupper er angivet i vedlagte bilag.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tage orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Martin Jensen var fraverende.

Bilag

Bilag - virksomhedspraktik og lentilskud



Punkt 89: Orientering om klagesager pa Arbejdsmarkedsomradet 1. halvar
2018

15.00.00-K00-1-18
Resume

I 1. halvar 2018 har Ankestyrelsen afgjort 240 realitetsklager over afgerelser truffet i Jobcenter Vejle. I samme periode er
der indkommet 22 formalitetsklager — dvs. klager over sagsbehandlingen i Jobcenter Vejle.

Sagsfremstilling

Alle indgaede realitetsklager, som er klager over jobcentrets afgarelser, sendes videre til afgarelse i Ankestyrelsen hvis
jobcentret fastholder den afgerelse, der klages over. Et eksempel pé en realitetsklage er fx en klage over en afgerelse om
afslag pa en enkeltydelse.

Formalitetsklager, der er klager over sagsbehandlingen, behandles i jobcentret. En klage over sagsbehandlingen kan fx
vaere en klage over en sagsbehandlers opfersel over for borgeren.

Jobcentret registrerer antallet af indgédede formalitetsklager, mens Ankestyrelsen registrerer antallet af realitetsklager og
udfaldet af de enkelte klager. Til brug for sagsfremstillingen traekkes data fra Ankestyrelsens database vedrerende
realitetsklager.

I 1. halvar 2018 har Ankestyrelsen afgjort 240 realitetsklager over afgarelser truffet i Jobcenter Vejle. I forhold til
formalitetsklager, er der i 1. halvar indkommet 22 klager vedrerende sagsbehandlingen.

Jobcentret er arligt i kontakt med mere end 25.000 borgere.

Realitetsklager afgjort ved Ankestyrelsen 1. halvar 2018

Ankestyrelsen har i 1. halvar 2018 modtaget i alt 240 klagesager vedrerende arbejdsmarkedsomréadet i Vejle Kommune.
Stadfaestelsesprocenten for det samlede antal afgerelser pé arbejdsmarkedsomréadet i Vejle kommune for 1. halvar 2017 er
68,7 % mod 72,7 % pa landsplan.

Sagerne pa arbejdsmarkedsomréadet vedrorer afgerelser pé folgende omrader: Lov om sygedagpenge (SDP), Lov om
pension (LP), Lov om aktiv socialpolitik (LAS), Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB) og udger i alt 240 sager.
Heraf blev 13 sager afvist af Ankestyrelsen bl.a. pa grund af overskridelse af klagefristen.

1. halvar 2018 SDP LP LAS LAB L alt
Afgjorte sager i alt 54 14 142 30 240
Andring/ophavelse 5 0 33 9 47
Hjemvisning 3 1 19 1 24
Afvisning/henvisning 2 1 9 1 13
Stadfaestelse 44 12 81 19 156
Stadfzstelse i %, Vejle 84,6 92,3 60,9 65,5 68,7
Stadfaestelse 1 %, landet 83,4 87 64,9 75 72,7

Kilde: Ankestyrelsens statistikdatabase og egne beregninger
Note: De afviste sager er ikke talt med i beregningen af stadfaestelsesprocenten



Udvikling i realitetsklager

300

240

250
200
150

100 159 7127

?Ei,l 6E 7

Afgiorte sager Stadfaestelse i alt | %), Vejle Stadfaestelsei alt ( %), DK

5

=]

m 1. halvdr 2017 = 1. halvdr 2018

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Martin Jensen var fravaerende.



Punkt 90: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning
Udvalget anmodede Martin Jensen om deltagelse pd RAR's Beskeaftigelseskonference den 12. september i Vejle.

Martin Jensen var fraverende.
Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 91: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget:

¢ Orientering om Skenhedshuset

Okonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Martin Jensen var fravaerende.
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