REFERAT Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum d.
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Modedato Torsdag d. 26. januar 2023 kl. 14:00

Medested Havneparken 16C, konferencerum 1.34a
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Punkt 1: Velkomst

15.00.00-A30-1-23
Resume

Sagsfremstilling

Velkomst v/ formand Rune Bonnelykke.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager velkomst til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 2: Temadreftelse - status pr. januar 2023 - arbejdskraftmangel?

15.00.00-A30-1-23
Resume

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret medeform, hvor der pa hvert made holdes opleeg om et eller flere
relevante emner, som efterfelgende dreftes. P&
dette mode er der temadreftelse pa baggrund af statusopleg ved indgangen til 2023.

Arbejdsmarkedet har gennem den seneste 2-arige periode afspejlet hgjkonjunkturen med rekordhej beskaftigelse, ligesom
ledigheden har veret lav, og ligger omkring 2,1 pct. 1 Vejle Kommune — ca. 0,5 pct. under landsgennemsnittet.

Gennem de seneste maneder har forudsigelserne om en nert forestaende konjunkturnedgang veret sterkt tiltagende.
Derudover varsles der i regeringsgrundlaget store endringer i forhold til organiseringen af beskaftigelsessystemet, som
skal vaere udmentet senest i 2030. Endringerne far efter al sandsynlighed betydning for, hvilke mélgrupper, der er de
primare i den kommunale beskaftigelsesindsats.

Ogsa virksomhedernes rekrutteringssituation har gennem en leengere periode vaeret udfordret i forhold til at finde
kvalificeret arbejdskraft til ledige stillinger. Den seneste rekrutteringsanalyse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering peger pa, at der stadig er rekrutteringsudfordringer, som dog er aftagende i forhold til tidligere analyser.

Forvaltningen holder pa medet et statusoplag, der tegner et billede af den aktuelle situation p& arbejdsmarkedet, og
opridser samtidig konturerne for den forventede fremtidige organisering af beskaeftigelsesomradet. P& baggrund af
oplaegget legges op til diskussion blandt Arbejdsmarkedsforums medlemmer af, hvordan forummet ser pad den fremtidige
udvikling, og hvilke perspektiver forummet ser for den kommunale beskeftigelsesindsats.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum pé baggrund af forvaltningens opleg drefter udsigterne til udviklingen pé arbejdsmarkedet, og
giver respektive perspektiver for den kommunale beskaftigelsesindsats.

Beslutning
Punktet blev droftet.

Opsamling pa dreftelsen:

¢ Inddrage erfaringer fra tidligere, hvor man fik flyttet folk fra én branche til en anden

¢ Der vil vaere nogle fag, der forsvinder med tiden, og et brancheskift vil derfor vaere nedvendigt. Derudover har vi
brug for alle haender til at servicere unge som gamle. Job inden for mangelomrédderne skal derfor geres attraktive,
og der skal informeres om dem, ogsé fra virksomhederne selv

¢ Virksomhederne skal gare sig selv attraktive

e Man flytter ikke bare folk fra én branche til en anden. De skal vaere klaedt pa til at kunne bestride jobbet. Det er
derfor vigtigt, at man er parat til at give den uddannelse, der er nedvendig for at kunne skifte branche

e Fokus p4, at virksomhederne ansatter dem, de har i praktik

¢ Substitutionsarbejdskraft — kig pa opgaver frem for stillingsbetegnelse. Del fx en stilling pa i flere funktioner

¢ Virksomhederne skal blive bedre til at informere om jobmuligheder, og til selv at efter- og videreuddanne egne
medarbejdere

¢ Fleksibilitet og arbejdstider kan vare en grund til, at man ensker at skifte branche

¢ [ regeringsgrundlaget fremgér, at der er enske om mindre skarpe faggranser, sd man kan fa arbejdskraften til at
flyde. Dette skal folges op med efteruddannelse

o Samarbejdet mellem A-kasser/de faglige organisationer, virksomheder og Jobcentret er vigtigt — ogsa i den
fremtidige beskaftigelsesindsats

¢ De unge vil vaere en stor og vigtig ressource.



Punkt 3: Status pa handicapambassaderens arbejde i 2022

15.00.00-A30-1-23
Resume

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum har i 2022 bevilget midler til at styrke fokus p& de handicapkompenserende ordninger gennem
ansattelse af en Handicapambassader.

Handicapambassaderens arbejde skal hgjne bevidsthed og viden om de handicapkompenserende ordninger hos
medarbejdere i Jobcenter Vejle, 1 gvrige forvaltninger og hos virksomheder generelt. Dermed understottes Vejle
Kommunes beskaftigelsesplan samt ministerens mél om, at flere personer med handicap skal i beskeftigelse.
Handicapambassaderen startede i sin funktion umiddelbart for sommerferien og har siden da iverksat og gennemfort en
lang raekke storre og mindre initiativer, hvoraf nogle af de veesentligste er:

¢ Pilot-forsgg med screening af nytilmeldte ledige

¢ Pilot-forsgg med felles virksomhedsbesgg, hvor ambassaderen deltager pd meder hos virksomheden for at udbrede
viden om de handicapkompenserende ordninger, og for at spotte mulige jobabninger hos den besggte virksomhed

¢ Oplag for: alle jobcentrets afsnit, udvalgte forvaltninger, uddannelsesinstitutioner og i erhvervsnetvaerk

¢ Produktion af videomateriale med oplysning om de handicapkompenserende ordninger.

Handicapambassaderen afleegger pa nervaerende mede beretning om arbejdet og effekterne heraf som afslutning pé
projektperioden.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager Handicapambassaderens beretning til efterretning.
Beslutning
Beretning taget til efterretning.

Kontaktoplysninger til Mads Lund Dalsgaard:

¢ Mail malda@yejle.dk
e Mobil 30 5543 70


mailto:malda@vejle.dk

Punkt 4: Anvendelse af midler i 2023 -Koordinerende Erhvervs-og
uddannelseskonsulent med fokus pa udsatte ledige

15.00.00-A30-1-23
Resume

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget bevilgede pa deres mode 15. december sidste ar 500.000 kr. til aktiviteter, som
Arbejdsmarkedsforum ivaerksatter i 2023.

Arbejdsmarkedsforum besluttede pa medet i 27. oktober 2022, at midlerne i 2023 skulle ga til ansattelse af en
Koordinerende Erhvervs- og uddannelseskonsulent, der skal arbejde for forbedring af mulighederne for, at udsatte ledige
opkvalificeres/kommer i job inden for omrader med mangel pa arbejdskraft.

P& baggrund af Arbejdsmarkedsforums dreftelser, har forvaltningen lavet en beskrivelse af, hvilken rolle og hvilke
aktivitetsmal, en koordinerende Erhvervs- og uddannelseskonsulent skal have fokus pa i bestrebelserne pa at forbedre
mulighederne for at udsatte ledige opkvalificeres/kommer i job.

I samarbejde med den koordinerede Erhvervs- og uddannelseskonsulent laves umiddelbart efter vedkommendes
ansattelse en detaljeret plan for initiativets gennemferelse og evaluering.

Rolle for den koordinerende Erhvervs- og uddannelseskonsulent

Den koordinerende Erhvervs- og uddannelseskonsulent far en rolle som igangsatter og brobygger mellem ledige og
virksomheder, mellem virksomheder og uddannelsessteder (erhvervsskoler), og i forhold til udvikling af
jobcentermedarbejdernes beskeeftigelsesfaglighed gennem deltagelse i initiativet. Dertil kommer et taet samarbejde med
jobcentrets uddannelsesagent, der er et resultat af et tidligere initiativ fra Arbejdsmarkedsforum, som blev afviklet for de
afsatte midler i 2021. Uddannelsesagenten har fokus pé at fremme brugen af ordinare uddannelser inden for
mangelomrader i forhold til ledige.

Det betyder, at Erhvervs- og uddannelseskonsulenten far sit primare fokus péa koordinering og samarbejde med og
mellem

¢ Erhvervsuddannelsesinstitutioner

e Virksomheder, der mangler arbejdskraft

« Jobcentrets uddannelsesagent, der har fokus pa at fremme brugen af de forskellige centrale ordninger (puljer) i
forhold til ordineer uddannelse/opkvalificering (et tidligere initiativ fra Arbejdsmarkedsforum, som nu er
permanentgjort)

¢ Jobcentrets Job7.dk koordinator, der har et bredt kendskab til opkvalificering pa tvers af Trekantomradet

Aktivitetsmal som for Erhvervs- og uddannelseskonsulenten skal realisere

¢ Der identificeres et eller flere brancheomrader med behov for arbejdskraft, som det vil vaere realistisk at rekruttere
udsatte ledige til, efter de har modtaget uddannelse/opkvalificering

¢ Der indledes et samarbejde med en eller flere konkrete virksomheder inden for et identificeret brancheomrade.
Virksomhederne, private som offentlige, skal have mod pa at indga i et forlab, hvori der indgér udsatte ledige. Et
forleb kan fx vaere oprettelse af ’treeningsbaner” for udsatte ledige. Virksomheden skal have en intention om at
rekruttere blandt de ledige deltagere efter endt forleb

¢ Der etableres et samarbejde mellem virksomheder og en erhvervsskole om et uddannelsesforleb, som tilpasses den
ledige malgruppe og virksomhederne — som eksempel kan man forestille sig, at der bliver behov for at afvikle
skoleforlgb pa “deltid”, at der kan indgé praktik pa virksomhederne etc.

¢ Undervejs i forlebet skal konsulenten, i samarbejde med relevante center- og afsnitsledere i jobcentret, udbrede
viden om initiativet og de erfaringer, der geres undervejs, til jobcentrets medarbejdere. P4 den méde udvikles
medarbejdernes beskaftigelsesfaglighed i forhold til udsatte malgrupper

¢ Konsulenten skal undervejs dokumentere forlebet i en logbog eller lignende, sé erfaringsopsamling sikres.



Nar et konkret samarbejde mellem partnerne er etableret, kan der udarbejdes effektmal - fx i forhold til, hvor mange
ledige, der fuldferer uddannelsesforlgb, hvor mange ledige der kommer i job/far lentimer mv.

Evaluering
I samarbejde med Erhvervs- og uddannelseskonsulenten udvikles fra initiativets start et evalueringsdesign, som tager
udgangspunkt i aktivitetsmalene.

Organisering

Erhvervs- og uddannelseskonsulenten placeres i Jobcentrets Virksomhedsservice-afsnit, og refererer til centerlederen for
Job & Erhverv. Centerlederen nedsatter en styregruppe, og er ansvarlig for, at initiativet lebende dreftes og koordineres
pa centerledermederne.

Sekretariatet indstiller,

Arbejdsmarkedsforum godkender beskrivelsen af initiativet for 2023.
Beslutning
Beskrivelsen blev godkendt med en enkelt tilfgjelse.

”De faglige organisationer” tilfgjes som dot i forhold til, hvem Erhvervs- og uddannelseskonsulenten fér koordinering og
samarbejde med.



Punkt 5: Emner til temadreftelse ved naeste mode

15.00.00-A30-1-23
Resume

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret medeform, hvor der pa hvert mgde holdes oplaeg om et
relevant emne, som efterfelgende diskuteres.

Sekretariatet indstiller,
at Arbejdsmarkedsforum drefter emner til temadroaftelser pé neste mede.
Beslutning

Pa naeste meade forbereder forvaltningen opleeg omkring Job/VEU modellen, som er et godt redskab til at "flytte” borgere
mod omrader med bedre beskaftigelsesmuligheder. I oplaegget vil ogsa indga nermere om gruppen af langtidsledige i
Vejle, herunder hvilke brancher og uddannelser, de kommer fra.



Punkt 6: Eventuelt

15.00.00-A30-1-23
Resume

Sekretariatet indstiller,
at
Beslutning

Ingen punkter.
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