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Punkt 28: Beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og hindtering af
aresrelaterede konflikter og negativ social kontrol blandt bern, unge og
voksne

00.15.10-A00-2-24
Resumé

Barnets lov, tradte i kraft den 1. januar 2024. Loven forpligter alle kommuner at udarbejde et beredskab for negativ social
kontrol og @resrelaterede konflikter samt ekstremisme. Beredskabsplanen skal behandles i alle fagudvalg forud for
godkendelse i Byradet. Arbejdsmarkedsudvalget bedes drofte og godkende beredskabsplanen med henblik pé videre
politisk behandling.

P& madet vil der vaere opleeg om beredskabsplanen.

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2024 tradte ”Barnets lov” i kraft. Med ”Barnets lov” er kommunerne forpligtet til at udarbejde en faelles,
tvaergdende beredskabsplan til forebyggelse og opsporing af negativ social kontrol og aresrelaterede konflikter blandt
barn, unge og voksne. Beredskabsplanen er siledes gaeldende for alle forvaltninger.

For at kommunen kan hj&lpe borgere (bern, unge og voksne), som er udsat for negativ social kontrol og @resrelaterede
konflikter eller ekstremisme rettidigt og kvalificeret, er det vasentligt at professionelle er i stand til at genkende
bekymringstegn og ved, hvor de kan fa radgivning og hjelp ift. handtering af bekymringen. Det geelder professionelle pa
tveers af alle fagforvaltninger f.eks. frontpersonale pa skoler, i fritidstilbud, boligsociale indsatser, sundhedstilbud,
jobcenter, Borgerservice og kultur- og foreningstilbud. Den forebyggende og opsporende indsats skal saledes tenkes ind
og varetages i alle fagforvaltninger.

Den vedlagte beredskabsplan er udarbejdet af en tvaergidende gruppe med reprasentanter fra kommunens forvaltninger i
samarbejde med Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) og imgdekommer ovenstaende krav.

Beredskabsplanen henvender sig til alle professionelle i Vejle Kommune som er i kontakt med borgere, bade under og
over 18 ar og har til formal at skabe et fzlles vidensgrundlag, til at kunne forebygge, opspore og héndtere situationer ved
mistanke om negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter. Der eksisterer i dag en sarskilt beredskabsplan til
handtering af ekstremisme, som den nye beredskabsplan henviser til.

Beredskabsplanen er inddelt i et forbyggende, et opsporende og et handterende afsnit, som giver generel information og
viden om @resrelaterede konflikter og negativ social kontrol. Samtidig er beredskabsplanen inddelt i en del, der
henvender sig til professionelle, der arbejder med bern og unge, og en del der henvender sig til professionelle, der
arbejder med voksne. Der er udarbejdet actioncards pa begge dele, sa den enkelte leder eller medarbejder har en
handleguide at ga ud fra.

Beredskabsplanen dakker hele kommunen, og skal dermed behandles i alle fagudvalg. Efter Byradets godkendelse er der
behov for at sikre implementering i hele organisationen. Direktionen har vedtaget, at den allerede nedsatte gruppe, der har
udarbejdet planen, sammen understetter implementeringen.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget overfor Byradet anbefaler at beredskabsplanen godkendes

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Byradet at godkende beredskabsplanen.



Mads Hartlev Jansen var fraveerende under dette punkt.

Bilag

Beredskabsplan for @resrelaterede konflikter og negativ social kontrol Vejle Kommune.pdf



Punkt 29: Budget 2025

00.30.00-G00-1-24
Resumé

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektor Sarah Gaarde vil pd madet presentere forventningerne til de kommende ar, saerligt i
forhold til budget 2025, og give en status pa det aktuelle gkonomiske stasted.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesomradet har igennem de seneste ar varet praeget af en besparelsesdagsorden, som folge af finansieringen af
retten til tidlig pension. Besparelserne er udmentet gennem opgaveomstruktureringer samt bevillingsreduktion
(gronthgester).

Forandringerne og de palagte besparelser for omradet bliver ikke feerre i de kommende &r, grundet regeringsgrundlaget og
de forventelige reformer, sdsom reform af kontanthjaelps- og sygedagpengeomradet.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektor Sarah Gaarde vil pa medet praesentere forventningerne til de kommende ér, serligt i
forhold til budget 2025, og give en status pé det aktuelle skonomiske stésted.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Forvaltningen uddyber de enkelte forslag til naeste mede, inklusiv forslag om, hvordan virksomhederne far den
arbejdskraft, de har behov for. Forslagene prioriteres administrativt.

Mads Hartlev Jansen og Gitte Frederiksen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 30: Trivselsmaling 2024

81.00.00-G00-1-24
Resumé

Vejle Kommune har gennemfort trivselsméaling, og resultatet for Arbejdsmarkedsomradet praesenteres pa meadet.
Sagsfremstilling

Vejle Kommune har i ugerne 4-6 gennemfort trivselsmaling for samtlige medarbejdere i Kommunen.
Arbejdsmarkedsudvalget praesenteres for resultatet af mélingen pa Arbejdsmarkedsomrédet.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om trivselsmaling 2024 til efterretning.
Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Mads Hartlev Jansen og Gitte Frederiksen var fraverende under dette punkt.



Punkt 31: Opfoelgning pa haedringsarrangement

15.20.00-P20-1-23
Resumé

Arrangementet ”Godt Handverk™ blev atholdt den 21. februar 2024. Arbejdsmarkedsudvalget samler op pa
arrangementet.

Udvalget drefter muligheden for et eventuelt samarbejde med Vejle Handvearker- og Borgerforening om afvikling af
arrangementet fremadrettet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget afviklede den 21. februar 2024 arrangementet "Godt Héndveerk”, hvor nyligt
erhvervsuddannede, som har bopzl i Vejle Kommune, eller har vaeret lerling pé en virksomhed i1 Vejle Kommune, og
samtidigt har afsluttet uddannelsen med hgjeste udmerkelse, blev haedret.

Pé dagens udvalgsmede samles der op pa arrangementet.

Derudover har SDEs direktor Lars Bregnehgj videreformidlet en henvendelse fra Vejle Hindverker- og Borgerforening
om muligheden for en eventuel sammenkobling mellem Arbejdsmarkedsudvalgets arrangement og Vejle Handvarker- og
Borgerforenings legat.

Vejle Handvarker- og Borgerforening blev stiftet i 1862 med det formél at skabe et samlingssted for personer beskaftiget
inden for handverk og industri i Vejle Kommune (i dag med fokus pé Vejle by), og i den forbindelse varetage deres
tveerfaglige erhvervsmassige, uddannelsesmaessige og kulturelle interesser.

Dette formal er ogsé geeldende i dag, og er lobende et pejlemerke for foreningens bestyrelse.

I bestraebelserne pé at fremme foreningens formal i en sterre sammenhang, samarbejdes med andre foreninger og
organisationer med samme eller beslaegtede formal.

Foreningen ledes af en bestyrelse pa4 7 medlemmer. hvoraf mindst 3 skal vare selvstendige erhvervsdrivende, fortrinsvis
inden for handverk og industri.

En vasentlig aktivitet for foreningen er stotten til unge under uddannelse. Gennem mange ar har typisk 5-8 unge
mennesker hver modtaget en legatportion til uddannelsesformaél i ind- og udland.

Det gkonomiske grundlag for disse legater er dels afkast fra foreningens egne fondsmidler, men er for den sterste dels
vedkommende gjort mulig ved en betydelig skonomisk stette fra Varelotteriet, som foreningen i sin tid var med til at
stifte.

Formalet med uddelingen af Vejle Handvaerker- og Borgerforenings legat er primert at give en gkonomisk handsrakning,
fortrinsvis til unge, der er under en hdndvaerksmassig leerlingeuddannelse eller en videregdende uddannelse i fortsattelse
heraf, og hvor udgiften til leerebager, specialverktej eller lignende kan vaere en gkonomisk byrde, nér indtegten alene
bestér af en lerlingelon eller SU.

Forvaltningen foreslar, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, hvorvidt foreningen inviteres til uformel dialog med udvalget
om muligheden for at medes i et feelles arrangement.

Okonomi

Arrangementet den 21. februar 2024 beleb sig til 16.200 kr., og er atholdt af Jobcentrets driftsmidler. Belobet deekker over
indkeb af plaketter og biografbilletter samt leje af lokale og forplejning i Spinderihallerne.

Ud over det navnte belab, er der brugt medarbejderressource — dels pa selve arrangementsdagen, men mest pa

planlegning, koordinering og opfelgning forud for arrangementet, ligesom der ogsa er brugt kommunikationsressourcer i
forhold til bl.a. pressekontakt mv.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.



Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget samler op pa arrangement 21. februar 2024

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter mulighed for at medes med Vejle Handvearker- og Borgerforening om afvikling af
arrangementet fremadrettet

Beslutning
Hedringsarrangementet fastholdes.

Ud fra input, der blev givet pa medet, kommer forvaltningen med oplaeg til set up for heedringsarrangementet
fremadrettet.

I forhold til henvendelse fra Vejle Handvarker- og Borgerforening, sa er Arbejdsmarkedsudvalget enige om, at det er et
godt arbejde, foreningen ger, men da udvalgets haedringsarrangement henvender sig til en bredere gruppe end
foreningens, velger Arbejdsmarkedsudvalget at takke nej til afvikling af arrangementet i feellesskab.

Mads Hartlev Jansen og Gitte Frederiksen var fraverende under dette punkt.



Punkt 32: Tvaeerkommunal borgerundersegelse

15.00.00-G01-19-21
Resumé

Beskaftigelsesindsatsen over for ledige og sygemeldte skal vare effektfuld, sd borgerne kan komme ud pa
arbejdsmarkedet eller pabegynde en uddannelse. Samtidig er det vigtigt, at borgerne oplever indsatsen som meningsfuld,
og at de kan give deres feedback pa det.

Arbejdsmarkedsomradet gennemforer lobende feedbackundersegelser, og deltog herudover i efteraret 2023 i et KL-
pilotprojekt, som undersogte borgernes tilfredshed med beskaftigelsesindsatsen i Jobcenteret. KL gentager nu
undersogelsen, og Arbejdsmarkedsomréadet deltager igen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsomradet har i flere ar arbejdet med borgerfeedback med henblik pé at undersege, om borgerne oplever en
meningsfuld indsats, som afspejler de behov, den enkelte har. Feedback fra borgerne gor det samtidig muligt at udvikle og
optimere tilbud og indsatser til borgerne med udgangspunkt i deres oplevelser.

Borgere med forleb i jobcenteret tilbydes lobende at give deres feedback og som noget nyt deltog
Arbejdsmarkedsomréadet ogsé i et KL-pilotprojekt vedrerende en tvaeerkommunal borgerundersogelse, som
Arbejdsmarkedsudvalget blev orienteret om i november 2023.

Den tvaerkommunale undersggelse kunne give nogle supplerende perspektiver pa borgernes oplevelser i mgdet med
jobcenteret. Dels var spergerammen anderledes, og dels gjorde den det muligt at sammenligne borgernes oplevelser i
Vejle med de gvrige kommuner.

I lgbet af foraret 2024 gennemfores den tveerkommunale undersggelse igen, og Arbejdsmarkedsomridet deltager endnu en
gang i undersegelsen. Denne gang er der abnet op for, at alle kommuner kan deltage, og primo februar maned havde 41
kommuner tilmeldt sig undersogelsen.

Deltagelsen af flere kommuner betyder et endnu mere repraesentativt datagrundlag, og giver dermed bedre muligheder for
at sammenligne Vejles resultater med de ovrige kommuner. Samtidig er spergerammen sammenlignelig med

pilotundersagelsen, hvilket gor det muligt at folge en udvikling pa de enkelte spergsmal.

Undersggelsen foretages i starten af marts méned, og leber frem til starten af april méned, hvorefter den lukkes. Ultimo
april maned forventes der at foreligge kommunale resultater af undersggelsen. Deltagelsesgebyret udger 25.000 kr.

Arbejdsmarkedsudvalget vil blive orienteret omkring resultaterne, nar de foreligger.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om tveerkommunal borgerundersogelse til efterretning.
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Mads Hartlev Jansen og Gitte Frederiksen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 33: Orientering om aftale om forenkling og méalretning i
sygedagpengesystemet

15.00.00-G01-95-24
Resumé

Regeringen (Socialdemokraterne, Venstre og Moderaterne) og forligspartierne bag reformen af sygedagpengesystemet
(Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Dansk Folkeparti) er torsdag
den 14. marts 2024 blevet enige om en aftale, som giver sygemeldte borgere en mere skraeddersyet og vaerdig indsats, og
kommunerne storre frihed til at tilrettelaegge indsatsen.

Malet med aftalen er at lose en raekke velkendte udfordringer pa kort sigt, mens de sterre strukturelle endringer af
systemet afventer reformen af hele beskeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling
Torsdag den 14. marts 2024 er der indgéet en aftale, som skaber et mere enkelt og veerdigt sygedagpengesystem med
storre frihedsgrader. Sygemeldte, der har et job at vende tilbage til, skal ikke leengere til en masse samtaler i jobcentret,

hvis sygdomsforlebet er ukompliceret.

Aftalen er det forste skridt som led i en starre @ndring af beskaftigelsesindsatsen. Starre strukturelle @ndringer af den
aktive indsats for sygedagpengemodtagere afventer ekspertgruppens anbefalinger.

Med denne aftale enskes det, at sygemeldte i hgjere grad fir en indsats, som matcher deres behov.
Aftalen indeholder fire fokusomrader, der skal sikre:

- En sterre malretning mod den enkelte borgers behov

- Mere verdighed i madet med systemet

- Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende leger

- Sammenhang med Ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats
Okonomiske konsekvenser

Aftalen forventes samlet set at indebaere mindre udgifter pa 79 mio. kr. arligt fra 2025 og frem jf. tabel 1. Provenuet
indgar i malsetningen om at tilvejebringe et provenu pa 3 mia. kr. i 2030 ved at nytaenke og reformere
beskaftigelsesindsatsen.

Tabel 1
Gkonomiske konsekvenser

Mio. kr. 2024-pl. 2025 2026 2027 2028 Varigt

A. Malretning af systemet (forslag 1-4) -19 -18 -18 -19 -19

B. Sterre vaardighed (forslag 5-7) -52 -52 -52 -52 -52

C. Smidigere le2gesamarbejde (forslag 8-10) -8 -8 -8 -8 -8

I alt (A-C) -9 -T9 -9 -78 -19
Anm.: Megative fortegn indikeer mindreudgifter. Der er sket afrundernger til narmeste mio. ke, hvorved summerne
kan afvige. Der er udgifrer ol it pa 0,1 mio kr. § hhv, 2024 og 2029, som ikke fremgar af tabellen. Tt-udgifterne pa 0,1
mio kr. 1 2024 afholdes inden for Beskaefopelsesministenets epen ramme. En rekke af de aftalte imtativer vil skolle

DUT-forhandles med kommunerne,



10.

. Fleksibel brug af rehabiliteringsteams. I dag er der krav om, at sygemeldte i jobafklaringsforleb skal have deres

sag behandlet i rehabiliteringsteamet senest fire uger efter, at de er startet i forlebet. Det krav afskaffes, s&
kommunerne fremover kun skal inddrage rehabiliteringsteamet i de sager, hvor de vurderer, at borgeren kan have
behov for en tvaerfaglig indsats

. Fleksibel sammenszetning af rehabiliteringsteams. Fremover skal kommunen ud fra en konkret vurdering

beslutte, hvilke fagomrader, der i den enkelte sag skal vare reprasenteret i rehabiliteringsteamet. Dette gaelder ogsa
sager om ressourceforleb, fleksjob og fertidspension

. Mestringsforleb skal gives ud fra en faglig vurdering. Den generelle ret til at blive tilbudt mestringsforleb for

sygemeldte i visitationskategori 2 afskaffes. Sygemeldte, der af kommunen vurderes at have behov, vil fortsat
kunne blive tilbudt et mestringsforleb

. Forenkling af visitationskategorierne. Visitationskategori 3 (sygemeldte med behov for en tvarfaglig indsats)

afskaffes. Borgere vil fortsat kunne fa en tvaerfaglig indsats, hvis der er behov for det

. Faerre krav til sygemeldte fra beskaftigelse

o Kommunerne kan undlade yderligere opfelgning efter forste opfelgningssamtale for sygemeldte med en
arbejdsgiver, der vurderes at kunne vende tilbage til sin arbejdsplads inden for 13 uger fra forste samtale

o "Min Plan" afskaffes for alle sygemeldte fra beskaeftigelse, der har et arbejde at vende tilbage til

o Kommunen kan undlade kontakt med arbejdsgiver for sygemeldte fra beskeftigelse, hvis det vurderes
hensigtsmeessigt at den sygemeldte selv varetager dialogen

o Den nuvarende trappemodel afskaffes for bade dem med job og dem, der er ledige. Trappemodellen definerer
hvilke indsatser kommunen skal ivaerksztte hvornar

. Styrket fokus pid kommunens kontakt med alvorlig syge. Vejledningen om kontakten til borgere omfattet af

standbyordningen vil blive praeciseret for at sikre mere ensartet praksis i kommunerne for alvorligt syge borgere

. Forenkling af "Mit Sygefraveer"'. Der iverkseattes en undersegelse af, hvordan selvbetjeningslesningen "Mit

Sygefraver" kan forenkles og give sterre mening for den enkelte borger

. Mulighed for at vise lzegeattester for sygemeldte borgere. Der iverkseattes en undersegelse af, om borgeren kan

fa adgang til sine leegeattester samlet ét sted

. Afskaffelse af generelt krav om lzegeattester. Kravet afskaffes om, at der skal indhentes en speciel legeattest i

alle sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet dvs. ogsé sager om ressourceforlgb, fortidspension og fleksjob.
Fremover vil det vaere op til kommunen selv at vurderer, hvilke helbredsoplysninger der er nedvendige

Undersoege mulighed for at zendre i kommunens anmodning om laegeattester. Der ivaerksattes en undersaggelse
af mulighederne for at justere udformningen af de attestblanketter, som jobcentrene bruger til at anmode om
oplysninger fra laegen.

Ikrafttradelse

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025. Forslag 6, 7, 8 og 10 kraver ikke lovaendringer eller systemtilpasninger, og vil
derfor kunne iverksattes efter aftalen er indgéet.

Den videre proces

Der er udelukkende tale om en politisk aftale. Beskeftigelsesministeriet vil nu udarbejde et lovforslag, der skal
fremsettes i Folketinget.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Mads Hartlev Jansen og Gitte Frederiksen var fraveerende under dette punkt.



Punkt 34: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Historik

Beslutning
Ingen punkter.

Mads Hartlev Jansen og Gitte Frederiksen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 35: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18
Resumé

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Beslutning

Ingen punkter.

Mads Hartlev Jansen og Gitte Frederiksen var fraverende under dette punkt.



Punkt 36: Digital beslutningsprotokol Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resumé

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller,

at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Beslutningsprotokol godkendt.

Mads Hartlev Jansen og Gitte Frederiksen var fravaerende under dette punkt.
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