REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 d. 07-05-
2020

Modedato Torsdag d. 07. maj 2020 kl. 08:30

Medested (via "Teams")



Indholdsfortegnelse
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Punkt 38: Aktuel status for Arbejdsmarkedsomradet under Corona-
situationen

15.00.00-G01-905-20
Resume

Der gives en kort aktuel status for situationen pa Arbejdsmarkedsomradet under corona-situationen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen giver en kort aktuel status vedr. Arbejdsmarkedsomradet i den nuvarende situation.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 39: Orientering om status pa projektet Beskaftigelses- og
integrationsambassader

15.40.00-G01-61-18
Resume

Jobcenter Vejle har faet midler til at ansatte en integrations- og beskeftigelsesambassader til at udvikle indsatsen over for
flygtninge og familiesammenforte med serligt fokus pa kvinder og unge. Arbejdsmarkedsudvalget gives en status pa
projektet.

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede 22. marts 2018 godkendte udvalget en ansegning fra Jobcenter Vejle til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (SIRI) om puljemidler til ansattelse af en integrations- og
beskeftigelsesambassader. Jobcenter Vejle er ssmmen med 35 andre kommuner med i projektet, der lober i perioden 1.
august 2018 til 31. december 2021.

Status

I projektet skal der arbejde med indsatser specifikt for kvinder i malgruppen, der skal vaere fokus pa fritidsjob til unge
ligesom der skal arbejdes med at udvikle virksomhedsrettede indsatser og kontakten til virksomhederne.

Malgruppe udgangspunkt — efterdr 2019

e 149 kvinder

e 60 unge

¢ Gennemsnitlig har hver af kvinderne 1.8 barn
e 71 % af kvinderne er jobparate

Erfaringer i forhold til unge i malgruppen

I projektet er forlabet fritidsjobklub” afviklet som et forseg i lebet af efteraret 2019.

Her blev 13-18 érige fra malgruppen inviteret til at deltage i et gruppeforleb over 3 madegange, med forskelligt (fritids)
jobrelevant indhold som fx CV skrivning, praesentation af medbragte fritidsjob og oplaeg fra virksomheder og HK’s
jobpatrulje. Forinden var foreeldre, sammen med deres bern, inviteret til informationsmede, hvor der blev fortalt om
forlgbsindhold og ekonomi ligesom der ogsa deltog to rollemodeller pad medet. Der deltog 62 pa informationsmedet —
heraf ca. 40 unge. 18 unge tilmeldte sig me@derne i Fritidsjobklubben.

Fritidsjobklubben var ikke en succes. Pa trods af en peen forhandstilmelding viste fremmedet sig pA mededagene, at vere
meget beskedent. Det mé derfor konkluderes, at anstrengelserne ikke stdr mal med resultatet, og at motivationen for
gruppeforleb tilsyneladende ikke er tilstede blandt mélgruppen.

I stedet arbejdes der nu pa i hejere grad at skabe mélrettede forleb, hvor de konkrete unge findes gennem samarbejder
med fx 10. klassecentret i Vejle, ligesom indsatsen kan mélrettes bernene ved at inkludere madre, som deltager i
aktiviteter, der ogsa er en del af ambassaderprojektet.

Erfaringer i forhold til kvinder i malgruppen

I lobet af efteraret/vinteren 2019 er der gennemfort to virksomhedsrettede forlgb. De to forleb er henholdsvis malrettet
kvinder, som er langt vak fra arbejdsmarkedet (aktivitetsparate) og taet pa arbejdsmarkedet (jobparate).

Forleb for aktivitetsparate

Forlebet ’pa vej mod job” er et 13 ugers forlab, der har til formal at afdaekke ressourcer og traene generelle
arbejdskompetencer, sa deltageren efter gennemfeort forlgb har et klarere beskeftigelsesmal og er beredt til at tage naeste
skridt i retning mod job.

o Forlgbet afvikles pa Terminal Vejle, som distribuerer fodevarer til Salling Groups dagligvarebutikker.

¢ Det forste hold pa 10 deltagere har veret igennem forlgbet, og et hold 2 er startet op, men er nu pa pause pga.
Corna-situationen.

e 5ud af de 10 deltagere pé hold 1. stoppede undervejs: 2 af helbredsmaessige arsager, 1 arbejdede for langsomt uden
udsigt til bedring og 2 havde andre dremme i forhold til et fremtidigt job.

e De 5 gvrige pé hold 1. er alle genhenvist til deltagelse pd hold 2. Tre af dem i motivationsgjemed, mens 2 af
deltagerne har udsigt til ansattelse efter en kortere praktikperiode. Derudover er der 5 nye deltagere pa hold 2, sa
dette hold ogsa taeller 10 deltagere.



e Terminal Vejle har et vist kendskab til malgruppen generelt, men har vaeret overrasket over hvor langt deltagerne
var fra arbejdsmarkedet ved opstart.

o Baseret pa erfaringerne fra hold 1 er samarbejdet med virksomheden intensiveret pa hold 2, hvor en fast
beskaeftigelsesradgiver og en fast virksomhedskonsulent besgger virksomheden hver 14. dag.

Forleb for jobparate
Jobcenter Vejle har afdeekket jobenskerne hos bade aktivitets- og jobparate i malgruppen:

34 % ensker job inden for kekkenarbejde
34 % ensker job inden for butik

29 % oensker job inden for rengering

3% andre omrader

e o o o

Pé den baggrund er der udviklet et virksomhedsrettet forleb, som i forste omgang malrettes rengeringsbranchen, hvor der
er gode beskeftigelsesmuligheder. Deltagerne pa forlebet er jobparate fra malgruppen.

Forlebet indledtes med et informationsmeade for kvinderne, herefter CV- og jobsggningsforleb og slutteligt et jobmatch
med en virksomhed. Forlebet er afviklet i samarbejde med relevante virksomheder i neromridet.

¢ Der deltog 9 kvinder pa det forste forlab.
o 1 fandt ordiner ansettelse,
o 6 fandt virksomhedspraktik — heraf 3 med efterfelgende ordiner ansattelse og 1 med efterfolgende
lontilskudsansettelse.
o 2 kom ikke i virksomhedspraktik pga. sygdom i hjemmet og graviditet/snarlig fedsel.
* Forlabet forventes gentaget nar Corona-situationen tillader det.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 40: Status pa personlig assistance i Vejle Kommune

15.20.00-P05-3-20
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har efterspurgt en status pa personlig assistance i Vejle Kommune.
I sagen beskrives udviklingen pa omrédet.

Sagsfremstilling

Personlig assistance er en handicapkompenserende ordning, der giver mulighed for, at en personlig assistent kan
kompensere for en persons funktionsnedsattelse.

Formaélet med ordningen er at give personer med handicap samme muligheder for at varetage et job eller deltage i et efter-
eller videreuddannelsesforlgb som personer uden handicap.

Personlig assistance kan gives til ledige, lonmodtagere og selvstaendige, der — pa grund af et handicap — ikke kan udfere
alle de praktiske funktioner, der herer til jobbet eller efter- og videreuddannelse.

Den personlige assistent kan fx hjelpe med praktiske arbejdsfunktioner eller stotte til tilretteleeggelse af arbejdsdagen. De
faglige og indholdsmassige jobfunktioner skal personen med handicap selv kunne udfore.
Der vil typisk vere tale om praktisk bistand, fx tunge loft, sekreterbistand eller tolkebistand (tegnsprogstolkning m.v.).

Nar det gelder psykisk funktionsnedsattelse, vil behovet for kompensation ofte vere:

Hjelp til at strukturere og planlaeegge arbejdsopgaver
Gentagen og fortsat instruktion og kontrol af arbejdsopgaver
Hjeelp til at huske og hjelp til koncentration

Hjeelp til at skabe overblik, sammenhang og forudsigelighed

Hjeelp til at skabe, forstd og bevare sociale relationer pa arbejdspladsen
Stettende samtaler.

En personlig assistent ma ikke overtage arbejdsfunktioner og derved virke som vikar eller almindelig medhjelp.
Antallet af bevillinger til personlig assistance har varet let stigende gennem de seneste ar

Udviklingen i Vejle ser saledes ud:

Antal personer med bevilget personlig assistent
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Kilde: Jobindsats.dk

Pé landsplan er antallet af bevillinger til personlig assistance



Udviklingen pa landsplan ser séledes ud:

Antal personer med bevilget personlig assistent
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Kilde: Jobindsats.dk

Personlig assistance anvendes aktivt i beskaeftigelsesindsatsen for at fastholde og fa flere borgere i beskaftigelse.

I Vejle Kommune er der gennem de senere ér givet flere bevillinger til personlig assistance.

De er hovedsagligt givet til fysisk aflastning, strukturering og/eller kvalitetssikring af arbejde. Tegnsprogstolkning og
sekretaerarbejde.

Arbejdsmarkedschefen vil pa medet give en uddybende orientering om anvendelsen af personlig assistance.

Sagens videre forleb
Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 41: Uddybende oplysninger om nytteindsats

15.20.04-G01-522-18

Resume

Der gives en uddybende orientering omkring malegrupperne for nytteindsats.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har pa udvalgsmedet den 23.april 2020 efterspurgt uddybende oplysninger omkring Vejle
kommunes brug af nytteindsatsen pa baggrund af den nye praecisering af strategien i forhold til de abenlys
uddannelsesparate.

Udvalget har ensket at fa en redegorelse over fordeling af mélgrupperne i perioden 2019, serligt i forhold til fordelingen
mellem abenlyst uddannelsesparate og uddannelsesparate.

Forvaltningen har pa den baggrund udarbejdet nedenstadende oversigter over fordelingen af jobcentrets malgrupper, som
har deltaget i nytteindsatsen i perioden uge 1 —4512019.

Malgruppefordeling uge 1-45 i nytteindsats
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aktniitetsparat
avergangsydelse 1%

aktivitetsparat

2%

Kontanthjelp- og

SEH Ydelse, jobparal

Uddannetseshjaxlp og
overgangsydelie,

abenlys
uddannelsesparat
11%
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I cirkeldiagrammet fremgar den procentmeessige fordeling af antal personer fra de forskellige malgrupper i nytteindsatsen
fra uge 1 til uge 451 2019. Det fremgér af cirkeldiagrammet, at 64% af de deltagende kommer fra kontanthjelp- og
overgangsydelse jobparate imens 11% kommer fra uddannelseshjalp og overgangsydelse, dbenlys uddannelsesparate.

Antal placeret i nytteindsats fordelt p4 malgruppe



70

m Kontanthimlp- og overgangsydelse jobparat mlddannelseshizip og svergangsydelse, uddannelsesparat
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B Uddannelseshipelp of overgangsrdelse, aktinatotsparat B A-dagpenge

Som det kan ses af grafen over fordelingen af malgrupperne fordelt pa uger, er der en betydelig overvagt der kommer fra
maélgruppen kontanthjelp- og overgangsydelse jobparate, som er den merkegra linje pé grafen. De dbenlyst
uddannelsesparate er repraesenteret ved den lysegra linje med en noget mindre andel.

Arbejdsmarkedschefen uddyber materialet p4 medet.

Sagens videre forleb
Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 42: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Droftet.

Mustapha Ali El-Ahmad var fraveerende under behandlingen af punktet.
Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 43: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Orientering om folgende blev taget til efterretning:
¢ Tilmelding til erhvervsuddannelser

¢ Positivt samarbejde med faglige organisationer omkring rekruttering af arbejdskraft til kommunale institutioner i
forbindelse med Corona-situationen.

Mustapha Ali El-Ahmad var fraverende under behandlingen af punktet.
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