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Punkt 42: Arbejdsmarkedsudvalgets studietur Schweiz juni 2023

81.44.00-G01-2-23
Resume

Godkendelse af program for studietur for Arbejdsmarkedsudvalget til Schweiz den 11.-14. juni 2023 samt oplaeg ved
Bruno Clematide.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget skal i juni 2023 pé studietur til Schweiz med henblik pé at indhente inspiration til
udvalgsarbejdet med sarligt fokus unges seggning mod erhvervsuddannelserne samt de udsatte malgrupper.

Forvaltningen har entreret med freelance-konsulent Bruno Clematide omkring planleegningen af udvalgets studietur til
Schweiz.

I samarbejde med Bruno Clematide er der udarbejdet vedlagte forslag til program, hvor der tages forbehold for mindre
@ndringer.

Som forberedelse til studieturen deltager Bruno Clematide i dagens udvalgsmede, hvor han holder et forberedende og
orienterende indlaeg til turen.

Bruno Clematide vil orientere om de enkelte programpunkter og give en nermere introduktion til det schweiziske
beskeaeftigelses- og uddannelsessystem med fokus pé erhvervsuddannelserne samt ligheder og forskelle til det danske
system.

Kort om Bruno Clematide

Bruno Clematide arbejder i dag pé freelance basis, men var fra 1998 — 2018 direkter i konsulentvirksomheden Kubix, der
havde fokus pé leering og erhvervsrettede uddannelser. Han har gennemfort over 20 studieture til Schweiz i samarbejde
med kommuner, arbejdsgiverorganisationer, fagforeninger og bestyrelser for erhvervsskoler.

Bruno har tysk som modersmal — oversatter efter behov mellem dansk og tysk og vice versa — og vil deltage i studieturen
som tolk.

Bruno er uddannet sociolog i Ziirich, og han har i 30 ar arbejdet med emner inden for udvikling og leering i arbejdslivet,
hvilket blandt andet er sket i samarbejde med Undervisningsministeriet og forskellige arbejdsmarkedsorganisationer.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender programmet for studieturen.

Beslutning
Program blev godkendt.
Bilag

Program for Arbejdsmarkedsudvalgets studietur til Schweiz juni 2023 (2)



Punkt 43: Generel orientering om ekonomien pa Arbejdsmarkedsomradet

15.00.00-G01-19-21
Resume

Forvaltningen giver pA¥ mA det en generel orientering om A konomien pAY¥
ArbejdsmarkedsomrA¥det.

Sagsfremstilling

A”konomi- og ArbejdsmarkedsdirektA r Sarah Gaarde vil pA¥ mA det give en generel
orientering om A konomien pA¥ udvalgets omrA¥de.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemA!rkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Gitte Frederiksen og Martin Jensen var fravAlrende under dette punkt.



Punkt 44: Budgetforslag 2024 pia Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.30.00-G00-1-23
Resume

konomiudvalget godkendte 27. februar 2023 budgetstrategien for budget 2024, der ligesom de foregdende ar er inddelt i
to spor. Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, som udarbejdes af de enkelte fagudvalg inden for en udmeldt
ramme. Spor 2 indeholder et oplag til budget i balance”, og udarbejdes af Direktionen for @konomiudvalget.
Okonomiudvalget fremsatter herefter et forslag til budget i balance som forhandlingsopleg til budgetforhandlingerne i
Byrédet.

Budgetprocessen for 2024 indeberer derfor, at der skal godkendes et teknisk budgetforslag for serviceudgifterne senest d.
25.05.23. De budgetterede serviceudgifter svarer til den ramme, som @konomiudvalget har udmeldt.

Denne sag vedrerer derfor spor 1 i budgetleegningen.

Sagsfremstilling

Serviceudgifter
Serviceudgifterne er tilpasset arets rammesag. Endelig budgetlaegning sker derved nu pa dette omrade.

Denne sag vedrarer spor 1 og indeholder det tekniske budgetforslag, hvor de enkelte udvalg udarbejder et budgetforslag
inden for den ramme, som @konomiudvalget har udmeldt.

Spor 2 indeholder et opleag til "budget i balance ”, og udarbejdes af Direktionen for @konomiudvalget. @konomiudvalget
fremsetter herefter et forslag til budget i balance som forhandlingsopleg til budgetforhandlingerne i Byréadet.

Sagen forelegges FagMED Arbejdsmarkedsomradet den 16.05.2023, og eventuelt heringssvar vil blive forelagt pa
udvalgsmedet.

For endelig budgetvedtagelse fremskrives det tekniske budget 2024 til 2024-niveau.
Overforselsudgifter

Udvalgets ramme til overforselsudgifter athenger af ekonomiaftalen, der normalt vil foreligge i 1. halvdel af juni.
Arbejdet med budgetleegningen kan derfor forst afsluttes, nér gkonomiaftalen er kendt.

Forvaltningen vil derfor til medet d. 17. august udarbejde et nyt budgetforslag for overforselsudgifterne 2024-2027, som
ligger inden for rammerne af ekonomiaftalen.

Pa nuvarende tidspunkt svarer det tekniske budgetforslag 2023-2026 pé overferselsudgifterne derfor til overslagsarene
2023-2025 i det vedtagne budget 2022.

Forlebet i Arbejdsmarkedsudvalget

e 25. maj 2023 — Arbejdsmarkedsudvalget: Preesentation og godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag
til budgetforhandlingerne (spor 2).

e 25. maj 2023 — Arbejdsmarkedsudvalget: Preesentation af det tekniske budgetforslag pé serviceomradet (spor 1 —
denne sag).

e 28. juni 2023 — Temamede i Byradet: Praesentation af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag til
budgetforhandlingerne (spor 2).

e 17. august 2023 — Arbejdsmarkedsudvalget: Prasentation af det tekniske budget pa overferselsomradet (spor 1)

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirekteren indstiller



at Arbejdsmarkedsudvalget godkender det tekniske budgetforslag pé serviceomradet
for 2024.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte det tekniske budgetforslag pa serviceomradet for 2024.

Heringssvar fra FagMED Arbejdsmarked:

FagMED havde ingen bemarkninger til budgetforslaget, og tog orienteringen til efterretning. Dog er medarbejdersiden
bekymret for Arne-pensionens konsekvenser. Det gelder bade, hvad angér beskeftigelsesindsatsen som helhed, men
ligeledes hvad de gkonomiske og personalemassige konsekvenser angar.

Gitte Frederiksen og Martin Jensen var fraverende under dette punkt.

Bilag

Bilag til sag vedr. budgetforslag 2024 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade



Punkt 45: Budgetbidrag 2024 fra Arbejdsmarkedsudvalget

15.00.00-G01-34-23
Resume

I SMV-regeringen har de valgt at tilslutte sig finansieringen af retten til tidlig pension —
Arnepensionen.

I budgettet for 2024 vil delaftale 2 del 2 medfere besparelseskrav i kommunerne som
udvalget blev orienteret om pa tidligere udvalgsmeoder.

Pa dagens meode vil ekonomi- og arbejdsmarkedsdirekter Sarah Gaarde fremlaegge
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag til de kommende budgetforhandlinger.

Sagsfremstilling

Udvalget er pa de seneste meder blevet orienteret omkring det nye regeringsgrundlag og dennes betydning for den
fremadrettede beskaftigelsesindsats i kommunerne. Samtidig er der lebende i 2022 orienteret om konsekvenser og
arbejdet med udmentningen af ret til tidlig pension delaftale 2 del 1.

P4 det seneste udvalgsmede den 27. april blev udvalget orienteret om mulige greb til imgdekommelse af de pakraevede
besparelser og fremtidssikrede budgetensker.

Udvalget valgte at g videre med felgende budgetbidrag:
1. Handholdt indsats for ledige leengere vaek fra arbejdsmarkedet — pauseknap pa 9,3 mio. kr. geres varig —

budgetnotat vedhaftet som bilag
2. Det digitale jobcenter — 600.000 kr.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirekter Sarah Gaarde vil pa medet fremlaegge
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetbidrag til de kommende budgetforhandlinger. Disse vil
blive praesenteret ved temamedet for byradet vedrerende budgettet for 2024 den 28. juni.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at udvalget godkender budgetbidrag til de kommende budgetforhandlinger.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte budgetbidrag til de kommende budgetforhandlinger.

Gitte Frederiksen og Martin Jensen var fraverende under dette punkt.
Bilag

Budgetnotat 2024 - Bilag til sag vedr. budget - overblik frem mod 2030



Punkt 46: Resultatrevision 2022 og opfelgning pa de beskzftigelsespolitiske
mal

15.00.15-P22-1-18
Resume

Resultatrevisionen bliver udarbejdet én gang om aret, og er en opfelgning pa de konkrete mél i beskeftigelsesplanen.

Denne sag vedrerer resultatrevisionen for 2022.

Sagsfremstilling

Resultatrevisionen for 2022 fungerer som opfolgning pa det forgangne ars resultater i forhold til de udmeldte ministermal.
Derudover forteller opfelgningen, hvordan Vejle Kommunes resultater er opnéet i forhold til det vedtagne mal omkring
en kontinuerlig forbedring frem mod en top-20 placering pa beskaftigelsesministerens benchmarking.

Beskaftigelsesministeren har for 2022 udmeldt folgende 5 ministermal:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Resultater 2022

Beskaftigelsesministerens rangliste kigger pa de enkelte kommuners rammevilkér, og beregner en forventet andel pa
offentlig forsergelse, som holdes op imod den enkelte kommunes faktiske andel pa forsergelse. Derved rangeres de
enkelte kommuner alt efter, hvor gode resultater, de har i forhold til deres rammevilkér.

Samlet har Vejle en lavere faktisk andel pé ydelse end forventet pa baggrund af rammevilkarene, hvilket placerer Vejle
som nr. 46.

Kigger pa man pé de enkelte ydelseskategorier, er den faktiske andel inden for kontanthjelpsomréadet hejere end den
forventede andel, hvilket medferer en placering som nr. 65 pa ranglisten.

Pa A-dagpenge og sygedagpenge er Vejles faktiske andel lavere end den forventede andel, hvilket medferer en placering
som henholdsvis nr. 48 og 16 pa ranglisten.

12022 faldt ledigheden pé landsplan, hvilket ogsa gjorde sig geeldende i Vejle for andelen af forsikrede ledige. Pa
kontanthjeelpsomradet har Vejle dog ikke formaet at profitere af de gode konjunkturer, da andelen af
kontanthjeelpsmodtagere er uendret i 2022.

Resultaterne for 2022 er vedhaftet som bilag, hvor der er en gennemgang af de enkelte ministermal, samt en oversigt over
malet om en kontinuerlig forbedring frem mod en top-20 placering pé beskaftigelsesministerens rangliste.

P& medet vil forvaltningen desuden give en halvéarlig status pa de beskeftigelsespolitiske méal for 2023 og
beskaftigelsesministerens rangliste.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.
Sagens videre forleb

Sagen sendes i hering i Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum.
Herefter 2. behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagen skal herefter behandles 1 @konomiudvalget og Byradet.



Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

At Arbejdsmarkedsudvalget sender Resultatrevision 2022 i hering i Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum.

Beslutning

Resultatrevision 2022 sendes i hering i Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum.
Gitte Frederiksen og Martin Jensen var fraveerende under dette punkt.

Bilag

Bilag - Resultatrevision 2022



Punkt 47: Godkendelse af principper og arbejde med fokusomrader for den
kommunale beskaftigelsesindsats i Vejle Kommune i perioden 2024-2027

15.00.00-P22-1-23

Resume

Arbejdsmarkedsudvalgets nuvarende 4-arige Beskaeftigelsesplan med tilherende fokusomréder udlgber 31. december 2023.
P& udvalgsmade den 27. april 2023 dreftede udvalget dels procesplan for arbejdet med en ny plan, dels forslag til overordnede
principper for den fremtidige kommunale beskeftigelsesindsats. P4 baggrund af dreftelsen foreleegges udvalgets principper til

endelig godkendelse, og der laegges i sagsfremstillingen ogsa op til naste skridt 1 den vedtagne proces, som er dreftelse af
udvalgets Fokusomrader. Forvaltningen laegger med et oplaeg op til denne dreftelse.

Sagsfremstilling

P& mede i Arbejdsmarkedsudvalget den 27. april 2023 dreftede udvalget forslag til overordnede principper for den fremtidige
kommunale beskeftigelsesindsats. Udvalgets bemerkninger pa medet er nu indarbejdet, og de justerede principper er som
folger:

Arbejdsmarkedspolitik med vilje

Vi rummer hinanden. Hvor vi er ens, og hvor vi er forskellige. Vi tager del i det lokale, og
vi styrker relationer og demokrati: Vi er faelles om fremtiden.

[Uddrag fra Vejle Byrdds vision]

Arbejdsmarkedsudvalgets principper for den kommunale beskaftigelsesindsats i Vejle

Kommune:

1. Vioverholder lovgivningen
Vi er omstillingsparate, og arbejder inden for lovgivningens rammer

2. Vi har udsyn og ambitioner
Vi opseger viden, og bygger vore beslutninger pa fakta og faglighed

3. Viindfrier vore ambitioner ved at arbejde sammen
Vi er til for borgere og virksomheder, og er derfor dbne og lydhere over for
omverdenen i vore beslutninger

4. Vitager ansvar og sikrer ledelse
Vi er proaktive, og sikrer handling inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade i
en tid med forandringer.

5. Vi former fremtiden med mod

Vi er innovative i vore beslutninger, og laerer af vores fejl.

Oplag til dreftelse af Arbejdsmarkedsudvalgets fremtidige fokusomrader

Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader satter retningen og rammerne for den kommunale politiske udvikling pa
arbejdsmarkedsomradet, og danner dermed ogsé fix-punkter for Jobcentrets opgavevaretagelse.



Pa medet drofter udvalget, hvad der skal have fokus i den kommende 4 érs periode, og pa baggrund af dreftelsen, fremlegger

forvaltningen et forslag til fokusomrader pa naste udvalgsmede.

Som udgangspunkt for udvalgets dreftelse foreslar forvaltningen 4 fokusomrader:

Fremtidens

Jobcenter

s Verdighed

* Mindre system,
mere menneske

* Empowerment

e Troen pa
borgeren

Virksomheder

» Rekruttering

e Opkvalificering
» Fastholdelse

¢ Rummelighed

Udsatte

« Unge pa kanten af
arbejdsmarkedet

* Mennesker med
handicap

* Mennesker med
psykiske
udfordringer

¢ Mennesker med

integrationslignende

udfordringer

Fremtidens

arbe jdskraft

» |m@dekommelse
af
mangelomrader

» Voksenlaerlinge

» Ordineer
uddannelse

+ Opkvalificering

Forvaltningen uddyber ovenstaende pad medet med et opleg, som danner afsat for udvalgets droftelse af arbejdsmarkedspolitiske

fokusomrader i Vejle Kommune 2024-2027.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemarkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at  Arbejdsmarkedsudvalget godkender de justerede principper for den kommunale
beskeaftigelsesindsats i Vejle Kommune.

at  Arbejdsmarkedsudvalget drefter, hvilke arbejdsmarkedspolitiske fokusomrader, der
skal vaere gaeldende i perioden fra 2024-2027, med afsat i forvaltningens oplag.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte de justerede principper, og draftede mulige arbejdsmarkedspolitiske fokusomrader.

Gitte Frederiksen og Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.




Punkt 48: Expatindsatsen - forundersogelse fra forvaltningen

15.00.00-G01-30-23
Resume

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 9. februar 2023 fik udvalget en orientering omkring Jobcenter Vejles expatindsats.

Med baggrund i medet i Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023 samt initiativsag fra Rune Bennelykke pé
udvalgsmede den 30. marts, har udvalget bedt om en forundersegelse af expatindsatsen og situationen i Vejle Kommune.

Sagsfremstilling

Ved Budgetforliget for 2016 blev der afsat midler til Arbejdsmarkedsomradet, med henblik pé at udvikle en konkret
expatindsats. Ved budgetforliget for 2018 blev den midlertidige expatindsats permanentgjort med en arlig bevilling pa
500.000 kr.

Malgruppe

Malgruppen for indsatsen er expats. Der er tale om udleendinge som rekrutteres af en virksomhed i Danmark og bosatter
sig 1 Vejle Kommune. Expatindsatsen er malrettet den medfelgende ®gtefelle, som ofte ikke har et job ved tilflytningen
til Danmark.

Borgergruppens opholdsgrundlag giver ret til at arbejde i Danmark. Borgerne er dog ikke berettiget til en ydelse, og har
dermed ikke krav pa en beskaftigelsesrettet indsats ud over sprogskole. Jobcentrene kan velge at tilbyde en ekstra indsats
for mélgruppen, det er dog ikke et krav.

Antal

Arligt flytter et stort antal udlendinge til Vejle Kommune. 12022 flyttede 1370 udlendinge mellem 17 og 64 &r til Vejle
Kommune. Dette inkluderer blandt andet flygtninge og familiesammenforte. En del af gruppen flytter til Danmark pa
grund af en ansettelse eller som medrejsende @gtefelle. Det samlede antal fremgar dog ikke af tilgeengelige data.

De storste nationalitetsgrupper er fra Polen og Rumanien med henholdsvis 234 og 167 personer.
Jobcenter Vejles Kontaktstrategi

Da Jobcenter Vejle ikke modtager besked, nér en udleending med job i Danmark og dennes @gtefelle flytter til
kommunen, vanskeliggeres det opsegende arbejde. I stedet informeres omradets virksomheder om, hvilken hjzlp
medfolgende @gtefeller kan fa i Jobcenter Vejle 1 forbindelse med tilflytningen til Kommunen, herunder expatindsatsen. I
samarbejde med Vejle Kommunes bos@tningsguide, skabes der lobende synlighed af indsatsen over for nytilflyttere.

Eksisterende rekrutteringsservice

Jobcenter Vejle hjelper ikke med udenlandsk rekruttering. I stedet henvises der til Work In Denmark. Work In Denmark
er et kontor under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), der formidler jobs til udleendinge, som sager job
i Danmark. De hjzlper ligeledes danske virksomheder med at sgge efter udenlandsk arbejdskraft inden for definerede
mangelomrader, her under SOSU, byggeri og industri.

Hvordan rekrutterer virksomhederne udenlandsk arbejdskraft?

Forvaltningen har kontaktet lokale virksomheder, inden for forskellige brancher med mangel pé arbejdskraft og med et
stort antal udenlandske ansatte, blandt andet Danepork, Comwell Kellers Park og De 5 Stjerner

Nér virksomhederne skal rekruttere udenlandsk arbejdskraft, benytter de blandt andet vikarbureauer, med speciale i
udenlandsk arbejdskraft. Virksomhederne naevner ligeledes nuverende ansattes netvaerk som en vigtig rekrutteringskanal.

De naevnte virksomheder ansetter ligeledes den medfelgende egtefelle, nér det er muligt. Her forseger virksomhederne
at finde beskaftigelse til @gtefaellen i virksomheden. Nar det ikke er muligt at ansatte egtefellen, benytter
virksomhederne egne netvaerk og medarbejdernes netvaerk til at finde beskeftigelse til eegtefellen. Alternativt henviser
virksomhederne agtefzllen til Jobcenter Vejle, for yderligere rad og vejledning.



Hvad ger Jobcenter Vejle?

Selv om borgerne ikke skal modtage en indsats, yder Jobcenter Vejle rad og vejledning til den medrejsende a&gtefelle. Det
kan veere gennem samtaler med expatkonsulenten eller med en virksomhedskonsulent. Ligeledes vil der vaere mulighed
for at deltage i Jobcenter Vejles jobmatch-meder.

P& medet vil Arbejdsmarkedschef Daniel Bomholt uddybe forundersegelsen.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

o At Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering til efterretning

Beslutning

Sagen udsettes til naeste made.

Gitte Frederiksen og Martin Jensen var fraverende under dette punkt.



Punkt 49: Udkast til Planstrategi 2023

01.02.03-P15-1-23
Resume

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til en planstrategi pd baggrund af en raekke visionsseminarer og temameder for
byrédet. Planstrategien skal skabe en retning for den fysiske udvikling af kommunen. Strategien setter fokus pa tre
hovedtemaer - Sddan arbejder vi, Livskvalitet og Gren fremtid. Det handler om at planlegge langsigtet og strategisk, og
samtidig at kunne mangvrere i en omskiftelig verden, at skabe rammerne for det gode liv og arbejde for en gren
omstilling og en gget biodiversitet. Temaerne fra planstrategien vil indgé som en del af den offentlige inddragelse pa
Folkemedet den 9. juni. Der vil endvidere blive gennemfort interviews af udvalgte interessenter, som skal give en pejling
af den strategiske retning. Efter byradets endelige behandling i august méned vil planstrategien blive sendt i hering i 8
uger.

Sagsfremstilling

Vejle kommune skal i henhold til planloven vedtage en planstrategi inden for de forste to ar af byradsperioden.
Planstrategien samler visioner og strategier, og skaber en retning for den fysiske udvikling af kommunen.
Kommuneplanen skal efterfelgende udleegge de nedvendige rammer for, at den enskede udvikling kan finde sted.

Planstrategien skal ogsa indeholde en revisionsbeslutning, der fastlagger hvilke emner, der skal revideres i den naste
kommuneplan. Revisionsbeslutningen omfatter bade revision af den del af kommuneplanen, der kun vedrerer Vejle
Kommune, og den del af kommuneplanen, der er lavet i faellesskab med de evrige kommuner i Trekantomradet.

Den hidtidige proces
Udkastet til planstrategien er udarbejdet pa baggrund af de visionsseminarer og temamader, der har varet holdt med
byrédet. Det drejer sig om:

1. visionsseminar - 1. september 2022

2. visionsseminar - 14. september 2022 - Det fysiske spor
3. visionsseminar - 5. oktober 2022 - Fremtidens velferd
Temamede - 8. februar 2023 - Felles om fremtiden

Okonomiudvalget har den 8. maj besluttet, at udkast til planstrategien sendes i fagudvalgshering.

Udkast til Planstrategi 2023

Med udgangspunkt i dreftelserne fra visionssemniarer og temameder er der udvalgt tre hovedtemaer med relevans for den
fysiske udvikling af kommunen - S&dan arbejder vi, Livskvalitet og Greon fremtid. De to sidstnavnte har hver tre
undertemaer:

e Sadan arbejder vi - beskriver vores tilgang med at arbejde strategisk i en omskiftelig verden
e Livskvalitet - handler om at skabe rammerne for det gode liv
o Udvikling i balance - Hvordan vi skaber balance i udviklingen af byer, natur, velfeerd og infrastruktur
o Feallesskab og mangfoldighed - Hvordan vi skaber rammerne for fellesskaber, blandede boformer og
mgdesteder
o Et baredygtigt liv - Hvordan vi prioriterer losninger, der understetter en baeredygtig udvikling og adfaerd
¢ Gron fremtid - beskriver det ansvar, vi har, for klima og natur
o Fremtidens energi og klimaindsatser - Hvordan vi prioriterer anleeg for vedvarende energi og arbejder for en
reduceret CO2-udledning
o Mere og bedre natur - Hvordan vi arbejder pa at skabe mere natur
o Et gront erhvervsliv - Hvordan vi understetter virksomhederne i den grenne omstilling

For hvert tema er der foreslaet ambitioner og en raekke principper, der beskriver, hvordan vi vil arbejde med at fi opfyldt
ambitionerne, se bilag Udkast til Planstrategi 2023.

Forslag til revisionstemaer
Planstrategien skal indeholde en beslutning om kommuneplanens revision. Revisionstemaerne kan vare en folge af de
onsker til udvikling, som er udtrykt i strategien. Det kan ogsé vere en folge af statslige krav til planlaegningen eller



opfoelgning pa tidligere beslutninger. Der foreligger p& nuvarende tidspunkt endnu ikke forslag til revision af den faelles
kommuneplan i Trekantomradet, men disse vil blive indarbejdet i forslaget til planstrategi, der skal politisk behandles til
vedtagelse 1 august.

Forslag til revision af den lokale del af kommuneplanen

¢ Principper for "naturen forst"

Principper for balanceret udvikling

Udleg af arealer til byudvikling

Bla-Gron strategi

Principper for differentieret bolig-og grundsterrelser
Principper for feellesfaciliteter og medesteder ved bolig-og byudvikling
Omdannelse af Nordkajen

Udvidelse af Billund Lufthavn

Strategisk planlaegning for midtbyerne

Udpegning af skovrejsningsomrader

Gren mobilitetsplan

Strategisk Energiplan

Revision af oversvemmelsesomradet

® 6 o o o o o o o o o o

Ud over de nevnte temaer vil der ske et kvalitetstjek af bestemmelserne i forhold til lokalplanlaegning og administration,
en ajourfering af rammer samt en tilpasning til statslige planer og ny lovgivning.

Den videre proces
Planstrategien foreslas behandlet til vedtagelse pé byrads-medet august méned med henblik pé en koordineret
offentliggarelse i september 2023 og 8-ugers heringsperiode med de gvrige kommuner i Trekantomréadet.

Forvaltningen foreslar ogsé, at der gennemfores en interessentanalyse i juni maned. Interessentanalysen gennemfores som
en reekke interviews med udvalgte personer, som reprasenterer et emne af relevans for planstrategien. Desuden vil
planstrategien indga som et emne pa Vejles Folkemgade i starten af juni.

Sagens videre forleb
Sagen skal ikke videre
Klima og resiliensvurdering

I planstrategien er der opstillet principper for, hvordan vi kan planlagge mere baeredygtigt i forhold til arealressourcerne
og energiforbruget. Endvidere satter planstrategien retning for etablering af vedvarende energianlag, etablering af mere
natur og klimatilpasning.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at udkast til planstrategi dreftes med henblik pé eventuelt at afgive en udtalelse.

Beslutning
Udkast til planstrategi blev dreftet.

Udtalelse fra Arbejdsmarkedsudvalget:
Arbejdsmarkedsudvalget ensker, at omstillingen til grenne jobs tenkes storre og mere tvergéende ind i Planstrategien.

Gitte Frederiksen og Martin Jensen var fraveerende under dette punkt.
Bilag

Bilag - udkast Planstrategi 2023 - 9 maj



Punkt 50: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

¢ Pracisering fra forvaltningen om aktiviteter i kalenderen

Beslutning

Fremover leegger forvaltningen de aktiviteter, der kan give tabt arbejdsfortjeneste ind i udvalgsmedlemmernes kalender.
Angdende ovrige aktiviteter, sendes der mail fra forvaltningen omkring disse.

Gitte Frederiksen og Martin Jensen var fraveerende under dette punkt.



Punkt 51: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 19. januar 2022 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byridets udvalg. Hvis udvalget som helhed skal pé f.eks. en
studietur skal deltagelse ske efter anmodning fra Byradet.

o Studietur til Schweiz den 11. - 14. juni 2023
¢ Faxllesmede vedr. Ny Hjemlosestrategi, mandag den 26. september kl. 15.30 - 17.30
¢ JobCAMP 2023, Aalborg, den 9.-10. november 2023

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen skal behandles 1 Byradet.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at udvalget anbefaler over for Byrddet, at Arbejdsmarkedsudvalget deltager i studietur

til Schweiz den 11.- 14. juni 2023 samt JobCAMP i Aalborg den 9.-10. november
2023.

Beslutning
Aktiviteter blev godkendt.

Aktivitet vedr. studietur og JobCAMP sendes videre til godkendelse i Byradet.
Gitte Frederiksen og Martin Jensen var fraverende under dette punkt.
Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 52: Beslutningsprotokol til digital godkendelse af
Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resume

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Beslutningsprotokol blev godkendt.

Gitte Frederiksen og Martin Jensen var fraveerende under dette punkt.
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