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Punkt 44: Introduktion til Center for Fastholdelse & Rehabilitering

00.22.04-A30-2-22
Resume

Som led i Arbejdsmarkedsudvalgets samlede introduktion til Arbejdsmarkedsomradet, bliver Jobcenter Vejles fire centre
praesenteret for udvalget.

Sagsfremstilling

P& dagens made giver centerleder Seren Scheneberg Hansen en introduktion til Center for Fastholdelse & Rehabilitering,
og tegner et billede af mélgrupper og indsatsomrader.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at udvalget tager introduktionen til efterretning.

Beslutning

Introduktion taget til efterretning.

Martin Jensen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 45: Budgetdreftelse 2023

00.30.00-G01-8-22
Resume

Som led i budgetlaegningen skal Arbejdsmarkedsudvalget drefte udfordringer og opmerksomhedspunkter med henblik pa
at udarbejde materiale til budgetleegningens spor 2, som fremlegges pa Byradets temamede den 7. juni.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget godkendte 28. februar 2022 budgetstrategien for budget 2023, der ligesom de foregdende ér er inddelt i
to spor. Spor 1 indeholder det tekniske budgetforslag, som udarbejdes af de enkelte fagudvalg inden for en udmeldt
ramme. Spor 2 indeholder et opleg til "budget i balance”, og udarbejdes af Direktionen for @konomiudvalget.
Okonomiudvalget fremsatter herefter et forslag til budget i balance som forhandlingsopleg til budgetforhandlingerne i
Byradet.

Forlebet i Arbejdsmarkedsudvalget
Overordnet set kommer materialerne i de to spor, som er nevnt ovenfor og i budgetstrategien samt i materialer, der
udarbejdes i tilknytning hertil. Denne sag er malrettet Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til spor 2.

Spor 1: Det tekniske budget er en fremskrivelsen af sidste ars vedtagne budget samt de Byradsbeslutninger, der har veaeret.
Spor 1 for Serviceomradets budget behandles pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 2. juni, mens budgettet for
overforselsomradet behandles den 18. august.

Spor 2 oplaegget til budget i balance: Direktionen udarbejder et opleg til budget i balance, som praesenteres for Byradet
29. august. Oplaegget til budget i balance bliver ikke behandlet i Arbejdsmarkedsudvalget. I tilknytning til budget i
balance udarbejder forvaltningen budgetnotater om eventuelle udfordringer og opmerksomhedspunkter inden for
udvalgets omrade. Disse materialer behandles pa dagens mede. Med udgangspunkt i dreftelserne feerdiggeres oplaegget af
forvaltningen, s& det kan indarbejdes til Byradsseminariet 7. juni.

Tidsplan for Arbejdsmarkedsudvalget

¢ 5. maj — Arbejdsmarkedsudvalget — Praesentation og godkendelse af budgetudfordringer og opmarksomhedspunkter
inden for Arbejdsmarkedsomrédet (Spor 2).

e 7. juni — Temamede Byradet: Prasentation af Arbejdsmarkedsudvalgets udfordringer og opmaerksomhedspunkter
(Spor 2).

¢ 2. juni — Arbejdsmarkedsudvalget — Prasentation af det tekniske budgetforslag pa serviceomradet (Spor 1).

¢ 18. august — Arbejdsmarkedsudvalget — Praesentation af det tekniske budget pa overferselsomradet (Spor 1).

Direkteren for @konomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil pd medet praesentere udvalget for de sterste
opmarksomhedspunkter og udfordringer. De omhandler folgende:

Ret til tidlig pension — Arne pensionen
Loven om ret til tidlig pension, i daglig tale Arne pensionen, finansieres ved nytenkning af beskaftigelsesindsatsen. Det
betyder, for Vejle Kommune, en besparelse fra 2023 pa 15 mio. kr. stigende til 22 mio. kr. fra 2024 og frem.

Udmentningen af besparelsen skal aftales mellem forligspartierne bag aftalen om ret til tidlig pension.

Forste delaftale omkring en konkret udmentning kom i 2021, hvorfor ferste del pa 7,4 mio. kr. er fundet i 2022.
Besparelsen blev fundet ved at endre ved sags-normering, ved reduktion af fastholdelsesmentorerne og ved udleb af
projekt med Rockwool Fonden. I alt blev der nedlagt 15 stillinger.

Delaftale 2, som angiver en udmentning af de resterende 15 mio. kr. fra 2023 og frem, afventes. Tidshorisonten er pt.
ukendt, og det er usikkert, hvorvidt der kommer en afklaring forud for kommunens budgetleegning. Det betyder, at der vil

vaere behov for en kort proces omkring implementeringen da budgettet bliver reduceret allerede fra 1. januar 2023.

Reformpakke "Danmark kan mere 1"



Regeringen har fremlagt ti fremskridt for Danmark i et tidrigt perspektiv. Danmark kan mere. De ti fremskridt vil kraeve
lobende og gennemgribende andringer af vores samfund herunder arbejdsmarkedsomradet.

En reekke af initiativerne i reformpakken vedrerer séledes i mere eller mindre direkte form beskeeftigelsesindsatsen og
ydelser.

Afledte udfordringer som falge af flygtninge tilstremning fra Ukraine

De seneste vurderinger fra regeringen lyder pa, at man skal forvente op imod 100.000 flygtninge fra Ukraine. Ud fra en
gennemsnitlig betragtning vil det betyde, at Vejle Kommune vil skulle facilitere omkring 2% svarende til 2000 bern og
voksne. Det vil medfore et pres pa store dele af velferdssamfundet - herunder pa arbejdsmarkedsomrédet. De seneste
vurderinger fra forvaltningen lyder pé, at man allerede i 2022 vil fa markant forhgjede udgifter pa bade overforsels- og
serviceudgifterne. Dette bud er behaftet med en stor usikkerhed da det bygger pa antagelser om hastig tilstremning.
Meldingerne fra regeringen er, at kommunerne vil blive kompenseret for at varetage flygtninge problematikken via
budgetgarantien péd overforselsudgifterne. Hvordan kompensationen pé serviceomréadet sker, er mere uklar pa nuverende
tidspunkt. Derfor vil det vere centralt at drefte de potentielle udfordringer som en del af budgetleegningen.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

Arbejdsmarkedsudvalget godkender materialet med henblik pé udarbejdelse af materiale til spor 2.
Beslutning

Udvalget godkendte materialet med henblik pa udarbejdelse af materiale til spor 2.

Martin Jensen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 46: Orientering om konteringsproblematik

00.30.04-A00-1-22
Resume

Direktoren for @konomi — og Arbejdsmarkedsforvaltningen i Vejle Kommune har besluttet, at den eksterne revision skal
foretage en analyse af fordelingen af udgifter mellem konto 5 og konto 6 pa arbejdsmarkeds-/beskaftigelsesomradet.
Hovedformélet med analysen er, at afdeekke om den nuvarende fordeling mellem konto 5 og konto 6 er korrekt, eller
hvorvidt der er behov for at foretage en omfordeling. Samtidig skal der etableres en holdbar metode for den fremadrettede
fordeling — som er tydelig og som er praktisk i forhold til de administrative ressourcer.

Sagsfremstilling

Okonomien pa beskaftigelsesomradet er kompleks og mere lovbundet end ekonomien pa de gvrige kommunale
serviceomrader. Jkonomien pé beskaftigelsesomradet bestar af forsergelsesydelser til borgere, udgifter til
beskaeftigelsesindsatser til at bringe borgere tilbage pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse, samt udgifter til
myndighedsopgaver, herunder samtaler og udbetaling af ydelser.

Staten opdeler de kommunale driftsudgifter i serviceudgifter og overforselsudgifter. Pa beskaftigelsesomradet udger
overforselsudgifterne langt sterstedelen af udgifterne. @konomi- og Indenrigsministeriet udstikker retningslinjer for
budget og regnskabssystem for kommunerne. Heraf fremgar blandt andet det man kalder den autoriserede kontoplan samt
konteringsregler, der begge er bindende for kommunerne. Kontoplanen er opbygget med 10 hovedkonti, hvoraf konto 5
vedrarer Sociale opgaver og beskaftigelse og konto 6 vedrarer Faellesudgifter og administration.

Vejle Kommune ligger lavt pa bade konto 5 og konto 6 sammenlignet med andre kommuner. Der har ikke veret
revisionsbemarkninger til Vejle Kommunes opdelingen imellem konto 5 og konto 6.

Den 10. oktober 2020 indgik et flertal i folketinget (S, DF, SF og EL) en aftale om ny ret til tidlig pension. Som en del af
finansieringen skal der gennemfere en nytenkning af den kommunale beskeftigelsesindsats. Nytaenkningen skal medfere
en besparelse pa indsatsen pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. i 2023 og fuldt indfaset 1.100 mio. kr. fra 2024 og frem. De
konkrete besparelser udmeldelse i faser.

I forbindelse med den kommende udmelding af anden fase, har forvaltningen i Vejle Kommune foretaget en vurdering af
det forventede udgiftstreek for Vejle Kommune. Som folge heraf er der rejst en bekymring for om fordelingen mellem
konto 5 og konto 6 er korrekt. Samtidig har det ikke veeret ligetil, at undersoge sagen til bunds.

Udfordringerne med opdelingen skyldes blandt andet, at flere stillinger og funktioner bade varetager opgaver som peger i
retningen af konto 5 og opgaver som peger i retningen af konto 6. Det betyder, at det har varet vanskeligt at foretage en
fuldsteendig optegning. Forvaltningen har derfor veret i kontakt med forskellige kommuner for at fa input til en tydelig
fordelingsmetode. P4 den baggrund har man bemaerket, at der er stor forskel pa praksis i de adspurgte kommuner. Det er
derfor vanskeligt at leene sig op af én faelles praksis. Der er imellem kommunerne forskellige arbejdsgange hvilket
betyder, at der fx ikke er klarhed om hvorvidt der ber anvendes tidsregistrering, spergeskema eller om fordelingen kan
baseres pé interviews.

Med henblik pa at skabe tydelighed omkring fordelingen — og finde en robust fremadrettet metode for fordelingen har
Jkonomi- og Arbejdsmarkedsdirektaren vurderet at det er hensigtsmeessigt at fa assistance fra kommunens revision.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb
Sagen forelaegges QU til orientering pr. 16.05.22.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at orientering tages til efterretning.



Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Martin Jensen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 47: Henvendelse fra Ankestyrelsen

15.00.00-A00-2-22
Resume

Vejle Kommune har modtaget en henvendelse fra Ankestyrelsen, hvor de beder kommunalbestyrelsen om en udtalelse om
kommunens praksis for at videresende klager fra borgere pa beskaftigelsesomradet. I den forbindelse har forvaltningen
udarbejdet udkast til udtalelse, som er vedhaftet sagen.

Sagsfremstilling

Vejle Kommune har d. 6. april 2022 modtaget en henvendelse fra Ankestyrelsen vedrerende kommunens praksis for
videresendelse af klager fra borgere pa beskaftigelsesomridet. Ankestyrelsen er den instans, som i praksis varetager det
kommunale og regionale tilsyn, og ser pa, om en kommune overholder galdende lovgivning pa myndighedsomrader.

Henvendelsen omhandler folgende:
¢ En udtalelse om kommunens praksis for videresendelse af klager fra borgere pa beskaftigelsesomréadet

¢ En redegorelse for, hvornar kommunen betragter en henvendelse fra en borger som en klage.

Kommunens udtalelse skal danne grundlag for, hvorvidt Ankestyrelsen har grundlag for at rejse en mulig tilsynssag.
Forvaltningen har udarbejdet et udkast til udtalelse fra kommunalbestyrelsen, som er vedhaftet som bilag til sagen
sammen med henvendelsen fra Ankestyrelsen. Ligeledes er bilag med beskrivelse af arbejdsgange for geeldende praksis
og arbejdsgange for klagesagsbehandling i perioden vedheftet. I udkast til udtalelsen fremgar det, at Jobcentrets fastsatte
procedurer og arbejdsgangsbeskrivelser er i overensstemmelse med gaeldende ret.

Den videre proces

Efter behandling i Arbejdsmarkedsudvalget gar sagen videre til godkendelse i byrddet den 25. maj 2022. Herefter sendes
kommunalbestyrelsens udtalelse til Ankestyrelsen.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen skal behandles i Byradet, som skal godkende udtalelsen.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Byradet at godkende udtalelse til Ankestyrelsen.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Byradet at godkende udtalelse til Ankestyrelsen.

Martin Jensen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Bilag

Bilag - Arbejdsgang klageregistrering

Bilag - Beskrivelse af struktur og procedure for behandling af klager
Bilag - Henvendelse fra Ankestyrelsen af 6. april 2022

Bilag - Klageha®ndtering frem til 31. august 2021

Bilag - Kommunalbestyrelsens udtalelse til Ankestyrelsen (2)



Punkt 48: Status pa modtagelse af ukrainere

15.20.00-G01-67-22
Resume

Som en konsekvens af Ruslands invasion af Ukraine den 24. februar 2022, stir Jobcenter Vejle over for en stor opgave, i
forbindelse med modtagelsen af ukrainske flygtninge. Opgavens omfang adskiller sig fra tidligere flygtningebelger,
serligt pd grund af det meget store antal flygtninge.

P& medet vil gkonomi- og arbejdsmarkedsdirkter Sarah Gaarde give en status p&d modtagelsen af de ukrainske flygtninge
samt hvordan opgaven kan pévirke Jobcenter Vejles gvrige drift.

Sagsfremstilling

Som konsekvens af Ruslands invasion af Ukraine oplever Europa de sterste flygtningestremme siden 2. verdenskrig.
Flygtningestrommen har ogsa ndet Danmark og Vejle Kommune.

For at imedekomme det store antal flygtninge, blev Ukraine-serloven vedtaget i Folketinget. Loven har til hensigt at sikre
ukrainere en hurtig sagsbehandling for hurtigt at kunne opna en gyldig opholds- og arbejdstilladelse.

Pr. 18. april 2022 er der indgivet 22.868 ansggninger om opholdstilladelse efter serloven. Af disse forventes det, at Vejle
Kommune skal modtage ca. 2 procent. Den 25. marts varslede udleendinge- og integrationsministeren, at Danmark kan
komme til at modtage op i mod 100.000 ukrainske flygtninge, hvoraf Vejle vil skulle modtage ca. 2000. De forste
Ukrainere fik ophold i Vejle Kommune den 19. marts. Pr 18 april 2022 har 125 ukrainere faet ophold i Vejle Kommune,
heraf 50 bern.

Opgaven

Det sarlige ved modtagelsen af ukrainske flygtninge er det store antal flygtninge, som skal modtages pa meget kort tid
samtidig med, at hastigheden er meget hgj. Tidligere gik der op til to maneder fra en flygtning blev visiteret til en
kommune, til flygtningen tilflyttede kommunen. Med Ukraine-sarloven er dette reduceret til fire hverdage.

Malet for Jobcenter Vejle er, at alle ukrainere opnar beskaftigelse s hurtigt som muligt. Sidelebende med et stort fokus
pa beskeeftigelse, er der en reekke vigtige opgaver, som skal lgses ved tilflytningen:

Finde bolig

Bestille etableringspakker

Oprette Nem-konto og nem-ID/MitID
Udbetale ydelse

Henvise til sprogskole

Kontakt til skole eller dagtilbud.

e o o o o o

Den helt store opgave bliver at finde det nedvendige antal boliger. Ind til nu rdder Jobcenter Vejle over 36 kommunale
boliger samt 20 boliger fra boligforeningerne. Derudover har private tilbudt 36 boliger. Der pagar et teet samarbejde med
Teknik & Miljg, lokale boligforeninger samt private, for at lobende at sikre nok boliger. Ind til nu, har vi boliger nok, men
ender Vejle Kommune med 2000 flygtninge bliver det udfordrende at finde det nedvendige antal.

Den beskaftigelsesrettede indsats
Pr. 25. april er 6 ukrainere géet i ordinar beskaftigelse. Jobcenter Vejle oplever en stor velvilje blandt lokale
virksomheder til at hjeelpe ukrainere i Job. 95 virksomheder har ind til nu meldt 311 jobs ind til Jobcenter Vejle.

Hurtigst muligt efter tilflytningen til Vejle Kommune, startes den beskaftigelsesrettede indsats og arbejdet med at matche
ukrainerene med de indmeldte jobs op. Dette varetages af to virksomhedskonsulenter, som hurtigst muligt afdeekker
ukrainerens kompetencer, og sikrer det rette match.

For de kvinder som er flygtet alene med deres bern, kan matches dog treekke ud, da der skal sikres pasning eller skole til
bernene for en mulig jobstart.



Generelt opleves der en stor motivation for at komme i beskaftigelse og blive selvforsergende.

Ressourcer

For at lose opgaven, er der nedsat en intern taskforce, Denne bestar af ansatte i Jobcenter Vejle, som har erfaring med
modtagelsen af flygtninge. Efterhdnden som mangderne stiger, udvides taskforcen med nye medarbejdere. PA nuvaerende
tidspunkt bestar gruppen af 9 medarbejdere.

Da der flyttes rundt pad medarbejdere, opstéar der huller i den resterende drift, som periodevis vil pavirke den resterende
drift. Der er derfor et stort fokus pa at sikre den gvrige drift gennem blandt andet nyanszttelser.

Afledte effekter

En opgave af dette omfang har betydning for den evrige drift. Periodevis vil der vare ressourcemangel i den gvrige drift,
nar medarbejdere flyttes rundt. Der er derfor en risiko for kortvarige driftstab, atha@ngigt af hvor mange ukrainere der
ender med at flytte til Vejle.

Det store antal ukrainere, som skal ind pa arbejdsmarkedet kan ogsa fa betydning for gvrige mélgrupper i Jobcenteret. Det
kraever en ekstra indsats af virksomheden at ansatte en ukrainer. Det kan derfor betyde, at det kan blive svare for borgere
med sarlige behov, da virksomhederne i stedet ansatter en ukrainer.

Modtagelsen af ukrainske flygtninge har den sterste opmerksomhed, saledes at vi sikre den bedste modtagelse samtidig
med, at driftstabene pé den gvrige drift minimeres.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren uddyber yderligere pa medet.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Martin Jensen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 49: Bruttoliste - studietur

15.20.00-G01-68-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har aftalt at tage pa en indenlandsk inspirationstur i efteraret 2022, og en udenlandsk studietur i
2023.

I sagsfremstillingen foreslar forvaltningen potentielle studieture, hvoriblandt udvalget skal pege pa, hvilke ture,
forvaltningen skal arbejde videre med.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har aftalt at tage pé en inspirationstur i efteraret 2022 og pé studietur i lobet af 2023. I
indeveerende ar er der tale om at hente inspiration i Danmark, mens studieturen i 2023 gér til udlandet.

Forslag til 1-dags Inspirationstur 2022 | Aarhus — Nordjylland/alternativt Nordsjaelland

» Fokus pa turen er at blive klogere pa integrationsindsatsen af borgere med ikke-vestlig baggrund.
Baggrund:
Regeringen har med ”Danmark kan mere 17 bl.a. lanceret en 37 timers arbejdspligt for integrationsborgere.
Derudover har fokus i flere ar vaeret pa at tackle udfordringen med at fa ikke-vestlige indvandrere i job — og i saerlig
grad kvinder i malgruppen, der traditionelt har haft en ringe beskaftigelsesgrad. Tallene har siden 2015 rykket sig i
den rigtige retning, og sarligt i Nordjylland har flere kommuner oplevet et stort fald blandt ledige ikke-vestlige
kontanthjelpsmodtagere.

¢ Destination
Der foreslas en 1-dags tur, hvor bdde Aarhus og Nordjylland (alternativt Nordsjelland) besoges.

o I Aarhus Kommune har byradet besluttet en model for nytteindsats, der skal skabe 500 nytteindsatser over de
naste to ar. Selvom udmentningen af regeringens plan for 37 timers arbejdspligt endnu ikke er pa plads, vil
det alene af inspirationsmessige grunde vare interessant, at hore nermere om Aarhus-modellen — bade i
praksis, og i forhold til, hvad der skal til af politiske beslutninger for at realisere modellen.

o Flere nordjyske kommuner har siden 2015 og frem til og med 2021 oplevet et stort fald i borgere fra ikke-
vestlige lande pé kontanthjeelp (Brenderslev -91 pct., Jammerbugt -92 pct., Thisted -89 pct.). Til
sammenligning har Vejle Kommune oplevet et fald pa 56 pct. i samme periode. Tallene stammer fra
jobindsats.dk.

Det vil vere interessant for udvalget at hore nermere om hvilke faktorer, der ger sig geeldende i forhold til
det relativt store fald i ledigheden blandt ikke-vestlige borgere i det nordjyske.

Et naesten tilsvarende scenarie gor sig geldende for flere Nordsjallandske kommuner, hvorfor turen — med
samme tema — ogsa kan ga her til.

* Om muligt kan besgget suppleres af et oplaeg fra Rockwool Fonden, der har analyseret de seneste 40 ars politik i
forhold til at f& flygtninge integreret pa arbejdsmarkedet.

Forslag til udenlandsk studietur i 2023

Pa baggrund af en indledende sondering preesenteres her 4 forslag til studieture, hvoraf Arbejdsmarkedsudvalget skal
besluttet hvilket forslag forvaltningen skal arbejde videre med.

Forslag 1. Norge — ”Supported employment”

o Fokus pa turen er at fa inspiration til arbejdet med en beskaftigelsesrettet indsats, som er mélrettet borgere med
andre problemstillinger end ledighed.



o [ Norge gores der mange erfaringer med sékaldt ”Supported employment”. Supported Employment er en metodisk
tilgang, som skal sikre, at mennesker med funktionsnedsattelser/udsatte grupper far tilgang til, og kan opretholde,
et job pa det ordinzere arbejdsmarked. I Supported Employment er fokus pa borgrens evner og muligheder, snarere
end pé begransninger, og der arbejdes med stotte til borgeren sével som den ansattende virksomhed.

Erfaringerne med ”Supported employment” er interessante, idet antallet af borgere med (psykiske) problemer, som
vanskeligger tilknytning til arbejdsmarkedet, vokser — ikke mindst blandt unge.
Dertil kommer, at den kommende omlaegning af den danske beskaftigelsesindsats, som felge af Arne-pensionen,
kan betyde, at kommunerne i endnu hgjere grad kommer til at tage hdnd om borgere med andre udfordringer end
ledighed.

¢ Forslaget om studietur til Norge er inspireret af professor Flemming Larsen fra Aalborg Universitet, der har henledt
forvaltningens opmarksomhed p& omrédet.

Forslag 2. Holland (Nederlandene) — Integration og Gren omstilling

o Fokus pa turen er at fa inspiration til initiativer, der gger integrationen af indvandrere pé arbejdsmarkedet. Det kan
fx omhandle modtagelsen af nye indvandrere eller arbejdet med integrations pa arbejdsmarkedet.
Derudover kan der ogsa rettes et fokus pé, hvordan man i Nederlandene understetter den grenne omstilling pa
beskeftigelsesomradet og sikrer, at arbejdsstyrken er kvalificeret til job i den grenne sektor.

¢ Forslaget om studietur til Nederlandene er inspireret af en lignende tur, som Folketingets beskeftigelsesudvalg har
vaeret pai2017.

Forslag 3. Schweiz — Fremtidens arbejdskraft med fokus pé erhvervsuddannelser

¢ Fokus pa turen er at fa inspiration til hvordan flere unge kan motiveres til at tage en erhvervsuddannelse.

Erhvervsuddannelser har en hgj status i Schweiz hvor ca. 2/3 af en &rgang begynder pa en erhvervsuddannelse. I
Danmark er tilslutningen til erhvervsuddannelser stagneret omkring 20 pct. pé trods af mange kampagner for at gge
tilslutningen.

At fa flere unge til at tage en erhvervsuddannelse ligger ikke direkte inden for Arbejdsmarkedsudvalgets ressort,
men inden for Berne- og Familieudvalgets omrade, ligesom tilrettelaegges, dimensionering og optag pa uddannelser
mv ikke er en kommunal kerneopgave i Danmark. Men en studietur til Schweiz vedrerende bl.a. motivering til at
pabegynde en erhvervsuddannelse vil kunne give inspiration til, hvad der lokalt kan arbejdes for i forhold til at sikre
flere fagleerte 1 fremtiden. En studietur pa dette felt kan evt. teenkes sammen med aktiviteter i andre af kommunens
politiske udvalg.

o Forslaget om studietur til Schweiz er inspireret af en tur, som var planlagt for det forrige arbejdsmarkedsudvalg,
men som desverre blev aflyst pga. Corona.

Forslag 4. San Fransisco, Californien, USA — Fremtidens arbejdsmarked — opkvalificering og omstilling af arbejdsstyrken

¢ Fokus pa turen er at fa inspiration til arbejdet med opkvalificering af arbejdsstyrken — herunder inklusion af
immigranter og mennesker langt fra arbejdsmarkedet. Et naturlig omdrejningspunkt vil vere den grenne omstilling,
og hvad man kan gere for at understette arbejdsstyrkens opkvalificering i den forbindelse.

¢ Forslaget om studietur til USA er inspireret af en lignende tur, som Folketingets beskaeftigelsesudvalg har vaeret pa i
marts 2022.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller



at udvalget beslutter sig for, om inspirationsturen i 2022 skal planlegges ud fra det
navnte forslag, og at udvalget beslutter sig for en destination og et emnefelt mellem
de navnte forslag til en studietur i 2023, som forvaltningen kan planlegge ud fra.

Beslutning
Inspirationstur i 2022 planleegges med udgangspunkt i det neevnte forslag.

Forvaltningen vender tilbage med yderligere information om de foresldede destinationer til udenlandstur i 2023.

Martin Jensen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 50: Praesentation af Job7.dk samarbejdet om at finde kvalificeret
arbejdskraft

00.22.04-A30-2-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har pa et tidligere mede udtrykt enske om at here mere om Job7.dk samarbejdet i praksis.
Derfor preesenteres udvalget pa indevaerende mede for en virksomhed, som forteller om deres deltagelse i Job7.dk
forlebet Digital Koordinator, der lgb af stablen i efteraret 2021.

Job7.dk samarbejdet handler om at hjelpe Trekantsomradets virksomheder med at finde kvalificeret arbejdskraft - dels
gennem faelles rekrutteringsservice, og dels gennem skraeddersyede opkvalificeringsforlgb for ledige.
Medlemskommunerne er: Billund, Fredericia, Haderslev, Kolding, Middelfart, Vejen og Vejle.

Sagsfremstilling

Job7.dk samarbejdet mellem medlemskommunerne i Trekantsomradet skal medvirke til at sikre, at virksomhederne kan fa
kvalificeret arbejdskraft. Samarbejdet er forankret i en politisk styregruppe, hvor Vejle Kommune er reprasenteret af
Arbejdsmarkedsudvalgets formand. Der har netop varet atholdt mede i den politiske styregruppe.

Job7.dk’s opkvalificeringsforlab er rettet mod omrader, hvor der tegner sig gode jobmuligheder. Ofte designes
opkvalificeringsforlebene sammen med virksomheder, der eftersparger arbejdskraft med de kompetencer, som ledige
opnér ved at deltage pa forlabet.

Pé dagens udvalgsmede forteller virksomheden Motorverk om deres oplevelser med Job7.dk opkvalificeringsforlgbet
Digital Koordinator.

Motorverk er en grossistvirksomhed, som leverer kemi, olier og veasker til en bred vifte af brancher.
Motorverk har adresser i Hvidovre og i Vejle.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at udvalget tager Motorverks beretning til efterretning.

Beslutning
Motorverks oplag taget til efterretning.

Martin Jensen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 51: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Morten Skovlund har anmodet om tabt arbejdsfortjeneste i f.m. deltagelse i arrangementet “Kyst til kyst 2021 i
Skyttehushaven den 1. oktober 2021 kl. 12.15 — 14.30.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender anmodningen.

Beslutning
Anmodning godkendt.

Martin Jensen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 52: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Direktor Sarah Gaarde orienterede om konkret sag
Orientering taget til efterretning.

Martin Jensen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 53: Beslutningsprotokol til digital godkendelse af
Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resume

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at  beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Beslutningsprotokol godkendt.

Martin Jensen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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