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Punkt 62: Lukket: Lokaleleje

82.03.00-054-14-24



Punkt 63: Udpegning reprasentanter fra Fagbevagelsens
Hovedorganisation ( FH)

15.00.05-A30-1-24
Resumé

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum, som er et § 17, stk. 4 udvalg, er et rddgivende organ for
Arbejdsmarkedsudvalget, og fungerer ogsé som dialogforum for arbejdsmarkedets parter, relevante
interesseorganisationer, forvaltningen m.fl.

FH Vejle har 24. juni 2024 valgt repraesentanter og suppleanter, som indstilles til Arbejdsmarkedsforum til
Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling
Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum bestar af op til 16 medlemmer;

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget (formand)

Neestformanden for Arbejdsmarkedsudvalget

Op til 4 fra lokale virksomheder

Op til 4 efter indstilling fra Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH)

1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation (AC)

Op til 2 efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer

1 efter indstilling fra Praktiserende Leegers Organisation (PLO) i egenskab af repraesentant for erhvervet
praktiserende leger

1 efter indstilling fra Det Lokale Integrationsrad

¢ 1 fra Syddansk Erhvervsskole

e o o o o o o

Jf. § 3, stk. 2 i Arbejdsmarkedsforums forretningsorden, udpeges Arbejdsmarkedsforums medlemmer af
Arbejdsmarkedsudvalget efter indstilling fra de organisationer og myndigheder, der er repraesenteret i Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum. Op til 4 medlemmer fra lokale virksomheder udpeges direkte af Arbejdsmarkedsudvalget efter
indstilling fra forvaltningen.

I § 3, stk. 3 i forretningsordenen for Arbejdsmarkedsforum fremgér ogsa, at Arbejdsmarkedsudvalget endvidere udpeger 1
suppleant for hvert medlem af Arbejdsmarkedsforum.

FH Vejle har den 24. juni 2024 valgt folgende fire repraesentanter og fire suppleanter, som indstilles til at repraesentere FH
i Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum:

Reprasentant - Jannie Bertz, Dansk Socialradgiverforening

Suppleant - Lars Seltoft Buur Holmboe, DLF

Reprasentant - Martin Jensen, 3F Vejle

Suppleant - Grethe Knudsen, 3F Kongedalen

Reprasentant - Jane Lonbaek, FOA Trekanten

Suppleant - Morten Hentze, Dansk El-Forbund

Reprasentant - John Meller, Metal Vejle Grindsted

Suppleant - Finn Selvdahl, HK Sydjylland.



Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget udpeger de indstillede reprasentanter og suppleanter til Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget udpegede de indstillede repraesentanter og suppleanter til Arbejdsmarkedsforum.



Punkt 64: Halvarsregnskab 2024

00.30.00-G00-1-23
Resumé

I sagen forelegges halvérsregnskabet for 2024 pé Arbejdsmarkedsudvalgets omréde, hvor forventningen er
budgetoverholdelse i 2024.

12024 er der fortsat pres pd ydelsesomrdderne, hvilket forventes at medfere et merforbrug pa 20 mio. kr. Samtidigt

udmentes en negativ midtvejsregulering pa 0,8 mia. kr. i 2024, svarende til 17,9 mio. kr. for Vejle Kommune, samt
kompensation for lovendringer gennem lov - og cirkulereprogrammet pé 1,0 mio. kr.

Det forventes, at merforbruget pa ydelsesomraderne, samt den negative midtvejsregulering, kan dackkes af indtaegter pa
mellemkommunal betaling, brug af buffer- og innovationspuljen, samt et mindreforbrug pé evrige omrader.

Sagsfremstilling
Status pé halvarsregnskabet for 2024 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er, at der forventes budgetoverholdelse.

Den generelle udvikling pa ydelsesomraderne i 2024, viser et lavere niveau pa landsplan end forventet, da ekonomiaftalen
for 2024 blev indgéet. Det betyder at @konomiaftalen for 2025, indeholder en negativ midtvejsregulering for
kommunerne pa 0,8 mia. kr. vedr. overfarselsomradet. Midtvejsreguleringen svarer til 17,9 mio. kr. for Vejle Kommune.
Vejle kommune har overordnet set ikke fulgt landsudviklingen pé ydelsesomraderne, hvorfor midtvejsreguleringen ikke
kan deekkes af ydelsesomraderne. Der forventes et merforbrug pé ca. 20 mio. kr. i 2024 pé ydelsesomraderne.

Af lov- og cirkulereprogrammet 2024 fremgar en positiv kompensation pa 1,0 mio. kr. som felge af lovaendringer.
Midtvejsreguleringen og lov- og cirkulaereprogrammet indarbejdes i budgettet, efter godkendelse i byradet.

Merforbruget og den negative midtvejsregulering kan delvist imedekommes gennem et mindreforbrug pé evrige omrader,
serligt integration og beskaftigelsesindsatsen, samt indteegter pd mellemkommunale betalinger.

Det foreslas, at det resterende merforbrug pa overferselsomradet daekkes af buffer- og innovationspuljen.
P4 baggrund af ovenstéende fordeler resultatet sig som felgende:

Tabel 1. Regnskabssken for 2024,

Nettobelab i 1.000 kr. Korrigeret budget 2024 Regnskabssken 2024 Afvigelse
Overfarselsudgifter 2.005.192 2.000.301 -4.89
Buffer- og 13.000 o -13.000
innovationspul jen

Serviceudgifter® 52.558 52.558 o

lalt 2.070.750 2.052.859 -17.891

Af tabellen fremgar midtve jsreguleringen for 2024 ikke, hvorved der er en afvigelze pd 17,9 mio. kr., svarende til
midtve]sreguleringen, som farst indarbe Jdes | budgettet efter endelig godkendelse | byrédet.

1} Overferselsudgifter bestér af ydelsesomraderne, beskaftigelsesindsatsen, integration, mellemkommunale betalinger m.v.
2) Serviceudgifterne bestr hovedsageligt af FGU, it-udgifter samt midlertidige boliger til flygtninge.

Midtvejsregulering

I forbindelse med ekonomiaftalen for 2025 blev der aftalt en negativ midtvejsregulering vedrerende overforselsomradet,
som folge af et lavere skon over antallet af ydelsesmodtagere i 2024.



Midtvejsreguleringen skyldes serligt lavere sken pa kontanthjeelp og forsikrede ledige, mens skennet pé fortidspension og
sygedagpenge opjusteres. Midtvejsreguleringen udger 0,8 mia. kr. vedr. overferselsomradet og svarer til 17,9 mio. kr. for
Vejle Kommune.

Midtvejsreguleringen indeholder herudover en samlet positiv regulering pa 1,0 mio. kr. afledt af en raekke lovaendringer jf.
lov- cirkuleereprogrammet. Samtlige punkter vedrerer serviceomradet og kan specificeres séledes:

Tabel 2. Kompensation vedrarende sndret lovgivning

Lovomrade Tal i1.000 kr.
Kompensation for forleb som er igangsat inden a- 258

kasserne overtog ansvaret de farste 3 maneder af

kontaktforlebet

Andret beregning af visse sociale ydelse 722

lalt 280

Kilde: Budgetvajledning fra KL

Overforselsudgifter

Generel udvikling

12024 er der fortsat pres pd ydelsesomraderne. Det skyldes, at Vejle Kommune ikke har vendt udviklingen i 2024, efter en
periode med en udvikling over landsudviklingen. Dette har medfert at andelen af befolkningen pa ydelse i Vejle
Kommune, nermer sig andelen pa landsplan. Med udgangspunkt i at budgettet pa overforselsudgifterne reduceres til
96,43 % af finansieringen fra @konomiaftalen, medferer udviklingen pa ydelsesomraderne siledes et tiltagende
gkonomisk pres pa overferselsomradet.

I nedenstiende er der uddybende kommentarer til udviklingen i 2024 pa de enkelte omrader:

Fortidspension og seniorpension

Pa fortidspension ses en storre tilgang end forventet, pd baggrund af den @konomiske Redegarelse fra
Jkonomiministeriet fra maj 2023, der dannede grundlag for @konomiaftalen for 2024. I den seneste @konomiske
Redegorelse fra maj 2024, er forventningen til fortidspension i 2024 opjusteret.

Hermed bidrager fortidspension positivt til midtvejsreguleringen, da statens sken er opjusteret.

Vejle Kommune har en sterre tilgang til omradet end hele landet i 2024. Andelen pa fertidspension er fortsat lavere i Vejle
Kommune end pé landsplan.

Pa seniorpension er stigningen i 2024 aftaget, ssmmenholdt med 2023, hvilket forventes at fortsaette den resterende del af
2024.

Samlet forventes et merforbrug pé 27,1 mio. kr. pd omrédet.
Kontanthjaelp

Vejle Kommune har ikke fulgt landsudviklingen pa kontanthjelpsomrédet de seneste ar og har derfor en hgjere andel af
kontanthjelpsmodtagere end hele landet.

I den Okonomiske Redegorelse fra maj 2024, nedjusteres forventningerne til niveauet pé kontanthjelpsomradet.
Kontanthjelpsomrédet forklarer derfor en vasentlig del af den negative midtvejsregulering. Budgettet for 2024 har
dermed taget udgangspunkt i et hgjere niveau af kontanthjelpsmodtagere, end niveauet der ses i 2024.

Samlet forventes et mindreforbrug pa 9,2 mio. kr.

Sygedagpenge



12024 har Vejle Kommune fulgt landsudviklingen pa sygedagpenge og har samtidigt den samme andel
sygedagpengemodtagere som hele landet. Pa baggrund af udviklingen i 2024, er skennet pa sygedagpenge opjusteret i den
seneste Jkonomiske Redegorelse fra maj 2024. Budgettet for 2024 har dermed taget udgangspunkt i et lavere
ydelsesniveau, end niveauet der ses i 2024.

Samlet forventes et merforbrug pa 11,3 mio. kr.
Beskeftigelsesindsatsen

Der forventes et mindreforbrug pa beskeeftigelsesindsatsen, som blandt andet skyldes nettoindtaegt pa mellemkommunal
afregning. Mindreforbruget anvendes til deekning af merforbrug péd ydelsesomraderne.

Fleksjob & ledighedsydelse

12024 har der varet en mindre tilgang til fleksjobomradet end forventet. I den seneste @konomiske Redegorelse
nedjusteres skennet pa fleksjob, sammenholdt med den @konomiske Redegerelse fra maj 2023, der dannede grundlag for
budget 2024.

Vejle har ikke fulgt landsudviklingen pé ledighedsydelse i 2024, hvor der har varet en faldende tendens, mens niveauet i
Vejle Kommune er stagneret.

Samlet forventes et mindreforbrug pa 11,8 mio. kr. pa omradet.

Ressourceforleb & jobafklaring

12024 ses et hejt niveau pa jobafklaring i Vejle Kommune. Dette er en afledt effekt af et hejt niveau pa sygedagpenge,
hvilket ogsé er tendensen pa landsplan. Vejle kommune har ikke fulgt landsudviklingen i 2024 pa jobafklaring og har
dermed en sterre andel pa jobafklaring end hele landet.

Pa ressourceforleb fortsatter faldet, som har varet undervejs de seneste ar. Séledes har der veret et starre fald i Vejle
Kommune i 2024 pé ressourceforlgb end i hele landet.

Samlet forventes et mindreforbrug pa omradet pa 1,6 mio. kr.

Forsikrede ledige

12024 har udviklingen pa forsikrede ledige i Vejle Kommune ligget over landsudviklingen. Andelen af forsikrede ledige i
Vejle Kommune er fortsat lavere end andelen pa landsplan.

Samlet forventes et merforbrug pa 4,2 mio. kr. pa omradet.
Qvrige omrader

Integrationsomradet forventes at vise et mindreforbrug i 2024. Mindreforbruget skyldes et hgjt niveau pa grund- og
resultattilskuddet, som er engangsindtagter der kun udbetales en gang pr. borger. Herudover forventes der et
mindreforbrug pé boligstette.

Buffer- og innovationspulje
Der forventes et merforbrug pa ydelsesomraderne i 2024, som foreslds daekket af puljen.
Serviceudgifter

Pa serviceomradet forventes budgetoverholdelse. Serviceomradet bestar hovedsageligt af FGU, IT-udgifter, samt
midlertidige boliger til flygtninge.

Tilleegsbevilling

I denne sag foreslas der folgende tilleegsbevillinger:



Tabel 3. Sagens bevillingsmaessige konsekvenser

Tillezgsbevilling til drift {i 1.000 kr.) Budgetar Konsekvenser i overslagsar
2027 og

Udvalg Bevillingsomréde 2024 2025 2026 varigt
Tille=gsbevilling:

Midtvejsregulering 2024 -17.891
Finansiering:
Tillezgsbevilling netto i alt -17.891
Kassen (- = forbrug) 17.891

Horing

Centralt budget har ingen bemaerkninger af bevillingsmeaessig karakter.

Bilag

Hovedoversigt

Indstilling

Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

At budgetopfelgningen godkendes og indgér i kommunens samlede budgetopfelgning.

At de bevillingsmassige konsekvenser, jf. tabel 3, anbefales.

Beslutning

Budgetopfelgning blev godkendt, og indgér i kommunens samlede budgetopfelgning.

De bevillingsmassige konsekvenser blev anbefalet.

Bilag

Bilag - Halvarsregnskab pa hovedposter- Arbejdsmarkedsudvalget




Punkt 65: Budgetforslag 2025 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.30.00-G00-1-24
Resumé

I sagen forelegges budgetforslaget for 2025, vedrarende Arbejdsmarkedsudvalgets overforselsudgifter, med henblik pa
godkendelse.

Budgetforslaget svarer til den udmeldte ramme fra @konomiaftalen for 2025 indgéet mellem kommunerne og regeringen.
Der fremlagges forslag til generelle bemerkninger pa udvalgets omrade i budget 2025.

Herudover orienteres der i sagen om virkningerne af lov- og cirkulereprogrammet pa udvalgets omrade i
budgetlaegningsperioden.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede den 30. maj 2024 (sag 46) det forste budgetforslag for 2025 pa serviceomradet (spor
1). Forslaget er nu fremskrevet med KL’s p/I-fremskrivning for 2025, hvorved budgetforslaget stiger fra 49,5 mio. kr. til
51,4 mio. kr.

Denne sag omhandler budgetforslaget for 2025 pa overferselsomradet spor 1. Derudover har Arbejdsmarkedsudvalget
valgt at ga videre med felgende bidrag til spor 2:

1. Permanentgerelse af pauseknap - 9,3 mio. kr.

2. Forebyggende indsats pa sygedagpengeomradet — 1 mio. kr.
3. Permanentgere fokuseret integration — 3 mio. kr.

4.  Det digitale jobcenter — 1 mio. kr. i 2 ar herefter 0,5 kr.

5. Den gode overgang fra A-kassen — 1 mio. kr. i 2 ar

Okonomiaftalen mellem kommunerne og regeringen blev indgéet ultimo maj og danner grundlag for fastsattelse af den
okonomiske ramme for overferselsudgifterne. Vejle Kommunes budget for overforselsudgifterne for 2025 er herefter
opgjort.

Den gkonomiske ramme for overferselsudgifterne pd Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er opgjort til 2.147,9 mio. kr. i
2025 p/l. Rammen er fastsat som 96,43% af den finansiering, som ekonomiaftalen giver Vejle Kommune til omrédet,
eksklusiv forsikrede ledige. Rammen til de forsikrede ledige svarer til rammen fra gkonomiaftalen.

Der er lagt folgende forudsaetninger til grund for budgetforslaget:

¢ Udgangspunktet for forvaltningens budgetforslag er den indgdede skonomiaftale, den @konomiske Redegorelse fra
maj 2024, samt udviklingstendenser i Vejle Kommune.

o [ lighed med tidligere ar afsaettes der midler til at skabe oget sikkerhed for budgetoverholdelse og rum til udvikling
og nye tiltag. [ budgettet for 2025 er det foresléet at afsatte 15 mio. kr. i en buffer- og innovationspulje.

¢ Budgetforslaget omfatter ikke overslagsar, da budgetlaegningen bygger pa statens finansiering, som udmeldes et ar
ad gangen.

Forvaltningen har pa baggrund af ovenstaende udarbejdet folgende budgetforslag, som svarer til den udmeldte ramme:



Tabel 1: Udvikling i budgettet fra 2024 til 2025

Tal i 1.000 kr. 2025 p/L Vedtaget budget 2024 | Budgetforslag 2025 | £ndring B24 til BF25

Forsikrede Lledige 193.823 210.61 16.788
@vrige omrader 1.882.024 1.922.257 40.233
Buffer- og innovationspul je 15.000 15.000 o0
Overforselsudgifter i alt 2.090.847 2.147.868 57.021

Vedlagt som bilag til denne sag er en samlet oversigt over budgetforslaget fordelt pa hovedomrader.
Budgetomrader 2025

Fortidspension og Seniorpension

I budgettet for 2025 stiger pensionsomradet, som omfatter fortids- og seniorpension. Stigningen skyldes en lgbende
tilgang, som overstiger afgangen pa omradet. P4 fortidspension sker der labende en forskydning fra gammel ordning med
hgj statsrefusion, til ny ordning med lavere statsrefusion. Budget 2025 pé pensionsomréadet felger forventningen i
Okonomisk Redegorelse.

Kontanthjalp

Budgettet for 2025 pé kontanthjelp reduceres i forhold til budget 2024. Dette skyldes forventningen i @konomisk
Redegorelse samt igangsatte initiativer pa omradet.

Herudover er der indgéet en politisk aftale om et nyt kontanthjalpssystem som blandt andet endrer optjeningsreglerne for
kontanthjelp. Andringerne vil betyde, at der pa landsplan bliver flyttet 10.000 fuldtidspersoner fra kontanthjeelp til
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, fordi de ikke pa det tidspunkt, vil opfylde kravet om
fuldtidsbeskeeftigelse i mindst 2,5 ar inden for de seneste 10 ar, hvilket er en betingelse for fortsat at modtage
uddannelses- eller kontanthjeelp. Andringerne traeder i kraft pr. 1. juli 2025 og for Vejle Kommune vil det svare til ca. 100
fuldtidspersoner i 2025. Denne @ndring er ogsé indarbejdet i budgetforslaget.

Udover skerpede optjeningsregler, er der fremsat to lovforslag vedrerende et nyt kontanthjaelpssystem og arbejdspligt,

som er de sidste to elementer i kontanthjelpsreformen. Der er heringsfrist den 12. august 2024 og de forventes godkendst i
efterdret 2024. Disse @ndringer er ikke indarbejdet i budgettet, da lovforslagene endnu ikke er vedtaget.

Sygedagpenge

Sygedagpenge falder i budgettet for 2025 sammenholdt med 2024. Indtil videre er antallet p4 omrédet forblevet pa et hojt
niveau efter Coronapandemien. Forventningen i den Okonomiske Redegerelse fra maj 2024 er, at niveauet vil falde i
2025. Budgettet for 2025 pa sygedagpenge folger dermed forventningen i den @konomiske Redegerelse fra maj 2024,

Beskaftigelsesindsats

Budgettet pa omradet falder i 2025 i forhold til det vedtagne budget for 2024. Dette skyldes, at den midlertidige bevilling
pa 9,3 mio. kr. fra budgetforliget 2023, udleber med udgangen af 2024.

Fleksjob og Ledighedsydelse

Omrédet stiger i budgettet for 2025, hvilket skyldes en stigning i antallet af borgere der visiteres til fleksjob. Stigningen
forventes at ligge pa samme niveau som tidligere ér, da Vejle Kommune oplever en kontinuerlig stigning pa
fleksjobomrédet.

Boligstotte

Budgettet pd omrédet er lavere 1 2025 end i 2024. Budgettet er nedskrevet pa baggrund af udviklingen i 2024, hvor der
forventes et mindreforbrug. Udbetaling og bevilling af boligstette er placeret hos Udbetaling Danmark, hvorved omradet
er udfordrende at budgetleegge, da vi ikke har adgang til et oplyst datagrundlag.

Ressourceforleb og Jobafklaring



Budgettet pd omradet falder i 2025 sammenholdt med 2024. Forventningen er at ressourceforleb fortsetter med at falde,
pa samme vis som de seneste ar. Faldet kan henferes til den nye lovgivning pr. januar 2022, som forkortede varigheden af
ydelsen fra 5 ar til 3 &r.

Samtidigt forventes jobafklaring at falde, som et resultat af det forventede fald pd sygedagpenge. I den @konomiske

Redegarelse fra maj 2024 forventes omradet ikke at udvikle sig i 2025. Vejle Kommune har dog udviklet sig anderledes
end hele landet i 2024 pa jobafklaring, hvilket forventes at fortsatte i 2025.

Forsikrede ledige

Udgifterne til forsikrede ledige forventes at stige i 2025 sammenholdt med 2024. Budgetforslaget bygger pé statens sken
for ledighedsudviklingen i 2025, hvor forventningen fortsat er en svagt stigende ledighed. Udviklingen stemmer derfor
overens med den Jkonomiske Redegarelse fra maj 2024.

Qvrige omrader

@vrige omrader stiger i forhold til budgettet for 2024, hvilket seerligt skyldes ggede udgifter til FGU og S&H-ydelse, som
folge af kontanthjelpsreformen. De skeerpede optjeningsregler pd kontanthjelpsomradet, medferer en forventelig stigning
pa ca. 100 fuldpersoner til S&H- og overgangsydelse i 2025, som kommer fra kontanthjelpsomradet.

Lov- og cirkulereprogram

Lov- og cirkulereprogrammet omfatter 2025-2028 og vedrerer den gkonomiske kompensation for nye love via
bloktilskuddet.

Andringer i Lov og cirkulaereprogrammet for perioden, vedrarer alene serviceomradet.

Forvaltningen har opgjort de samlede eskonomiske konsekvenser for Arbejdsmarkedsudvalgets omrader, saledes:

Tabel 2: Oversigt over Lov- og cirkulaereprogrammet med virkning pa udvalgets omrade

Tal i 1.000 kr. 2025 2026 2027 2028
&ndret beregning af visse sociale ydelse 651 651 638 638
Kommunal medfinansiering af videreudvikling og -5 0 0 0
robust drift af infrastruktur

lalt 646 651 638 638

Punkterne er ikke indarbejdet i budgetforslaget for 2025, men vil blive indarbejdet efter endelig godkendelse i Byradet.

Budgetlaegningens videre forleb

Budgetstrategien for 2025 indeberer, at direktionen udarbejder et forslag til budget i balance til @konomiudvalget.

@Jkonomiudvalget fremseetter herefter et forslag til budget i balance som forhandlingsoplag til budgetforhandlingerne i
Byradet den 10. september 2024.

Okonomiudvalget behandler budgetforslaget den 12. august 2024 samt den 19. august 2024.
1. behandling af budgetforslaget i Byrddet sker den 4. september 2024 og 2. behandling den 2. oktober 2024.

Sagen heres i FagMED pa ekstraordinert mede den 13. august 2024, og eventuelle bemarkninger herfra vil foreligge til
medet.

Vedlagt som bilag til denne sag er desuden udkast til generelle budgetbemearkninger til budget 2025 pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Hering



Centralt budget har ingen bemaerkninger af bevillingsmeaessig karakter.
Bilag

Generelle budgetbemerkninger AU 2025

Budgetforslag 2025 AU i hovedposter

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

At udkast til generelle budgetbemaerkninger AU indgér i kommunens budget for 2025
At udvalget godkender budgetforslaget for overforselsudgifterne for 2025

At udvalget tager orienteringen om lov- og cirkulereprogrammet til efterretning

Beslutning

Udkast til generelle budgetbemarkninger indgar i kommunens budget for 2025.

Udvalget godkendte budgetforslaget for overfarselsudgifterne for 2025.
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om lov- og cirkulaereprogrammet til efterretning.
Heringssvar fra FagMED Arbejdsmarkeds:

"Vi kan vare bekymret for konsekvenserne som folge af Ekspertgruppens anbefalinger, og de kommende politiske
beslutninger herom - dette i forhold til jobcentrene, og hvilke personalemaessige konsekvenser disse kan medfore.
Velvidende, at der ikke er besluttet noget endnu. Medarbejdersiden ser derfor frem til tidlig inddragelse i det videre
forleb.

Vi er glade for at se, at buffer- og innovationspuljen stadig indgér i budgettet for 2025. Vi er ligeledes glade for at se de 5
forslag, som Arbejdsmarkedsudvalget har valgt at gd videre med, herunder forslag om permanentgerelse af bade
pauseknap og fokuseret integration."

Bilag
Bilag - Budgetforslag pa hovedposter- Arbejdsmarkedsudvalgetsomrade

Bilag - Generelle budgetbemarkninger til Arbejdsmarkedsudvalgets omrade 2025



Punkt 66: Halvérlig opfelgning for anvendelse af kombineret - og fleksibel udlejning i almene
boliger

03.10.04-K07-2-24
Resumé

Ifolge udlejningsaftalerne mellem Vejle Kommune og de almene boligforeninger gives hvert halve ar en status over anvendelsen af udlejningsvarktejerne
fleksibel - og kombineret udlejning.

Hermed folger orienteringen for forste og andet kvartal 2024.
Sagen behandles af Teknisk Udvalg og forelegges Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling

Vejle Kommune har godkendt, at boligforeningen JsterBO og boligforeningen AAB Vejle kan anvende henholdsvis fleksibel udlejning og kombineret
udlejning.

Udlejningsvaerktejer - udlejning efter saerlige kriterier

En boligforening kan anvende kombineret udlejning og fleksibel udlejning, nér den fordeler ledige boliger. Begge udlejningsvarktejer kan medvirke til, at
der kommer flere ressourcestarke beboere i et omrade.

Kombineret udlejning betyder:

Kombineret udlejning giver en boligforening mulighed for at af-
vise boligssgende, hvis bdde ansggeren og dennes aegtefaslle el-
Ller samlever gennem 6 maneder har veeret pa overfarselsind-
komst, og hvis boligomradet har en hgj andel af beboere uden for
arbejdsmarkedet. |

Det er séledes bade ansggeren og dennes aegtefeelle/samlever,
der indgér i vurderingen ved tildelingen af en ledig bolig.

Reglen har det formal at sgge at forhindre, at der samles flere
ressourcesvage beboere i et omrade.

Lovgrundlag: Almenboliglovens § S1b

Fleksibel udle jning betyder:

Med fleksibel udlejning kan en boligsegende komme Llaengere
frem i kpen, hvis han/hun opfylder visse kriterier, der
fastsasttes af byradet.

Det er alene anspgeren, der star pa venteliste, der vurderes ud
fra kriterierne.

Reglen har det formal at tiltreekke ressourcestaerke
boligsegende og give dem fortrinsret til Ledige boliger forud for
ventelisten.

Fleksibel udle jning er obligatorisk for almene familieboliger, der
Lligger i et udsat boligomrade eller et forebyggelsesomréade.

Lovgrundlag: Almenboliglovens § 60, stk. 4.

Boligomréder godkendt til udlejning efter seerlige kriterier

Byradet og Teknisk Udvalg har godkendt, at boligforeningen AAB Vejle anvender kombineret udlejning i Finlandsparken. Denne beslutning er senest
forleenget af Teknisk Udvalg den 12. december 2023.

Teknisk Udvalg har ligeledes godkendt, at AAB Vejle anvender fleksibel udlejning i Finlandsparken, Laget By og Vestbyen. Disse udlejningsaftaler er
indgéet lobende siden 2018.

Teknisk Udvalg har den 18. januar 2022 godkendt, at @sterBO anvender fleksibel udlejning i Moldeparken.



Opgorelsen for 1. halvar 2024 - fleksibel udlejning

OsterBO har oplyst, at fleksibel udlejning er anvendt ved udlejning af ét lejemal, mens der i 2. halvar 2023 ikke blev gjort brug af de fleksible
udlejningskriterier.

AAB Vejle har fremsendt folgende opgerelse over anvendelsen af fleksibel udlejning:

1. halvar 2024 Interne Internt i Fortrin Fortrin Alm. Flytningeri | Udnyttelses-%
flytninger i selskab arbejde uddannelse venteliste ak af de fleksible
afd. udlejningsregler
Afd. 29 - Finlandsparken 3 0 8 1 6 18 50,00
Afd. 41 — Leget By 1 1 7 0 11 20 35,00
Afd. 42 - Lgget By 0 1 1 1 27 30 6,67
Vesthyen

Afd. 01 - Den Gamle Gard 0 2 4 0 12 18 22,22
Afd. 08 — Vesthyparken 0 1 2 0 13 16 12,50
Afd. 12 — Rubinparken 0 1 0 0 6 7 0,00
Afd. 15 — Saxoparken 0 0 3 0 9 12 25,00
Afd. 44 — Den Gamle Have 1 2 2 2 12 19 21,05

AAB Vejle har ved fremsendelse af de statistiske oplysninger vurderet, at resultatet er tilfredsstillende i afd. 29, Finlandsparken samt afd. 41, Loget By.

Afd. 29, Finlandsparken har haft et fald i antallet af flytninger fra 22 til 18, men udnyttelsesprocenten pa 50 % er uzndret.

Afd. 41, Leget By har haft en stigning i antallet af flytninger fra 15 til 20, mens udnyttelsesprocenten er steget med ca. 2 %. Det bemaerkes hertil, at
afdelingen havde en stigning i udnyttelsesprocenten fra 27,77 % 1 1. halvar 2023 til 33,33 % i 2. halvar 2023.

Resultatet er derimod ikke tilfredsstillende i afd. 42, Leget By. Der er sket et yderligere fald i udnyttelsesprocenten fra 10,52 % til 6,67 %, hvilket
indikerer en fortsat negativ udvikling. Afdelingen er udfordret af kortere ventelister pa to - og trevarelses boliger, hvilket betyder at der er ferre ansogere,
der kan gere brug af de fleksible udlejningskriterier. Det bemaerkes hertil, at afdelingen havde et fald i udnyttelsesprocenten fra 11,53 % i 1. halvar 2023
til 10,52 % i 2. halvar 2023.

For sa vidt angér Vestbyen, henholdsvis Den Gamle Gard, Vestbyparken og Saxoparken, er der igen sket et fald i udnyttelsesprocenten for tredje halvar i
treek.

Afd. 01, Den Gamle Gard har haft et fald i udnyttelsesprocenten fra 38,88 % i 2. halvar 2023 til 22,22 %.

Afd. 08, Vestbyparken har haft et fald i udnyttelsesprocenten fra 19,04 % i 2. halvar 2023 til 12,50 %.

Afd. 15, Saxoparken har haft et fald i udnyttelsesprocenten fra 50 % i 2. halvéar 2023 til 25 %.

AAB Vejle oplyser, at der ikke umiddelbart er en forklaring pa denne udvikling. Ventelisterne er pé et fornuftigt niveau, ligesom ansegerne generelt bliver
orienteret om de fleksible udlejningskriterier. Det vurderes dog at have en betydning, at Vestbyparken naermer sig opstart af helhedsplanen for afdelingen
primo 2025, hvilket vil medfere renovering og genhusning af beboerne.

Udnyttelsesprocenten for afd. 12, Rubinparken er fortsat pa 0 %, og stort set uzendret for afd. 44, Den Gamle Have, der ligger pa omkring 20 %.

Opgorelsen for 1. halvér 2024 - kombineret udlejning

AAB Vejle har oplyst, at kombineret udlejning er anvendt i felgende omfang:

sl

Kombineret udlejning

Finlandsparken 03-2023 | Q4-2023 | Q1-2024 | @2-2024
Godkendte anssgere 6 10 8 7
Interne flytninger i afdeling 29 0 2 2 2
Godkendelser i alt 6 12 10 Q
Afviste ansggere 3 3 0 2
Omfattet af anvisningsretten 0 0 0 v}
Godkendelses-% 66,67 80,00 100,00 81,82
Boliger i lejetab i.f.t. afviste 3 1 1 1
ansggere

Lejetab i alt DKK 10.245,00 | 1.320,00 | 2.502,50| 5.315,00
Refusionsbelgb 50 % fra Vejle 5122,50 | 5.660,00 1.251,25 | 2.667,50
Kommune




Som det fremgar af tabellen blev i alt to boligsegende afvist i 1. halvér 2024 - begge til det samme lejemal. Ingen af de boligsegende var omfattet af den
kommunale anvisningsret.

Vejle Kommunes andel af lejetabet udger i alt 3.908,75 kr.
Okonomi
I forbindelse med Byradets behandling af sag, pkt. 50, den 27. februar 2019, blev der reserveret 200.000 kr. i Den Centrale Reservepulje til at dekke

ombkostninger ved kombineret udlejning.
Der henstar pr. 1. januar 2024 133.000 kr. i puljen.

Arbejdsmarkedsudvalget bliver tilsvarende orienteret om halvarsopgerelsen pa deres mede den 15. august 2024.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemarkninger

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Teknisk Udvalg.

Indstilling
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirekteren indstiller:

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 67: Deltagelse i aktiviteter
81.14.00-G01-2-18

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.
Sagsfremstilling

Claus Behrendsens deltagelse i Job- og uddannelsesmesse 13. marts kl. 10-12.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller,

Orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Udvalget godkendte deltagelse i Job- og uddannelsesmesse 13. marts 2024.



Punkt 68: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resumé

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Beslutning

Ingen punkter.



Punkt 69: Digital beslutningsprotokol Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resumé

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller,

at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning

Beslutningsprotokol godkendt.
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