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Punkt 62: Lukket: Lokaleleje

82.03.00-Ø54-14-24



Punkt 63: Udpegning repræsentanter fra Fagbevægelsens
Hovedorganisation ( FH)

15.00.05-A30-1-24

Resumé

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum, som er et § 17, stk. 4 udvalg, er et rådgivende organ for
Arbejdsmarkedsudvalget, og fungerer også som dialogforum for arbejdsmarkedets parter, relevante
interesseorganisationer, forvaltningen m.fl. 

FH Vejle har 24. juni 2024 valgt repræsentanter og suppleanter, som indstilles til Arbejdsmarkedsforum til
Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse. 

Sagsfremstilling

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum består af op til 16 medlemmer;

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget (formand)
Næstformanden for Arbejdsmarkedsudvalget
Op til 4 fra lokale virksomheder
Op til 4 efter indstilling fra Fagbevægelsens Hovedorganisation (FH)
1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation (AC)
Op til 2 efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer
1 efter indstilling fra Praktiserende Lægers Organisation (PLO) i egenskab af repræsentant for erhvervet
praktiserende læger
1 efter indstilling fra Det Lokale Integrationsråd 
1 fra Syddansk Erhvervsskole

Jf. § 3, stk. 2 i Arbejdsmarkedsforums forretningsorden, udpeges Arbejdsmarkedsforums medlemmer af
Arbejdsmarkedsudvalget efter indstilling fra de organisationer og myndigheder, der er repræsenteret i Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum. Op til 4 medlemmer fra lokale virksomheder udpeges direkte af Arbejdsmarkedsudvalget efter
indstilling fra forvaltningen. 

I § 3, stk. 3 i forretningsordenen for Arbejdsmarkedsforum fremgår også, at Arbejdsmarkedsudvalget endvidere udpeger 1
suppleant for hvert medlem af Arbejdsmarkedsforum.

FH Vejle har den 24. juni 2024 valgt følgende fire repræsentanter og fire suppleanter, som indstilles til at repræsentere FH
i Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum:

Repræsentant - Jannie Bertz, Dansk Socialrådgiverforening 

Suppleant - Lars Søltoft Buur Holmboe, DLF

 

Repræsentant - Martin Jensen, 3F Vejle

Suppleant - Grethe Knudsen, 3F Kongedalen

 

Repræsentant - Jane Lønbæk, FOA Trekanten

Suppleant - Morten Hentze, Dansk El-Forbund

 

Repræsentant - John Møller, Metal Vejle Grindsted

Suppleant - Finn Sølvdahl, HK Sydjylland.



Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger.

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget udpeger de indstillede repræsentanter og suppleanter til Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget udpegede de indstillede repræsentanter og suppleanter til Arbejdsmarkedsforum.



Punkt 64: Halvårsregnskab 2024

00.30.00-G00-1-23

Resumé

I sagen forelægges halvårsregnskabet for 2024 på Arbejdsmarkedsudvalgets område, hvor forventningen er
budgetoverholdelse i 2024. 

I 2024 er der fortsat pres på ydelsesområderne, hvilket forventes at medføre et merforbrug på 20 mio. kr. Samtidigt
udmøntes en negativ midtvejsregulering på 0,8 mia. kr. i 2024, svarende til 17,9 mio. kr. for Vejle Kommune, samt
kompensation for lovændringer gennem lov - og cirkulæreprogrammet på 1,0 mio. kr. 

 

Det forventes, at merforbruget på ydelsesområderne, samt den negative midtvejsregulering, kan dækkes af indtægter på
mellemkommunal betaling, brug af buffer- og innovationspuljen, samt et mindreforbrug på øvrige områder. 

 

Sagsfremstilling

Status på halvårsregnskabet for 2024 på Arbejdsmarkedsudvalgets område er, at der forventes budgetoverholdelse.

Den generelle udvikling på ydelsesområderne i 2024, viser et lavere niveau på landsplan end forventet, da økonomiaftalen
for 2024 blev indgået. Det betyder at Økonomiaftalen for 2025, indeholder en negativ midtvejsregulering for
kommunerne på 0,8 mia. kr. vedr. overførselsområdet. Midtvejsreguleringen svarer til 17,9 mio. kr. for Vejle Kommune.
Vejle kommune har overordnet set ikke fulgt landsudviklingen på ydelsesområderne, hvorfor midtvejsreguleringen ikke
kan dækkes af ydelsesområderne.  Der forventes et merforbrug på ca. 20 mio. kr. i 2024 på ydelsesområderne.

 Af lov- og cirkulæreprogrammet 2024 fremgår en positiv kompensation på 1,0 mio. kr. som følge af lovændringer.
Midtvejsreguleringen og lov- og cirkulæreprogrammet indarbejdes i budgettet, efter godkendelse i byrådet.

Merforbruget og den negative midtvejsregulering kan delvist imødekommes gennem et mindreforbrug på øvrige områder,
særligt integration og beskæftigelsesindsatsen, samt indtægter på mellemkommunale betalinger. 

Det foreslås, at det resterende merforbrug på overførselsområdet dækkes af buffer- og innovationspuljen.

På baggrund af ovenstående fordeler resultatet sig som følgende: 

Midtvejsregulering

I forbindelse med økonomiaftalen for 2025 blev der aftalt en negativ midtvejsregulering vedrørende overførselsområdet,
som følge af et lavere skøn over antallet af ydelsesmodtagere i 2024. 



Midtvejsreguleringen skyldes særligt lavere skøn på kontanthjælp og forsikrede ledige, mens skønnet på førtidspension og
sygedagpenge opjusteres. Midtvejsreguleringen udgør 0,8 mia. kr. vedr. overførselsområdet og svarer til 17,9 mio. kr. for
Vejle Kommune.

Midtvejsreguleringen indeholder herudover en samlet positiv regulering på 1,0 mio. kr. afledt af en række lovændringer jf.
lov- cirkulæreprogrammet. Samtlige punkter vedrører serviceområdet og kan specificeres således: 

 

Overførselsudgifter

Generel udvikling 

I 2024 er der fortsat pres på ydelsesområderne. Det skyldes, at Vejle Kommune ikke har vendt udviklingen i 2024, efter en
periode med en udvikling over landsudviklingen. Dette har medført at andelen af befolkningen på ydelse i Vejle
Kommune, nærmer sig andelen på landsplan. Med udgangspunkt i at budgettet på overførselsudgifterne reduceres til
96,43 % af finansieringen fra Økonomiaftalen, medfører udviklingen på ydelsesområderne således et tiltagende
økonomisk pres på overførselsområdet. 

I nedenstående er der uddybende kommentarer til udviklingen i 2024 på de enkelte områder: 

Førtidspension og seniorpension

På førtidspension ses en større tilgang end forventet, på baggrund af den Økonomiske Redegørelse fra
Økonomiministeriet fra maj 2023, der dannede grundlag for Økonomiaftalen for 2024. I den seneste Økonomiske
Redegørelse fra maj 2024, er forventningen til førtidspension i 2024 opjusteret. 

Hermed bidrager førtidspension positivt til midtvejsreguleringen, da statens skøn er opjusteret. 

Vejle Kommune har en større tilgang til området end hele landet i 2024. Andelen på førtidspension er fortsat lavere i Vejle
Kommune end på landsplan. 

På seniorpension er stigningen i 2024 aftaget, sammenholdt med 2023, hvilket forventes at fortsætte den resterende del af
2024.  

Samlet forventes et merforbrug på 27,1 mio. kr. på området. 

Kontanthjælp

Vejle Kommune har ikke fulgt landsudviklingen på kontanthjælpsområdet de seneste år og har derfor en højere andel af
kontanthjælpsmodtagere end hele landet. 

I den Økonomiske Redegørelse fra maj 2024, nedjusteres forventningerne til niveauet på kontanthjælpsområdet.
Kontanthjælpsområdet forklarer derfor en væsentlig del af den negative midtvejsregulering.  Budgettet for 2024 har
dermed taget udgangspunkt i et højere niveau af kontanthjælpsmodtagere, end niveauet der ses i 2024. 

Samlet forventes et mindreforbrug på 9,2 mio. kr. 

Sygedagpenge



I 2024 har Vejle Kommune fulgt landsudviklingen på sygedagpenge og har samtidigt den samme andel
sygedagpengemodtagere som hele landet. På baggrund af udviklingen i 2024, er skønnet på sygedagpenge opjusteret i den
seneste Økonomiske Redegørelse fra maj 2024. Budgettet for 2024 har dermed taget udgangspunkt i et lavere
ydelsesniveau, end niveauet der ses i 2024. 

Samlet forventes et merforbrug på 11,3 mio. kr.

Beskæftigelsesindsatsen

Der forventes et mindreforbrug på beskæftigelsesindsatsen, som blandt andet skyldes nettoindtægt på mellemkommunal
afregning. Mindreforbruget anvendes til dækning af merforbrug på ydelsesområderne. 

Fleksjob & ledighedsydelse

I 2024 har der været en mindre tilgang til fleksjobområdet end forventet. I den seneste Økonomiske Redegørelse
nedjusteres skønnet på fleksjob, sammenholdt med den Økonomiske Redegørelse fra maj 2023, der dannede grundlag for
budget 2024. 

Vejle har ikke fulgt landsudviklingen på ledighedsydelse i 2024, hvor der har været en faldende tendens, mens niveauet i
Vejle Kommune er stagneret.  

Samlet forventes et mindreforbrug på 11,8 mio. kr. på området. 

Ressourceforløb & jobafklaring

I 2024 ses et højt niveau på jobafklaring i Vejle Kommune. Dette er en afledt effekt af et højt niveau på sygedagpenge,
hvilket også er tendensen på landsplan. Vejle kommune har ikke fulgt landsudviklingen i 2024 på jobafklaring og har
dermed en større andel på jobafklaring end hele landet. 

På ressourceforløb fortsætter faldet, som har været undervejs de seneste år. Således har der været et større fald i Vejle
Kommune i 2024 på ressourceforløb end i hele landet. 

Samlet forventes et mindreforbrug på området på 1,6 mio. kr.

Forsikrede ledige

I 2024 har udviklingen på forsikrede ledige i Vejle Kommune ligget over landsudviklingen. Andelen af forsikrede ledige i
Vejle Kommune er fortsat lavere end andelen på landsplan. 

Samlet forventes et merforbrug på 4,2 mio. kr. på området. 

Øvrige områder 

Integrationsområdet forventes at vise et mindreforbrug i 2024. Mindreforbruget skyldes et højt niveau på grund- og
resultattilskuddet, som er engangsindtægter der kun udbetales en gang pr. borger. Herudover forventes der et
mindreforbrug på boligstøtte. 

Buffer- og innovationspulje

Der forventes et merforbrug på ydelsesområderne i 2024, som foreslås dækket af puljen.  

Serviceudgifter

På serviceområdet forventes budgetoverholdelse. Serviceområdet består hovedsageligt af FGU, IT-udgifter, samt
midlertidige boliger til flygtninge.  

Tillægsbevilling 

I denne sag foreslås der følgende tillægsbevillinger:



Høring

Centralt budget har ingen bemærkninger af bevillingsmæssig karakter.

Bilag

Hovedoversigt

 

 

 

 

 

 

 

 

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

At budgetopfølgningen godkendes og indgår i kommunens samlede budgetopfølgning.

At de bevillingsmæssige konsekvenser, jf. tabel 3, anbefales.

Beslutning

Budgetopfølgning blev godkendt, og indgår i kommunens samlede budgetopfølgning.

De bevillingsmæssige konsekvenser blev anbefalet.

Bilag

Bilag - Halvårsregnskab på hovedposter- Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 65: Budgetforslag 2025 på Arbejdsmarkedsudvalgets område

00.30.00-G00-1-24

Resumé

I sagen forelægges budgetforslaget for 2025, vedrørende Arbejdsmarkedsudvalgets overførselsudgifter, med henblik på
godkendelse. 

Budgetforslaget svarer til den udmeldte ramme fra Økonomiaftalen for 2025 indgået mellem kommunerne og regeringen. 

Der fremlægges forslag til generelle bemærkninger på udvalgets område i budget 2025.

Herudover orienteres der i sagen om virkningerne af lov- og cirkulæreprogrammet på udvalgets område i
budgetlægningsperioden.

 

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede den 30. maj 2024 (sag 46) det første budgetforslag for 2025 på serviceområdet (spor
1). Forslaget er nu fremskrevet med KL’s p/l-fremskrivning for 2025, hvorved budgetforslaget stiger fra 49,5 mio. kr. til
51,4 mio. kr.

Denne sag omhandler budgetforslaget for 2025 på overførselsområdet spor 1.  Derudover har Arbejdsmarkedsudvalget
valgt at gå videre med følgende bidrag til spor 2:

1.      Permanentgørelse af pauseknap - 9,3 mio. kr. 

2.      Forebyggende indsats på sygedagpengeområdet – 1 mio. kr.

3.      Permanentgøre fokuseret integration – 3 mio. kr. 

4.      Det digitale jobcenter – 1 mio. kr.  i 2 år herefter 0,5 kr. 

5.      Den gode overgang fra A-kassen – 1 mio. kr. i 2 år

Økonomiaftalen mellem kommunerne og regeringen blev indgået ultimo maj og danner grundlag for fastsættelse af den
økonomiske ramme for overførselsudgifterne. Vejle Kommunes budget for overførselsudgifterne for 2025 er herefter
opgjort.  

Den økonomiske ramme for overførselsudgifterne på Arbejdsmarkedsudvalgets område er opgjort til 2.147,9 mio. kr. i
2025 p/l. Rammen er fastsat som 96,43% af den finansiering, som økonomiaftalen giver Vejle Kommune til området,
eksklusiv forsikrede ledige. Rammen til de forsikrede ledige svarer til rammen fra økonomiaftalen. 

Der er lagt følgende forudsætninger til grund for budgetforslaget:

Udgangspunktet for forvaltningens budgetforslag er den indgåede økonomiaftale, den Økonomiske Redegørelse fra
maj 2024, samt          udviklingstendenser i Vejle Kommune.
I lighed med tidligere år afsættes der midler til at skabe øget sikkerhed for budgetoverholdelse og rum til udvikling
og nye tiltag. I budgettet for 2025 er det foreslået at afsætte 15 mio. kr. i en buffer- og innovationspulje. 
Budgetforslaget omfatter ikke overslagsår, da budgetlægningen bygger på statens finansiering, som udmeldes et år
ad gangen. 

Forvaltningen har på baggrund af ovenstående udarbejdet følgende budgetforslag, som svarer til den udmeldte ramme: 



Vedlagt som bilag til denne sag er en samlet oversigt over budgetforslaget fordelt på hovedområder. 

Budgetområder 2025

Førtidspension og Seniorpension

I budgettet for 2025 stiger pensionsområdet, som omfatter førtids- og seniorpension. Stigningen skyldes en løbende
tilgang, som overstiger afgangen på området.  På førtidspension sker der løbende en forskydning fra gammel ordning med
høj statsrefusion, til ny ordning med lavere statsrefusion. Budget 2025 på pensionsområdet følger forventningen i
Økonomisk Redegørelse.  

Kontanthjælp

Budgettet for 2025 på kontanthjælp reduceres i forhold til budget 2024. Dette skyldes forventningen i Økonomisk
Redegørelse samt igangsatte initiativer på området. 

Herudover er der indgået en politisk aftale om et nyt kontanthjælpssystem som blandt andet ændrer optjeningsreglerne for
kontanthjælp. Ændringerne vil betyde, at der på landsplan bliver flyttet 10.000 fuldtidspersoner fra kontanthjælp til
selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, fordi de ikke på det tidspunkt, vil opfylde kravet om
fuldtidsbeskæftigelse i mindst 2,5 år inden for de seneste 10 år, hvilket er en betingelse for fortsat at modtage
uddannelses- eller kontanthjælp. Ændringerne træder i kraft pr. 1. juli 2025 og for Vejle Kommune vil det svare til ca. 100
fuldtidspersoner i 2025. Denne ændring er også indarbejdet i budgetforslaget. 

Udover skærpede optjeningsregler, er der fremsat to lovforslag vedrørende et nyt kontanthjælpssystem og arbejdspligt,
som er de sidste to elementer i kontanthjælpsreformen. Der er høringsfrist den 12. august 2024 og de forventes godkendt i
efteråret 2024. Disse ændringer er ikke indarbejdet i budgettet, da lovforslagene endnu ikke er vedtaget. 

Sygedagpenge 

Sygedagpenge falder i budgettet for 2025 sammenholdt med 2024. Indtil videre er antallet på området forblevet på et højt
niveau efter Coronapandemien. Forventningen i den Økonomiske Redegørelse fra maj 2024 er, at niveauet vil falde i
2025. Budgettet for 2025 på sygedagpenge følger dermed forventningen i den Økonomiske Redegørelse fra maj 2024.  

Beskæftigelsesindsats 

Budgettet på området falder i 2025 i forhold til det vedtagne budget for 2024. Dette skyldes, at den midlertidige bevilling
på 9,3 mio. kr. fra budgetforliget 2023, udløber med udgangen af 2024. 

Fleksjob og Ledighedsydelse 

Området stiger i budgettet for 2025, hvilket skyldes en stigning i antallet af borgere der visiteres til fleksjob. Stigningen
forventes at ligge på samme niveau som tidligere år, da Vejle Kommune oplever en kontinuerlig stigning på
fleksjobområdet.

Boligstøtte 

Budgettet på området er lavere i 2025 end i 2024. Budgettet er nedskrevet på baggrund af udviklingen i 2024, hvor der
forventes et mindreforbrug. Udbetaling og bevilling af boligstøtte er placeret hos Udbetaling Danmark, hvorved området
er udfordrende at budgetlægge, da vi ikke har adgang til et oplyst datagrundlag.                     

Ressourceforløb og Jobafklaring 



Budgettet på området falder i 2025 sammenholdt med 2024. Forventningen er at ressourceforløb fortsætter med at falde,
på samme vis som de seneste år. Faldet kan henføres til den nye lovgivning pr. januar 2022, som forkortede varigheden af
ydelsen fra 5 år til 3 år. 

Samtidigt forventes jobafklaring at falde, som et resultat af det forventede fald på sygedagpenge. I den Økonomiske
Redegørelse fra maj 2024 forventes området ikke at udvikle sig i 2025. Vejle Kommune har dog udviklet sig anderledes
end hele landet i 2024 på jobafklaring, hvilket forventes at fortsætte i 2025.                

Forsikrede ledige 

Udgifterne til forsikrede ledige forventes at stige i 2025 sammenholdt med 2024. Budgetforslaget bygger på statens skøn
for ledighedsudviklingen i 2025, hvor forventningen fortsat er en svagt stigende ledighed. Udviklingen stemmer derfor
overens med den Økonomiske Redegørelse fra maj 2024. 

Øvrige områder 

Øvrige områder stiger i forhold til budgettet for 2024, hvilket særligt skyldes øgede udgifter til FGU og S&H-ydelse, som
følge af kontanthjælpsreformen. De skærpede optjeningsregler på kontanthjælpsområdet, medfører en forventelig stigning
på ca. 100 fuldpersoner til S&H- og overgangsydelse i 2025, som kommer fra kontanthjælpsområdet.

Lov- og cirkulæreprogram 

Lov- og cirkulæreprogrammet omfatter 2025-2028 og vedrører den økonomiske kompensation for nye love via
bloktilskuddet. 

Ændringer i Lov og cirkulæreprogrammet for perioden, vedrører alene serviceområdet. 

Forvaltningen har opgjort de samlede økonomiske konsekvenser for Arbejdsmarkedsudvalgets områder, således:

Punkterne er ikke indarbejdet i budgetforslaget for 2025, men vil blive indarbejdet efter endelig godkendelse i Byrådet. 

Budgetlægningens videre forløb 

Budgetstrategien for 2025 indebærer, at direktionen udarbejder et forslag til budget i balance til Økonomiudvalget. 

Økonomiudvalget fremsætter herefter et forslag til budget i balance som forhandlingsoplæg til budgetforhandlingerne i
Byrådet den 10. september 2024. 

Økonomiudvalget behandler budgetforslaget den 12. august 2024 samt den 19. august 2024. 

1. behandling af budgetforslaget i Byrådet sker den 4. september 2024 og 2. behandling den 2. oktober 2024. 

Sagen høres i FagMED på ekstraordinært møde den 13. august 2024, og eventuelle bemærkninger herfra vil foreligge til
mødet. 

Vedlagt som bilag til denne sag er desuden udkast til generelle budgetbemærkninger til budget 2025 på
Arbejdsmarkedsudvalgets område. 

Høring 



Centralt budget har ingen bemærkninger af bevillingsmæssig karakter.

Bilag

Generelle budgetbemærkninger AU 2025

Budgetforslag 2025 AU i hovedposter

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

At udkast til generelle budgetbemærkninger AU indgår i kommunens budget for 2025

At udvalget godkender budgetforslaget for overførselsudgifterne for 2025

At udvalget tager orienteringen om lov- og cirkulæreprogrammet til efterretning 

Beslutning

Udkast til generelle budgetbemærkninger indgår i kommunens budget for 2025.

Udvalget godkendte budgetforslaget for overførselsudgifterne for 2025.

Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om lov- og cirkulæreprogrammet til efterretning. 

Høringssvar fra FagMED Arbejdsmarkeds:

"Vi kan være bekymret for konsekvenserne som følge af Ekspertgruppens anbefalinger, og de kommende politiske
beslutninger herom - dette i forhold til jobcentrene, og hvilke personalemæssige konsekvenser disse kan medføre.
Velvidende, at der ikke er besluttet noget endnu. Medarbejdersiden ser derfor frem til tidlig inddragelse i det videre
forløb.

Vi er glade for at se, at buffer- og innovationspuljen stadig indgår i budgettet for 2025. Vi er ligeledes glade for at se de 5
forslag, som Arbejdsmarkedsudvalget har valgt at gå videre med, herunder forslag om permanentgørelse af både
pauseknap og fokuseret integration."

Bilag

Bilag - Budgetforslag på hovedposter- Arbejdsmarkedsudvalgetsområde

Bilag - Generelle budgetbemærkninger til Arbejdsmarkedsudvalgets område 2025



Punkt 66: Halvårlig opfølgning for anvendelse af kombineret - og fleksibel udlejning i almene
boliger

03.10.04-K07-2-24

Resumé

Ifølge udlejningsaftalerne mellem Vejle Kommune og de almene boligforeninger gives hvert halve år en status over anvendelsen af udlejningsværktøjerne
fleksibel - og kombineret udlejning.

Hermed følger orienteringen for første og andet kvartal 2024.

Sagen behandles af Teknisk Udvalg og forelægges Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Vejle Kommune har godkendt, at boligforeningen ØsterBO og boligforeningen AAB Vejle kan anvende henholdsvis fleksibel udlejning og kombineret
udlejning.

Udlejningsværktøjer - udlejning efter særlige kriterier

En boligforening kan anvende kombineret udlejning og fleksibel udlejning, når den fordeler ledige boliger. Begge udlejningsværktøjer kan medvirke til, at
der kommer flere ressourcestærke beboere i et område.

 

 

Boligområder godkendt til udlejning efter særlige kriterier

Byrådet og Teknisk Udvalg har godkendt, at boligforeningen AAB Vejle anvender kombineret udlejning i Finlandsparken. Denne beslutning er senest
forlænget af Teknisk Udvalg den 12. december 2023.

Teknisk Udvalg har ligeledes godkendt, at AAB Vejle anvender fleksibel udlejning i Finlandsparken, Løget By og Vestbyen. Disse udlejningsaftaler er
indgået løbende siden 2018.

Teknisk Udvalg har den 18. januar 2022 godkendt, at ØsterBO anvender fleksibel udlejning i Moldeparken.



 

Opgørelsen for 1. halvår 2024 - fleksibel udlejning

ØsterBO har oplyst, at fleksibel udlejning er anvendt ved udlejning af ét lejemål, mens der i 2. halvår 2023 ikke blev gjort brug af de fleksible
udlejningskriterier.

AAB Vejle har fremsendt følgende opgørelse over anvendelsen af fleksibel udlejning:

AAB Vejle har ved fremsendelse af de statistiske oplysninger vurderet, at resultatet er tilfredsstillende i afd. 29, Finlandsparken samt afd. 41, Løget By.

Afd. 29, Finlandsparken har haft et fald i antallet af flytninger fra 22 til 18, men udnyttelsesprocenten på 50 % er uændret.

Afd. 41, Løget By har haft en stigning i antallet af flytninger fra 15 til 20, mens udnyttelsesprocenten er steget med ca. 2 %. Det bemærkes hertil, at
afdelingen havde en stigning i udnyttelsesprocenten fra 27,77 % i 1. halvår 2023 til 33,33 % i 2. halvår 2023.

Resultatet er derimod ikke tilfredsstillende i afd. 42, Løget By. Der er sket et yderligere fald i udnyttelsesprocenten fra 10,52 % til 6,67 %, hvilket
indikerer en fortsat negativ udvikling. Afdelingen er udfordret af kortere ventelister på to - og treværelses boliger, hvilket betyder at der er færre ansøgere,
der kan gøre brug af de fleksible udlejningskriterier. Det bemærkes hertil, at afdelingen havde et fald i udnyttelsesprocenten fra 11,53 % i 1. halvår 2023
til 10,52 % i 2. halvår 2023. 

For så vidt angår Vestbyen, henholdsvis Den Gamle Gård, Vestbyparken og Saxoparken, er der igen sket et fald i udnyttelsesprocenten for tredje halvår i
træk.

Afd. 01, Den Gamle Gård har haft et fald i udnyttelsesprocenten fra 38,88 % i 2. halvår 2023 til 22,22 %.

Afd. 08, Vestbyparken har haft et fald i udnyttelsesprocenten fra 19,04 % i 2. halvår 2023 til 12,50 %.

Afd. 15, Saxoparken har haft et fald i udnyttelsesprocenten fra 50 % i 2. halvår 2023 til 25 %.

AAB Vejle oplyser, at der ikke umiddelbart er en forklaring på denne udvikling. Ventelisterne er på et fornuftigt niveau, ligesom ansøgerne generelt bliver
orienteret om de fleksible udlejningskriterier. Det vurderes dog at have en betydning, at Vestbyparken nærmer sig opstart af helhedsplanen for afdelingen
primo 2025, hvilket vil medføre renovering og genhusning af beboerne. 

Udnyttelsesprocenten for afd. 12, Rubinparken er fortsat på 0 %, og stort set uændret for afd. 44, Den Gamle Have, der ligger på omkring 20 %.

 

Opgørelsen for 1. halvår 2024 - kombineret udlejning

AAB Vejle har oplyst, at kombineret udlejning er anvendt i følgende omfang:



Som det fremgår af tabellen blev i alt to boligsøgende afvist i 1. halvår 2024 - begge til det samme lejemål. Ingen af de boligsøgende var omfattet af den
kommunale anvisningsret.

Vejle Kommunes andel af lejetabet udgør i alt 3.908,75 kr.

Økonomi

I forbindelse med Byrådets behandling af sag, pkt. 50, den 27. februar 2019, blev der reserveret 200.000 kr. i Den Centrale Reservepulje til at dække
omkostninger ved kombineret udlejning.
Der henstår pr. 1. januar 2024 133.000 kr. i puljen. 

Arbejdsmarkedsudvalget bliver tilsvarende orienteret om halvårsopgørelsen på deres møde den 15. august 2024. 

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemærkninger

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles af Teknisk Udvalg.

Indstilling
Økonomi- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller:

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 67: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Claus Behrendsens deltagelse i Job- og uddannelsesmesse 13. marts kl. 10-12.

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udvalget godkendte deltagelse i Job- og uddannelsesmesse 13. marts 2024.



Punkt 68: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resumé

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Ingen punkter.



Punkt 69: Digital beslutningsprotokol Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resumé

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Indstilling
Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller,

at beslutningsprotokollen godkendes.

 

Beslutning

Beslutningsprotokol godkendt.
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