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Punkt 8: Orientering om expatindsatsen i Jobcenter Vejle

15.00.00-G01-30-23

Resume
Under temaet ”integration” vil Arbejdsmarkedschef Daniel Bomholt samt expat-konsulent Tove Reinert kort give
udvalget en orientering om expat-indsatsen i Jobcenter Vejle med fokus på tiltrækning og fastholdelse af kvalificeret
udenlandsk arbejdskraft.

Sagsfremstilling
Baggrund
For at understøtte Vejle Kommunes bosætningsstrategi samt styrke tiltrækningen og fastholdelsen af højt kvalificeret
udenlandsk arbejdskraft, blev der i budgetaftale 2016 afsat 0,4 millioner kr. årligt til etableringen af en 2-årig expat-
funktion i Jobcenter Vejle.

Med mange store internationale virksomheder i nærområdet, tiltrækkes årligt et større antal højtuddannede udenlandske
borgere til Vejle Kommune. For at styrke rådgivningen om job- og uddannelsesmuligheder til de medfølgende partnere/
ægtefæller, som ofte har en længerevarende uddannelse fra hjemlandet, blev der i budgetaftalen for 2016 afsat 0,4
millioner kr. årligt til midlertidigt at styrke denne indsats. Med budgetaftale 2018 blev expat-indsatsen permanentgjort
med 0,5 millioner kr. årligt.

Opgaver
I praksis er der et tæt samarbejde mellem expat-konsulenten og Vejle Kommunes bosætningsguide. Her er expat-
konsulentens opgave at sikre, at medfølgende ægtefæller/partnere til udstationerede internationale medarbejdere opnår
øget kendskab til job- og karrieremuligheder på det det lokale og regionale arbejdsmarked, og et kendskab til
uddannelsesmuligheder i Danmark, så de opnår tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det sker via en håndholdt indsats til målgruppen, med særligt fokus på:

Karriererådgivning
Rådgivning om ledige job
Rådgivning om det danske arbejdsmarked
Henvisning til ledige job
Vejledning om uddannelsesmuligheder.

Resultater
I 2022 har expat-konsulenten arbejdet med ca. 78 internationale tilflyttere. Der er løbende kontakt med 25-30 borgere,
som blandt andet modtager rådgivning, hjælp til CV og jobsøgning. Det seneste år har minimum 19 borgere opnået
beskæftigelse efter at have været i dialog med expat-konsulenten.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Økonomi- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.



Punkt 9: Drøftelse af muligheder på integrationsområdet

15.40.00-G01-19-23

Resume
Integration har været et gennemgående tema på Arbejdsmarkedsudvalget hen over efteråret 2022. Som afslutning på dette
tema, vil der på dagens møde blive samlet op på viden og inspiration, som afsluttes med en drøftelse af muligheder.

Sagsfremstilling
På Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 18. august 2022, blev det besluttet, at ”integration” skulle være et gennemgående
tema på efterårets møder. I den forbindelse har der været følgende aktiviteter, hvor udvalget har fået input, og har
indsamlet viden og inspiration:

8. september. Forvaltningen satte scenen for temaet ”integration”, og gav med et oplæg en introduktion til
integrationsområdet, og præsentation af indsatsen i Jobcenter Vejle.
6. oktober. Oplæg om læren af 40 års integrationspolitik for flygtninge – et oplæg om integration bredt set – ved
forskningsprofessor ved Rockwool Fonden, Jacob Arendt. Oplægget skulle ses som forberedelse til udvalgets
inspirationstur i oktober.
10. – 11. oktober. Inspirationstur hvor udvalget besøgte henholdsvis Hjørring og Aarhus Kommune for at høre
nærmere om deres arbejde på integrationsområdet.
24. november gennemgang af muligheder på integrationsområdet i Vejle Kommune.

Investeringsmuligheder
Der er forskellige investeringsmuligheder både ift. viden fra Vejle, Hjørring og Aarhus Kommune:

Skal vi genopfinder Branchepakkeforløb i en ny model?
Skal vi kombinere det med progressionstrappen fra Hjørring?
Skal vi udvælge en målgruppe efter progressionstrappen?
Skal vi for den udvalgte målgruppe køre en indsats med

Jobskole
Branchepakker
Progressionsmåling i virksomhedspraktikker

Målet er job og alle er kontinuerligt i gang

På dagens møde vil forvaltningen holde et oplæg om viden og inspiration fra efteråret, pege på udfordringer på
integrationsområdet i Vejle Kommune og udfolde ovenstående investeringsmuligheder yderligere.

Arbejdsmarkedsudvalget drøfter muligheder, og beslutter eventuelle initiativer på området.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Økonomi- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter muligheder, og beslutter eventuelle initiativer på
området.

Beslutning
Forvaltningen modtog input fra udvalget, og arbejder videre med forslag til fokuseret indsats, som præsenteres på et
kommende møde.



Udvalget var enige om, at finansieringen af indsatsen kan tages fra Buffer- og Innovationspuljen.



Punkt 10: Budget- overblik frem med 2030

15.00.00-G01-34-23

Resume
Den nye SMV-regering, der blev præsenteret den 14. december 2022, har i deres regeringsgrundlag et forslag om at
nedlægge jobcentrene i deres nuværende form, og skabe effektiviseringer for 3 mia. kr. frem mod 2030. Derudover har
regeringen valgt at tilslutte sig finansieringen af retten til tidlig pension – Arnepensionen.

Begge dele vil medføre besparelseskrav i kommunerne, for Vejle svarende til 88 mio. kr.,
som udvalget orienteres om i denne sag og på mødet ved direktør Sarah Gaarde.

Sagsfremstilling
Udvalget er på de seneste to møder blevet orienteret omkring det nye regeringsgrundlag, og hvad det kan betyde for den
fremadrettede beskæftigelsesindsats i kommunerne. Samtidig er der løbende i 2022 orienteret om konsekvenser ved og
arbejdet med udmøntningen af Ret til tidlig pension, delaftale 2 del 1.

Det samlede besparelseskrav i Vejle, der via ret til tidlig pension finansieringen og regeringsgrundlaget frem 2030 skal
findes, er på 88 mio. kr.

Som konsekvens af regeringsgrundlaget, skal kommunerne frem mod 2030 nedlægge jobcentrene i deres nuværende
form, og bliver samtidig pålagt effektiviseringskrav på samlet 3 mia. kr., svarende til ca. 66 mio. kr. i Vejle Kommune.

Udover dette har den nye regering valgt at tilslutte sig delaftale 2 vedrørende Retten til tidlig pension. Det medfører et
besparelseskrav i 2023 og 2024 på samlet ca. 15 mio. kr. Der blev allerede i 2022 fundet besparelser vedrørende 1.
delaftale på ca. 7 mio. kr.

Lovforslaget omkring del 1 af delaftale 2 fremsættes 25. januar 2023 med ikrafttrædelse den 22. marts 2023. Del 2
forventes fremsat før sommerferien med ikrafttrædelse 1. januar 2024.

Forvaltningen arbejder løbende på udmøntningen af delaftale 2 og de krav til omstilling af indsatsen, der kræves. Der blev
ved budgetforhandlingerne til 2023 bevilget en midlertidig 2-årig investering i forhold til borgere længere væk fra
arbejdsmarkedet. Det giver bedre tid til den krævede omstilling, hvor man går fra brug af øvrig vejledning og
opkvalificering til i højere grad at benytte virksomhedsvendte indsatser samt ordinær uddannelse.

Som ovenstående tidslinje viser, så skal der de kommende år ske en meget hård reducering af Arbejdsmarkedsområdets
budgetramme. Lægger man besparelse fra regeringsgrundlaget sammen med finansieringen af Ret til tidlig pension, så vil
området samlet skulle reducere beskæftigelsesindsatsen med i alt 88 mio. kr. svarende til ca. 41 % af de samlede udgifter
til beskæftigelsesindsatsen på konto 5 og konto 6. Det vil kræve nogle hårde og svære beslutninger, trods løftet om
frisætning af kommunerne i forhold til beskæftigelsesindsatsen.
Dette vil samtidig give en påvirkning ind i andre forvaltninger.

Økonomi- og Arbejdsmarkedsdirektør Sarah Gaarde vil på mødet uddybe tidslinjen frem mod 2030 og tankerne frem mod
budget 2024 i forhold til de konkrete besparelseskrav og regeringsgrundlaget samt orientere om den videre proces i
udvalget.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Økonomi- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller



at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Sagen udsættes til næste møde.



Punkt 11: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Status på regeringsgrundlag

Beslutning
Status på regeringsgrundlag blev taget til efterretning.



Punkt 12: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18

Resume
Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Beslutning
Ingen punkter.

Bilag

Byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv.



Punkt 13: Beslutningsprotokol til digital godkendelse af
Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resume
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning
Beslutningsprotokol blev godkendt.
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