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Punkt 64: Resultatrevision 2020-1. behandling

00.32.00-S00-3-21
Resume

Resultatrevisionen bliver udarbejdet én gang om aret, og er en opfelgning pé de konkrete mal i beskeeftigelsesplanen.

Sagsfremstilling

Resultatrevisionen for 2020 fungerer som opfelgning pa det forgangne ars resultater i forhold til de udmeldte ministermal
og forteller, hvordan Vejle Kommunes resultater i forhold til de vedtagne udviklingsmal er pa niveau med eller bedre end
de gvrige 98 kommuner.

Beskeaftigelsesministeren har for 2020 udmeldt folgende 3 ministermal:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
3. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Resultater 2020
2020 har vaeret et unormalt &r, da det har veeret preeget af coronapandemiens indtog, med deraf folgende ned- og
oplukning af samfundet. Det har haft store konsekvenser, dog med regionale forskelle for hele Danmark.

De fleste mél er pa grund af top 20 malsaetningen dynamiske mél, og derfor tager den pa sin vis hegjde for det usedvanlige
ar, da alle kommuner er i samme situation. Som sagt er der dog store regionale og kommunale forskelle i, hvor hérdt &rets
nedlukninger har ramt de enkelte malgrupper pa Arbejdsmarkedsomradet. Vejle Kommune blev en af de hardest ramte
kommuner i Syddanmark.

Forskellene i de @ndrede rammevilkar for de enkelte kommuner og regioner har de dynamiske mal ikke kunnet tage hajde
for, og det er i dette lys resultatrevisionen ogsa skal leses.

Resultaterne for 2020 er vedhaftet som bilag, hvor der er en gennemgang af de enkelte ministermal samt oversigt over
udviklingsmalene fordelt pa de enkelte mélgrupper.

P& medet vil Arbejdsmarkedschefen desuden give en halvarlig status pa de beskeftigelsespolitiske mal for 2021 samt
evaluering af de store ydelsesomrader.

Den videre proces

Resultatrevision 2020 sendes i hering i Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum. P4 made i Arbejdsmarkedsudvalget 19.
august vil resultatrevision 2020 blive 2. behandlet i udvalget inkl. heringssvar fra Arbejdsmarkedsforum. Herefter sendes
resultatrevisionen til godkendelse i @konomiudvalget og i Byradet.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget sender resultatrevision i hering i Arbejdsmarkedsforum.

Beslutning

Resultatrevision 2020 sendes i hering i Arbejdsmarkedsforum.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i behandling af dette punkt.



Bilag

Bilag - Resultatrevision 2020 ny



Punkt 65: Klagesager

15.00.00-K00-1-21
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget far to gange arligt en orientering vedrerende klager pa Arbejdsmarkedsomradet. Opgerelsen i
denne sag vedrorer hele det foregédende ar, mens arets anden orienteringssag, der leveres i lgbet af efteraret, vedrerer
forste halvér i indeverende ar. Sagerne pa Arbejdsmarkedsomradet vedrarer afgerelser pa folgende lovomrader:
sygedagpenge, pension, aktiv socialpolitik og aktiv beskeftigelsesindsats.

12020 har Ankestyrelsen afgjort 254 realitetsklager over afgerelser truffet i Jobcenter Vejle. I 2019 var tallet 395. Pa
grund af Corona-situationen, og den deraf folgende suspendering af beskaeftigelsesindsatsen, giver det dog ikke
umiddelbart mening at sammenligne 2020 med 2019.

12020 er der desuden indkommet 18 formalitetsklager — dvs. klager over sagsbehandlingen i Jobcenter Vejle. I 2019 var
tallet 50. Jobcentret er drligt i kontakt med mere end 25.000 borgere.

Sagsfremstilling

Pé arbejdsmarkedsomradet opereres med to klagetyper: Formalitetsklager og realitetsklager.

En formalitetsklage kan eksempelvis vare en klage over en sagsbehandlers ageren over for en borger. Formalitetsklager
behandles i jobcentret.

En realitetsklage er en klage over en afgerelse, som jobcentret har truffet i en sag. Det kan eksempelvis vere en klage
over afslag péd en enkeltydelse. En realitetsklage forer til, at jobcentret genvurderer afgerelsen. Hvis jobcentret efter
genvurderingen fastholder afgerelsen sendes sagen automatisk videre til Ankestyrelsen, der behandler sagen og traeffer
afgerelse om, hvorvidt jobcentrets afgorelse skal stadfaestes, om jobcentret skal genbehandle sagen (hjemvisning af sagen)
eller om jobcentrets afgerelse skal endres/ophaves.

12020 har der varet 18 formalitetsklager, og Ankestyrelsen afgjort 254 realitetsklager vedrerende sager fra Jobcenter
Vejle.

Figur 1. Antal realitetsbehandlede sager i Ankestyrelsen vedr. 4 lovkomplekser - Vejle Kommune i 2020

Aktivloven 129
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (fra 2020) 23
Lov om social pension 26
Sygedagpengeloven 76
I alt 254

Kilde: Ankestyrelsen

Af figur 1. fremgér fordelingen af de 254 klager, som Ankestyrelsen har behandlet vedrerende Vejle Kommune i 2020, i
forhold til Aktivloven, Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (fra 2020), Lov om social pension og Sygedagpengeloven.
Lidt over halvdelen (50,8 pct.) af det samlede antal behandlede sager vedrarer Aktivloven, der regulerer
forsergelsesydelser mv.



Figur 2. Stadfaestelsesprocent 2020, Vejle og landet
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Som det fremgar af figur 2. 1a Vejle Kommune i 2020 under landsgennemsnittet for stadfeestede sager pa Aktivloven og
LAB-lovens omrade, mens stadfaestelsesprocenten for henholdsvis Lov om social pension og Sygedagpengeloven 14 over
landsgennemsnittet. Samlet 14 stadfaestelsesprocenten for Vejle Kommune med 78,74 pct. 1,97 pct. point over
landsgennemsnittet, der var pa 76,77 pct. i 2020.

Nér man zoomer ind pé de klager, der ikke blev stadfaestet, kan Ankestyrelsen have a&ndret/ophavet dem, eller hjemvist
dem. En @ndring er ensbetydende med, at kommunens afgerelser er forkert, mens en hjemvisning betyder, at kommunen
skal genbehandle sagen og treeffe en afgarelse pa ny. En hjemvisning kan fx skyldes manglende oplysninger i sagen.

I figur 3. herunder ses antallet af henholdsvis endrede og hjemviste sager fordelt pa de 4 lovkomplekser for Vejle

Kommune.

Figur 3. Antal @ndrede/ophavede sager og antal hjemviste sager, Vejle Kommune 2020
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Figur 4. £ndrede og hjemviste sager | 2020, Vejle Kommune og Landet
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Kilde: Ankestyrelsen. Talvisning afrundet af overskuelighedsgrund. *LAB Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.

Figur 4. viser den procentmaessige fordeling af henholdsvis @ndrede og hjemviste sager sammenlignet med landstal.

Gennemsnitstallet viser, at Ankestyrelsen @endrede 9 pct. af de sager der ikke blev stadfestet, hvilket er lavere end
landsgennemsnit pé 14 pct. Til gengeld er landsgennemsnittet for hjemviste sager i 2020 derimod lavere end i Vejle
Kommune.

Ministermal om en verdig sagsbehandling

Et af beskeftigelsesministerens mal for 2021, som fortsatter i 2022, er, at alle ledige skal have en verdig sagsbehandling.
Dermed er ministerens mal effektfuldt i forhold til i hejere grad lebende at reflektere over egen praksis i en
beskaeftigelsespolitisk verden, hvor der er stort fokus pé tal og processer.

Ankestyrelsens klagestatistik er ét af redskaberne, der kan bidrage til at oge verdigheden i sagsbehandlingen igennem
oget fokus pa statistikkernes iboende laringsperspektiv.

Der sker fejl, nar der i en sagspraksis er tale om tolkning af relativt komplicerede regler. Men ved systematisk at opsamle
viden om, hvorfor konkrete sager enten hjemvises eller andres, kan det forebygges, at de samme fejl gentager sig gennem

fokus pé eget kvalitetssikring.

Sygedagpengeafsnittet i Jobcenter Vejle arbejder rutinemassigt med opsamling pd hjemviste sygedagpengesager, hvilket
afspejler sig i en hgj stadfaestelsesgrad i 2020, og dermed understreger leringsperspektivet i klagestatistikken.

I forbindelse med etablering af centerstruktur i Jobcenter Vejle, vil udbredelse af metode til opsamling i forhold til
@ndrede og hjemviste klager blive et naturligt fokus for Center for Support & Ydelse.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i behandling af dette punkt.



Punkt 66: Borgerfeedback

15.00.30-P05-1-21
Resume

Borgere pa Jobcenteret skal opleve en meningsfuld, inddragende og tilrettelagt indsats, som afspejler de behov, den
enkelte har. Ministermaélet, der deekker dette er, at borgerne oplever en verdig sagsbehandling. Arbejdsmarkedsudvalget
har tidligere besluttet et koncept for lebende, at indhente feedback fra borgerne, som har deltaget i samtaler og
beskaftigelsesrettede tilbud. Denne feedback kan indikere om det mal indfries.

Lesningen med at indhente borgernes feedback ligger nu klar, og har veret i drift siden medio april. P4 medet vil
analysekonsulent Rune Kjer Pedersen prasentere Arbejdsmarkedsudvalget for de forste resultater af borgernes feedback.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mede 1 december 2018 et koncept for lebende borgerfeedback i forhold til de
samtaler og de beskeftigelsesrettede tilbud, der gennemfores i Jobcenteret.

Formal med borgerfeedback

I beskeeftigelsesplanen for 2021 og det kommende ar er der defineret et beskaftigelsespolitisk mal om vardig
sagsbehandling. Det betyder, at borgerne skal opleve en meningsfuld, inddragende og tilrettelagt indsats, som afspejler de
behov, den enkelte har.

En lgbende opsamling pé borgernes feedback kan indikere om det mal indfries.

Samtidig kan indhentningen af borgernes oplevelse af samtaler og tilbud er at sikre et bredere fundament for forbedring af
de forskellige indsatser, og give borgerne et talerer ind i beskeftigelsesindsatsen. Den labende feedback fra borgerne
betyder, at Jobcenteret hurtigere kan reagere pa eventuelle uhensigtsmassigheder, hvis de opstar. Feedbacken bliver
derfor et vigtigt element i Jobcenterets kvalitetssikringsarbejde.

Indhold i konceptet

Indholdet i konceptet omkring borgerfeedback bestar af to elementer:

Borgerfeedback pa samtaler Borgerfeedback pa
beskeftigelsesrettede tilbud
Malgruppe  Alle borgere der har deltaget i en Alle borgere der har afsluttet et fast
samtale med Jobcenteret modtager beskaeftigelsesrettet tilbud med
senest én uge efter samtalen et varighed pé over 4 uger far tilsendt
sporgeskema, hvor de kan give deres spargeskema senest én uge efter
feedback ift. deres oplevelse afslutning af tilbuddet.
Borgerne modtager maksimalt 2 Tilbuddene gzlder bade
sporgeskemaer om aret vedr. virksomhedsrettede indsatser samt
samtaler indsatser ved samarbejdspartnere og

interne indsatser 1 Jobcenteret.

Indsatser ved evrige dele af Vejle
kommune (eks. sundhedshuset,
sprogskolen mv.) afventer pt. en
nermere dialog med de omréder.
De inddrages i neeste fase.

Borgerene modtager maksimalt 2

sporgeskemaer om éret vedr.
beskeftigelsesrettede tilbud

Frekvens Lebende Lebende

Distribution Automatisk distribution af Automatisk distribution af
softwarerobot softwarerobot



Opfelgning De ansvarlige ledere folger lobende = De ansvarlige ledere folger lobende
op pa feedbacken. Der afrapporteres  op pa feedbacken. Der afrapporteres

til Arbejdsmarkedsudvalget i til Arbejdsmarkedsudvalget i
forbindelse med opfelgning pa forbindelse med opfelgning pa
beskeftigelsesplanen beskeftigelsesplanen

Automatiseret proces

Processen med at indsamle borgernes feedback er blevet automatiseret og har kert siden medio april 2021. Lesningen
héndteres af en softwarerobot, som automatisk fremseger de borgere, der har deltaget i en samtale eller afsluttet et tilbud,
og udsender spergeskema til dem.

Spergeskemaer udsendes pa daglig basis, og Jobcenteret fir dermed lobende feedback fra borgerne i forhold til de
spergsmal, der stilles, og de bemarkninger, de kan give.
I bilaget fremgar det, hvilke spergsmal borgerne stilles.

Anvendelse og opfolgning

Arbejdsmarkedsudvalget vil i forbindelse med opfelgning pa mélene i beskaftigelsesplanen fa orientering omkring
borgernes feedback péd samtaler og beskaftigelsesrettede tilbud. I Jobcenteret vil borgernes feedback blive anvendt til at
kvalitetssikre de samtaler, der afvikles, og feedbacken i forhold til beskeeftigelsesrettede tilbud vil blive inddraget i mader
med samarbejdspartnere samt opfelgningen pé egne interne indsatser.

Feedback fra virksomheder
I forhold til at f4 feedback fra virksomheder om deres samarbejde med Jobcenteret, sd gav den seneste ringekampagne
mulighed for at here nermere om virksomhedernes behov samt stille uddybende spergsmaél hertil. Dette har givet

indsigter i, hvilke samarbejdsomrader, der skal bygges videre pa, og Jobcenteret vil fortsette denne form for opfelgning
med henblik pé at indhente feedback fra virksomhederne.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om borgerfeedback til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i behandling af dette punkt.

Bilag

Bilag spergsmal til borgerfeeedback- endelig vers.



Punkt 67: Partnerskab om socialt ansvar

15.20.05-P20-1-20
Resume

Jobcenter Vejle deltager i et projekt, der skal medvirke til at udvikle virksomheders sociale ansvar, og fa udsatte borgere
ansat i (smé)job via fodboldklubbers erhvervsnetvark. De gvrige jobcentre, der deltager i projektet er Holstebro, Randers,
Aarhus og Fredericia samt fodboldklubber i de respektive kommuner — Vejle Boldklub (VB) for Vejles vedkommende.

Projektet finansieres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), og projektperioden lgber til udgangen af
2021. Arbejdsmarkedsudvalget modtog pa made 10. december 2020 forste orientering om projektet, og det blev besluttet,
at udvalget igen skulle orienteres i juni 2021, nér der er gjort flere erfaringer.

Sagsfremstilling

Formaélet med projektet er at udvikle virksomheders sociale ansvar ved hjelp af partnerskaber mellem elitesportsklubber
og de lokale jobcentre. Gennem partnerskabet aktiveres klubbernes erhvervsnetvark, og det er i netvarkets virksomheder,
der skal findes job til de socialt udsatte borgere.

Projektet er sosat af STAR, og finansieres af "Pulje til udbredelse af virksomheders sociale ansvar’. Vejles maéltal i
projektet er at fa 25 udsatte ledige i en eller anden form for beskaftigelse — fx smajob, fleksjob eller ordinare job.

Status
Fra december 2020 og frem til nu har netverket i VB stort set vaeret lukket ned pga. Corona-situationen. Der er atholdt fa
meder virtuelt, hvor Jobcenter Vejle har vaeret repraesenteret.

Derfor har det vaeret nedvendigt at sege alternative lgsninger for at holde liv i projektet. Via en liste over sponsorer, som
VB har delt med Jobcenter Vejle, har der vaeret kontakt til sponsorvirksomhederne for derigennem at afsege mulighederne
for jobskabelse. Det har indtil nu givet 25 jobabninger til borgere fordelt pa:

5 ordinzre job
12 fleksjob

7 sméjob

1 lontilskud

e o o o

De 25 borgere falder alle inden for projektets malgruppe, der af STAR defineres som “’personer der maksimalt har haft en
beskeaeftigelsesgrad (ordinaere lonnede timer) pa 15 pct. i det forudgéende ar forud for projekt-indsatsens start™.

Herudover er der den seneste méned etableret 31 job gennem virksomheder pa sponsorlisten. 21 af dem er i den samme
virksomhed. Jobcentret er ved at undersege hvor mange af de 31 borgere, der opfylder projektets kriterier, og de der ger,
vil indga i projektresultaterne for Vejle.

I juni 2021 planlegges fysisk genopstart af netvaerksmederne for resten af projektperioden i samarbejde med VB.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at orienteringen tages til efterretning
at Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om slutresultatet for Jobcenter Vejles deltagelse i projektet pa et udvalgsmede i 1.
kvartal 2022.

Beslutning
Taget til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres igen, nar slutresultatet foreligger.



Svend Erik Nielsen deltog ikke i behandling af dette punkt.



Punkt 68: Tiltag og indsatser for 1. halvar 2021 med effekt og "den gode
historie"

15.00.00-G01-110-21
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget preesenteres for et tiltag/en indsats, der har veret/ er i fokus i Jobcenter Vejle. Denne gang
fokuseres pa indsatsen for A-dagpengemodtagere, som har varet negativt pavirket af de restriktioner, der blev iverksat for
at bekempe Corona-pandemien.

Sagsfremstilling

Allerede for Corona-pandemien ramte, var udviklingen i Vejle Kommune praeget af et stigende antal A-
dagpengemodtagere. Denne tendens blev kraftigt forsteerket under pandemien, idet erhvervsstrukturen i Vejle Kommune
er sammensat af brancher — fx hotel & restauration og Handel & transport — som ferste nedlukning ramte serligt hardt.

Med andre ord tydede noget pa, at indsatsen for A-dagpengemodtagere stod over for nogle strukturelle udfordringer, og
dertil kom de massive bivirkninger, som pandemibekaempelsen havde for ledighedsudviklingen.

Héandtering af strukturelle udfordringer

De strukturelle udfordringer er der sat fokus pd i jobcentrets afsnit for Forsikrede ledige, der er i feerd med en proces, som
i forste omgang skal gare hverdagen mere overskuelig for den enkelte medarbejder. Dermed kan den enkelte medarbejder
1 hgjere grad koncentrere sig om at hjzlpe ledige tilbage i job.

Forste step, der blev sat i vaerk medio marts, var at sikre et endnu tydeligere overblik over det, man kan kalde kvantitative
elementer i beskaeftigelsesindsatsen. Konkret vil det sige: hvor mange borgere er der, hvordan fordeler de sig pé
ledighedsperioder, og hvilke indsatser satter vi i gang (virksomhedsrettet eller uddannelse/opkvalificering).

Medarbejderne i afsnittet Forsikrede ledige modtager overblikket én gang ugentlig, hvorefter det dreftes pa det ugentlige
personalemade. Neste skridt bliver at satte yderligere fokus pa kvaliteten og effekten, af bade samtaler med borgere og
de indsatser (virksomhedsrettet eller uddannelse/opkvalificering), der settes i gang. Et tiltag, der understetter
kvalitetsfokus, er fx inddragelsen af borgerfeedback, som omhandles i en anden sag pa narverende udvalgsmade.

Tanken er, at de tiltag, der sattes i vaerk hos Forsikrede ledige, ogsa skal udbredes til de andre afsnit i Jobcentret, hvor det
er oplagt at gere brug af dem.

Serlig indsats under pandemien

Som navnt steg antallet af ledige dagpengemodtagere under forste pandemi-nedlukning voldsomt. Ud over at tilfore
ekstra ressourcer fra andre afsnit i jobcentret, overtog jobcentrets Erhvervsteam i en periode fra 1. september 2020
ansvaret for en gruppe pa 112 A-dagpengemodtagere, sd medarbejderne i Forsikrede ledige havde kapacitet til at handtere
de mange nytilmeldte.

Det var hovedsageligt ledige med mellemlang eller lang videregédende uddannelse og med over 1 ars ledighedsanciennitet,
som Erhvervsteamet overtog. Devisen for tilgangen var “en ny start”, hvor hver enkelt ledig blev screenet ud fra sin
sagshistorik.

Der blev vurderet pa:

Har borgeren et fyldestgerende CV?

Er borgerens ansggning(er) tilfredsstillende?

Seger borgeren bredt (nok) i forhold til jobmarkedet?
Har borgeren varet i tilbud?

Hvem vurderes i risiko for (yderligere) lang ledighed?
Hvem vurderes ”at kunne selv”?

Pa baggrund af screeningen, blev der foretaget en overordnet vurdering af, hvor der kunne settes ind i forhold til hver
enkelt borger. Er det fx motivationen, der skal boostes, skal jobsggningsmaterialet forbedres, skal der treenes i jobsamtalen
etc.



Herefter blev borgerne inddelt efter, hvilke indsatser Erhvervsteamet vurderede mest effektfuldt i forhold til den enkelte. |
den forbindelse skal man huske pé, at indsatsmulighederne pga. Corona-situationen har veret relativt begrensede.

Ca. 40 borgere blev indkaldt til ABC-job session over 3 timer, fordelt pa flere hold. ABC-job er et strategisk redskab, eller
en metode, der kan anvendes til at afklare i hvilken jobretning, borgeren vil gé, og til at motivere til at teenke over nye

brancher, jobomrader og jobfunktioner, som kan matche den enkeltes profil.

Pé forlgbene blev den enkeltes jobsggningsstrategier udfordret i forhold til at sege bredere, og der blev skubbet gang i
motivationen, ligesom Erhvervsteamet fik et dybere indblik i de enkelte borgere pa holdene.

Ud over holdforlab blev der ogsé afviklet individuelle samtaler efter borgerens behov. Fokus var rettet mod at hjelpe hver
enkelt til at udarbejde en struktureret plan for egen jobsagning — hvis det var nedvendigt.

Status pé borgere som var tilknyttet Erhvervsteamet
I figur 1. folges de 112 borgere, som blev tilknyttet erhvervsteamet 1. september 2020 frem til 21. maj 2021, uge for uge.

Figur 1. Ugestatus pa 112 dagpengemodtagere — 1. september 2020 - 21. maj 2021.
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Udvalgte nedslagspunkter viser folgende status:

Uge 0 Uge 13 Uge 32 (aktuelt)
o Alle pa e 58 pct. fortsat pad A- e 37 pct. fortsat pa A-
A- dagpenge dagpenge
dagpenge * 5 pct. pa sygedagpenge e 6 pct. pa sygedagpenge
e 31 pct. afsluttet til job eller e 49 pct. afsluttet til job eller
uddannelse uddannelse
¢ De resterende modtager ¢ De resterende modtager
ikke leengere en ydelse, og ikke leengere en ydelse og
er afsluttet med anden arsag er afsluttet med anden arsag
(fx fraflyttet, barsel, (fx fraflyttet, barsel,
efterlon, pension mv.) efterlon, pension mv.)

Man kan naturligvis ikke entydigt tilskrive effekten til Erhvervsteamets samarbejde med borgeren, men under alle
omstaendigheder er det et tegn pé, at indsatsen har haft en vis effekt, nar knap hver tredje deltager enten er i job eller
uddannelse 13 uger efter indsatsens begyndelse. Ogsa nar man har in mente, at der er tale om borgere med relativ lang
ledighed bag sig, kombineret med et arbejdsmarked, der pa nogle omrader var/er ramt af Corona-situationen.

Arbejdsmarkedschefen vil pd udvalgsmadet uddybe arbejdet med de strukturelle tiltag i jobcentret.



Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i behandling af dette punkt.



Punkt 69: Arets rummelige virksomhed

15.00.00-P20-3-21
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa udvalgsmedet 21. januar 2021, at Arets rummelige virksomhed skal afholdes igen
i ar, hvor arrangementet har 10 ars jubileeum.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget bevilgede pa udvalgsmedet 21. januar 2021 en ramme pa 90.000 kr. til afvikling af Arets
rummelige virksomhed 2021.

I den tiltradte indstilling fra januar medet blev der peget pé arrangementets tilbagevenden til Spinderihallerne, efter det i
2020 blev afviklet virtuelt pga. Corona-situationen.

Arrangementet er planlagt til atholdelse tirsdag d. 30. november fra kl. 16-18 i Spinderihallerne. Under arrangementet
uddeles anerkendelser i kategorierne Arets rummelige virksomhed, Arets mentor og Arets succeshistorier.

Processen, der kulminerer med arrangementet, starter efter sommerferien, hvor der annonceres efter kandidater i
dagspressen og pa sociale medier, som kan melde sig via kommunens hjemmeside. Ligeledes anspores jobcenterets
medarbejdere til at pege pa kandidater til de forskellige priser.

Det samlede kandidatfelt vurderes af afsnitsledere fra jobcentret, der nominerer fem kandidater i hver kategori. En bredt
sammensat dommerkomité med repraesentation fra Arbejdsmarkedsudvalget, Arbejdsmarkedsforum, Integrationsradet,
Dansk Handicapforbund, og Innovation & Entreprengrskab foretager den endelige udpegning af prismodtagerne.

Der laves prasentationsfilm af de fem nominerede til Arets rummelige virksomhed, som vises i forbindelse med
prisuddelingen.

Prisuddelingen 30. november ledes af formanden for Arbejdsmarkedsudvalget, der guider igennem programmet og,
sammen med de gvrige udvalgsmedlemmer, er med til at uddele priser til de udvalgte samt en symbolsk anerkendelse til
de gvrige nominerede.

Faktaboks

e Arets rummelige virksomhed skal vaere en privat eller offentlig virksomhed i Vejle kommune, der har gjort en
serlig bemarkelsesvaerdig indsats i forhold til at vise social rummelighed gennem en leengere periode.
Virksomheden honoreres med en praemie pa 15.000 kr. samt et diplom og en plakat/et litografi.

o Arets mentor skal vare en person ansat pa en offentlig eller privat virksomhed, der i lobet af det forgange ar har
gjort en ekstraordinzr indsats som mentor pa virksomheden. Arets mentor honoreres med en pramie pa 10.000 kr.
samt et diplom og en plakat/et litografi.

o Arets succeshistorier kan f.eks. vaere en virksomhed, som lige preecis i &r har gjort en sarlig indsats; en borger som
gennem den beskzftigelsesrettede indsats og egen indsats er blevet fast tilknyttet arbejdsmarkedet mv. Arets 3
succeshistorier modtager hver 5.000 kr. samt et diplom og en plakat/et litografi.

e Dommerkomiteen bestar af; Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget Anja Daugaard, reprasentant fra arbejdstager-
og arbejdsgiverorganisation, dvs. hhv. Martin Jensen og Lene Boe, formanden for Integrationsradet i Vejle
Kommune Waheed Watandost, Handicapradet ved Jens Bork, en reprasentant fra kommunens erhvervsudvikling i
form af lederen for Innovation og entreprenerskab Anne Schedts og sluttelig en repraesentant fra Vejle Amts
Folkeblad ved chefredakteren Mogens G. Madsen.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller



at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i behandling af dette punkt.



Punkt 70: Budgetforslag 2022 pia Arbejdsudvalgets omrade

00.30.00-000-6-21

Resume

Budgetprocessen for 2022 indebarer, at der skal godkendes et teknisk budgetforslag for serviceudgifterne senest d. 10.
juni.

De budgetterede serviceudgifter svarer til den ramme, som @konomiudvalget har udmeldt.

Der er udarbejdet et budgetnotat indeholdende Arbejdsmarkedsudvalgets budgetudfordring i 2022-2025. Budgetnotatet er

vedlagt som bilag til sagen, og vil indga i en materialesamling med budgetnotater for samtlige udvalgsomréder til brug for
den videre budgetlegning.

Sagsfremstilling

Overforselsudgifter
Udvalgets ramme til overforselsudgifter athenger af regeringsaftalen, der normalt vil foreligge i 1. halvdel af juni.
Arbejdet med budgetleegningen kan derfor forst afsluttes, nér regeringsaftalen er kendt.

Forvaltningen vil derfor til medet d. 19. august udarbejde et nyt budgetforslag for overferselsudgifterne 2022-2025, som
ligger inden for disse rammer.
Tidsplanen for budgetlaegningen er bilagt sagen.

Pa nuvarende tidspunkt svarer det tekniske budgetforslag for 2022-25 pa overforselsudgifterne derfor til overslagsérene
2022-25 i det vedtagne budget 2021.

Serviceudgifter
Serviceudgifterne er tilpasset arets rammesag. Endelig budgetlaegning sker derved nu pa dette omrade.

Horing
Budgetsagen skal i hering i FagMed Arbejdsmarked d. 8. juni, og eventuelle bemerkninger herfra vil foreligge til modet.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at udvalget godkender det tekniske budgetforslag for 2022

at budgetnotat for Arbejdsmarkedsomrédet vedrarende budgetudfordringen for 2022 indgar i den videre budgetlaegning.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte det tekniske budgetforslag for 2022, og budgetnotatet for Arbejdsmarkedsomradet
vedregrende budgetudfordringen for 2022 indgér i den videre budgetleegning.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i behandling af dette punkt.

Horingssvar fra FagMED Arbejdsmarked:

FagMED Arbejdsmarked har ingen bemerkninger til budgetforslaget. Dog er medarbejdersiden bekymret for
Arnereformens konsekvenser - dette bade hvad angér beskaftigelsesindsatsen som helhed, men ogsa for de ekonomiske
og personalemaessige konsekvenser.

Bilag

Tidsplan - budgetlegning 2022 - AU



Bilag til sag vedr. Budgetforslag 2022

Serviceudgifter 2022



Punkt 71: Forslag til revision af risikostyringsplan for oversvemmelse -
Vejle midtby

01.24.20-P30-1-20
Resume

Byradet har den 20. januar 2021 besluttet, at forslag til revision af risikostyringsplan sendes i hering i relevante
fagudvalg, herunder Arbejdsmarkedsudvalget.

Vejle midtby er udpeget som et omrade, hvor der er en serlig risiko for oversvemmelser jf. EU’s oversvemmelsesdirektiv.
Derfor er Vejle Kommune forpligtiget til at udarbejde en risikostyringsplan, som skal revideres hvert 6. ar. [ september
2015 vedtog Vejle Byrad

”Risikostyringsplan for oversvemmelse — Vejle midtby". En revideret risikostyringsplan skal vare endelig godkendt af
byradet senest 22. oktober 2021 og forinden skal planen veere i offentlig hering i 6 maneder. Risikostyringsplanen
fastsaetter mal og forslag til tiltag for styring af risikoen for oversvemmelser i Vejle midtby, s& mulige negative folger af
oversvemmelser for menneskers sundhed, miljg, kulturarv og ekonomiske aktiviteter mindskes.

Sagsfremstilling

Baggrund

Staten udpegede i 2011 Vejle midtby som ét af de omrdder i Danmark, hvor der er en serlig risiko for oversvemmelse.
Den er derfor omfattet af EU’s oversvemmelsesdirektiv, hvilket har medfert krav om, at Vejle Kommune skal udarbejde
en risikostyringsplan, som beskriver, hvordan risikoen for oversvemmelse hindteres. Risikostyringsplanen er bindende og
skal revideres hver 6. &r.

Vejle Byrad vedtog 16. september 2015 pkt. 188 “Risikostyringsplan for oversvemmelse af Vejle midtby”. Det er denne
risikostyringsplan, der nu skal revideres. Risikostyringsplanen er en overordnet plan pa niveau med vand- og
naturplanerne, som giver de overordnede rammer for kommuneplanen.

Formaélet med risikostyringsplanen er at fastsette mal for styring af oversvemmelsesrisiciene, og der skal laves en
oversigt over de foranstaltninger og prioriteringer, som kommunen vil ivaerksaette for at opnd mélene.

Ved fastleggelse af mal skal der legges sarligt veegt pa at mindske de negative folger ved oversvemmelse for menneskers
sundhed, miljg, kulturarv og ekonomisk aktivitet. Der skal tages udgangspunkt i de fare- og risikokort, som
Kystdirektoratet har udarbejdet.

Risikostyringsplanen skal omfatte alle aspekter af risikostyring med serlig veegt pa forebyggelse, sikring og beredskab.

* Forebyggelse kan vare, at eventuelle fremtidige oversvemmelsesskader undgas ved, at der ikke opferes beboelse
og erhverv i omrader, der kan blive udsat for oversvemmelser.

¢ Sikring kan vare anleegsmaessige foranstaltninger, der formindsker sandsynligheden for oversvemmelser.

¢ Beredskabet har ansvar for at yde en forebyggende indsats i forbindelse med oversvemmelser. Det kan f.eks. vare
at oplyse borgerne om oversvemmelsesrisikoen, og om hvad de skal goare i tilfzelde af en oversvemmelse, samt
evakuere hvis mennesker og liv er i overhangende fare.

Revurdering af udpegning og nye fare- og risikokort

Kystdirektoratet har i 2018 foretaget en revurdering og en ny udpegning af omrader med serlig risiko for oversvemmelse.
Vejle midtby er fortsat udpeget, dog er afgreensningen opdateret ud fra nyeste data, og der er tillagt et klimatilleeg pa 0,9
meter havstigning. Dette har medfort, at det geografiske omrade er udvidet mod vest, s& det folger Vejle A laengere end
ved sidste udpegning.

I forleengelse af revurderingen af udpegningen, har Kystdirektoratet udarbejdet nye fare- og risikokort. Ifalge
lovgivningen skulle Vejle Kommune have modtaget kortene senest 22. december 2019, men har forst modtaget alt
kortmaterialet den 28. juli 2020. Kystdirektoratet har begrundet dette med, at de har haft udfordringer med at lave
beregninger og kortmaterialet for Vejle omradet grundet det komplekse vandsystem.

Risikostyringsplanens indhold
Kystdirektoratet har i februar 2020 udgivet en vejledning til udarbejdelse af risikostyringsplan for oversvemmelse, som
beskriver kravene til risikostyringsplanerne. Endvidere har Kystdirektoratet lavet en skabelon, for at sikre en ensartethed



af risikostyringsplanerne i Danmark. Baggrunden for dette er en tilbagemelding fra EU i forbindelse med de forste
risikostyringsplaner.

Forslag til revision af risikostyringsplan er udarbejdet pa baggrund af Kystdirektoratets fare- og risikokortlaegning og
vejledning. Kystdirektoratets skabelon er anvendt og er suppleret med en sammenfatning af risikostyringsplanen.

Der har veret atholdt temamede i Natur- og Miljeudvalget den 28. september, hvor bl.a. status pa den eksisterende
risikostyringsplan og forslag til revision af risikostyringsplanen, herunder fremtidige mal og tiltag, blev gennemgéet og
droftet.

Forslag til risikostyringsplan for oversvemmelse — Vejle midtby og en sammenfatning af risikostyringsplanen er vedlagt
som bilag til sagen.

Opsumering af hovedbudskaber i forslag til revision af risikostyringsplanen
Risikoomradet er udvidet mod vest langs Vejle A og inkluderer et omrade syd for Skibet.

Den nye kortleegning viser, at skadesomkostninger i Distrikt @st (Fjordbyen) er storre, hvilket skyldes at Kystdirektoratet
har anvendt en anden opgerelse af skadesomkostninger for virksomheder og forsyningsrelaterede funktioner end ved
sidste kortlaegning i 2013. Her var bl.a. produktionstab ikke medtaget.

Generelt er oversvemmelsesfaren og skadesomkostningerne ved fremtidige oversvemmelser reduceret i risikoomradet.
Dette er resultatet af de tiltag der er gennemfort i perioden som bl.a. sluse- og pumpeanlag, fordelerbygvaerk ved
Abelones Plads, etablering og forhejelse af diger pa delstreekninger langs Vejle A, etablering af kontraklappe pé udleb mv.

Siden 2015 er der arbejdet med tiltag inden for alle mal og stersteparten af tiltag i planen er gennemfort.
Der er udfert tiltag inden for forebyggelse, sikring/beskyttelse og beredskab.

I perioden er der arbejdet med hvordan Vejle midtby og havn, kan beskyttes mod stigende vandstand og stormflod, hvilket
har resulteret i en stormflodsstrategi - en stormflodsbeskyttelse der gror med byen. Det er stormflodsstrategien, der er med
til at fastsatte hvilken risiko for oversvemmelse, der kan accepteres fra fjorden.

I forslag til risikostyringsplan for perioden 2021-2027 er mélene fra tidligere som udgangspunkt fastholdt, hvor enkelte er
preeciseret og revurderet. Det er valgt, at méal og tiltag for styring af risiko for oversvemmelse skal omfatte den samlede
oversvemmelsesfare og risiko der er i omradet. Dette betyder, at mal og tiltag omfatter samtlige kilder til oversvemmelse,
herunder stormflod, stigende vandstand, nedber, vandleb, hegjtstiende grundvand og kombinationer heraf. Dette er valgt,
for at det samlede vandkredsleb bliver tenkt ind i losningerne.

Generelt tager mal og tiltag udgangspunkt i en vision om, at Vejle by skal veere resilient over for fremtidens
oversvemmelsesudfordringer, hvor felgende principper skal understatte dette:

Klimatilpasningen er adaptiv — udferes i takt med oversvemmelsestruslen og vidensniveau.
Klimatilpasningen skal skabe merverdi.

Klimatilpasningen har gje for det samlede vandkredsleb.

Klimatilpasningen er prioriteret — tiltag prioriteres der hvor behovet er sterst og samfundsekonomisk optimalt.
Klimatilpasningen skal styrke Vejles identitet.

Klimatilpasningen skal beskytte byen og gere vandet til et aktiv.

Klimatilpasningen skal bidrage til det gode mede med vandet.

e o o o o o o

Risikoomrédet er opdelt i fire distrikter, hvor strategien er for:

¢ Distrikt @st — "Hold fjorden pé afstand”

¢ Distrikt Midt — ”Vandet hurtigt ud af byen”

¢ Distrikt Sydvest: "Brug omrédet til at holde pé vandet”
e Distrikt Nordvest: ”Holde Vejle A p3 afstand.”
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Figur. De fire distrikter
Mal i risikostyringsplanen

Der er opstillet mél for hele risikoomrédet inden for felgende kategorier:

Forebyggelse af nye risici for en oversvemmelse

Reduktion af eksisterende risici for en oversvemmelse
Reduktion af negative konsekvenser under en oversvemmelse
Reduktion af negative konsekvenser efter en oversvemmelse
Vidensopbygning

Inddragelse og information

Herudover er der opstillet mal for hvert af de fire distrikter:

Distrikt Ost
Distrikt Midt
Distrikt Sydvest
Distrikt Nordvest

Alle mél fremgér i risikostyringsplanen pé siderne 40-43 og i bilag 1 i sammenfatningen.
Tiltag i risikostyringsplanen i planperioden — 2021-2027

Malene danner grundlag for at opstille specifikke tiltag, s& mélene kan opfyldes. I planen er der foresléet en raekke tiltag,
hvor de vesentligste er:

o Gennemforelse af fase 1 i stormflodsstrategien, hvor der skal etableres en ssmmenhengende sikringslinje, der
beskytter by og havn til et sikringsniveau til minimum kote 2 meter.

o Forsinkelse i oplandet til Grejs A, hvor der arbejdes i tre spor — spor 1 tiltag i landbrugs- og naturarealer, spor 2
tiltag i serligt naturbeskyttende omrader (Natura2000), forberedende tiltag og spor 3 tiltag i byomrader, herunder
undersogelser af mulige tiltag i Vejle by og langs Grejsdalen, etablering af vandvej”, nar Grejs A laber over sine
bredder.

e Beredskab og varsling, hvor Smart Vand Vejle — modellen videreudvikles, for at optimere styring og varsling, samt
kommunikation til borgere.

Alle tiltag fremgar i risikostyringsplanen pa siderne 50-54 og i bilag 1 i sammenfatningen.

Mal og tiltag der berarer Arbejdsmarkedsudvalgets omrader

De mal og tiltag der er i planen, vil berare Arbejdsmarkedsudvalgets omrader sarligt inden for forebyggelse, sikring og
beredskab i tilknytning til de bygninger og institutioner, som harer under udvalget, der ligger inden for risikoomradet for
oversvemmelse. Udvalget har ansvaret for bygningen Havneparken 16 C, hvor Jobcenteret ligger. Herudover er der
lejemal pa adresserne Danmarksgade 19 og Boulevarden 48.



Nar der bygges nyt eller renoveres skal der tages hejde for de risici, der er i forhold til oversvemmelse og tab af verdier.
Nye bygninger og anlag i risikoomradet skal sikres til minimum kote 2,5 meter. Endvidere skal handtering af regnvand

teenkes ind, sé det ved f.eks. skybrud og hvor aflebssystemet ikke kan folge med sikres, at der ikke sker oversvemmelse

med tab af verdier.

For eksisterende bygninger og institutioner i risikoomradet, vil det vare relevant at forebygge og minimere fremtidige
negative konsekvenser i forbindelse med en evt. oversvemmelse. Her vil det vaere relevant med en gennemgang af de
enkelte bygninger og institutioner i forhold til risici og hvilke sikrings- og beredskabslgsninger der evt. vil give vaerdi at
udfore.

Miljevurdering
Efter lov om miljevurdering er der foretaget en miljoscreening af forslaget til risikostyringsplanen. Det er vurderet, at
planen ikke vil medferer en vasentlig pavirkning pa miljeet, og at der derfor ikke udarbejdes en miljovurdering.

Videre proces
Proces- og tidsplan
Risikostyringsplanen for oversvemmelse 2021-2027 skal vare endelig vedtaget af byrédet senest den 22. oktober 2021.

Den overordnede proces- og tidplan for revisionen af risikostyringsplanen er:

L[]

Offentliggerelse og hering af forslag (6 maneder): januar-juli 2021.

o Forslag til risikostyringsplan sendes i hering i relevante fagudvalg, Beredskabskommissionen og Havnebestyrelsen
i offentlighedsperioden. Eventuelle heringssvar vil blive medtaget i den videre behandling af planen. Den endelige
risikostyringsplan skal behandles i Natur- og Miljeudvalget, @konomiudvalget og godkendes af byradet.

o Afholdelse af borgermade og dialogmeder med veasentlige interessenter: januar-juni 2021.

¢ Behandling af heringsvar og udarbejdelse af den endelige risikostyringsplan: juli-august 2021.

¢ Endelig politisk vedtagelse af risikostyringsplan: september-oktober 2021.

Okonomi

Planen er bindende for kommunen og omfatter perioden 2021-2027.

Der er i kommunens budget for 2021-2023 afsat 15. mio. kr. i en klimapulje. Forslag til prioritering af klimapuljen, er
behandlet pa Natur- og Miljeudvalgsmede den 17. august 2020 under pkt. 97. Her er det primeert tiltag til forsinkelse af
vand i oplandet til Grejs A og til undersegelse af muligheder for styring af vand gennem Vejle midtby, der er prioriteret.
Der er ikke medtaget belgb pad kommunens budget i 2021-2024 til klimaprojekter ud over overnavnte. Det vil sige, at der
f.eks. ikke er medtaget belgb til etablering af en lukket sammenhangende sikringslinje, der skal sikre Vejle midtby og
havn til minimum kote 2 meter.

Nér kommunen vil gennemfore projekter, kan dette ske pa baggrund af anleegsbevillinger til de konkrete projekter og/eller
via anden finansiering.

Klima og resiliensvurdering

Revision af risikostyringsplanen er et klimamal i Vejle Kommunes Klimaplan 2020-2050. Mal og tiltag der er beskrevet i
risikostyringsplanen, skal veere med til at reducere risikoen for oversvemmelse af Vejle midtby og mindske de negative
folger ved oversvemmelse for menneskers sundhed, miljo, kulturarv og ekonomisk aktivitet.

Mal og tiltag tager udgangspunkt i en vision om, at Vejle by skal vare resilient over for fremtidens
oversvemmelsesudfordringer, hvor felgende principper skal understotte dette:
+ Klimatilpasningen er adaptiv — udferes i takt med oversvemmelsestruslen og vidensniveau.



* Klimatilpasningen skal skabe merveerdi.

* Klimatilpasningen har gje for det samlede vandkredslab.

+ Klimatilpasningen er prioriteret — tiltag prioriteres der hvor behovet er storst og samfundsekonomisk optimalt.
+ Klimatilpasningen skal styrke Vejles identitet.

* Klimatilpasningen skal beskytte byen og gere vandet til et aktiv.

* Klimatilpasningen skal bidrage til det gode mede med vandet.

Sagens videre forleb
Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Historik

Teknik- og Miljedirekteren indstiller, 7. december 2020, pkt. 146:

at udvalget overfor byradet anbefaler,

at forslaget til revision af risikostyringsplan for oversvemmelse godkendes og sendes i offentlig hering i 6 maneder,
at forslaget sendes i hering i relevante fagudvalg i offentlighedsperioden,

at forslaget sendes i1 hering i Havnebestyrelsen og Beredskabskommissionen i offentlighedsperioden, og

at der atholdes et offentligt mede i offentlighedsperioden.

Beslutning fra Natur- og Miljeudvalget, 7. december 2020, pkt. 146:
Anbefalet.

Beslutning fra @konomiudvalget, 11. januar 2021, pkt. 10:
Anbefales.

Beslutning fra Byradet, 20. januar 2021, pkt. 7:

Godkendt.
Fravarende: Torben Elsig-Pedersen, i stedet medte Dorte Sendermelle.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at udvalget drefter forslaget til risikostyringsplan, herunder de mal og tiltag, der bererer udvalgets omrader, og
at udvalget pd baggrund af dreftelsen beslutter et eventuelt heringssvar.

Beslutning
Forslag til risikostyringsplan blev droftet.
Arbejdsmarkedsudvalget gnsker ikke at afgive heringssvar.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i behandling af dette punkt.

Bilag
Forslag revision af risikostyringsplan for oversvemmelse - 2021-2027

Sammenfatning - Forslag revision af risikostyringsplan for oversvemmelse - 2021-2027



Punkt 72: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Arets Rummelige virksomhed 30. november kl. 16-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i behandling af dette punkt.
Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 73: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

e Jobrotation

¢ Fezllesmode med BFU

¢ Mobil Borgerservice

o Status pa organisering af Arbejdsmarkedsomradet
Beslutning

Taget til efterretning.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i behandling af dette punkt.



Punkt 74: Beslutningsprotokol til digital godkendelse af
Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resume

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning

Beslutningsprotokol godkendt.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i behandling af dette punkt.
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