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Punkt 73: Valg af næstformand

00.22.04-A00-1-22

Resume
Kenneth Fredslund har fået bevilliget orlov fra Byrådet i 6 uger, jf. Byrådets møde den 17. august 2022, sag 139.
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget kan vælge en ny næstformand for perioden for Kenneth Fredslunds orlov.

Sagsfremstilling
I følge bemærkningerne til den kommunale styrelseslov kan et udvalg vælge en næstformand.

Valget sker ved flertalsvalg jævnfør styrelsesloven § 24, stk. 1, med mindre der i udvalget er enighed om andet.

Næstformanden varetager i formandens midlertidige fravær dennes opgave.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Kultur & Sundhedsdirektøren indstiller,

at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget beslutter om man ønsker at vælge ny
næstformand for perioden for Kenneths Fredslunds orlov, og

at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget i så fald vælger ny næstformand for denne
periode.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget valgte Svend Erik Nielsen som næstformand for den periode som Kenneth
Fredslund har orlov. Herefter indtræder Kenneth Fredslund igen på posten som næstformand.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 74: Status fra Tandplejen

29.00.00-A00-2-21

Resume
Afdelingsleder for Tandplejen Heidi Roed Breuning deltager på mødet, og fremlægger status på arbejdet i Tandplejen og
giver indsigt i, hvilke tendenser og udviklinger der er på området.

Sagsfremstilling
Sundhedsafdelingen er inddelt i fem underafdelinger:

Sundhedsfremme og Forebyggelse
Sundhedskurser
Genoptræning
Tandplejen
Enhed for Sundhedskoordinering

På mødet bliver der givet en status på Tandplejen, herunder:

Overblik over aktuelle indsatser og samarbejde, herunder gennemgang af de vigtigste data fra dataoverblikket.
Projekter
Hvilke udviklingstendenser er der lokalt og nationalt på området
Muligheder og udfordringer

Der vil blive lejlighed til dialog og spørgsmål undervejs.

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget kan med fordel orientere sig i dataoverblikket for Tandplejen.

Kultur & Sundhedsdirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 75: Tandplejens fysiske rammer

00.22.04-A00-1-22

Resume
Som følge af den almindelige demografiske udvikling, udviklingen i voksentandplejen og lovændringen fra 2021, der
gjorde at de 18-21-årige kan modtage tandbehandling i den kommunale tandpleje, så vil tandplejen i de kommende år få
behov for mere kapacitet. Vejle Kommune har mulighed for at ansøge Pulje til udvidelse af kapaciteten i den kommunale
børne- og ungdomstandpleje, hvilket kræver en politisk stillingtagen til retning for udvidelse af den fremtidige kapacitet.
Sagen beskriver kort situationen og skitserer tre mulige veje at gå i den fremtidige udvikling af tandplejens kapacitet.
Sagen vil blive uddybet under mødet.

Sagsfremstilling
Tandplejens afdelinger for tandbehandling og reguleringer er i dag samlet under samme tag, hvilket giver gode betingelser
for tværfagligt samarbejde, god kvalitet, service og sammenhæng i tandbehandlingen for børn- og voksentandpleje.

Imidlertid har den generelle demografiske udvikling, udviklingen i voksentandplejen samt lovændringen fra 2021, der
gjorde at de 18-21-årige kan modtage tandbehandling i den kommunale tandpleje skabt et øget pres på kapaciteten i dele
af tandplejen. Dette er hidtil imødegået gennem ansættelse af flere medarbejdere og optimering af den eksisterende plads.

Statslig pulje til anlæg
I forbindelse med lovændringen, hvor de 18-21-årige kan modtage tandbehandling i den kommunale tandpleje, har staten
afsat en anlægspulje, som kommunerne kan søge i forhold til de fysiske ændringer, der mange steder vil være behov for i
forlængelse af lovændringen.
Puljen er på 60 millioner kroner årligt i 2022 til og med 2025 - i alt 240 millioner kr.

Deadline for ansøgninger til denne pulje er d. 28.10.2022, og sagen her lægger op til en drøftelse af, hvilken retning en
eventuel ansøgning til puljen skal tage.

Udvikling i målgrupper
Tandplejen behandler tre grupper af borgere:

Børn og unge mellem 0 og 18 år – stigende til 21 år frem mod 2025– i børne- og ungetandplejen (undersøgelse,
tandbehandling og tandregulering).
Voksne i Voksentandplejen fordelt på specialtandplejen målrettet borgere med fysisk eller psykisk handicap og
omsorgstandplejen målrettet ældre borgere, der ikke selv kan komme til tandlæge.

Børnetandplejen har siden 2014 haft et nogenlunde konstant børnetal på ca. 25.000 børn i alderen 0-17(18) år, dog har der
i 2021 været en mærkbar stigning på 400 børn i forhold til de tidligere år.

Under voksentandplejen er antal borgere der ses ca. 800 for specialtandpleje (Psykiatri, social- og handicapområdet) og
ca. 700 årligt for omsorgstandplejen (plejecentre og hjemmeboende ældre).

Omsorgstandplejen kan forventes at stige med yderligere ca. 500-600 borgere, og den almindelige tandpleje kan forventes
at stige med yderligere ca. 400-500 frem til 2030 som følge af den demografiske udvikling jævnfør befolkningsprognosen
for Vejle Kommune.

Muligheder for at imødegå presset på de fysiske rammer
Over de kommende år er det nødvendigt at udvide kapaciteten i tandplejen. Dette kan ske i både en central og en decentral
model eller en kombination af disse. Begge modeller vil have fordele og ulemper for såvel borgere som medarbejdere.

For at rumme den unge målgruppe mellem 18 og 21 år anbefales det som udgangspunkt, at der skabes plads til disse i
Sundhedshuset, da de ofte vil have deres daglige gang på uddannelsesinstitutionerne i Vejle by. Dette kan ske ved at gå
videre ad en af følgende veje – eller en kombination af disse.

Scenarie 1 – Central løsning
I scenarie 1 etableres en række ekstra klinikker i Sundhedshuset. Samtidig etableres ekstra klinikker for voksen i
Sundhedshuset mod at noget af specialetandplejebehandlingen bliver flyttet ud på behandlingsklinikkerne i Give og



Egtved. Scenariet kræver at der frigøres plads i Sundhedshuset ud over den, Kultur- og Sundhedsforvaltningen i dag lejer.

Scenarie 2 – Decentral løsning I
I dette scenarie etableres to nye satellitklinikker i de områder, hvor Vejle Kommune oplever befolkningsvækst, mest
hensigtsmæssigt gennem udvidelse af eksisterende klinikker.

Scenarie 3 – Decentral løsning II
I scenarie 3 etableres én ny satellit i et af kommunens vækstområder. Skal én ny klinik dække det samlede fremtidige
behov vil det kræve omfattende udbygning af eksisterende klinik eller nybyg.

På mødet vil forvaltningen uddybe de tre scenarier.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Kultur & Sundhedsdirektøren indstiller,

at sagen drøftes.

Beslutning
Drøftet. Sagen drøftes igen på næstkommende møde.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 76: Status på Bevæg dig for livet

18.20.00-P20-14-22

Resume
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har bedt om en status på Bevæg dig for livet-projektet. Mette Schmidt-Laugesen,
der er visionskonsulent i projektet og ansat i Idræt, Events og Fællesskaber i Kultur og Sundhed, deltager i mødet.

Sagsfremstilling
Vejle Kommune er visionskommune i Bevæg dig for livet projektet. Bevæg dig for livet er en partnerskabsaftale mellem
Dansk Idrætsforbund (DIF) og Danske Gymnastik- og Idrætsforeninger (DGI) med støtte fra NordeaFonden og
Trygfonden, der har som mål at gøre Danmark til verdens mest aktive nation i år 2025. Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget har bedt om en kort status på projektet. Mette Schmidt-Laugesen deltager under punktet og vil
orientere udvalget om status på projektet.

Kultur & Sundhedsdirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 77: Utilsigtede hændelser i Vejle Kommune i 2021

29.09.15-P23-1-22

Resume
Hvert år udarbejder Sundhedsafdelingen årsrapport over utilsigtede hændelser i Vejle Kommune, og denne foreligges de
fire udvalg Børne- og Familieudvalget, Seniorudvalget, Voksenudvalget samt Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. En
utilsigtet hændelse er en begivenhed i sundhedsvæsenet, der medfører skade eller risiko for skade på borgeren. Hensigten
er, at viden om utilsigtede hændelser kan bruges til at undgå lignende situationer i fremtiden til gavn for den næste borger.
Rapporten viser en stigning i hændelser.

Sagsfremstilling
En utilsigtet hændelse er en begivenhed i sundhedsvæsenet, der medfører skade eller risiko for skade på borgeren.
Hændelserne kan for eksempel ske, hvis der er problemer med udstyr, uhensigtsmæssig tilrettelæggelse af arbejdet,
misforståelser eller tab af information. Det overordnede mål med at rapportere hændelserne er at forbedre
patientsikkerheden. Det handler om at understøtte en sikkerhedskultur i sundhedsvæsenet, hvor man lærer af de fejl, der
bliver begået. Hensigten er, at viden om utilsigtede hændelser kan bruges til at undgå lignende situationer i fremtiden til
gavn for den næste borger.

Utilsigtede hændelser kan indrapporteres enkeltvist eller samlerapporteres. Samlerapporteringerne er en forenklet
rapporteringsmetode til kategorierne fald eller ikke givet medicin. I samlerapporteringerne skrives hændelserne løbende
ned på et papirskema og indberettes herefter samlet til DPSD en gang månedligt. Det er ikke et krav at bruge
samlerapportering, men en mulighed.

Årsrapporten over utilsigtede hændelser er baseret på dataudtræk fra Dansk Patientsikkerhedsdatabase (DPSD). Data
herfra gør det muligt at følge udviklingen i patientsikkerhedskulturen i Vejle Kommune.

Data viser en stigning i antallet af indrapporterede utilsigtede hændelser. I 2021 indrapporteredes 3.717 hændelser mod
3.412 året før. En del af stigningen har muligvis sammenhæng til introduktionen af samlerapportering. Der er et lille fald i
antallet af enkeltvist indrapporterede hændelser fra 2020 til 2021 på 172, mens der er en stigning i antallet af
samlerapporterede hændelser på 477 i samme periode. Dette ses i nedenstående skema.

Den hyppigste type af utilsigtede hændelser i Vejle Kommune såvel som på landsplan er hændelser relateret til
medicinering. Disse udgør i Vejle Kommune cirka 84 procent af de individuelt rapporterede og 97 procent af de
samlerapporterede hændelser. Inden for hændelser relateret til kategorien medicin er ikke givet medicin den hyppigste
årsag.

Størstedelen af hændelserne (3.640), der er indrapporteret i Vejle Kommune klassificeres som mild eller ingen skade for
borgeren. Der er ikke rapporteret dødelige hændelser i 2021. 62 hændelser er klassificeret som moderate, og otte
hændelser er klassificeret som alvorlige.

På baggrund af de utilsigtede hændelser er der lavet lokale og nationale tiltag med henblik på at forbedre
patientsikkerheden. Disse er beskrevet i årsrapporten.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemærkninger.

Sagens videre forløb
Sagen behandles parallelt i Børne- og Familieudvalget, Seniorudvalget, Voksenudvalget samt Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget.



Kultur & Sundhedsdirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Årsrapport for 2021



Punkt 78: Orientering om ny hygiejnestrategi

00.16.00-A00-8-21

Resume
I forbindelse med budgetforliget 2021-2024 besluttede Byrådet, at der skal udarbejdes en hygiejnestrategi for Vejle
Kommune. Opgaven har været forankret i Kultur & Sundhed, men hygiejne er et fælles ansvarsområde, som forgrener sig
ud i alle forvaltninger. Den færdige hygiejnestrategi er nu udarbejdet og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget orienteres
herom i denne sag.

Sagsfremstilling
HISTORIK
I forbindelse med budgetprocessen for budget 2021-2024 blev det besluttet, at der skal udarbejdes en hygiejnestrategi for
kommunen set i lyset af erfaringer fra COVID-19-pandemien. På møde den 26. oktober 2020, sag nummer 92, besluttede
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget at afsætte 0,6 mio. kroner til en hygiejneindsats. Midlerne dækker to deltids
hygiejnekoordinatorer i Sundhedsafdelingen. Herudover er der ikke afsat økonomi til arbejdet med hygiejne.

INDHOLD
Sundhedsstyrelsen anbefaler, at kommunerne udarbejder en hygiejnestrategi/politik og en organisering herom. Det gør de
blandt andet, fordi god hygiejne forebygger smitsomme sygdomme og infektioner hos både borgere med medarbejdere.
Erfaringer viser, at når kommunerne har udarbejdet en tværgående strategi og organisering på området, er det lettere at
opretholde fokus på området og sikre opdateret viden, bredt forankret i organisationen.

Vejle Kommunes hygiejnestrategi er blevet til i et samarbejdet mellem alle forvaltninger. Strategien er vedlagt sagen som
bilag.

STRATEGIEN
Hygiejnestrategiens formål er, at:

medvirke til at forebygge sygdom blandt borgere og medarbejdere hvilket blandt andet kan medvirke til mindsket
sygefravær.
sikre fælles metoder og en koordineret indsats i arbejdet med hygiejne på tværs af forvaltninger.
medvirke til at sikre, at arbejdet med den gode hygiejne bliver både let, attraktivt og en del af hverdagen.
sikre en tydelig organisering ved smitteudbrud.

Dette gøres i første omgang inden for fire indsatsområder. Strategien er dynamisk, således at flere indsatsområder kan
tilføjes løbende. De fireindsatsområder er

1. Håndhygiejne
2. Rent indemiljø
3. Infektionshygiejnisk forpligtelse
4. Arbejdsprocesser

Strategien beror på fire overordnede tematikker. Det betyder, at de fire temaer altid skal holdes for øje, hvad end der
arbejdes med håndhygiejne, rent indemiljø, infektionshygiejnisk forpligtelse, arbejdsprocesser eller nye fremtidige
indsatsområder. De fire tematikker er adfærd, retningslinjer, fysiske rammer og teknologi.

ORGANISERING
Hygiejnestrategien skal forankres i hver enkelt forvaltning med den tværgående hygiejnegruppe som rum for sparring,
videndeling og koordinering. For at sikre forankring i alle forvaltninger skal alle forvaltninger være repræsenteret i
hygiejnegruppen. Velfærd, Kultur & Sundhed og Børn & Unge skal også være repræsenteret af en
arbejdsmiljørepræsentant.

Kultur & Sundhedsdirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning
Taget til efterretning.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Hygiejnestrategi_final



Punkt 79: Meddelelser

00.22.04-A00-4-21

Resume
Orientering til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Opstart af sundhedsklynger

Orientering fra udvalgsformand

Orientering fra udvalgets medlemmer

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 80: Deltagelse i kommunale aktiviteter

81.14.00-G01-1-21

Resume
Deltagelse i kommunale aktiviteter.   

Sagsfremstilling
Af Vejle Kommunes regulativ af 19. januar 2022 om byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv. fremgår af punkt 4,
at der kan ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end møder,
når deltagelse sker efter anmodning fra Byrådet eller et af Byrådets udvalg.

Deltagelse som dommere og talere i forbindelse med de Rare Olympiske Lege den 13. september 2022.

Kultur & Sundhedsdirektøren indstiller,

at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drøfter, om der er behov for at et eller flere
medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget anmoder Byrådet om at Sundheds- og Forebyggelsesudvalget deltager som
dommere og talere i forbindelse med de Rare Olympiske Lege den 13. september 2022.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 81: Digital godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-3-21

Resume
Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,

at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Svend Erik Nielsen deltog ikke i sagens behandling.
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