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Punkt 88: Besog fra Hotel og restaurantionsbranchen vedr.
rekrutteringssituationen

15.00.00-G01-19-21
Resume

Hotel og restaurationsbranchen er én af de brancher, der har varet hardt ramt af corona restriktionerne. I takt med
restriktionslempelserne er rekrutteringsbehovet til branchen vokset, og det er vanskeligt at finde kvalificeret arbejdskraft.
Pa udvalgsmedet deltager en repraesentant for branchen, som forteller om de faktiske forhold i branchen.

Sagsfremstilling

Efterspargslen efter kvalificeret arbejdskraft i Hotel og restaurationsbranchen overstiger i gjeblikket udbuddet. Pa den
baggrund har Jobcenter Vejle i samarbejde med Horesta, Fredericia og Kolding Jobcenter og Styrelsen for arbejdsmarked
og rekruttering (STAR), indledt et samarbejde om opkvalificeringsforleb til branchen. Forste forlab forventes igangsat
medio september 2021.

P& udvalgsmedet deltager Gitte
Habekost Koch, hoteldirektor ved Vejle Center Hotel, der med et indleeg forteller om rekrutteringssituationen set indefra,
og bidrager med sit syn pa hvad der kan geres for at athjelpe situationen.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at Arbejdsmarkedsudvalget drefter indlegget.

Beslutning

Opleg dreftet.



Punkt 89: Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet

15.00.00-G01-19-21
Resume

Der gives under dette punkt en orientering om udviklingen pé arbejdsmarkedet med udgangspunkt i de seneste
ledighedstal og udviklingen i beskeaftigelsen. Endvidere ses der pa antallet og erhvervsfordelingen af nyopslaede
stillinger, ligesom der ses pé antallet og resultatet af jobordrer, der er tilgiet jobcentret — med serligt fokus pa Hotel og
Restaurationsbranchen, der ogsé er et sarligt tema som forste punkt pa udvalgsmedets dagsorden. Afslutningsvis ses der
pa balancen pé arbejdsmarkedet og hvilke bestrabelser Jobcentret foretager sig for at athjelpe virksomhedernes
rekrutteringsudfordringer.

Sagsfremstilling

Ledighedsudviklingen

Som det fremgér af figur 1. har ledigheden over det seneste ar (juni 2020 — juni 2021) generelt vaeret faldende frem til
januar 2021, hvor faldet i ledigheden blev vendt til en stigning som felge af corona-nedlukning nummer to. Vejle
Kommune har i forhold til landsdelen (Sydjylland) veret hardere ramt pé ledigheden i sterstedelen af perioden. Fra april
2021 har faldet i ledigheden igen for alvor taget fart, og er séledes faldet med 0,8 pct. point fra april til juni for bade
landets og Vejle Kommunes vedkommende. Den positive udvikling betyder, at Vejle Kommune nu har en ledighed, der
ligger under landsdelens. I juni méned 2021 var den sasonkorrigerede ledighed pa 3 pct. i Vejle Kommune, 3,1 pct. i
Sydjylland og pa 3,8 pct. pa landsplan.

Fig. 1. Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken korrigeret for sssonudsving i perioden juni 2020 — juni 2021
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kilda: Danmarks statistik

Udviklingen i beskaftigelsen

Beskaftigelsen i Vejle kommune — dvs. lenmodtagere, der tjener deres lon pa en virksomhed beliggende 1 kommunen —
ligger pa det hgjeste niveau, der er mélt siden man begyndte med mélingerne pa jobindsats.dk i 2008. Det samme gor sig
geldende, nar man ser pa, hvor mange der bor i Vejle kommune og som er i job — enten inden- eller uden for
kommunegransen.



Figur 2. Antal lgnmodtagera i Vejle Kommune

Kildz: jobindsats.dk

Figur 3. Udviklingen i antal lsnmodtagere fordelt pa brancher i 1. halvar 2021 i forhold til 1. halvar 2017-
2019

kilda: jobindsats.dk

Af figur 3. fremgdr, at stort set alle brancher har oplevet en stigning i antal lenmodtagere i 1. halvar 2021 i forhold til 1.
halvéar 2017, 18 og 19. Den eneste branche med en betydelige negativ udvikling i antal lenmodtagere i forhold til
sammenligningsarene er Hotel og restaurationsbranchen, der har varet hirdt ramt af Corona nedlukningen af samfundet.

Udviklingen i antal stillingsopslag
Antallet af nyopslaede stillinger reflekterer den positive ledighedsudvikling og den rekordstore beskeftigelse. Saledes 14
antallet af nyopsléede stillinger i Vejle Kommune i maj 2021 pa det hejeste niveau siden januar 2008.

Figur 4. Antal stillingsopslag i Vejle kommune, gns. 2017-13, 2020 og 2021

Kilde: jobindsats.dk



Ser man pa inden for hvilke erhvervsbetegnelser der opslés nye stillinger kan man af figur 5. lese, at langt de fleste
omrader i 2021 ligger over det gennemsnitlige antal stillingsopslag i 2017-2019.

Og dertil kommer, at erhvervsbetegnelserne Sundhed mv., Transport mv., Rengering mv., Peedagogisk arbejde mv.,
Industriel produktion, Elever og Landbrug mv. alle har 40 - 50 pct. eller flere stillingsopslag end gennemsnittet for 2017-
19.

Inden for Hotel og restauration, et af de omrader der har varet fokus pé i rekrutteringsejemed, har antallet af nye

stillingsopslag ogsé varet hgjere i den navnte periode uden dog at nd samme niveau som de fornaevnte. Dette kan
skyldes, at branchen pga. corona restriktioner forst senere end andre har haft behov for at rekruttere.

Figur 5. Antal mnillinger i Vejle Kommune fordelt pa erhvervsbetegnelser fra januar — juli 2021
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kilds: jobindsats.dk

Figur 6. herunder viser antal ordinaere jobordrer, fordelt pa brancher, som virksomheder har bedt Jobcenter Vejle om hjeelp
til at f& besat i perioden juli 2020 — juli 2021. Her kan man se, at de 5 brancher med flest jobordrer i perioden er Engros-
og detailhandel, Adm. tjenesteydelser mv., Fremstillingsvirksomhed, Transport mv. og Sundhedsvasen mv. De 5 brancher
med flest jobordrer rummer séledes ogsé flere af de erhvervsbetegnelser, der, som vist i figur 5., har flest nyopslaede
stillinger 1 2021. Hotel og restaurationsbranchen ligger her, sammen med Bygge og anleg, umiddelbart uden for top 5
brancher med flest rekrutteringsanmodninger — igen kan en del af forklaringen skyldes corona restriktionerne.

Figur 6. Antal branchefordelte ordin=re jobordrer tilgaet Jobcanter Vejle, juli 2020 — juli 2021
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Kilde: Joboenter vigjles fagsystem

Resultatet af de indkomne jobordrer, der er afsluttet i perioden juli 2020 — juli 2021, ses i figur 7. Her ses der pa alle de
afsluttede jobordrer i perioden, og samtidig ses der serskilt pa de afsluttede jobordrer i Hotel og restaurationsbranchen.



Figur 7. Status pa afsluttede ordinzre jobordrer tilgaet Jobcenter Vejle, juli 2020 — juli 2021, med s=rdigt
fokus pa Hotel og restaurationsbranchen
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kilde: loboenter vigjles fagsystem

I ca. 45 pct. af tilfeldene har virksomheden valgt at ansatte en kandidat formidlet af jobcentret nar man ser pa

gennemsnittet af alle brancher. Billedet er identisk i forhold til Hotel og restaurationsbranchen.

e [ ca. 15 pct. af tilfeeldene i forhold til alle brancher, hvor en virksomhed har indsendt en jobordrer, har
virksomheden valgt at ansatte en anden kandidat end jobcentrets — det tilsvarende tal for Hotel og
restaurationsbranchen er lidt lavere.

¢ Hotel og restaurationsbranchen benytter i hgjere grad end gennemsnittet jobcentrets tilbud om at oprette en
jobannonce pa jobnet.

¢ Tilsvarende annullerer Hotel og restaurationsbranchen i lidt hgjere grad end gennemsnittet egne jobordrer i
perioden juli 202 — juli 2021.

[ forhold til gennemsnittet er der markant faerre jobordrer fra Hotel og restaurationsbranchen, hvor der ingen

ansettelse er opnéet. Et forbehold herfor er dog, at der i forhold til gennemsnittet er flere jobordrer fra Hotel og

restaurationsbranchen, hvor jobcentret ikke fér en tilbagemelding fra virksomheden.

Forgaeves rekrutteringer

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opger i deres rekrutteringssurvey lobende omfanget af forgaeves
rekrutteringer. En forgaeves rekruttering defineres som virksomheden enten har besat stillingen med en person, der ikke
havde de enskede kvalifikationer eller, at virksomheden ikke har besat stillingen.

I figur 8. fremgar den forgaeves rekrutteringsrate fordelt pa brancher. Her her kan man se, at de 2 brancher med den
hejeste forgaeves rekrutteringsrate pé landsplan — Bygge og anlaeg og Hotel og restauration — ogsa er blandt de brancher,
der er mindst tilbgjelig til at besatte stillingerne med en anden profil end den de har segt. Det kan der vaere mange grunde
til, lige fra at der slet ikke har veret ansegere til stillingerne, til at stillingerne kraever specialiserede kompetencer. [
sidstnaevnte tilfeelde kan jobcentret fx hjelpe med opkvalificering af virksomhedens medarbejdere via forskellige
ordninger — eksempelvis voksenlarlinge- eller jobrotationsordningen. Eller jobcentret og virksomheden kan i samarbejde
lave et opkvalificeringsforleb for ledige, der sigter mod ansattelse i virksomheden efter forlebet.



Fizur &, Den forgeeves rekrutteringsrate opdelt pa ubesatte stillinger og stillinger, der beszttes med en
anden profil, fordelt pa brancher (hale landet)

Kilde: STARs rskrutterinassurvey, juni 2021

STARs rekrutteringssurvey undersgger ogsé karakteren af de stillinger, hvor der har veret tale om en forgaeves
rekruttering (figur 9). Her viser det sig, at bl.a. deltidsstillinger ofte ferer til en forgaves rekruttering, og det samme gor,
om end i mindre grad, aften/nat/weekend arbejde, skiftende arbejdstider og tidsbegraensede stillinger. Nogle af disse
faktorer kan formodentlig ogsé vere en del af forklaringen p& Hotel og restaurationsbranchens og rengeringsbranchens
rekrutteringsudfordringer.

Figur 9. 5tillingens karakter i jobopslaget, forg=ves rekrutteringer.

Kilde: STARS rekrutteringssurvey, juni 2021

Rekrutteringssurveyen belyser ogsa hvilke kvalifikationer, der manglede hos personer, som blev ansat selvom de ikke
havde den enskede profil. Her fremgér det af figur 10., at kvalifikationsmangel topscorerne er relevant erhvervserfaring
og sarlige faglige kvalifikationer. To omrader, hvor jobcentret har redskaber, der kan hjelpe ledige — fx i form af
lontilskudsjob i forhold til erhvervserfaring, og opkvalificering i forhold til serlige faglige kvalifikationer. For at det kan
realiseres kreever det som minimum, at jobcentret kender virksomhedens konkrete behov.

Af figur 10. kan desuden udledes, at manglende personlige/sociale kompetencer og manglende sprogkompetencer er en
hamsko, for at finde fodfaste pa arbejdsmarkedet.



Figur 10. Hvilke kvalifikationer manglede den person, som blev ansat hwvor stillingen blev besat med en
anden profil end gnsket?

Kilde: STARs rskrutteringssurvey, juni 2021

Balancen pa arbejdsmarkedet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opger 2 gang arligt den sékaldte Arbejdsmarkedsbalance, der viser
jobmulighederne fordelt pa nasten 900 stillingsbetegnelser. Arbejdsmarkedsbalancen er baseret pa statistik om bl.a.
ledighed, beskeftigelse og jobomsaetning samt den ovennavnte rekrutteringssurvey, og er som sadan den statistiske
opgerelse, der giver mest viden om den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsbalancen opererer med 5 kategorier:

¢ Omfattende mangel pa arbejdskraft: Stillinger med mangel péd arbejdskraft det seneste ar i mindst 4 RAR-omrader
og med en meget lav ledighed. For stillingerne gaelder derfor, at jobmulighederne er rigtig gode.

e Mangel pa arbejdskraft: Stillinger med rekrutteringsproblemer og lav ledighed. Der er mangel pé arbejdskraft. For
stillingerne geelder derfor, at jobmulighederne er rigtig gode.

¢ Paradoksproblemer: Stillinger med rekrutteringsproblemer og hgj ledighed. For stillingerne geelder, at
jobmulighederne er rigtig gode.

¢ Gode jobmuligheder: Stillinger uden rekrutteringsproblemer og med lav ledighed og hej jobomsetning. For
stillingerne geelder derfor, at jobmulighederne er gode.

¢ Mindre gode jobmuligheder: Stillinger uden rekrutteringsproblemer og med hgj ledighed og lav jobomsetning. Der
er overskud af arbejdskraft. For stillingerne gelder derfor, at jobmulighederne er mindre gode.

Figur 11. Arbejdsmarkedsbalancen for Sydjylland, juli 2021
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Kilde: Arbejdsmarkedsbalancen.dk

Af den aktuelle Arbejdsmarkedsbalance (figur 11.) fremgar det, at der inden for langt de fleste omrader overvejende er
gode jobmuligheder. Samtidig opleves der inden for alle omrader, bortset fra to, mangel pa arbejdskraft i forhold til visse
stillingsbetegnelser. Saerlig udtalt er omraderne Sundhed, omsorg, personlig pleje, Bygge og anlag og Nering og
nydelsesmiddel. Der er ikke omrader med omfattende mangel pa arbejdskraft, og kun et omrade — Undervisning og
vejledning — oplever paradoksproblemer. Et teenkt eksempel pa paradoksproblemer kan fx vere, at der findes ledige
folkeskolelarere, selvom der er gode jobmuligheder inden for faget.

Den aktuelle Arbejdsmarkedsbalance tegner derfor et billede af et dynamisk arbejdsmarked i Sydjylland, hvor der, for de
fleste stillingsbetegnelser, inden for de forskellige omréder er gode jobmuligheder, ikke er rekrutteringsudfordringer —
dvs. arbejdsgiverne finder de rette kvalifikationer - og hgj jobomsatning.



Hvad ger Jobcentret?

« Jobcenter Vejle arbejder labende pa at matche ledige borgere med ledige job. Som ovenfor naevnt hjelper
jobcentrets Virksomhedsservice med at oprette jobordrer og finde ledige kandidater, nir en virksomhed henvender
sig med et behov for arbejdskraft.

o Jobcenter Vejle samarbejder med Job7 kommunerne om at imedegé mangel pa arbejdskraft inden for Bygge og
anleg, Industri og Hotel og restauration. Det sker gennem opkvalificeringsforleb for ledige koblet med en
virksomhed, der har behov for arbejdskraft. I 2021 afvikles bl.a. forlgb inden for fiberteknik, tagdeekning,
specialarbejder — tree og industriel produktion. Inden for velfeerdsomradet samarbejder Jobcentret med Vejle
Kommunes Velferdsforvaltning om at fa ledige til at tage en SOSU uddannelse.

¢ [ den individuelle vejledning af borgere er der fokus pa brancheskift, hvis den ledige kommer fra et omrade med
mindre gode jobmuligheder. Brancheskiftet er rettet mod brancher, hvor der er gode jobmuligheder. For at
understotte jobcentermedarbejderne er der ansat en uddannelsesagent med serlig fokus pé udbredelse af viden om
de forskellige ordninger, der understetter brancheskift.

¢ Generelt er der i jobcentret et forstaerket fokus pa at anvende virksomhedsrettede indsatser — dvs. praktik, lentilskud
mv. — igen med fokus mod omrader med mangel pa arbejdskraft.

Opsummering

Ledigheden er faldene, og ligger for Vejle kommunes vedkommende under sével landsgennemsnit som
landsdelsgennemsnit for Sydjylland. Generelt tegner der sig et billede af et dynamisk arbejdsmarked i Sydjylland, men
der er, som i resten af landet, omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft

Beskaftigelsen i Vejle Kommune har aldrig veret registreret hgjere, og tilsvarende satter antallet af stillingsopslag rekord
og indikerer dermed, at flere og flere brancher eftersporger arbejdskraft — herunder ogsa Hotel og restaurationsbranchen.
Jobcentret har nogen succes med at besatte de indkomne jobordrer, men scenariet, der tegner sig er, at det bliver svarere
umiddelbart at finde og formidle kvalificeret arbejdskraft.

For at imedega mangel pa arbejdskraft arbejdes der pd omskoling/opkvalificering af ledige, for pd den méde at sikre et
godt match mellem de lediges kompetencer og de kompetencer virksomhederne eftersperger. Derudover samarbejder
jobcentret med konkrete virksomheder og Job7 kommunerne om opkvalificeringsforleb, der skal sikre virksomhederne
kvalificeret arbejdskraft — fx pa Hotel og restaurationsomradet.

Arbejdsmarkedschefen vil pd medet uddybe orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter opleegget om udviklingen og indsatser.

Beslutning
Opleg droftet, og suppleres med fakta om antal og fordeling p& A-kasser.



Punkt 90: Forslag om, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, hvilke indsatser
der kan forbedres, med henblik pa at flere ledige borgere kan matches med
ledige stillinger, siledes at flere faktisk kommer i job

15.00.00-G01-238-21
Resume

Ifolge § 2 i forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget kan ethvert medlem senest 8 dage forud for et ordinert mede
indgive et forslag til behandling. Forvaltningen har rettidigt modtaget forslag fra Svend Erik Nielsen, Dansk Folkeparti.

Sagsfremstilling
Ifolge § 2 i forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget kan ethvert medlem senest 8 dage forud for et ordinert mede
indgive et forslag til behandling. Svend Erik Nielsen, Dansk Folkeparti, har fremsat folgende forslag:

I disse uger omtaler diverse nyhedsmedier neesten dagligt, eksempler pa betydelige udfordringer med at fa ledige stillinger
besat, og det samtidig med, at der et betydeligt antal jobparate ledige der er pa ydelse.

Det fremstar som et paradoks, at det synes vanskeligt at fa besat ledige stillinger, der i stort omfang, ogsa kan besattes
med ufaglerte. Det geelder f.eks. hos rengerings, hotel- og restaurationsbranchen.

Der synes endvidere, at vaere betydelige faglige flaskehals udfordringer, f. eks. inden for bygge og anlaegsomradet,
transportbranchen og pa mange andre omrader, der kraver faglerte, eller i det mindste efteruddannet personale. Disse
udfordringer geelder ogsa i stor udstraekning offentlige stillinger f.eks. inden for @ldreplejen.

Forslag:

At forvaltningen, pé neste mode i Arbejdsmarkedsudvalget:

¢ redegor nermere for disse udfordringers omfang i Vejle Kommune.

* fremlaegger tilgeengelige tal for opsldede offentlige og private stillinger, antal ledige, og foretagne og mislykkede
jobmatch.

¢ Hyvilke barrierer der opleves i hverdagen i arbejdet med jobmatch.

¢ Hvad der pa kort- og lang sigt kan gares, for kunne opna et forbedret jobmatch i forhold til det private
arbejdsmarked.

Hvad der pé kort- og lang sigt kan geres, for kunne opna et forbedret jobmatch i forhold til det offentlige omréade,
eksempelvis @ldreplejen

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
Svend Erik Nielsen indstiller:

At arbejdsmarkedsudvalget godkender forslaget, og
at forvaltningen pa naste mede orienterer udvalget, og kommer med forslag.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget stemte om forslaget.
Svend Erik Nielsen stemte for, resten af udvalget stemte imod.
Forslaget er derfor bortfaldet.



Punkt 91: Halvarsstatus pa Flere skal med 2 - august 2021

15.04.10-P20-1-19
Resume

Der gives en status pa projektet Flere skal med 2. Projektet har kert siden januar 2020 og er derfor havvejs i andet
projektér.

Sagsfremstilling

Udvalget blev pé udvalgsmedet den 16. januar 2021 orienteret om status pa Flere skal med 2, da projektet var halvvejs i
projektperioden. Vejle Kommune har faet tilsagn om puljemidler pa 4.594.033 kr. Puljetmidlerne skulle anvendes i
perioden fra januar 2020 til og med december 2021. Grundet suspension af beskaftigelsesindsatsen i 2020 samt 2021 har
Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering, forlaenget projektperioden til og med juli 2022.

Projektet Flere skal med 2 skal sikre, at flest mulige aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere over 30 ar, opnar ordinaer uddannelse eller ordinare lgntimer.

Malgruppen

Borgerne i projektet er fordelt i 2 malgrupper:

¢ Indsatsgruppe 1: 589 borgere vurderes omfattet af en virksomhedsrettet indsats med et méal om ordinzre timer.
Aktuelt er 92 borgere fritaget for indsats, pa grund af helbred og forskellige sociale arsager
¢ Indsatsgruppe 2: 200 borgere forventes at blive forelagt det rehabiliterende team.

Ud over at sikre mélgruppen tilknytning til arbejdsmarkedet skal projektet sikre en tvaerfaglig koordinering af komplekse
sager. Dette sker pa tveergdende Step-Up meder, hvor der er deltagelse af Sundhedsafdelingen, Familieafdelingen,
Myndighedsafdelingen samt Rusmiddelcenteret. Pé trods af et halvér preeget af Corona, er det lykkedes at gennemfore
mederne online. I alt har 42 borgere deltaget i disse mader. Det har vist sig, at en del borgere med blandt andet
angstdiagnoser har stor gavn af online koordineringsmader, hvorfor medeformen fortsatter i de sager hvor det er til gavn
for borgeren.

Malopfyldelse jf. krav fra STAR

Der er knyttet en rakke betingelser til tilsagnet, det gaelder bl.a.:

e 50 pct. af tilskuddet udbetales pa baggrund af et ledelsespategnet delregnskab, som dokumenterer atholdte udgifter
¢ De sidste 50 pct. af tilskuddet udbetales pa baggrund af et endeligt slutregnskab for hele projektperioden, og
safremt kommunen har opnéet, at:

o 15 pct. af indsatsgruppe opnar lentimer eller uddannelse i en maned. Herved kan 40 pct. udbetales
o 20 pct. af indsatsgruppen opnér lentimer eller uddannelse i en maned. Herved kan resten af tilsagnsbelabet
udbetales

Betydningen af Corona

Suspenderingen af beskaftigelsesindsatsen har i foréret 2021 sat sine spor i de opnaede resultater. Til og med december
oplevedes kontinuerlige stigninger i resultaterne i projektet.

I december 2020 var 13 procent af malgruppen i ordinare beskeftigelse, uddannelse eller havde opnaet et mindre antal
timer. I marts 2021 gjaldt dette 11 procent af mélgruppen.

Derfor blev en rakke tiltag iveerksat, for at sikre borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet, her under;

o Fokus pé sméjobs frem for praktik
o Fokus pa brancher med mangel pé arbejdskraft
o Udsende brev med jobmuligheder til mélgruppen

Samtidig opleves et arbejdsmarked som mangler arbejdskraft og derfor er meget villige til at ansette malgruppen af
udsatte borgere i smajobs.



Opnaede resultater

Dette har betydet at projektet i maj og juni méned rundede 1. delmal. Ifolge STARS monitorering fra juni 2021

¢ 15.5 % af indsatsgruppen har opnéet ordinere timer eller uddannelse

o 7% iuddannelse/ordinar ansa&ttelse
o 8% har opnéet lontimer
[o]

Med den nuvarende udvikling forventes det, at 2. delméal opnas i lebet af efterdret 2021.

Arbejdsmarkedschefen uddyber yderligere pa medet.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 92: Oprettelse af pulje til fritidsjobs som ungarbejder (mellem 15-17
ar) i Vejle Kommunes plejesektor

15.00.00-G01-229-21
Resume

Ifolge § 2 i forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget kan ethvert medlem senest 8 dage forud for et ordinert mede
indgive forslag til behandling. Forvaltningen har rettidigt modtaget forslag fra Anja Daugaard, Liberal Alliance.

Sagsfremstilling

Ifolge § 2 i forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget kan ethvert medlem senest 8 dage forud for et ordinert mede
indgive forslag til behandling. Anja Daugaard, Liberal Alliance, fremsatter folgende forslag:

Oprettelse af pulje til fritidsjobs som ungarbejder (mellem 15 — 17 &r) i Vejle Kommunes plejesektor

Vi har i Arbejdsmarkedsudvalget fokus pé erhvervsuddannelser og har iverksat flere tiltag med henblik pé at oge
opmarksomheden herpa og de muligheder de giver.

Med den demografiske udvikling i Vejle Kommune hvor antallet af &ldre borgere stiger, ma vi forudse, at der bliver brug
for endnu mere uddannet personale i &ldreplejen i de kommende &r. Kunne man inspirere og give unge mennesker et
indblik i plejesektoren ved, at give muligheden for nogle ugentlige arbejdstimer pé plejecentrene i Vejle Kommune, kunne
det maske vere en gevinst for de unge med deres fremtidige valg af uddannelse og ikke mindst for vores a&ldre
medborgere, der pa plejecentrene vil kunne opleve de unge péa taet hold med arbejdsopgaver som fx lese en bog eller avis
op, spille kort, deekke bord mm.

I Norddjurs kommune sgger de netop nu ungarbejdere til et af kommunens plejecentre. Jobopslaget kan ses som
inspiration her:

Fritidsjob til 3 ungarbejdere mellem 16 - 17 ar pa plejecentrene Farsghthus og Mellehjemmet til besattelse pr. 1.
september 2021 (workwithus.dk)

I Vejle kommune har der tidligere veret startet et forleb op med ungarbejdere pa tre af kommunens plejecentre.

At samarbejde mere pa tvers af fagudvalg er en mélsaetning vi politisk har vedtaget i Vejle. Et eksempel pé det er bl.a.
samarbejdet pa tveers af de to fagudvalg — Arbejdsmarkedsudvalget og Berne/familieudvalget - omkring erhvervsparktik i
skolernes 8. klasse. Et samarbejde pa tvers af Arbejdsmarkedsudvalget og Seniorudvalget vil ogsa kunne skabe falles
resultater pa hhv. uddannelse og rekruttering.

I Vejle kommune har vi 24 plejecentre/friplejehjem. Det foreslas, at der oprettes en pulje pé kr. 500.000,- som kan sgges —
inden for en 12 maneders periode - til ungarbejdere max 4 timer ugentligt. For at gere det nemt tilgeengeligt for bade
plejecentre og de unge i aldersgruppen foreslés det ligeledes, at der oprettes en selvstendig portal — 1 stil med
Erhvervspraktik portal til 8. 9. og 10. klasse og FGU — Elevpraktik.dk — s& plejecentrene nemt kan oprette stillingsopslag
og de unge nemt kan finde og sege fritidsjobs. Omkostningen til oprettelse og vedligeholdelse af en portal foreslas
indbefattet i det samlede belob.

Det er vigtigt, at muligheden for fritidsjobs markedsferes godt. Her har vi i kommunen mange muligheder via bade skoler,
uddannelsesinstitutioner, UU vejledning mv.

Da forslaget ogsa vedrerer Seniorudvalgets omrade, foreslés det ligeledes, at sagen videresendes til Seniorudvalget for
endelig godkendelse.

Det tilfojes, at der holdes formandsskabsmede mellem Senior- og Arbejdsmarkedsudvalget 7. september 2021.

Historik

Formand Anja Daugaard indstiller 19. august 2021, pkt. 82:

o at der afsettes kr. 560.000,- fra buffer og innovationspuljen til dekning af lon samt portal
¢ at der labende er opfelgning af ordningen pa dagsordenerne i begge udvalg


https://www.workwithus.dk/fritidsjob-til-3-ungarbejdere-mellem-16-17-aar-paa-plejecentrene-farsoehthus-og-moellehjemmet-til
https://www.workwithus.dk/fritidsjob-til-3-ungarbejdere-mellem-16-17-aar-paa-plejecentrene-farsoehthus-og-moellehjemmet-til
https://elevpraktik.dk/

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 19. august 2021, pkt. 82:
Arbejdsmarkedsudvalget har droftet sagen, og ensker sagen behandlet igen pé naeste udvalgsmede.

Formand Anja Daugaard indstiller

¢ at der afsettes kr. 560.000,- fra buffer og innovationspuljen til deekning af len samt portal
 at der lobende er opfelgning af ordningen pa dagsordenerne i begge udvalg

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget stemte om forslaget.

Kim Hesel stemte imod, Gerda Haastrup Jergensen undlod at stemme.

Der udarbejdes en projektbeskrivelse ud fra de faldne bemaerkninger. I projektbeskrivelsen afsattes 560.000 kr. fordelt
med 102.000 kr. i 2021 og 458.000 kr. 1 2022 fra buffer- og innovationspuljen. Projektbeskrivelsen skal godkendes i
Arbejdsmarkedsudvalget og Seniorudvalget.



Punkt 93: Orientering om antal flygtninge (kvote) i 2022

15.40.00-G01-226-14
Resume

Hvert ar tildeles landets kommuner en kvote af flygtninge, som de kan forvente at skulle modtage det kommende ér
(kommunekvoten). Udlendingestyrelsen har udmeldt kvoten for Vejle kommune for modtagelse af flygtninge for 2022.
Vejle kommunes andel forventes at blive pa 9 flygtninge. Uden at sperge de enkelte kommuner kan kvoten endres med
50 %. Derudover kan der i sarlige situationer ske gennerelle @ndringer i kvoten.

Sagsfremstilling

Baggrundsviden

Flygtninge kan vere asylflygtninge, som er de flygtninge der kommer til greensen og seger om asyl og kvoteflygtninge,
som er de flygtninge der hentes ind fra lejrer ude i verden.

Nér en flygtning kommer til kommunen, sé er der tale om en borger der nu har faet opholdstilladelse og som skal ud og
bo i den kommune der er visiteret til. Flygtninge der far opholdstilladelse og visiteres til Vejle Kommune kan komme fra
lejrer ude 1 verden eller fra et asylcenter i Danmark. Langt de fleste af de flygtninge der er kommet til Vejle de sidste
mange ar er kommet fra et asylcenter.

De fleste asylcentrer drives af Rade Kors for staten og enkelte drives af kommuner. Nogle asylcentrer er primeert
indrejsecentrer, altsa der hvor en ny asylanseger starter (som fx nu hvor alle fra Afghanistan starter i Sandholmlejren).
Andre asylcentrer er primaert udrejsecentrer og er der flygtninge der har faet afslag pa ophold, afventer frem til hjemrejse.
Lige nu er Center Thyregod opholdscenter for en sterre gruppe netop ankomne afghanere. Center Thyregod er en del af
Center Jelling, som er beliggende i Vejle Kommune.

De afghanere der lige nu bor i Center Thyregod afventer opholdstilladelse. Nér der gives opholdstilladelse bliver de
enkelte afghanere visiteret til forskellige kommuner. Selvom de lige nu befinder sig i Vejle kommune, s& betyder det ikke
at de visiteres til at bo 1 Vejle Kommune. Visiteringen til de enkelte kommuner kommer an pd kommunekvoten.

Nér vi skal modtage en ny flygtning, far vi besked fra Udlendinge Styrelsen 2 maneder for overtagelsesdatoen. Her gar si
en forberedelse 1 gang i Jobcenter Vejle ift. bolig, levering af mabler, bestille ID, registrering ved SKAT, kontakt til
Integrationskonsulenter i Familieafdelingen nér der er bern (mhb. sundhedsplejerske, barnehave og skole), kontakt til
Borgerservice for folkeregisteradresse, tilmelding til sprogskole og ved behov indhente l&geoplysninger. Inden
modtagelsesdagen er der kontakt til asylcentret og til den nye borger / familie for gensidig information.

En ny flygtning skal inden en maned vare i gang med sit integrationsprogram, som er sprogskole og virksomhedspraktik
og dermed hurtigst muligt opkvalificering til beskeftigelse. For bern og unge handler det om en opkvalificering til
uddannelse og til de unge der neermer sig 18 ar er der et uddannelsestilbud med almenfag og danskuddannelse for at blive
styrket til uddannelse.

Sagsfremstilling
Udlandingestyrelsen udmelder hvert ar et sken over det antal flygtninge, der forventes at fa opholdstilladelse i Danmark,

og som derfor skal bo i en dansk kommune (kaldet kommunekvoten).

Udlendingestyrelsen fastseatter kvoterne i medfer af integrationslovens § 8, stk. 1 og boligplaceringsbekendtgarelsens §
5, stk. 1 og 2.

Det overordnede formal med kvoterne er at sikre, at flygtninge bosetter sig jeevnt over hele landet af hensyn til
integrationen.

Udlandingestyrelsen har udmeldt kvoten for Vejle kommune for modtagelse af flygtninge for 2022. Det samlede landstal
er 500 flygtninge og kvoten for Region Syddanmark er pa 113, hvor Vejle kommunes andel forventes at blive pa 9 1 2022.

12021 var kvoten for Vejle Kommune ogsa pa 9 flygtninge, og kvoten for region Syddanmark pé 155 flygtninge. Her var
landstallet pa 600 flygtninge.

Udlendinge Styrelsen kan ved behov og uden at sperge de enkelte kommuner @ndre kvoten med 50 %. Derudover kan
der i serlige situationer ske gennerelle endringer i kvoten, som vi senest s& med syrerne.

Kommunerne har i regi af Kommune Kontakt Radet (KKR) mulighed for at aftale en anderledes fordeling af
flygtningekvoterne inden for de enkelte regioner.



En evt. aftale skal meddeles Udleendingestyrelsen inden den 10. september 2021, jf. integrationslovens § 8, stk. 3

I Region Syddanmark har der ikke tidligere veret tradition for, at kvoterne behandles i KKR.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at den udmeldte kvote tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 94: Halvarlig opfelgning for brugen af kombineret- og fleksibel udlejning

03.10.04-104-1-20
Resume

Halvérsopfelgning for brugen af kombineret- og fleksibel udlejning i Finlandsparken og fleksibel udlejning i Laget Haj, AAB Vejle.

Jf. udlejningsaftalerne mellem AAB Vejle og Vejle Kommune giver AAB Vejle hver halve ar en statur pa brugen af udlejningsvearktejerne
i boligforeningen. Hermed folger orienteringen for anvendelsen af udlejningsredskaberne i forste og anden kvartal 2021, som danner
grundlag for den lgbende opfolgning pé effekten af anvendelsen af udlejningsredskaber.

Sagsfremstilling

Anvendelsen af fleksibel udlejning er obligatorisk i harde ghettoomrader, og Teknisk Udvalg godkendte den 14. august 2018 i pkt. 198
fleksibel udlejning i Finlandsparken (se bilag).

For samtidig at &ndre beboersammensatningen i afdelingen godkendte byradet den 27. februar 2019 i pkt. 50 brugen af kombineret
udlejning i Finlandsparken (se bilag).

For at sikre den fortsatte positive udvikling i beboersammensetningen i Finlandsparken, godkendte Teknisk Udvalg den 22. januar 2021 i
pkt. 33 at forleenge aftalen om kombineret udlejning til udgangen af 2021, selvom Finlandsparken ikke lenger er pa regeringens
ghettoliste (se bilag).

For ogsa at bibeholde den gode udvikling i Laget By, godkendte Teknisk Udvalg den 2. oktober 2018 i pkt. 242 anvendelsen af fleksibel
udlejning i Loget (afd. 41 og 42) (se bilag).

Kombineret udlejning - AAB Vejle, afd. 29, Finlandsparken:

Kombineret udlejning

Kombineret udlejning giver boligorganisationen mulighed for at afvise boligsegende uden for

arbejdsmarkedet i boligomrader med i forvejen stor konsentration af beboere uden for

arbejdsmarkedet. I stedet skal kommunen anvise en anden passende bolig til den

boligsegende, som er blevet afvist (sa vidt muligt senest 6 maneder efter beshitning om

afvisning). Pa denne made kan det forhindres. at der samles flere ressourcesvage beboere i

samme omrade.
Faktaboks 1: Faktaboks om kombineret udlejning.

Kombineret udlejning - Finlandsparken
Q3-2019 Q4-2019 QI1-2020 Q2-2020 Q3-2020 Q42020 Q1-2021 Q2-2021

Godkendte ansegere 12 7 11 10 6 4 13 21
Interne flytninger i afd 29 1 3 3 3 4 2 4 1
Godkendelser i alt 13 10 14 13 10 6 17 22
Afviste ansegere 3 2 2 1 2 4 g 4
Omfattet af anvisningsretten 3 1 0 0 0 0 0 0
Godkendelses-% 8125 8333 87.50 92.85 8333 60,00 68,00 84,62
Boliger i lejetab 0 0 2 0 2 1 2 g
Lejetab i alt DKK 0.00 0,00 1302500 0.00 510150 872400 2403100 7638200
Refusionsbelob 50% fra Vejle Kommune (ko) 0.00 0,00 651250 0,00 250075 436200 1201550 3819100

Figur 1: Tabel over kombineret udlejning.

AAB Vejle oplyser, at der i 1. kvartal 2021 har veeret otte afvisninger, imens der i 2. kvartal 2021 har veaeret fire afvisninger, men at ingen
af disse afvisninger har veret omfattet af den kommunale anvisningspligt. AAB Vejle oplyser, at der har veret 8 lejeméal med lejetab i
perioden.

Jobcenteret har behandlet 53 ansggninger i perioden fra den 23. december 2020 til den 15. juni 2021, og heraf godkendt 42 ansggere og
afvist 11 ansegere.

Jobcenteret har godkendt flere ansegere end der er nevnt i AAB Vejles opgerelse, hvilket skyldes, at nogle ansggere takker nej inden
kontraktskrivning, selvom der foreligger en godkendelse.

Fleksibel udlejning - AAB Vejle, Finlandsparken, afd. 29 og Leget Hej, afd. 41 og 42:



Fleksibel udlejning

Med fleksibel udlejning kan man som boligsegende komme leengere frem i keen, hvis man opfyldeer visse
kriterier. De fleksible udlejningsregler bygger pa ideerne om, at de svage boligomraders situation kan
forbedres ved at tiltreekke mere ressourcestaerke boligsegende til omradet ved at give disse en fortrinsret til
ledige boliger forud for ventelisten. Kriterierne fastsaettes ved aftale mellem kommunalbestyrelsen og

boligorganisationen og offentliggeres af kommunalbestyrelsen.
Faktaboks 2: Faktaboks om fleksibel udlejning.

Fleksibel udlejning Flytninger i alt  Interne Alm. Andet* Fortrin Fortrin Fortrini alt Udnyttelses-%
1. hatvar 2021 flytninger Venteliste arbejde  uddannelse

Afd 29 - Finlandsparken 44 13 22 5 0 5 11,36
Afd 41 - Loget By 31 4 19 0 7 1 8 2581
Afd 42 - Loget By 27 3 21 1 2 0 2 740
Figur 2: Tabel over fleksibel udlejning 1. halvar 2021.

Fleksibel udlejning Flytninger i alt = Interne Alm. Andet*  Fortrin Fortrin Fortrini alt Udnyttelses-%a
2. halvar 2020 flvtninger Venteliste arbejde  uddannelse

Afd 29 - Finlandsparken 19 7 4 1 4 3 7 36,84
Afd 41 - Loget By 20 2 11 0 7 0 i 35,00
Afd 42 - Loget By 31 3 25 0 3 0 3 9.68

Figur 3: Tabel over fleksibel udlejning 2. halvar 2020.

AAB Vejle oplyser, at udnyttelsesprocenten for de tre afdelinger er beregnet ud fra, hvem der har accepteret en bolig, og hvem der er
kommet ind via fortrinsretten for arbejde/uddannelse. F.eks. har der i afd. 41 i 1. halvar vaere 31 indflytninger, hvoraf § er flyttet ind via
fortrinsretten. Dermed en udnyttelsesprocent for brugen af de fleksible udlejningsregler pa 25,81%.

Sammenholdt med 2. halvar 2020 er der sket et stort fald i udnyttelsesprocenten for Finlandsparken, som er faldet fra 36,84% til 11,36%.
Arsagen skal blandt andet findes i en sterre stigning i antallet af fraflytninger, der er get fra 19 fraflytninger til 44, sammentidig har
antallet af ansegere, der opfylder kriterierne for fortrin, stort set vaeret det samme.

Afd. 41 og 42, Loget By har ligeledes haft et fald i udnyttelsesprocenten, her er drsagerne de samme som i Finlandsparken.

AAB Vejle oplyser, at m@ngden af ansggere, der har opndet fortrin, det sidste ars tid har ligget konstant trods stigningen i antallet af
fraflytninger. Det kan vaere en indikation pa, at mangden af ansggere med fortrinsret har fundet sit normale leje, og at nyhedens interesse
omkring de fleksible udlejningsregler har lagt sig.

AAB Vejle vurdere samtidigt, at forlebet hen over aret med Covid-19 fortsat kan have betydning for udnyttelsesprocenten generelt, idet
der kan have vaeret anseggere imellem, der har mistet deres arbejde pga. Covid-19 situationen. Boligforeningens hab er, at opleve en

stigning i sterre eller mindre grad i udnyttelsen af fleksibel udlejningsregler i takt med, at situationen omkring Covid-19 stille og rolig
kommer under kontrol.

Teknisk Udvalg fik halvarsopfelgningen til deres orientering den 7. september 2021.

Link til boligsocial monitorering: Boligsocial Monitorering - Power BI

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemarkning.

Sagens videre forleb
Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirekteren indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Fleksibel udlejning i Finlandsparken - TU den 14. aug 2018 pkt. 198

Anbefaling af kombineret udlejning - Byradet den 27. feb 2019 pkt. 50


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e72143c3-af15-4241-956b-cb26ec6cbc21/reports/e3e0a312-1351-45ec-b80d-c52811c4f1e2/ReportSectiona86ae31b91965025d2d9?ctid=a2b40b2d-2a56-4e50-9e31-668c38f18cd0

Forlangelse af kombineret udlejning i Finlandsparken - TU den 22. jan 2021 pkt. 33

Fleksibel udlejning i Laget - TU den 2. okt 2018 pkt. 242



Punkt 95: Overlevering til nye medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalg
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1. januar 2022 bliver nye medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget ansvarlige for at tegne de beskaftigelsespolitiske linjer,
og dermed vare med til at sikre en fortsat positiv udvikling for borgere og virksomheder pé arbejdsmarkedsomradet i
Vejle Kommune. For at muliggere en hurtigt start formidler det nuvarende udvalg sine anbefalinger til det nye udvalg i
forhold til 3 spor i Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde.

Sagsfremstilling

Ud over den lgbende udvikling pa arbejdsmarkedsomradet, og de deraf folgende sager Arbejdsmarkedsudvalget forholder
sig til, kan man tale om et politisk spor, et udviklingsspor og et eventspor i udvalgets arbejde

Arbejdsmarkedsudvalgets politiske spor

I det politiske spor har Arbejdsmarkedsudvalget udarbejdet fokusomrader for arbejdsmarkedspolitikken og, i trdd hermed,
en Beskaeftigelsesplan. Begge er galdende for en 4 arig periode (2020-2023), og overlapper dermed den kommende
byradsperiode.

Arbejdsmarkedsudvalgets legger vaegt pa, at der generelt samarbejdes pa tvars af sektorer, politiske udvalg og
kommunegranser - ligesom virksomheder, uddannelsesinstitutioner, fagbevagelsen og andre interessenter lobende skal
inddrages i arbejdet med at indfri ambitionerne i forhold til bade fokusomrader og Beskeftigelsesplan.
Beskeftigelsesplanen falder i to dele. I den ene del sigtes pa at skabe en sammenhangende indsatsretning pa lengere sigt,
mens den anden del adresserer den mere konkrete tilgang — herunder de beskaftigelsespolitiske méal, som
beskeftigelsesministeren &rligt udmelder.

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum er ogsa en del af det politiske spor, og er som sddan finansieret af
Arbejdsmarkedsudvalget. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum er et dialogforum for erhvervsliv, fagbevagelse,
interesseorganisationer, Arbejdsmarkedsudvalget og @konomi og Arbejdsmarkedsforvaltningen. Vejle Kommunes
Arbejdsmarkedsforum foretager en arlig selvevaluering gennem en debat pa et af forummets meder. Ved sidste evaluering
(januar 2021) var der generel tilfredshed med forummets virke.

Anbefaling vedrerende det politiske spor:

Det anbefales, at Arbejdsmarkedsudvalget i den kommende byradsperiode arbejder for yderligere at styrke samarbejde pa
tveers af udvalg, sektorer og kommunegraenser. Ligeledes anbefales det, at anleegge et 2-3 arigt perspektiv pa de
beskeeftigelsespolitiske planer, for dermed at sikrer sammenhaeng og kontinuitet i arbejdsmarkedspolitikken 1 Vejle
Kommune.

I forhold til Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum, der som udgangspunkt understatter den inddragende tilgang til
kommunens arbejdsmarkedspolitik, opfordres de nye medlemmer af udvalget til at overveje hvordan inddragelsen af
medlemmerne og medeaktiviteten kan tilrettelegges, s& hele forummet i hgjere grad er repraesenteret i aktiviteterne og de
deraf folgende beslutninger.

Arbejdsmarkedsudvalgets udviklingsspor

Arbejdsmarkedsudvalget er med til at udvikle Jobcenter Vejles indsatser i forhold til sdvel borgere og virksomheder. Det
sker, at Arbejdsmarkedsudvalget ensker et sarligt fokus, og dermed bevilger midler fra buffer- og innovationspuljen til
udvikling af en direkte eller indirekte beskeftigelsesrettet forsagsindsats, der ligger ud over jobcentrets normale drift.

Et eksempel pa en direkte beskeftigelsesrettet forsegsindsats, der udspringer af Arbejdsmarkedsudvalgets serlige fokus
pa (udsatte) unge, er Cykelprojektet og siden Vandreprojektet. Cykelprojektet er blevet et del af jobcentrets almindelige
drift, mens Vandreprojektet efter diverse Corona-udskydelser afvikles for forste gang i 2. halvar 2021. Et eksempel pa et
udviklingsinitiativ, der udmenter sig i en indirekte beskaftigelsesrettet indsats, er Arbejdsmarkedsudvalgets
medfinansiering af en informationskampagne for at fa flere unge til at sege en erhvervsuddannelse.
Arbejdsmarkedsudvalget enskede med sin finansiering, at sikre et szerligt fokus pa at budskabet ogsé néede unge med
anden etnisk baggrund end dansk. Sidstnavnte initiativ er dertil ogsa et eksempel, der gér pa tvaers af kommunens



forvaltningsstruktur idet mélgruppen for kampagnen var unge i grundskolen, der stér over for valg af
ungdomsuddannelse.

Anbefaling vedrerende udviklingssporet

Det anbefales, at Arbejdsmarkedsudvalget i den kommende byradsperiode fortsetter med at veere igangsatter af
beskaeftigelsesrettede indsatser. Endvidere anbefales det, at have bevidst fokus pa det tvaersektorielle samarbejde pa
politisk niveau, nar der sattes udviklingstiltag i gang — hvor det giver mening. Ligeledes anbefales, at efterspergselssiden,
dvs. virksomhederne, s& vidt muligt indtaenkes i de forsegsindsatser, som Arbejdsmarkedsudvalgets nye medlemmer
sgsatter.

Arbejdsmarkedsudvalgets eventspor

Siden 2011, hvor det davaerende Arbejdsmarkedsudvalg indstiftede Arets rummelige virksomhed, har
Arbejdsmarkedsudvalget haft en érlig tilbagevendende begivenhed — et event. Formalet med events er at rette fokus mod
forskellige problemstillinger og meget gerne fremme deres lasning. I tilfeldet Arets rummelige virksomhed er fokus pa
dels pé at anerkende de virksomheder, der gor et stort social arbejde, og dels at gge interessen hos virksomhedernes
interesse for social rummelighed generelt.

I den nuvarende udvalgsperiode er der kommet yderligere et arligt tilbagevendende event til: ’Godt Handveerk’, som er
Arbejdsmarkedsudvalgets initiativ til anerkendelse af nyligt erhvervsuddannede, der har bestaet der uddannelse med
udmarkelse. Formalet med begivenheden er at gge interessen for erhvervsuddannelserne, og dermed vaere med til at
athjelpe den truende mangel pa faglaert arbejdskraft, som hele landet star over for. Begivenheden bliver til i samarbejde
med de lokale erhvervsuddannelsesinstitutioner, der yder en stor indsats i forhold til at finde de relevante kandidater til
Godt Handverk anerkendelsen.

Anbefaling vedrerende eventsporet

Det anbefales, at Arbejdsmarkedsudvalget i den kommende byradsperiode fortsatter med atholdelse og udvikling af séavel
Arets rummelige virksomhed som Godt Handvark anerkendelsen. I forhold til den fortsatte udvikling af de to
eksisterende events, og af eventuelle nye events, anbefales Arbejdsmarkedsudvalget at overveje om de kan
sammentaenkes med andre kommunale initiativer for dermed at hoste eventuelle synergieffekter og samtidig undga, at
alene antallet af events bredt set, ender med at udvande begivenhedernes effekt.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter og kvalificere de ovenfor neevnte anbefalinger, som efterfolgende formidles til de nye
medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget, som tager over 1. januar 2022.

Beslutning

Sagen udsettes til udvalgsmeade i november 2021.



Punkt 96: Evaluering af erhvervspraktik

15.00.00-G01-235-21
Resume

I forbindelse med vedtagelse af budget 2020 blev det besluttet, at indfere obligatorisk erhvervspraktik i 8. klasse for
eleverne i Vejle Kommunes folkeskoler. Etableringen af erhvervspraktik er et faelles anliggende mellem Berne- og
familieudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget. I marts 2020 godkendte udvalgene forslag til model for den obligatoriske
erhvervspraktik, samtidig blev det besluttet, at evaluere den forste gennemforelse af erhvervspraktikken.

Indeverende sag prasenterer konklusioner fra evalueringen af modellerne.

Sagsfremstilling

Ved budgetforliget 1 2020 blev der besluttet at indfere obligatorisk erhvervspraktik i 8. klasse for elever i Vejle
Kommunes folkeskoler. Etableringen er et feelles anliggende mellem Berne- og Familieudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget. I forlengelse heraf blev der i marts 2020 vedtaget to modeller for gennemforelses af
erhvervspraktikken. Indevarende sag preesenterer konklusionerne fra den evaluering, som udvalget bad om af modellerne.

Evalueringen har haft to formal

o at evaluere om forlgbet med erhvervspraktikken for alle 8. klasses elever 1 Vejle Kommune levede op til sit formal
som karriereleringsforleb for eleverne og styrkelse af samarbejdet med virksomhederne,

 at tilvejebringe baggrundsdata til belysning af effekten i forhold til mélsetningen om eget tilvalg af
erhvervsuddannelser.

For at kunne tilvejebringe evalueringens to formal gar evalueringen pa tre ben:

1. En elevrettet del med fokus pé udbyttet af praktikkerne — dette i form af:

¢ Kvalitative undersagelser via fokusgruppeinterviews af henholdsvis udvalgte elev- og lerergrupper.

2. En virksomhedsrettet del med fokus pa virksomhedernes syn pé praktikkerne — dette i form af:

o Kuvalitative undersggelser via stikpreve interviews med udvalgte virksomheder

3. En baggrundsanalytisk del med fokus pa udtraek af relevante kvantitative baggrundsdata.

De kvalitative interviews med elever, lerere og virksomheder viser, at der er overvejende tilfredshed med udbyttet af
erhvervspraktik. Eleverne oplever, at erhvervspraktikken er et vigtig input i forhold til deres karrierelaering og at
praktikken har givet inspiration og udvidet deres horisont. Eleverne opnar erfaringer med at vaere en del af en
arbejdsplads under deres erhvervspraktik og far kendskab til forskellige arbejdspladskulturer, hvilket opleves positivt for
elever og foraldre. Evalueringen viser ogsa, at alle de adspurgte virksomheder ensker at have elever i erhvervspraktik
fremadrettet.

Evalueringen viser, at der generelt har vearet tilfredshed med erhvervspraktikmaterialet og Praktikpladsportalen har veret
hjelpsom i elevernes praktikpladssegning.

Hertil viser evalueringen, at der pr. 7. juli 2021 var registreret 1048 elever pa 8. klassetrin fordelt pa Vejle Kommunes
folkeskoler, hvoraf 992 har indgaet en praktikaftale med en praktikvirksomhed og veret i praktik.

Pa baggrund af evalueringens konklusioner igangsettes der allerede i 2021/22 handlingsinitiativer i forhold til materiale,
kommunikation og en digital lesning for underskrift af praktikaftale.



Evalueringsrapporten er vedlagt som bilag.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemeerkninger.
Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager evalueringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Bilag - Evalueringsrapport erhvervspraktik



Punkt 97: Hybridmeder i Arbejdsmarkedsudvalget

00.01.00-G01-34-21
Resume

Pa baggrund af indikationer pé tidligere udvalgsmeder, l&gges der op til dreftelse af udvalgsmeder som hybridmeder.

Sagsfremstilling
I forleengelse af perioden med nedlukning under corona, har muligheden for udvalgsmeder som hybridmeder kort veret
vendt i udvalget.

Der foreslas falgende hensigtserklering: Det er vigtigt med fysisk fremmede for udvalgsmedlemmer i
Arbejdsmarkedsudvalget, men oplaegsholdere og sarlige gester kan deltage digitalt.

Pa den baggrund legges der pa dagens made op til dreftelse af, om der kan vare ganske serlige tilfelde, hvor
udvalgsmedlemmer kan deltage digitalt i et udvalgsmeade.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Sagen behandles alene i Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender hensigtserklering

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter om der er sarlige tilfeelde, hvor udvalgsmedlemmer kan deltage digitalt i
udvalgsmeder

Beslutning

Sagen udsettes til udvalgsmede i november 2021.
Arbejdsmarkedsudvalget er enige om, at udvalgsmedet 7. oktober 2021 kan afholdes hybridt.



Punkt 98: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Beslutning
Ingen punkter.

Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 99: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Direktor Sarah Gaarde orienterede om henvendelse til borgmesteren om veteranmatch. Udvalget tilkendegav interesse for
sagen, og tog orienteringen til efterretning.



Punkt 100: Beslutningsprotokol til digital godkendelse af
Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resume

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Godkendt.
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