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Resume
I forlængelse af den seneste tids uro på Seniorområdet, lægges der i denne sag op til, at Seniorudvalget beslutter at
igangsætte en ekstern undersøgelse af området.

Sagsfremstilling
Gennem de seneste uger, har Seniorområdet været genstand for en række artikler. Artikler der stiller spørgsmålstegn ved
ledelseskomptencen, medarbejdertilfredshed samt borgertilfredsheden.
Seniorudvalget ønsker derfor at iværksætte en uvildig ekstern analyse af området, med henblik på at iværksætte de tiltag,
der er nødvendige for at sikre et ældreområde, der fremadrettet er kendetegnet ved at have høj kvalitet båret af de rette
medarbejder- og ledelseskompetencer.

Analysen skal omfatte følgende:

Repræsentativ bruger/pårørendeundersøgelse mhp. tilfredshed
Repræsentativ undersøgelse af medarbejdertilfredshed og medarbejderkompetencer
Repræsentativ undersøgelse af ledelseskompetencer og –ledelsestilfredshed

Kort over antal distrikter, plejecentre og deres geografiske placering er vedlagt.

Deltager i behandlingen
Velfærdsdirektør Anne Mette Lund fremlægger sagen

Velfærdsdirektøren indstiller,
at Seniorudvalget godkender, at der skal gennemføres en uvildig ekstern undersøgelse
at Administrationen udarbejder kommissorium og påbegynder dialog med mulige eksterne konsulentfirmaer.
at Seniorudvalget på mødet i januar, godkender kommisorium og valg af eksternt konsulentfirma.

Beslutning
Godkendt.

Derudover bemærker Seniorudvalget:

at de faglige organisationer skal involveres i udarbejdelse af analysen.
at medarbejdernes oplevelse af anvendelse af APV indarbejdes i kommissorium.

Fraværende: Dan Skjerning.

Bilag

Plejecentre

Geografisk oversigt plejecentre og plejedistrikter
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