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Punkt 97: 4. udgave af Delegerings- og Kompetencefordelingsplanen

00.01.00-A26-3-24
Resumé

4. udgave af Delegerings- og kompetencefordelingsplanen forelaegges til godkendelse.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet udkast til 4. udgave af Delegerings- og kompetencefordelingsplanen.

Den 1. udgave af den samlede delegerings- og kompetencefordelingsplan blev godkendt i Vejle Byrad den 20. februar
2008.

I forbindelse hermed blev det besluttet, at regelsattet labende skal evalueres, udvikles og tilrettes i takt med de erfaringer,
som vil blive gjort i forbindelse med anvendelsen af delegerings- og kompetencefordelingsplanen.

Hensigten med planen var at skabe et samlet overblik over, hvor kompetencen til at treeffe beslutninger i Vejle Kommune
ber placeres, sé bade politikere, ansatte og andre kan skaffe sig oplysninger om, pa hvilket niveau en konkret sag skal
afgeres. Tanken var endvidere, at planen skulle fungere som et hjelpemiddel i kommunens daglige drift.

3. udgave af planen er fra 2018.

4. udgave af planen er opdateret med delegationer, som er vedtaget af Byradet efter vedtagelse af 3. udgave af planen i
2018.

Alle forvaltninger er blevet hert i forhold til planen, og der er foretaget eendringer/tilfojelse af delegationer efter enske fra
de enkelte forvaltninger, f.eks. pa grund af @ndringer i lovgivningen. Som eksempel kan ne&vnes @ndring af reglerne om
VVM-vurderinger (nu kaldet miljgvurderinger).

Desuden er der foretaget sproglige praciseringer i planen. Ligeledes er der indsat overskrifter i afsnittet om "Feelles
omrader" for at skabe et bedre overblik.

Som bilag til sagen er vedlagt to udgaver af den opdaterede plan.
En udgave, hvori @ndringer er markeret. Her er delegationer, vedtaget af byradet efter 2018, indsat med gren tekst samt
angivelse af dato for byradets behandling. @vrige andringer er markeret med red tekst ved ny tekst og overstregninger af

tekst, som udgar.

Den anden udgave er en udgave uden rettelsesmarkeringer.

Sagens videre forleb

Efter behandling i relevante stdende udvalg skal sagen behandles i @konomiudvalget og Byradet.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller

at delegerings- og kompetencefordelingsplanen for s& vidt udvalgets ressortomrade anbefales med henblik pé Byradets
godkendelse.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Byradet at godkende Delegerings- og Kompetencefordelingsplanen.

Martin Jensen var fraverende under dette punkt.

Bilag



Kompetencefordelingsplan endelig udgave med rettelsesmarkeringer

Kompetencefordelingsplan final



Punkt 98: Anvisning af midler til Arbejdsmarkedsforum i 2025 samt status
pa anviste midler i 2024

15.00.05-A30-2-24
Resumé

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum, som er et § 17, stk. 4 udvalg, er et rddgivende organ for
Arbejdsmarkedsudvalget, der ogsa fungerer som et dialogforum.

Arbejdsmarkedsudvalget har hidtil arligt bevilliget Arbejdsmarkedsforum 0,5 mio. kr. til at initiere projekter, som
understotter beskaftigelsesindsatsen i kommunen. Det foreslas, at der i 2025 bevilliges 550.000 kr.

Derudover gives en status pa de anviste midler i 2024.

Sagsfremstilling
Baggrund

Arbejdsmarkedsforum har karakter af et rddgivende organ for Arbejdsmarkedsudvalget, og er samtidig et forum for dialog
mellem arbejdsmarkedets parter, relevante interesseorganisationer, forvaltningen og Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedsforums forretningsorden er udarbejdet pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets tilkendegivelser, og det
fremgér blandt andet af denne at:

§ 2. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum skal bidrage med viden og radgivning til Arbejdsmarkedsudvalget og
forvaltningen, og skal desuden initiere konkrete projekter, der lofter beskeftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.
Arbejdsmarkedsforums fokus er bade pd de grupper, der er pa kanten af arbejdsmarkedet, og pa beskaftigelsesindsatsen
mere generelt.

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum bestar af reprasentanter fra:

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget (formand)

Neastformanden for Arbejdsmarkedsudvalget

Op til 4 fra lokale virksomheder

Op til 3 efter indstilling fra Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH)

1 efter indstilling fra Funktionarernes og Tjenestemandenes Feellesrad (FTF)
1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation (AC)

Op til 2 efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer

1 efter indstilling fra Praktiserende Leagers Organisation (PLO) i egenskab af repraesentant for erhvervet
praktiserende laeger.

1 efter indstilling fra Det Lokale Integrationsrad

¢ 1 fra Syddansk Erhvervsskole

e 6 o o o o o o

Midler til at initiere projekter

Forud for Arbejdsmarkedsudvalgets made 27. november 2014 blev det foreslaet, at udvalget hvert ar drefter muligheden
for at bevilge et belob til Arbejdsmarkedsforum, som kan anvende midlerne til at initiere projekter, der understotter
beskaeftigelsesindsatsen 1 Vejle Kommune.

Efterfolgende har Arbejdsmarkedsudvalget érligt bevilliget et budgetbeleb pa 0,5 mio. kr., der er blevet anvist fra Buffer-
og Innovationspuljen.

Det foreslés, at Arbejdsmarkedsudvalget 12025 bevilger et budgetbelegb pa 550.000 kr., der anvises fra Buffer- og
Innovationspuljen.

Status pa anviste midler i 2024

Arbejdsmarkedsforum har pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets bevilling pa 500.000 kr. igangsat to initiativer i 2024,
der skulle styrke indsatsen for bade forsikrede ledige og udsatte borgere.



12-12 seminar mellem A-kasser og Jobcenter Vejle

Med overgangen af indsatsen for forsikrede ledige i de forste 3 maneder af ledighedsperioden fra jobcentrene til A-
kasserne pr. 1. januar 2024, blev der bevilget 100.000 kr. til stette til etablering af et 12-12 seminar.

Seminaret blev atholdt 17.-18. april pa Hornstrup Kursuscenter med 36 deltagere fra lokale A-kasser og Jobcenter Vejle.

Formalet med seminaret var at fremme samarbejdet mellem parterne, og skabe de bedste rammer for arbejdet med
forsikrede ledige. Programmet fokuserede pa at etablere et faelles sprog, og minimere misforstaelser gennem opleeg,
diskussioner og erfaringsudveksling. Bidrag fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og boligforeningen
AAB understregede de muligheder, der ligger i et teet samarbejde om rekruttering og opkvalificering.

JobBoost - Virksomhedsnetvaerk

Der er bevilget 400.000 kr. til etableringen af et arbejdende virksomhedsnetveark, JobBoost, som i samarbejde med
Jobcenter Vejle skal udvikle initiativer, der hjelper borgere leengere vaek fra arbejdsmarkedet tilbage i job eller
uddannelse.

Nestformand for Arbejdsmarkedsforum, Michael Grundholm, deltager aktivt i arbejdet for etablering af netvaerket, og der
er ansat en koordinator, som star for praktisk arbejde med at opbygge netvaerket og planlegge aktiviteter. Mélet er i forste
omgang at fa 20 virksomheder med i netverket — pt. er 15 virksomheder en del heraf.

I JobBoost netverket er aftalt en medeplan for 2025, og nedsat et ”Advisory board”, som en gang om méneden meder

ledige, og giver dem sparring pa deres jobsegning. Advisory board medlemmerne bringer samtidig deres personlige
netvaerk i spil, i forhold til potentielle kandidater blandt de ledige.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget bevilger Arbejdsmarkedsforum kr. 550.000 kr. fra Buffer- og Innovationspuljen i 2025 til
initiering af projekter, der understotter beskeftigelsesindsatsen i Vejle Kommune.

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om status pa anviste midler i 2024 til efterretning.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget bevilger Arbejdsmarkedsforum 550.000 kr. fra Buffer- og Innovationspuljen i 2025.
Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om status pa anviste midler i 2024 til efterretning.

Martin Jensen var fraverende under dette punkt.



Punkt 99: Status pa Strategi for den kommunale beskzftigelsesindsats i
Vejle Kommune

15.00.00-G01-612-24
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog i 2023 Strategi for beskeftigelsesindsatsen i Vejle Kommune 2024-2027.

Pa medet vil skonomi- og arbejdsmarkedsdirektor Sarah Gaarde orientere om status pa malsatningen i planen samt
ministermélene for 2024.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog i 2023 Strategi for beskeftigelsesindsatsen i Vejle Kommune 2024-2027.

For at folge op pé strategiens ambitioner om at fa borgere i job eller uddannelse, s& virksomhederne kan fa den
efterspurgte arbejdskraft, har Arbejdsmarkedsudvalget besluttet, at Vejle Kommune skal arbejde hen imod at kunne

placere sig blandt de 20 bedste i landet pé beskeftigelsesomradet inden udgangen af 2027. Strategiens principper og
fokusomrader skal sammen med de udmeldte ministermdl veere med til at opfylde denne mélsatning.

Pa medet vil skonomi- og arbejdsmarkedsdirektor Sarah Gaarde give en opfelgning pa mélsetninger relateret til
ministermélene for 2024 samt praesentere status i forhold til ambitionen om at komme i top-20 ved udgangen af 2027.
Herudover vil der blive givet forslag til evrige mélsatninger for 2025.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager opfelgning pd malsaetningen for 2024 til efterretning

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender malsaetning for 2025
Beslutning

Opfoelgning pa malsetning for 2024 taget til efterretning.

Forslag til malsatning for 2025 praesenteres pa mede 9. januar 2025.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 100: Status pa Arbejdsmarkedsudvalgets investeringer

15.00.00-G01-683-23
Resumé

I forbindelse med budgetforliget for budget 2024, blev der bevilget 5 mio. kr. til Arbejdsmarkedsomradet, der skal vaere
med til at:

¢ Dbidrage til et bedre indtegtsgrundlag
¢ sikre en fortsat lav ledighed
o der er et serligt fokus pa, at unge kommer godt ind pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog i januar 2024 fire investeringer, der har sit afsaet i temaet udsathed og den nye Strategi
for beskeftigelsesindsatsen i Vejle Kommune 2024-2027.

P& udvalgsmedet den 20. juni fik udvalget forste status pé investeringerne.

Pa dagens mede vil forvaltningen give en status pé det forste ar for de fire investeringer.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforliget for budget 2024, blev der bevilliget 5 mio. kr. til Arbejdsmarkedsomradet, der skal vaere
med til at:

e Bidrage til et bedre indtegtsgrundlag
¢ Sikre en fortsat lav ledighed
e Der er et saerligt fokus pé, at unge kommer godt ind pa arbejdsmarkedet.
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mede i januar 2024, at udmente de 5 mio. kr. til fire investeringer. Disse er:
1.  Felles om SOSU
2. Osteuropxere tilbage pé arbejdsmarkedet
3. En bedre start for unge mellem 18-20 ar

4.  Fra kontanthjalp til job — en hurtig afklaring

Som bilag til sagen er der vedlagt en overordnet beskrivelse af de fire investeringer, hvori formal, indhold samt
maélsetninger fremgar.

Alle fire investeringer skal bidrage til, at flere borgere kommer i job eller uddannelse eller ordinre timer, og dermed
veere med til, at udvalgets overordnede performancemal i Strategi for beskeftigelsesindsatsen 1 Vejle Kommune om en
top-20 placering ved udgangen af 2027, kan realiseres. Investeringen i de fire tiltag udger 5 mio. kr. i bade 2024 og 2025.
Det fremgar af de enkelte beskrivelser, hvordan det samlede beleb fordeler sig.

Investeringerne har nu kert i et ar, og forvaltningen vil p& udvalgsmedet give en status pa de enkelte investeringstiltag.

Okonomi

Pa medet gives en status pa de forelebige gevinster af investeringerne
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager status pa investeringerne til efterretning.



Beslutning
Status taget til efterretning.

Martin Jensen og Claus Behrendsen var fravaerende under dette punkt.

Bilag

PIXI - Osteuropeere tilbage pé arbejdsmarkedet

PIXI - En bedre start for unge mellem 18-20 ér

PIXI - Fra kontanthjalp til job - en hurtigere afklaring

PIXI - Felles om SOSU



Punkt 101: Status pa veteranpuljen

00.17.00-P20-1-20
Resumé

Byradet besluttede med budget 2023, at Kultur- og Idraetsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget i faellesskab finansierer
50.000 kr. til aktiviteter for veteraner. Det samme gor sig gaeldende for 2024. Arbejdsmarkedsudvalget disponerer over
midlerne, som udmentes via en ansggningspulje.

I sagsfremstillingen gives en status for Veteranpuljen

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at udmentningen af veteranmidlerne skal ske via en ansegningspulje, for pa den
made at inddrage og anspore civilsamfundet i skabelsen af veteranaktiviteter.

Puljen kan sgges af foreninger og organisationer med hjemsted i Vejle Kommune, og midlerne kan anvendes til dekning
af udgifter i forbindelse med konkrete aktiviteter for veteraner og deres pargrende.

I december 2023 blev der afgivet status til Arbejdsmarkedsudvalget. Pa det tidspunkt var der en anseggning fra Vejle
Bueskyttelaug, der sogte puljen til et julearrangement den 13. december 2023. Ansggningen blev imedekommet pé det
anspgte belab pa kr. 4.702,95. Dette var sdledes ogsa eneste udgift af puljen for 2023. Derudover havde der veret tre
forespargsler vedrarende kriterier for puljen, som er géet pa, om den kan seges af enkeltpersoner.

Veterankoordinatoren gor labende opmarksom pé puljens eksistens i de netvaerk han faerdes, og puljen bringes lebende op
over for samarbejdspartnere. I starten af 2024 blev de samarbejdspartnere kontaktet, som tidligere har vist interesse for
puljen. Der er igen i Vidensnetverket, og til alle tovholdere i Vejle Kommune, gjort opmarksom pa puljen. Der har
lobende varet markedsfering via Vejle Kommunes sociale medier — Facebook og LinkedIn — ligesom puljen er blevet
navnt i borgmesterens tale i forbindelse med den nationale flagdag for veteraner i september.

Status for Veteranpuljen i december 2024

12024 er der i alt indkommet to ansegninger til Veteranpuljen. En ansggning blev imgdekommet, og en ansggning
modtog afslag. Resterende midler i Veteranpuljen for 2024 udger 41.729,50 kr.

Ansegningen som blev imgdekommet, var fra Foreningen Enghavens Venner sammen med initiativtager til ny Veteran
Café Vejle, ift. deres ansegning pa 10.000 kr. Stetten blev segt til afholdelse af et Veteran- og pérerendearrangement d.
12. juni 2024, hvor Veteraner og deres pargrende blev inviteret til et bowlingarrangement inkl. spisning 1 Vejle.
Arrangementet blev gennemfort jf. plan herfor, med evaluering og bilag modtaget rettidigt. Arrangementet belob sig til i
alt 8.270,50 kr.

Vejle Bueskyttelaug sggte Veteranpuljen d. 6. marts 2024 ift. deltagelse ved et Bueskyttestaevne, men denne ansggning
opfyldte ikke kriterierne for at modtage stette til deres aktiviteter. Dette var grundet ansegningen alene handlede om
rejseudgifter for 2 veteraners deltagelse i en bueskyttekonkurrence i Kege d. 23. marts 2024. Vejle Bueskyttelaug modtag
afslag pé deres ansegning d. 8. marts 2024, med henvisning til, at DIF Soldaterprojekt og samarbejdet omkring Safe
Zones i Vejle, gav mulighed for befordringsgodtgerelse gennem DIF Soldaterprojekt.

Eksterne samarbejdspartnere er alle orienteret om Veteranpuljen pr. mail, mhp. at sege om midler til aktiviteter for
veteraner og parerende. Der er til d.d. ikke modtaget yderligere henvendelser eller ansggninger.

Dette er oplyst til:

Veteran Café Vejle (Ikke en forening)
Lokalforeningen for PTSD-ramte og parerende i Vejle
Landsforeningen for PTSD-ramte og parerende
Garderforeningen i Vejle og omegn
Vejle Svemmeklub - DIF Safe Zone Svemning (Vejle — Malholmbadet)
Vejle Bueskyttelaug - DIF Safe Zone Bueskydning (Vejle — DGI Huset)
Grenbjerg Langelund IF (GLIF) — DIF Safe Zone Badminton (Give — Elkjer Hallen)
Skydebaneforening Danmark i Vingsted via Safe Zone Koordinator
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Gorilla Park Vejle
Skeerup Zoo
Vejle Golf Club
Tirsbak Gods
Midtjysk Event
Vingstedcentret
My Garage
Vandel Gokart

FAKTA: Kriterier for Veteranpuljen

Hvem kan sege?

Puljens midler kan segges af foreninger og organisationer med hjemsted i Vejle Kommune.
Hvad kan der soges steotte til?

¢ Puljens midler kan seges til dekning af udgifter i forbindelse med konkrete aktiviteter for veteraner og deres
pérerende

¢ Som hovedregel skal aktiviteten finde sted inden for samme &r, som ansggningen indsendes

» Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at ansggninger, der rummer aktiviteter for bade veteraner og parerende i
feellesskab foretrekkes

¢ Arbejdsmarkedsudvalget ensker, at midlerne tilgodeser s& mange som muligt, og til flere af hinanden uathengige
aktiviteter. Derfor foretrackkes anseggninger, som belebsmaessigt laegger beslag pa en begranset del af den arlige
pulje.

Tilskudsmodtager forpligter sig til

¢ At anvende midler fra Vejle Kommunes Veteranpulje i overensstemmelse med de i ansggningen oplyste aktiviteter

¢ Atindsende afrapportering i form af udfyldt evaluerings- og regnskabsskema til Veterankoordinatoren senest 4 uger
efter aktiviteten er atholdt

o At eventuelle ubrugte midler tilbagebetales til Vejle Kommunes Veteranpulje.

Puljen yder ikke steotte til

Arrangementer der allerede er aftholdt

Rejser eller ophold

Lukkede aktiviteter der f.eks. kraever medlemskab
Aktiviteter med kommercielle formal

Etablering og drift af virksomhed

Lon, drift og administration
Anlags- og vedligeholdelsesudgifter.

Klima og resiliensvurdering
at Arbejdsmarkedsudvalget tager status pé veteranpuljen til efterretning.
Beslutning

Status taget til efterretning.

Martin Jensen og Claus Behrendsen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 102: Partnerskab mellem Lind Foundation og Vejle Kommune om
Knzek Koden- fritidsjob til unge

15.00.00-G01-613-24
Resumé

Den almennyttige fond Lind Foundation har udtrykt interesse i at indga et partnerskab med Vejle Kommune om
finansiering af Knak koden. Knak koden hjelper udsatte unge mellem 15 og 17 ar med at komme i fritidsjob, og
efterfolgende lykkes i det.

Sagsfremstilling
Baggrund

Lind Foundation har henvendst sig til Vejle Kommune med henblik pé at indgé partnerskab omkring finansiering af Knak
koden.

Lind Foundation er en almennyttig fond, grundlagt af Henrik Lind og hans familie i juni 2022. Fondens formal er at skabe
positive og malbare sociale forandringer for mennesker i udsatte positioner. Gennem statte til organisationer og initiativer
med fokus pad omrader som uddannelse og beskaftigelse leegger fonden vaegt pa at dokumentere og male effekten af de
indsatser og projekter, der stettes, for at sikre varige og virksomme resultater

Knak koden

Kneek koden, der gennemfores af den socialekonomiske virksomhed Integrations-Portalen ApS, stetter gennem deres
indsats unge udsatte mellem 15 og 17 ar, som har brug for hjelp til at mestre koderne pa arbejdsmarkedet for at komme i
fritidsjob og efterfolgende lykkes i det. Projektet blev i perioden august 2021 — 2024 stettet af Den A. P. Mollerske
Stettefond.

De unge i Knzk koden far lon fra forste arbejdsdag, hvilket betyder, at de skal leve op til normale krav og forventninger
pa en arbejdsplads.

Der tages hensyn til den enkelte unges behov og udgangspunkt, sé opstarten i fritidsjobbet sker pa et tidspunkt, hvor det er
realistisk for den unge at lykkes i fritidsjobbet. Seerligt for de unge, der ikke umiddelbart er klar til at tage et fritidsjob,
laver Knak koden en individuel indsats, hvor der arbejdes med den enkeltes motivation til at gennemfore en uddannelse
og fa et fritidsjob. Den unge fér tilknyttet en individuel mentor, de sociale og personlige kompetencer udvikles, og der
arbejdes med CV og jobansggninger.

Erfaringerne fra Kneek kodens ferste projektperiode viser, at de unge, der far fritidsjob, generelt har et stort udbytte af
fritidsjobbet 1 form af at fa mere selvtillid, at kunne tage ansvar, og at indgé i feellesskaber pa arbejdspladsen mv. De
kommunale enheder, der i dag samarbejder med Knak koden vurderer, at Knak koden udger en staerk supplerende indsats
til den indsats, de har med de unge.

Malgruppen i indsatsen

De unge, der er i malgruppen for at kunne modtage hjelp fra Knaek koden skal ved opstarten vaere mellem 15 og 17 ar.
Den enkelte unge skal befinde sig i en psykisk sarbar eller udsat position, men vere motiverede for at @ndre deres
livsbane.

Der skal vaere behov for personlig statte hos den enkelte unge til at kunne finde et fritidsjob, og der skal veere behov for
stotte til at opstarte og fastholde et job.

De unge, der har et svaert misbrug, bruger rusmidler uhensigtsmeessigt, er meget udadreagerende eller har begédet hard
kriminalitet, de er ikke egnet til at modtage hjalp fra Knak koden.

Volumen
Det forventes, at der i labet af den 2-2': drige projektperiode er 250-300 unge igennem projektet.

Det undersages lige nu, ad hvilken kanaler man kan rekruttere de unge til Knaek koden. Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU) og Familieafdelingen kunne vaere oplagte kanaler.



Forventede effekter

Ud af de 250-300 unge i malgruppen, der far en indsats i Knaek koden, forventes 125-150 at fa et fritidsjob. Det primaere
succesmdl vil vaere, at man kan se, at der er faerre i malgruppen der vil vare pd uddannelseshjalp, nér de fylder 18, men
derimod er startet i uddannelse eller job.

Lind Foundation ensker at gennemfore et effektstudie for at dokumentere bade virkningsfulde elementer af Knak kodens
indsats og betydningen af fritidsjob for mélgruppen. Undersggelsen sammenligner de unge, der modtager hjelp fra Knak
koden (indsatsgruppen), med en tilsvarende gruppe af unge med lignende karakteristika, som ikke far hjelp fra Knak
koden. Dette har til formél at sikre en grundig og pélidelig dokumentation af indsatsens effekter

Der arbejdes derfor i gjeblikket pa at fa tilrettelagt et undersggelsesdesign til en effektunderseggelse, som begge parter er
enige om. Et godkendt undersegelsesdesign er en forudseatning for, at partnerskabet kan indgés.

Sagen bliver behandlet bade i Arbejdsmarkedsudvalget og i Berne- og Familieudvalget den 12. december 2024, og skal
herefter til videre behandling i henholdsvis @konomiudvalget den 20. januar 2025 og Byradet den 29. januar 2025.
Parallelt med beslutningsprocessen i Vejle Kommune, arbejder Lind Foundation hen mod en endelig beslutning i fondens
bestyrelse.

Heoring

Centralt Budget har inden bemerkninger af bevillingsmassig karakter.

Okonomi

Vejle Kommune og Lind Foundation finansierer Knaek kodens indsats ligeligt med 700.000 kr. pr. &r i 2 &r fra hver af
parterne. Midlerne vil primart blive anvendt til indsatser omkring de unge samt evaluering.

Tillzegsbevilling til Drift (i 1.000kr.) Budgetdr | Konsekvenser i overslagsar
Udvalg Bevillingsomrade 2024 2025 2026 2027
Tillzegsbevilling:
BFU Knzkkoden, Vejle Kommunes andel 700 700
Finansiering:
@u Pulje til fondsmedfinansiering, anlag -1.400

sted 005.275
Tillzgsbevilling nettoi alt 0 -700 700 0
Kassen (- = forbrug) 0 700 -700

Figur 1: Skema med bevillingsmassige konsekvenser
Opsummering af de bevillingsmaessige konsekvenser
Sagen medforer, at der bevilges i alt 1,4 mio. kr. i tilskud til projekt Knaek koden fordelt med 0,7 mio. kr. i 2025-2026.

Belgbet finansieres af puljen til fondsmedfinansiering, hvor der resterer 15,8 mio. kr. i 2024. Puljen overferes til 2025 i
den samlede overforselssag 2024/2025. Forskydning mellem arene reguleres via kassen.

Sagens videre forleb
Sagen skal behandles af @konomiudvalget den 20. januar 2025 og af Byradet den 29. januar 2025.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget — under forudsetning af, at man finder frem til et undersegelsesdesign, begge parter er
enige om, og at man far lavet en model for indsatsen, som sikrer, at projektet kan lykkes med den estimerede



volumen og forventede effekter — anbefaler @konomiudvalget og Byradet at godkende, at Vejle Kommune indgar
partnerskab med Lind Foundation om finansiering af Knaek koden — fritidsjob til unge
¢ at de bevillingsmassige konsekvenser godkendes jf. bevillingsskema under afsnittet @konomi.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler @konomiudvalget og Byradet at godkende, at Vejle Kommune indgar partnerskab med
Lind Foundation om finansiering af Knaek koden under de 1 indstillingen opstillede forudsatninger.

De bevillingsmessige konsekvenser godkendes.

Martin Jensen og Claus Behrendsen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 103: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18
Resumé

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Beslutning

Ingen punkter.

Martin Jensen og Claus Behrendsen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 104: Deltagelse i aktiviteter
81.14.00-GO1-2-18

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Beslutning

Ingen punkter.

Martin Jensen og Claus Behrendsen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 105: Digital beslutningsprotokol Arbejdsmarkedsudvalget
00.22.04-P35-4-18

Resumé

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.

Indstilling
Okonomi- og Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller,

at beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Beslutningsprotokol godkendt.

Martin Jensen og Claus Behrendsen var fraveerende under dette punkt.
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