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Punkt 103: Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde

27.15.12-Ø40-2-25

Resumé

Seniorudvalgets beløb til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18 udgør i 2026 i alt 2.789.000 kr., hvoraf 243.000
kr. er til faste bevillinger.
Seniorudvalget skal fordele restbeløbet på 2.546.000 kr. til indsatser, der retter sig mod ældreområdet.

Seniorudvalget har modtaget 73 ansøgninger, som har søgt om i alt 2.861.876 kr. 

I sagen indstilles, at der bevilges i alt 2.502.076 kr. til 62 ansøgninger.

Sagsfremstilling

Seniorudvalget understøtter årligt sociale foreninger med midler fra servicelovens § 18. 

Seniorudvalget lægger vægt på, at midlerne anvendes til aktiviteter, der reducerer ensomhed og psykisk sårbarhed, og at
særligt sårbare målgrupper prioriteres. Aktiviteterne skal primært være baseret på frivilligt arbejde, og den økonomiske
støtte skal fremme eller understøtte den frivillige indsats. De politisk vedtagne kriterier for tildeling af § 18-midler er
vedlagt som bilag.

I efteråret 2025 har Seniorudvalget modtaget 73 ansøgninger, som samlet har ansøgt om 2.861.876 kr.

Ansøgningerne dækker en bred vifte af målgrupper som fx borgere med demens og deres pårørende, ensomhedstruede
seniorer i beboerforeninger, visiterede borgere til aktivitetshuse, borgere med Parkinson, borgere på hospice.

De foreslåede aktiviteter omfatter blandt andet udflugter, foredrag, besøgsvenner, tryghedsopkald, musikfestival.

Der er geografisk spredning i ansøgningerne, som kommer fra både centerbyer, landdistrikter og Vejle by.

Alle ansøgninger er udelukkende vurderet ud fra oplysningerne i det indsendte ansøgningsskema. Foreningerne er
informeret om denne praksis i vejledningen til ansøgningen. Foreningernes beskrivelse af formål, målgruppe og
aktiviteter i ansøgningen er vedlagt som bilag. 

Økonomi

Seniorudvalgets beløb til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18 udgør i 2026 i alt 2.789.000 kr. Heraf er der
faste bevillinger på 243.000 kr. til Vejle Lydavis, Frivillig Fredag, Frivilligcentrene Børkop, Egtved og Give.

Restbeløbet på 2.546.000 kr. fordeles til indsatser, der retter sig mod ældreområdet. Velfærdsforvaltningens indstilling er
baseret på nævnte politisk fastlagte kriterier. Det indstilles, at der bevilges i alt 2.502.076 kr. til 62 ansøgninger. Indstilling
vedlagt som bilag.

Nedenstående tabel viser de faste bevillinger af § 18-midler på Seniorudvalgets område og resterende midler til uddeling.

 

Budget 2026 Seniorudvalget § 18  

Samlet budget 2.789.000 kr.

Faste reservationer:  

Vejle Lydavis 101.000 kr.

Frivillig Fredag 55.000 kr.

Frivilligcenter Børkop 15.000 kr.



Frivilligcenter Egtved 36.000 kr.

Frivilligcenter Give 36.000 kr.

  

I alt faste reservationer 243.000 kr.

Frivilligt socialt arbejde § 18-puljen 2.546.000 kr.

 

Deltager i sagens behandling

Specialkonsulent Morten Eriksen fremlægger sagen.

Administrativ tilføjelse

Jævnfør Ældreloven kapitel 3 Civilsamfund og lokale fællesskaber, § 7 fremgår det, at Kommunalbestyrelsen skal
samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger på ældreområdet. Rammerne for samarbejdet fastlægges af
den enkelte kommunalbestyrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen yder støtte til frivilligt arbejde på ældreområdet.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen fastsætter årligt et beløb til støtte efter stk. 2.

Vurderingen er, at § 18-midlerne, som de hidtil har været uddelt, svarer til § 7 i Ældreloven.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at Seniorudvalget godkender fordeling af midlerne.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Mette Ejby Pallesen

Fraværende:

Mette Ejby Pallesen

Bilag

§ 18 ansøgninger 2026 - indstilling til Seniorudvalget

Ansøgeres beskrivelse af formål, målgruppe og aktiviteter- Seniorudvalg

Tildelingskriterier § 18-puljen

Fraværende Mette Ejby Pallesen



Punkt 104: Nye køkkener ældreboliger Frejasgade, Odinsgade og
Tønnesgade

03.02.00-P20-2-25

Resumé

Ældreboligerne Frejasgade, Odinsgade og Tønnesgade er ombygget i perioden 1990-1994 efter loven om boliger for ældre
og personer med handicap.
Der er tale om 66 2 rums lejligheder.

Lejerne har vedtaget, at etablering af nye køkkener skal ske efter den kollektive råderet, hvor den enkelte lejer selv afgør,
om de vil have et nyt køkken. Derudover etableres nyt køkken i lejemål ved fraflytning inden ny lejer flytter ind. Dermed
sikres en kontinuerlig udskiftning og forbedring af alle køkkener over en årrække.

Etableringen af de nye køkkener skal lånefinansieres og betales af de berørte lejere via huslejen.

Sagsfremstilling

Boligerne er omfattet af lov om almene boliger og dermed af lovens regler om beboerdemokrati, som giver beboerne
mulighed for at vedtage forbedringsarbejder via den kollektive råderet.

Etablering af nye køkkener efter den kollektive råderet finansieres ved hjemtagelse af 25-årige fastforrentede lån, som
herefter betales tilbage som en huslejeforhøjelse. I udførelsesperioden optages et lån svarende til det træk, der har været på
projektet i regnskabsåret.

Lejeforhøjelsen ligger mellem 450 til 600 kr. pr. lejemål månedligt, da der er 5 forskellige typer køkkener. Lejerne kan
opnå boligstøtte til lejestigningen efter gældende regler. Der er tale om en individuel beregning afhængig af lejerens
indkomst- og formueforhold.

 

Økonomi

 



Sagen medfører, at der meddeles en anlægsbevilling på 7.600.000 kr. og der afsættes rådighedsbeløb på 2.500.000 kr. i
2025, 1.700.000 kr. i 2026, 1.700.000 kr. i 2027 og 1.700.000 kr. i 2028 til etablering af nye køkkener. Udgiften
lånefinansieres. Renter og afdrag betales af lejerne via huslejen.

 

Høringssvar:

Centralt budget har ingen bemærkninger af bevillingsmæssig karakter.

Sagens videre forløb

Sagen skal behandles af Økonomiudvalget og Byrådet.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at der hjemtages huslejefinansierede lån til køkkenprojektet,

at de bevillingsmæssige konsekvenser godkendes i jf. bevillingsskemaerne under afsnittet økonomi.



Beslutning

Godkendt og sagen sendes videre til behandling i Økonomiudvalget og Byrådet

Fraværende: Mette Ejby Pallesen

Fraværende:

Mette Ejby Pallesen

Fraværende Mette Ejby Pallesen



Punkt 105: Repræsentationsformer på kommunale plejecentre og i de åbne
aktivitetshuse

27.42.00-A00-3-25

Resumé

Seniorudvalget skal tage stilling til, om der skal være formelle råd på henholdsvis kommunens 18 plejecentre og 15
aktivitetshuse.

Sagsfremstilling

Vejle Kommunes 18 plejecentre og 15 åbne aktivitetshuse har i dag forskellige repræsentationsformer, herunder
brugerbestyrelser, centerråd, brugerråd, husråd og venneforeninger. En oversigt over de nuværende repræsentationsformer
er vedlagt som bilag.

Fælles for disse organer er, at de arbejder for beboeres og brugeres trivsel og velvære samt for at sikre, at borgere gennem
aktiviteter bliver en del af lokalsamfundet. 

Velfærdsforvaltningen foreslår, at der for hvert kommunalt plejecenter oprettes ét formelt råd og for hvert kommunalt
aktivitetshus oprettes ét formelt råd. 

Formålet er at styrke deltagelsen i rådene, skabe bedre koordinering af indsatser og sikre en mere effektiv og målrettet
anvendelse af ressourcerne.

Rådene på plejecentrene skal styrke samarbejdet på centret og give beboere, pårørende og lokale ressourcepersoner større
inddragelse og medindflydelse på beslutninger, der har betydning for beboernes hverdag. Det foreslås, at rådene anvender
de gældende vedtægter.

Rådene i de åbne aktivitetshuse skal skabe samarbejde med lokalområdet og understøtte aktiviteter og arrangementer for
borgere i lokalområdet samt for beboere på plejecentret, der har mulighed for at deltage. Det foreslås, at rådene anvender
de vedtægter, der benyttes i de igangværende tiltag i aktivitetshusene.

Ved implementering af forslaget kan eksisterende venneforeninger, støtteforeninger mv. fortsætte deres arbejde. 

 

 

Deltager i sagens behandling

Seniorchef for plejecentre Hanne Reinholt.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at Seniorudvalget godkender forslaget om at oprette ét råd for hvert plejecenter og ét råd for hvert aktivitetshus.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Mette Ejby Pallesen.

Fraværende:

Mette Ejby Pallesen

Bilag

Oversigt plejecentre, aktivitetshus, centerråd, husråd



Fraværende Mette Ejby Pallesen



Punkt 106: Strategi for Velfærdsteknologipulje 2026-2029

00.16.00-A00-3-25

Resumé

Byrådet besluttede som en del af budgetforliget 2026-2029 at afsætter 3 mio. kr. årligt til velfærdsteknologi. Den tidligere
strategi for velfærdsteknologi udløber med udgangen af 2025.

Udvalget skal i sagen tage stilling til en ny strategi for Velfærdsteknologipuljen 2026-2029, som sætter rammerne for
arbejdet med puljen.

Sagen behandles sideløbende i Seniorudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Voksenudvalget og Børne- og
Familieudvalget, og til endeliggodkendelse i rådet for velfærdsteknologi 11. december 2025.

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede følgende som del af budgetforliget 2026-2029 at afsætte midler til at arbejde med velfærdsteknologi.

'Med et stigende antal ældre borgere og rekrutteringsudfordringer på velfærdsområderne er velfærdsteknologi afgørende
for at frigøre og målrette medarbejdernes ressourcer, uden at slække på kvaliteten af plejen. Forligspartierne er derfor
enige om at investere 3 mio. kr. i hvert af årene fra 2026 til 2029 i velfærdsteknologi, der skal bidrage til både en bedre
service og livskvalitet for borgerne og til et mere bæredygtigt arbejdsmiljø for medarbejderne.'

Den tidligere strategi for velfærdsteknologi udløber med udgangen af 2025. Udvalget skal i sagen tage stilling til en ny
strategi for Velfærdsteknologipuljen 2026-2029, som sætter rammerne for arbejdet med puljen. Strategien er vedhæftet
sagen.

Strategien for Velfærdsteknologipuljen 2026-2029

Strategien for Velfærdsteknologipuljen 2026-2029 bygger på den eksisterende strategi og erfaringer, som Vejle Kommune
har fra  arbejdet med velfærdsteknologi siden 2012. 

Velfærdsteknologipuljen skal anvendes til at investere i velfærdsteknologi til borgere og medarbejdere inden for
velfærdsområdet, sundhedsområdet og det specialiserede børn- og ungeområde, hvor det giver mening og skaber værdi.

De velfærdsteknologier, som puljen investerer i, skal opfylde det økonomiske kriterium om bedre udnyttelse af
ressourcerne, og derudover mindst én af de tre andre målsætninger:

Bedre livskvalitet for borgerne
Bedre arbejdsmiljø for medarbejderne
Effektive arbejdsgange
Bedre udnyttelse af ressourcerne til at imødekomme den demografiske udvikling 

Fordeling af de 3 mio. kr. årligt:

1,2 mio. kr. afsættes til at afprøve velfærdsteknologier. Det kan både være helt nye teknologier, som ikke er
afprøvet tidligere, og teknologier, som er afprøvet andre steder end i Vejle Kommune
1,2 mio. kr. afsættes til at opskalere velfærdsteknologier, som der er dokumentation for, skaber gevinst for borgerne,
medarbejderne og/eller organisationen. Driften skal betale en andel af udgifterne til et opskaleringsprojekt
0,6 mio. kr. afsættes til implementeringsstøtte. Konkret skal midlerne bruges på aflønning af en
implementeringsmedarbejder, som har kompetence til at bistå driften i arbejdet med projekterne fra ide til eventuel
opskalering

Organisering

Puljen styres overordnet af Velfærdsteknologirådet. Rådet er et § 17 stk. 4 udvalg og består som udgangspunkt af formand
og næstformand for Seniorudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Voksenudvalget og Børne- og
Familieudvalget. 

Velfærdsteknologirådet rammesætter arbejdet med puljen på 3 årlige rådsmøder.



Velfærdsdirektøren, Kultur- og Sundhedsdirektøren og Børne- og Ungedirektøren indstiller projektansøgninger til Rådet,
som endeligt godkender de projekter, som igangsættes. Direktørerne har ansvaret for at udmønte de godkendte projekter.

Det er også rådet, som godkender opskaleringsprojekter efter indstilling fra direktørerne.

Velfærdsteknologirådet betjenes af Velfærdsdirektøren og Velfærdsstaben. Dagsordner afstemmes før rådsmøderne med
Kultur- og Sundhedsdirektøren og Børne- og Ungedirektøren.

Sagens videre forløb

Sagen behandles sideløbende i Seniorudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Voksenudvalget og Børne- og
Familieudvalget og til endeliggodkendelse i rådet for velfærdsteknologi 11. december 2025.

Deltager i sagens behandling

Afdelingsleder Signe Pedersen fremlægger sagen.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at Seniorudvalget godkender strategien for Velfærdsteknologipuljen 2026-2029

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Mette Ejby Pallesen.

Fraværende:

Mette Ejby Pallesen

Bilag

Strategi for Velfærdsteknologipuljen 2026-2029 december 2025

Fraværende Mette Ejby Pallesen



Punkt 107: Status på valgperioden

00.22.04-P00-1-21

Resumé

Velfærdsdirektøren gør status over Seniorudvalgets arbejde i valgperioden 2022-2025. 

Sagsfremstilling

Mødet er Seniorudvalgets sidste møde. Velfærdsdirektøren gør status over Seniorudvalget arbejde i valgperioden 2022-
2025. 

Deltager i sagens behandling

Velfærdsdirektør Anne Mette Lund fremlægger sagen.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Mette Ejby Pallesen.

Fraværende:

Mette Ejby Pallesen

Fraværende Mette Ejby Pallesen



Punkt 108: Deltagelse i aktiviteter

00.22.04-P00-1-21

Resumé

Deltagelse i aktiviteter i den kommende periode.

Økonomi

Af Vejle Kommunes regulativ af 19. januar 2022 om byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv. fremgår af punkt 4,
at der kan ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end møder,
når deltagelse sker efter anmodning fra Byrådet eller et af Byrådets udvalg.

Deltager i sagens behandling

Velfærdsdirektør Anne Mette Lund fremlægger sagen.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

At Seniorudvalget drøfter, som der er behov for et eller flere af medlemmerne varetager andre erhverv:

 

Beslutning

Drøftet.

Fraværende: Mette Ejby Pallesen.

Fraværende:

Mette Ejby Pallesen

Fraværende Mette Ejby Pallesen



Punkt 109: Meddelelser

00.22.04-P00-1-21

ResumÃ©

Orientering til Seniorudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer til Seniorudvalget

Indstilling
VelfÃ¦rdsdirektÃ¸ren indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

FravÃ¦rende: Mette Ejby Pallesen.

FravÃ¦rende:

Mette Ejby Pallesen

FravÃ¦rende Mette Ejby Pallesen



Punkt 110: Digital beslutningsprotokol Seniorudvalget

00.22.04-P00-1-21

Resumé

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Seniorudvalget.

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på godkendt i First Agenda.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at beslutningsprotokollen for dette møde godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Mette Ejby Pallesen.

Fraværende:

Mette Ejby Pallesen

Fraværende Mette Ejby Pallesen
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