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Punkt 112: Forslag til indsatskatalog 2022

85.00.00-A00-7-21

Resume
Seniorudvalget skal mindst en gang årligt udarbejde en kvalitetsstandard for personlig hjælp og praktisk bistand samt
træning efter §§83 og 86 i Lov om Social Service.
Indsatskataloget for 2021 blev endelig godkendt i udvalget den 20. januar 2021. Forslag til Indsatskataloget for 2022
forelægges nu til politisk behandling.

Sagsfremstilling
Indsatskataloget beskriver det serviceniveau, borgerne kan forvente på områderne personlig pleje og praktisk bistand samt
træning. Desuden indgår standarder for kørsel, midlertidige ophold, visiteret dagophold og indsats relateret til ophold i
plejebolig og leve-bo-miljø. Snitfladen mellem Myndighedsafdelingen og leverandører er også beskrevet i
Indsatskataloget.
Formålet med Indsatskataloget er at fastlægge Vejle Kommunes serviceniveau i 2022.
Indsatskataloget for 2021 har udgjort rammen for revideringen af kvalitetsstandarderne. Forslag til Indsatskatalog for
2022 er vedlagt som bilag. Der er vedlagt en version, hvor ændringerne fremgår.
Der er udarbejdet et notat, som beskriver ændringerne i indsatskataloget i hovedpunkter. Dette er vedlagt som bilag. Der
er ingen serviceniveauændringer, udelukkende præciseringer.

Klima og resiliensvurdering
Ikke relevant.

Sagens videre forløb
Forslaget til indsatskatalog 2022 sendes til høring i Ældreråd og FagMED Senior før endelig behandling i Seniorudvalget.

Deltager i behandlingen
Myndighedschef Sri Sundarampillai fremlægger sagen.

Historik
Velfærdsdirektøren indstiller, 3. november 2021, pkt. 101:
at indsatskataloget sendes i høring.

Beslutning fra Seniorudvalget, 3. november 2021, pkt. 101:
Indsatskataloget sendes i høring i Ældreråd og FagMED Senior.

ADMINISTATIV TILFØJELSE
Høringssvar FAgMED Senior:
Fag MED tilslutter sig Indsatskataloget 2022 med de præsenterede ændringer.

Høringssvar Ældrerådet:
Ældrerådet har ingen bemærkninger til de foreslåede ændringer/præciseringer på side 26 Indsatskataloget 2022,
genoptræning/vedligeholdende træning.
Ældrerådet finder det hensigtsmæssigt, at borgerne får mulighed for at vælge økologisk mad jf. side 47 i kataloget.
Ældrerådet vil dog opfordre til, at der også gives mulighed for at vælge vegetarkost.
Ældrerådet er enig i, at fritvalgsleverandører skal leve op til Vejle Kommunes kvalitetsstandarder for madservice jf. side
48.
Ældrerådet ser gerne, at handleplaner fra ”Tæt På” samt notatet fra Ældrerådet ”Den fremtidige håndtering af
seniorområdet”, afspejler sig i Kvalitetsstandarderne for 2022.
Der ses ikke af Indsatskataloget, at medarbejderne skal have mere frihed til at tilrettelægge deres arbejde. Der ses derimod
en form for stram tidsstyring og manglende tillid og åbenhed. Endvidere mangler tilgangen om selvvisitering/velfærd på
den ældres præmis.
Ældrerådet skal anbefale, at Indsatskatalog 2022 afspejler de nye input som ”Tæt På” og ”Den fremtidige håndtering af
seniorområdet” påpeger, samt at de generelle tendenser i ældreplejen på landsplan og udmeldinger fra Social- og
Ældreministeriet ligeledes afspejler sig i kataloget.



Velfærdsdirektøren indstiller,
at forslag til Indsatskatalog 2022 godkendes.

Beslutning
Indsatskataloget godkendes med følgende bemærkninger:

Hjælp til rengøring skal som udgangspunkt iværksættes senest 14 hverdage efter ansøgning.

Det tilføjes i indsatskataloget, at Myndighed anbefaler borgeren, at de medtager evt. pårørende til samtaler med
Myndighed.

Bilag

Forslag til Indsatskatalog 2022

BILAG.docx



Punkt 113: Korrektion af vedtægter til Ældreråd

27.69.40-A00-2-17

Resume
Seniorudvalget skal tage stilling til korrektion af vedtægter for Ældreråd.

Sagsfremstilling
Byrådet besluttede på møde 3. november 2021, at antallet af medlemmer i Ældrerådet nedsættes til 11 medlemmer og 3
suppleanter.

Som konsekvens af Byrådets beslutning skal der ske en korrektion af Ældrerådets vedtægter § 7 stk. 8: Der vælges 11
medlemmer til Ældrerådet og 3 stedfortrædere på baggrund af stemmetal. Stedfortræderne er ikke personlige.
Stedfortræderne indtræder i Ældrerådet efter højeste stemmescore.

Sagens videre forløb
Behandles i Byrådet 15. december 2021

Deltager i behandlingen
Stabs- og Økonomichef Trine K. Jensen fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at vedtægter korrigeres, så de er i overensstemmelse med den trufne beslutning i Byrådet

Beslutning
Anbefales godkendt.

Punkt 6 § 13 - skal konsekvensændres til "6 medlemmer skal være til stede."

Morten Kristensen undlod at stemme.

Bilag

Vedtægter for Vejle Kommunes Ældreråd 2017

Forslag til nye Vedtægter for Vejle Kommunes Ældreråd 2021



Punkt 114: Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde efter
Servicelovens § 18 2022

27.15.12-Ø40-2-21

Resume
Seniorudvalget har en pulje til støtte for frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens §18 på 2,012 mio. kr. for 2022. Der er
forud disponeret i alt 243.000 kr. til faste bevillingshavere. Der er således 1,769 mio. kr. til fordeling i 2021. Der er
indkommet 68 ansøgninger. Seniorudvalget skal drøfte og beslutte fordelingen af §18 midler.

Sagsfremstilling
Det samlede beløb til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens §18 udgør i 2022 2,012 mio. kr. Af disse stammer
357.000 kr. fra midler til ensomhedsforebyggende indsatser fra Økonomiaftale 2020 og Budgetforlig 2020. Ud af de 2,012
mio. kr. er der bevilget 243.000 kr. til faste bevillingshavere, hvor Seniorudvalget har besluttet at give et fast beløb til
driften. Det drejer sig om driftstilskud til Vejle Lydavis, FrivilligCentrene samt Frivillig Fredag. Årsagen til det lavere
beløb til Frivilligcenter Børkop sammenlignet med tidligere år og de øvrige frivilligcentre er, at de har skruet markant ned
for deres aktiviteter og nu kun varetager aktiviteten Værktøjskassen (praktisk hjælp til ældre), hvis udgifter løber op i
13.000 kr.

Restbeløbet på 1,769 mio. kr. fordeles til projekter, der retter sig imod seniorområdet. Det fremgår af vedlagte bilag,
hvilke foreninger og organisationer, der har søgt om midler, samt hvad foreningen søger om midler til. Bilaget indeholder
ligeledes forvaltningens vurdering af, om aktiviteterne helt eller delvist opfylder kriterierne for puljen.

Vurderingen er sket med baggrund i de retningslinjer, der er udarbejdet som støttemateriale til ansøgningerne. Kriterierne,
som fremgår på Vejle Kommunes hjemmeside, er vedlagt som bilag.
I den konkrete, individuelle vurdering er der lagt vægt på de enkelte foreningers beskrivelse af det/de formål, der bliver
søgt støtte til og indholdet af den/de aktiviteter/udgifter, der søges om midler til.

Seniorudvalget har modtaget i alt 68 ansøgninger for i alt 1,588 mio. kr. Forvaltningen vurderer, at alle 68 ansøgninger
opfylder kriterierne for puljen helt eller delvist. Forvaltningen foreslår, at der bevilges i alt 1,492 mio. kr. til de 68
foreninger, hvilket efterlader et overskydende beløb på 277.398 kr. Forslaget til fordeling og oversigt over ansøgningerne
til Seniorudvalgets §18 pulje er vedlagt som bilag.
Hertil kommer, at 20 af de foreninger, der fik §18 midler for 2021, har fået dispensation til at overføre i alt 193.646 kr. til
brug i 2022 på grund af coronaaflysninger.

Til Seniorudvalgets §18 pulje for både 2020, 2021 og 2022 har den samlede ansøgte sum til aktiviteter, der levede op til
kriterierne for puljen, været lavere end budgettet for Seniorudvalgets pulje det pågældende år. Således har der været et
overskydende restbeløb i Seniorudvalgets §18 pulje alle tre år. Forvaltningen har derfor ikke været hårde ved
gennemgangen af ansøgningerne og alle foreninger indstilles til at få bevilget det, de har søgt om fratrukket evt. udgifter,
som der jf. kriterierne ikke gives midler til. Forvaltningen hæfter sig ved, at mange ansøgninger, herunder flere af dem for
store beløb, kun overfladisk beskriver, hvilke aktiviteter og udgifter, de vil bruge §18 midlerne på. Såfremt
Seniorudvalget og Voksenudvalget i foråret 2022 skal revidere kriterierne for §18 puljen, så kan det med fordel overvejes,
om der skal stilles strengere krav til foreninger, der søger om høje beløb fx i forhold til at opstille konkrete budgetter for,
hvad pengene skal bruges til og hvad foreningen har af udgifter og indtægter til lige præcis de aktiviteter, de søger om
midler til.

Samtidig med at Seniorudvalgets §18 pulje for 2022 har et forventet stort restbudget, så mangler Voksenudvalgets §18
pulje for 2022 midler for at kunne honorere alle ansøgninger, der opfylder kriterierne for puljen. Forvaltningen foreslår
derfor, at der overføres op til 212.933 kr som engangsoverførsel i 2022 fra Seniorudvalgets §18 pulje til Voksenudvalgets
§18 pulje, hvis Voksenudvalget vælger at bevilge de midler til ansøgte projekter på Voksenområdet.

Økonomi
Nedenstående tabel viser de faste reservationer af §18 midler på Seniorudvalgets område samt det resterende beløb til
uddeling.



Deltager i behandlingen
Chefkonsulent Guðny Vang deltager under behandlingen af punktet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at Seniorudvalget drøfter og beslutter fordelingen af §18 midlerne.
at Seniorudvalget godkender, at der kan overføres op til 212.933 kr som engangsoverførsel i 2022 til Voksenudvalgets §18
pulje, hvis Voksenudvalget vælger at bevilge de midler til ansøgte projekter på Voksenområdet.

Beslutning
1. at drøftet.
2. at godkendt.

Bilag

Tildelingskriterier for §18 midler i Vejle Kommune

Seniorudvalget §18 2022 - Resuméer og vurderinger

SU §18 2022 - Oversigt over ansøgninger og forslag til fordeling



Punkt 115: MED strukturen på Seniorområdet

00.01.00-P05-5-20

Resume
Et af de 15 punkter i implementeringsplan 'TÆT på' på Seniorområdet handler om en mere finmasket MED struktur.
Seniorudvalget orienteres om status på dette punkt.

Sagsfremstilling
I forlængelse af de eksterne analyser af Seniorområdet i foråret blev implementeringsplan TÆT på godkendt i f.m.
Budgetforlig 22. Hovedomdrejningspunktet i planens 15 punkter er at sikre et Seniorområde tæt på borgere, pårørende og
medarbejdere, da analyserne viste, at netop emnerne nærhed og relation havde størst betydning for trivsel og tilfredshed.

Et af punkterne handler om at etablere en mere finmasket MEDstruktur på Seniorområdet for at sikre nærhed og lokal
medinddragelse i dagligdagen. Koncern HR har nu udarbejdet et forslag til ny MED struktur, som betyder, at der etableres
lokalMED på alle plejecentre og i alle distrikter i modsætning til i dag, hvor der er et lokalMED for centrene og et for
distrikterne. Den nye MEDstruktur understøtter i høj grad ambitionen om et Seniorområde ”TÆT på”, ligesom den kan
være medvirkende til at understøtte faglige fora på alle arbejdspladser, samt faglig, social og kulturel dialog, der er vigtig
for trivsel og udvikling på Seniorområdet.

Forslaget til ny struktur har været i høring ved FOA, DSR, Ergo og Fys.foreningen og er netop blevet behandlet i
FagMED og HovedMED. Det er meningen, at den nye struktur skal træde i kraft fra årsskiftet. Der lægges i forslaget op
til en lokal proces, hvor medarbejderne klædes på til at indgå i arbejdet.

Udvalget orienteres på mødet om den nye struktur og om høringsprocessen.

Deltager i behandlingen
Velfærdsdirektør Anne Mette Lund fremlægger sagen.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Udkast til ny MEDstruktur seniorområdet 01.01.2021 - endelig



Punkt 116: Meddelelser

00.00.00-A00-7-17

Resume
Orientering til Seniorudvalget.

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Seniorudvalget.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 117: Digital beslutningsprotokol Seniorudvalget

00.22.04-P35-2-21

Resume
Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Seniorudvalget.

Sagsfremstilling
Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at beslutningsprotokollen godkendes

Beslutning
Godkendt.
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