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Punkt 83: Meddelelser

00.22.04-A00-3-18

Resume

Orientering til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Formanden orienterer
Direkteren orienterer

Aktuel status - corona

Udvalgets medekalender

Deltagelse i konferencer m.m.
Afviklingen af drets Rare Olympiske Lege
Reogfti studieby - opfelgning pa besog
Orientering om mede med Regionen

Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller,

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Hans Hoffensetz var fraverende



Punkt 84: Overblik over projekter i Sundhedsafdelingen

29.00.00-P20-1-20
Resume

Udkast til oversigt over igangvarende projekter dreftes pd medet.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har pa medet 25. maj 2020 efterspurgt en oversigt over igangvarende projekter i
Sundhedsafdelingen. P4 medet d. 15. juni dreftede udvalget oversigten, og enskede i den forbindelse oversigten tilfojet
malsetninger og evalueringsplan for de enkelte projekter. Oversigten er nu tilpasset og vedhaftes sagen.

Definition af “projekt”: En tidsafgraeenset unik opgave med en serie sammenkadede aktiviteter og et konkret mal.
Finansieret internt eller eksternt.

Det skal samtidig fremhaves, at der er tale om afgraeensede projekter og dermed ikke en oversigt over driften pa
sundhedsomradet.

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Historik

Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller, 15. juni 2020, pkt. 57:

at udvalget drefter den vedlagte oversigt.

Beslutning fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, 15. juni 2020, pkt. 57:
Droftet. Udvalget onsker, at der til oversigten tilfgjes malsetning med projektet og evalueringsplan.

Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller, 31. august 2020, pkt. 80:
at udvalget drefter den vedlagte oversigt.

Beslutning fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, 31. august 2020, pkt. 80:
Udsat.

Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller,

at udvalget drofter den vedlagte oversigt.

Beslutning

Godkendt med tilfojelse af hvad evalueringen er pd baggrund af, samt angivelse af hvilket tidspunkt sagen forventes
behandlet pa udvalgets dagsorden.

Hans Hoffensetz var fraverende
Bilag

Overblik over projekter i Sundhedsafdelingen 16.07.2020 (1)



Punkt 85: Orientering om status for Nordea-projekt "Fra arbejdsliv til
seniorliv"

29.09.04-P20-2-20
Resume

Pa udvalgets mede den 4. maj 2020, sag 40, blev der orienteret om projektet "Den gode tredje alder". Udvalget enskede
status pa projektet, nar man var lidt leengere i processen. Projektarbejdet er godt i gang med involvering af interne og
eksterne relevante akterer, og der orienteres om status for projekt vedr. udvikling af metoder og modeller til at understatte
overgangen fra arbejdsliv til seniortilvarelse.

Sagsfremstilling

Sundhedsfremme og forebyggelsesafdelingen deltager i et trearigt projekt om at udvikle og afpreve metoder og modeller,
der kan understette gode overgange i livsskiftet mellem arbejdsliv og seniorliv, herunder fremme sundhed og livskvalitet i
de sidste ar pé arbejdsmarkedet og i seniorlivet. Projektet er sarlig rettet mod personer med ingen eller kort uddannelse.

Overgangen fra arbejdsliv til pensionisttilverelse kan vare en udfordring for mange aldre, men is&r personer med ingen
eller kort uddannelse har hgjere risiko for at forlade arbejdsmarkedet og tage hul pa seniorlivet med darligt helbred,
nedsat livskvalitet og trivsel.

Projektet har vaeret i gang siden 1. maj 2020 og varer tre &r. De gvrige partnere i projektet er Aarhus og Vordingborg
Kommuner samt Center for Sund Aldring og Saxo Instituttet pd Kebenhavns Universitet. Projektet er stottet med kr. 3,5
mio. fra Nordea-fonden og et tilsvarende beleb i kommunens egenfinansiering. Egenfinansieringen holdes inden for det
eksisterende budget.

Projektet skal udvikle og afpreve veje inden for:

¢ “Seniorvejledning” til facilitering og fremme af helbred, trivsel, forberedelse af overgang fra arbejdsliv til seniorliv
m.m.
o Formidling af aktiviteter og fellesskaber for seniorer og ved behov videreudvikling af eksisterende tilbud

Der arbejdes aktivt sammen med relevante interne og eksterne aktarer pd mulige projektspor i forhold til
”seniorvejledning”. Projektarbejdet tager afsat i eksisterende viden pa omrédet, og vil aktivt involvere
medarbejder-/borgerperspektiver og prioritere projektspor med baredygtighed efter projektperioden.

Formidling af aktiviteter og feellesskaber tager iser afsaet i www.aktivsammen.vejle.dk, der er en guide til borgere over 60
ar, som gnsker at finde og deltage i aktiviteter med fokus pa trivsel og fzllesskab. Der er pa nuvarende tidspunkt over
430 tilbud pa hjemmesiden, og der arbejdes lobende p4, at flere tilbud kommer pa.

Afdelingsleder Uffe Nymark Breum uddyber pa medet.

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller,

at projektet droftes.

Beslutning

Udsat.

Hans Hoffensetz var fraverende


http://www.aktivsammen.vejle.dk/

Punkt 86: Klimadreftelse i fagudvalget

01.00.00-P20-3-20
Resume

Vejle Kommunes Klimaudvalg beder fagudvalget drA fte, hvordan det pA¥ nye mA¥der kan arbejde med A get fokus
pA¥ klima og co2-reduktion dels inden for udvalgets eget drifts- og udviklingsomrA¥de, og dels i samarbejde pA¥ tvAlrs
af fagudvalgene og i samarbejde og partnerskaber med eksterne aktA rer. DrA ftelsen i fagudvalget kan danne ramme for
konkrete beslutninger og indsatser i de enkelte fagudvalg, men vil ogsA¥ indgA¥ som indspil i klimaudvalgets videre
arbejde.

Sagsfremstilling

Vejle Kommunes Klimaudvalg )
Vejle Kommunes klimaudvalg blev besluttet nedsat i forbindelse med budgetforliget for 2020 som et A§17, stk. 4 udvalg.
Af budgetforliget fremgA¥r:

4€Budgetaftalen tager afsAlt i byrA¥dets vision 4€Vejle 4€) med Viljea€ og A nsker derved at understA tte velfAlrd og
udvikling til gavn for kommunens borgere og virksomheder. Samtidig er der fokus pA¥ en langsigtet og bA'redygtig
tilgang til vA'kst og udvikling. Med kommunens flerA¥rige fokus pA¥ resiliens er der allerede etableret et godt afsAlt for
arbejdet med at understA tte de 17 verdensmA¥l. Aftalen understA tter dette yderligere via fokus pA¥ helhedsorienterede
prioritereringer, klima og miljA | .4€

Og endvidere:

4€Et nyt klimaudvalg, der skal arbejde for grA n omstilling, skal udvikle Vejles ambitiA se position inden for
bAlredygtighed og resiliens, som et godt afsAlt for arbejdet med de 17 verdensmA¥l. Der nedsAlttes derfor et A§17.4
udvalg med deltagelse af gruppeformA!ndene med henblik pA¥ at styrke og skabe udvidede muligheder for den grA nne
omstilling i Vejle Kommune. Udvalget sammensAlttes pA¥ tvAlrs af relevante parter og skal arbejde med prioritering af
konkrete indsatser, klima, resiliens og de 17 verdensmA¥l. Udvalget afrapporterer til byrA¥det.a€

Klimaudvalgets fA rste mA de blev afholdt den 14. august 2020. Her vedtog udvalget bl.a. et konkret delmA¥l om 70 %
co2-reduktion i1 2030 (ift. 1990-niveau) som led i den kommende DK2020 klimaplan, samt, at der i arbejdet skal vAjre
fokus pA¥ samarbejde med eksterne partnerskaber og kommunens borgere.

Klimaudvalgets A nske om klimadrA ftelse i fagudvalgene

Udvalget besluttede endvidere pA¥ mA det den 14. august at bede samtlige fagudvalg drA fte, hvordan klimahensyn og
co2-reduktion pA¥ nye mA¥der kan indgA¥ som et fokus i fagudvalgenes arbejde. Dette bA¥de i forhold til udvalgets
egne afgrA!nsede drifts- og udviklingsomrA¥der, men ogsA¥ i forhold til eventuelle tvA'rgA¥ende indsatser med andre
udvalg eller med eksterne aktA rer i form af nye partnerskaber. Partnerskaberne kan vA!re med borgere, brugergrupper,
medarbejdere, virksomheder og samarbejdspartnere afhA!ngig af udvalgets opgaver.

Vejle Kommunes arbejde med 4€™DK2020a€™,

Parallelt med Klimaudvalgets arbejde har der i forA¥ret pA¥gA¥et et arbejde med Vejle Kommunes deltagelse i DK2020-
samarbejdet. ByrA¥det besluttede i april 2019 at sA ge om deltagelse i netvAlrket A6DK20204€, hvor 20 kommuner i
samarbejde med RealDania og Concito har forpligtet sig til at udarbejde en klimaplan, der skal beskrive, hvordan den
enkelte kommune vil sikre, at man nA¥r Parisaftalens mA¥l om at begrA!nse den globale opvarmning til 1,5 grader.
Klimaplanerne skal vAlre politisk godkendt inden udgangen af 2020.

Som en del af dette arbejde blev det i budgetforliget for 2020 besluttet, at direktA rerne respektivt skulle komme med
indledende forslag til, hvordan forvaltningerne respektivt kan arbejde med grA n omstilling og co2-reduktioner internt i
Vejle Kommune sA¥vel som eksternt i partnerskaber. ByrA¥det blev pA¥ temamA de d. 17. juni prA!senteret for arbejdet
i form af et indsatskatalog med 41 forslag til handlinger, der kan sikre en co2-reduktion.

De 41 forslag er grupperet i otte fA lgende indsatsomrA¥der, som blev tiltrA¥dt af klimaudvalget d. 14. august:

1) GrA n transport

2) Fra affald til ressource.

3) Uddan bA rn, voksne og medarbejdere.
4) HA¥ndtering af klimaforandringer



5) Energi: Klimavenlig strA m og varme & EnergioptimA©r bygninger
6) Klimavenligt landbrug

7) GrA nne indkA b

8) GrA nt erhvervsliv

KlimadrA ftelsen og den videre proces

Fagudvalgenes drA ftelse kan tage afsA't i 4€“ men skal ikke begrA'nses af 4€* de foreslA¥ede 8 indsatsomrA¥der i
DK2020. Det foreslA¥es, at drA ftelsen i fagudvalget kan danne rammen for konkrete beslutninger og indsatser i de
enkelte fagudvalg, men vil ogsA¥ indgA¥ som indspil i klimaudvalgets videre arbejde.

Den videre proces er:

e 21. september - 1. oktober: KlimadrA ftelser i fagudvalgene
e 30. september: FA rste udkast til DK2020-klimaplan forelAlgges pA¥ byrA¥dstemamA de.

* 6. oktober: Klimaudvalget vil pA¥ mA de samle op pA¥ drA ftelserne i fagudvalgene med henblik pA¥ at lade
drA ftelserne indgA¥ i udvalgets videre arbejde.

Administrationen indleder med et kort oplAlg til rammesA!tning af udvalgets drA ftelse.

Formanden for Klimaudvalget indstiller,

at udvalget drA fter, hvordan det fremadrettet og pA¥ nye mA¥der kan arbejde konkret med klimahensyn og co2-
reduktion inden for udvalgets egne drifts- og udviklingsomrA¥der,

at udvalget drA fter, hvordan og pA¥ hvilke omrA¥der udvalget fremadrettet kan samarbejde med andre fagudvalg ift.
klimahensyn og co2-reduktion, og

at fagudvalget drA fter og peger pA¥ nye partnerskaber, der kan bane vej for co2-reduktion inden for udvalgets egne
og/eller tvAlrgA¥ende drifts- og udviklingsomrA¥der.

Beslutning

DfA,ftet. Udvalget peger sAlrligt pA¥ udskiftning til el-biler, gennemgA¥ indkA bspolitikken med fokus pA¥
bAredygtighed, adfA rdsindsats gennem brug af naturen til eks. de borgerrettede tilbud fremfor brug af opvarmede m2.

Hans Hoffensetz var fravA 'rende.

Bilag
Bilag 1 - Referat af mede i Klimaudvalget 14. august 2020

Bilag 2 - Opleg til droftelse i faggudvalget



Punkt 87: Sundhedspolitikken: Opfelgning p4 malsatning

29.00.00-G01-5-20
Resume

I Sundhedspolitikken, der blev godkendt af Byradet den 25. januar 2017, er der en raekke mélsatninger for politikken.
Baselinen for sundhedspolitikkens malsatninger blev behandlet pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets mede den 23.
januar 2017. P4 grund af manglende data til flere af mélsaetningerne foreslas en ny dreftelse af opfelgningen pa
Sundhedspolitikken.

Sagsfremstilling

Baselinen for sundhedspolitikkens malsatninger blev behandlet pa Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets mede den 23.
januar 2017.

Sundhedspolitikken indeholder tre sigtelinjer, samt et afsnit om, at ’Sammen gor vi det bedre”, som fortzller, at
samskabelse bliver en vigtig implementeringsmetode.
Sigtelinjerne er:

o Frihed til at leve det liv vi gerne vil.
¢ Tidlig investering i sundhed.

e Lige muligheder for et sundt liv.

I Sundhedspolitikkens afsnit ’sadan ved vi, at politikken er en succes” angives det, at Sundhedspolitikken er en succes,
nar der over de naste 8 ar konstant kan rapporteres forbedringer pa nedenstdende 8 omrader.
Malsatningerne er:

. Flere borgere vurderer deres helbred som godt.

. Flere bern og unge trives, og ferre indleegges pé somatisk eller psykiatrisk sygehus (opdelt i to omrader i bilaget).
. Feerre bern og voksne er overvegtige.

. Flere er fysisk aktive i deres fritid.

. Feerre bern og unge ryger eller indtager alkohol.

. Flere borgere med kroniske sygdomme kan handtere livet med sygdommen uden for sygehuset.

. Faerre mister tilknytningen til arbejdsmarkedet og uddannelse pa grund af udfordringer med deres sundhed.

. Faerre over 65 ar indleegges pa sygehus.

0N DN B W —

Datagrundlaget er pé flere omrader blevet udfordret af systemendringer og manglende opdateringer af databaser, hvorfor
det ikke lengere er muligt at lave opfelgning pa malsetningerne.

Bilag 1 indeholder en oversigt over status pa malsatningerne, samt baselinen som blev behandlet pa Sundheds- og
Forebyggelsesudvalgets made den 23. januar 2017.

Forvaltningen foreslar, at det dreftes, hvorledes Sundhedspolitikken skal evalueres. Der er flere muligheder:

e Man kan skabe en ny 2020 baseline, ud fra de nye databasers oplysninger, og evaluere som planlagt, nar perioden
narmer sig sin afslutning.

e Man kan erstatte eller supplere med fokusgruppeinterview af udvalgte borgergrupper i forhold til om kommunen i
tilstreekkelig grad understetter borgernes arbejde med egen sundhed.

¢ Man kan operationalisere malsatningerne, s& de bliver mélbare ift. de oplysninger, der er tilgeengelige i
eksisterende databaser.

Sagens videre forleb
Sagen skal alene behandles af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.



Historik

Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller, 31. august 2020, pkt. 77:
at udvalget drefter i hvilken retning man ensker at ga i forhold til opfelgning pa malsatningerne i sundhedspolitikken.

Beslutning fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, 31. august 2020, pkt. 77:
Udsat.

Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller,

at udvalget drefter i hvilken retning man ensker at ga i forhold til opfelgning pd malsatningerne i sundhedspolitikken.
Beslutning

Udsat.

Hans Hoffensetz var fravarende
Bilag
Status pa Sundhedspolitikkens malsatninger

Vejle Kommunes Sundhedspolitik 2017-2024



Punkt 88: Godkendelse af tvaersektorielt forlebsprogram for mennesker
med depression

29.30.08-P27-1-20
Resume

Pa modet i Det Administrative Kontaktforum den 27. maj 2020 blev det godkendt, at det tvaersektorielle forlgbsprogram
for mennesker med depression, herunder kommunikationspakke og implementeringsplanen, sendes til politisk
godkendelse i hver kommune. Forlgbsprogrammet for mennesker med depression har veret i hering i de 22 syddanske
kommuner i efteraret 2019 og er efterfelgende revideret pa baggrund af de indkomne heringssvar.

Sagsfremstilling

Folgegruppen for forebyggelse har udarbejdet et forlobsprogram for mennesker med depression, der nu sendes til
godkendelse i kommunerne. Udarbejdelsen er sket pa baggrund af Sundhedsstyrelsens generiske model for
forlebsprogrammer for kronisk sygdom, psykiske lidelser, nationale kliniske retningslinjer pa omradet mv.

Formélet med programmet er forst og fremmest at styrke den samlede indsats for borgere i malgruppen, herunder bidrage
til at styrke den enkeltes livskvalitet og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Den kommunale indsats bestér hovedsagelig af to dele:
* Den koordinerende kontaktperson
* Den rehabiliterende indsats

Den koordinerende kontaktperson

Forlgbsprogrammet for mennesker med depression indebarer, at de borgere - der er diagnosticeret med depression og
som samtidig har komplekse behov med bl.a. indsatser inden for arbejdsmarkedsomradet - skal tilbydes en koordinerende,
navngiven kontaktperson.

Den koordinerende kontaktperson sikrer, at der som minimum afholdes et fellesmede med relevante akterer, hvor der
leegges en faelles plan for den videre indsats. Der stilles ikke krav til placeringen af kontaktpersonen internt i den
kommunale organisation, men det foreslas, at funktionen varetages i tilknytning til arbejdsmarkedsomradet, der ifolge
lovgivningen i forvejen har en forpligtelse over for personer pa offentlig forsergelse om at yde den enkelte en
koordinerende sagsbehandling. For den lille resterende del, der derudover forventes at blive henvist til en rehabiliterende
indsats i kommunen, varetages den koordinerende funktion af Sundhedsafdelingen.

Den rehabiliterende indsats

Borgere med let til moderat depression, der ikke er i behandling i lokalpsykiatrien, skal ifelge programmet desuden
tilbydes et rehabiliteringsforleb i kommunen. Den enkelte kommune fastleegger selv den nermere udformning af tilbuddet
med afset i forlebsprogrammets intentioner og med fokus pa den arbejdsmarkedsrettede indsats. Dertil skal tilbuddet
have afsat i forebyggelsespakkernes beskrivelse af ‘tidlig opsporing” og kan séledes besta af folgende delforleb:

* Sygdomsmestring

* Trening

* Kostvejledning

* Bvt. rygestop

Det er veasentligt, at der i rehabiliteringen anlaegges en helhedsorienteret tilgang med henblik pé at styrke borgerens
egenomsorg ud fra den enkeltes kontekst og relation til andre.

I forhold til den tidlige opsporing af borgere med risiko for at udvikle depression er dette muligt fra flere sider.
Forlgbsprogrammet peger pa, at fagprofessionelle kan anbefale borgere med depressionstegn en naermere udredning hos
almen praksis. Egen laege stiller herefter en eventuel diagnose om depression.

Er der tale om let til moderat depression kan leegen enten igangsette en medicinsk behandling og/eller samtaleterapi. Med
forlebsprogrammet vil der endvidere kunne henvises til en rehabiliterende indsats i kommunen. Ved svar depression
henviser laegen borgeren til et behandlingsforlab i Psykiatrien i Region Syddanmark.

Den videre proces
I lighed med andre forlabsprogrammer er der, for at sikre en ensartet implementering pa tvars af sygehuse, kommuner og
almen praksis, udarbejdet en kommunikationspakke og en implementeringsplan. Forlebsprogrammet for mennesker med



depression forventes at vere klar til implementering ultimo 2020. Oplaegget til forlebsprogrammet dreftes nu i
kommunerne, hvorefter der pa baggrund af tilbagemeldingerne treeffes beslutning om igangsatning.

@Pkonomi

Den koordinerende, navngivne kontaktperson vurderes ikke at have en skonomisk udgift for kommunerne, idet
funktionen skaber klarhed omkring en kompleks borgers forlgb. Funktionen som koordinerende kontaktperson er
beskrevet mere uddybende i bilag, og rummes som navnt ovenfor i eksisterende funktioner i Arbejdsmarkedsomradet
henholdsvis Sundhedsomradet.

Den rehabiliterende indsats vurderes at medfere udgifter til kommunerne. Det har ikke veret muligt at skaffe praecise data
for borgergrundlaget, idet sidanne data ikke kan traekkes fra almen praksis - udgiften bliver sledes et kvalificeret sken.

Ud fra data fra Sundhedsprofilen 2017 vurderes det, at antallet af nye tilfeelde af let til moderat depression i Vejle
Kommune vil vare ca. 500-700 tilfaelde.

Pé baggrund af tidligere erfaringer om tilbud til mélgruppen fra Sundhedskurser i Vejle Kommune forventes antallet af
borgere med let eller moderat depression, der skal tilbydes et kommunalt rehabiliteringstilbud, dog at vare relativt lavt.
Kurset, der blev tilbudt over en periode pé 2-3 ar, havde gennemsnitlig ca. 50-75 borgere arligt, og métte lukkes 1 2017 pé
grund af manglende tilslutning. Med et regionsdekkende forlobsprogram, forventes interessen for henvisning fra egen
leege dog at stige.

I forhold til de kommunale udgifter til et rehabiliteringsforleb for en borger med let til moderat depression er folgende
estimat udarbejdet: En afklarende samtale, sundhedskursus 4 12 timer med to undervisere, et holdtreeningsforleb med to
gange ugentlig treening i 12 uger med to undervisere, samt en afsluttende samtale. Det estimeres saledes, at udgiften til
den rene ansigt til ansigt-tid i rehabiliteringsforlebet vil vaere 3.250 kr. Dertil skal leegges forberedelses tid, alm. overhead
samt udgift til borgertransport. Sa en udgift pr. forleb skennes til ca. 6.000 pr. borgerforleb athengig af om borgeren kan
transportere sig, holdsterrelser osv.

Hvis det antages, at der er behov for 500 forlgb pa et ar, vil den samlede udgift veere pa 3 mio.kr. pr. ar. Forvaltningen
skenner dog, at ca. kun 50% vil benytte sig af tilbuddet, hvorfor udgiften derfor anslas til at vaere 1,5 mio. kr. pr. ar.

I bilag fra Arbejdsgruppen vedrerende nye rammer for kronisk sygdom er det naermere beregningsgrundlag angivet
sammen med en beskrivelse af de kompetencer, som de sundhedsprofessionelle, der varetager rehabiliteringsindsatsen,
ber have.

Heringssvar fra Arbejdsmarkedsudvalget og Voksenudvalget
Begge udvalg har behandlet sagen pa deres seneste mader, og der er i begge udvalg opbakning til forlebsprogrammet.

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.
Historik

Sagen er til hering pa meder i Arbejdsmarkedsudvalget d. 3. september og i Voksenudvalget d. 31. august. Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget far herefter sagen med heringssvar til endelig behandling pa medet den 28. september 2020.

Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller, 31. august 2020, pkt. 76:
at udvalget drefter det tvaersektorielle forlebsprogram for mennesker med depression.

Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller,
at udkastet til forlebsprogram for mennesker med depression godkendes.
Beslutning

Godkendt. Udvalget bemarker, at finansieringen efterfolgende ber dreftes.

Hans Hoffensetz var fraverende

Bilag
Forlagbsprogram for mennesker med depression til DAK 270520
Kommunikationspakke depression til FFF 111219

Implementeringsplan depressionsforlabsprogrammet til DAK 270520
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Uddybende beskrivelse af den koordinerende kontaktperson



Punkt 89: Deltagelse i kommunale aktiviteter.
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Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.
Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
og af punkt 4, litra f, at der kan ydes befordringsgodtgerelse mv., nér deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et
af Byrddets udvalg.

Kultur- og Sundhedsdirekteren indstiller,

At Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager
andre hverv.

Beslutning

Intet at bemaerke.

Hans Hoffensetz var fravarende

Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.
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