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Punkt 83: Meddelelser

00.22.04-A00-3-18

Resume
Orientering til Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen orienterer Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Formanden orienterer

Direktøren orienterer

Aktuel status - corona
Udvalgets mødekalender
Deltagelse i konferencer m.m.
Afviklingen af årets Rare Olympiske Lege
Røgfri studieby - opfølgning på besøg
Orientering om møde med Regionen

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,
At orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Hans Hoffensetz var fraværende



Punkt 84: Overblik over projekter i Sundhedsafdelingen

29.00.00-P20-1-20

Resume
Udkast til oversigt over igangværende projekter drøftes på mødet.

Sagsfremstilling
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har på mødet 25. maj 2020 efterspurgt en oversigt over igangværende projekter i
Sundhedsafdelingen. På mødet d. 15. juni drøftede udvalget oversigten, og ønskede i den forbindelse oversigten tilføjet
målsætninger og evalueringsplan for de enkelte projekter. Oversigten er nu tilpasset og vedhæftes sagen.

Definition af “projekt”: En tidsafgrænset unik opgave med en serie sammenkædede aktiviteter og et konkret mål.
Finansieret internt eller eksternt.

Det skal samtidig fremhæves, at der er tale om afgrænsede projekter og dermed ikke en oversigt over driften på
sundhedsområdet.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Historik
Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller, 15. juni 2020, pkt. 57:
at udvalget drøfter den vedlagte oversigt.

Beslutning fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, 15. juni 2020, pkt. 57:
Drøftet. Udvalget ønsker, at der til oversigten tilføjes målsætning med projektet og evalueringsplan.

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller, 31. august 2020, pkt. 80:
at udvalget drøfter den vedlagte oversigt.

Beslutning fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, 31. august 2020, pkt. 80:
Udsat.

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,
at udvalget drøfter den vedlagte oversigt.

Beslutning
Godkendt med tilføjelse af hvad evalueringen er på baggrund af, samt angivelse af hvilket tidspunkt sagen forventes
behandlet på udvalgets dagsorden.

Hans Hoffensetz var fraværende

Bilag

Overblik over projekter i Sundhedsafdelingen 16.07.2020 (1)



Punkt 85: Orientering om status for Nordea-projekt "Fra arbejdsliv til
seniorliv"

29.09.04-P20-2-20

Resume
På udvalgets møde den 4. maj 2020, sag 40, blev der orienteret om projektet "Den gode tredje alder". Udvalget ønskede
status på projektet, når man var lidt længere i processen. Projektarbejdet er godt i gang med involvering af interne og
eksterne relevante aktører, og der orienteres om status for projekt vedr. udvikling af metoder og modeller til at understøtte
overgangen fra arbejdsliv til seniortilværelse.

Sagsfremstilling
Sundhedsfremme og forebyggelsesafdelingen deltager i et treårigt projekt om at udvikle og afprøve metoder og modeller,
der kan understøtte gode overgange i livsskiftet mellem arbejdsliv og seniorliv, herunder fremme sundhed og livskvalitet i
de sidste år på arbejdsmarkedet og i seniorlivet. Projektet er særlig rettet mod personer med ingen eller kort uddannelse.

Overgangen fra arbejdsliv til pensionisttilværelse kan være en udfordring for mange ældre, men især personer med ingen
eller kort uddannelse har højere risiko for at forlade arbejdsmarkedet og tage hul på seniorlivet med dårligt helbred,
nedsat livskvalitet og trivsel.

Projektet har været i gang siden 1. maj 2020 og varer tre år. De øvrige partnere i projektet er Aarhus og Vordingborg
Kommuner samt Center for Sund Aldring og Saxo Instituttet på Københavns Universitet. Projektet er støttet med kr. 3,5
mio. fra Nordea-fonden og et tilsvarende beløb i kommunens egenfinansiering. Egenfinansieringen holdes inden for det
eksisterende budget.

Projektet skal udvikle og afprøve veje inden for:

”Seniorvejledning” til facilitering og fremme af helbred, trivsel, forberedelse af overgang fra arbejdsliv til seniorliv
m.m.
Formidling af aktiviteter og fællesskaber for seniorer og ved behov videreudvikling af eksisterende tilbud

Der arbejdes aktivt sammen med relevante interne og eksterne aktører på mulige projektspor i forhold til
”seniorvejledning”. Projektarbejdet tager afsæt i eksisterende viden på området, og vil aktivt involvere
medarbejder-/borgerperspektiver og prioritere projektspor med bæredygtighed efter projektperioden.

Formidling af aktiviteter og fællesskaber tager især afsæt i www.aktivsammen.vejle.dk, der er en guide til borgere over 60
år, som ønsker at finde og deltage i aktiviteter med fokus på trivsel og fællesskab. Der er på nuværende tidspunkt over
430 tilbud på hjemmesiden, og der arbejdes løbende på, at flere tilbud kommer på.

Afdelingsleder Uffe Nymark Breum uddyber på mødet.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,
at projektet drøftes.

Beslutning
Udsat.

Hans Hoffensetz var fraværende

http://www.aktivsammen.vejle.dk/


Punkt 86: Klimadrøftelse i fagudvalget

01.00.00-P20-3-20

Resume
Vejle Kommunes Klimaudvalg beder fagudvalget drÃ¸fte, hvordan det pÃ¥ nye mÃ¥der kan arbejde med Ã¸get fokus
pÃ¥ klima og co2-reduktion dels inden for udvalgets eget drifts- og udviklingsomrÃ¥de, og dels i samarbejde pÃ¥ tvÃ¦rs
af fagudvalgene og i samarbejde og partnerskaber med eksterne aktÃ¸rer. DrÃ¸ftelsen i fagudvalget kan danne ramme for
konkrete beslutninger og indsatser i de enkelte fagudvalg, men vil ogsÃ¥ indgÃ¥ som indspil i klimaudvalgets videre
arbejde.

Sagsfremstilling
Vejle Kommunes Klimaudvalg
Vejle Kommunes klimaudvalg blev besluttet nedsat i forbindelse med budgetforliget for 2020 som et Â§17, stk. 4 udvalg.
Af budgetforliget fremgÃ¥r:

â€�Budgetaftalen tager afsÃ¦t i byrÃ¥dets vision â€�Vejle â€¦ med Viljeâ€� og Ã¸nsker derved at understÃ¸tte velfÃ¦rd og
udvikling til gavn for kommunens borgere og virksomheder. Samtidig er der fokus pÃ¥ en langsigtet og bÃ¦redygtig
tilgang til vÃ¦kst og udvikling. Med kommunens flerÃ¥rige fokus pÃ¥ resiliens er der allerede etableret et godt afsÃ¦t for
arbejdet med at understÃ¸tte de 17 verdensmÃ¥l. Aftalen understÃ¸tter dette yderligere via fokus pÃ¥ helhedsorienterede
prioritereringer, klima og miljÃ¸.â€�

Og endvidere:

â€�Et nyt klimaudvalg, der skal arbejde for grÃ¸n omstilling, skal udvikle Vejles ambitiÃ¸se position inden for
bÃ¦redygtighed og resiliens, som et godt afsÃ¦t for arbejdet med de 17 verdensmÃ¥l. Der nedsÃ¦ttes derfor et Â§17.4
udvalg med deltagelse af gruppeformÃ¦ndene med henblik pÃ¥ at styrke og skabe udvidede muligheder for den grÃ¸nne
omstilling i Vejle Kommune. Udvalget sammensÃ¦ttes pÃ¥ tvÃ¦rs af relevante parter og skal arbejde med prioritering af
konkrete indsatser, klima, resiliens og de 17 verdensmÃ¥l. Udvalget afrapporterer til byrÃ¥det.â€�

Klimaudvalgets fÃ¸rste mÃ¸de blev afholdt den 14. august 2020. Her vedtog udvalget bl.a. et konkret delmÃ¥l om 70 %
co2-reduktion i 2030 (ift. 1990-niveau) som led i den kommende DK2020 klimaplan, samt, at der i arbejdet skal vÃ¦re
fokus pÃ¥ samarbejde med eksterne partnerskaber og kommunens borgere.

Klimaudvalgets Ã¸nske om klimadrÃ¸ftelse i fagudvalgene
Udvalget besluttede endvidere pÃ¥ mÃ¸det den 14. august at bede samtlige fagudvalg drÃ¸fte, hvordan klimahensyn og
co2-reduktion pÃ¥ nye mÃ¥der kan indgÃ¥ som et fokus i fagudvalgenes arbejde. Dette bÃ¥de i forhold til udvalgets
egne afgrÃ¦nsede drifts- og udviklingsomrÃ¥der, men ogsÃ¥ i forhold til eventuelle tvÃ¦rgÃ¥ende indsatser med andre
udvalg eller med eksterne aktÃ¸rer i form af nye partnerskaber. Partnerskaberne kan vÃ¦re med borgere, brugergrupper,
medarbejdere, virksomheder og samarbejdspartnere afhÃ¦ngig af udvalgets opgaver.

Vejle Kommunes arbejde med â€™DK2020â€™.
Parallelt med Klimaudvalgets arbejde har der i forÃ¥ret pÃ¥gÃ¥et et arbejde med Vejle Kommunes deltagelse i DK2020-
samarbejdet. ByrÃ¥det besluttede i april 2019 at sÃ¸ge om deltagelse i netvÃ¦rket â€�DK2020â€�, hvor 20 kommuner i
samarbejde med RealDania og Concito har forpligtet sig til at udarbejde en klimaplan, der skal beskrive, hvordan den
enkelte kommune vil sikre, at man nÃ¥r Parisaftalens mÃ¥l om at begrÃ¦nse den globale opvarmning til 1,5 grader.
Klimaplanerne skal vÃ¦re politisk godkendt inden udgangen af 2020.

Som en del af dette arbejde blev det i budgetforliget for 2020 besluttet, at direktÃ¸rerne respektivt skulle komme med
indledende forslag til, hvordan forvaltningerne respektivt kan arbejde med grÃ¸n omstilling og co2-reduktioner internt i
Vejle Kommune sÃ¥vel som eksternt i partnerskaber. ByrÃ¥det blev pÃ¥ temamÃ¸de d. 17. juni prÃ¦senteret for arbejdet
i form af et indsatskatalog med 41 forslag til handlinger, der kan sikre en co2-reduktion.

De 41 forslag er grupperet i otte fÃ¸lgende indsatsomrÃ¥der, som blev tiltrÃ¥dt af klimaudvalget d. 14. august:

1) GrÃ¸n transport
2) Fra affald til ressource.
3) Uddan bÃ¸rn, voksne og medarbejdere.
4) HÃ¥ndtering af klimaforandringer



5) Energi: Klimavenlig strÃ¸m og varme & EnergioptimÃ©r bygninger
6) Klimavenligt landbrug
7) GrÃ¸nne indkÃ¸b
8) GrÃ¸nt erhvervsliv

KlimadrÃ¸ftelsen og den videre proces
Fagudvalgenes drÃ¸ftelse kan tage afsÃ¦t i â€“ men skal ikke begrÃ¦nses af â€“ de foreslÃ¥ede 8 indsatsomrÃ¥der i
DK2020. Det foreslÃ¥es, at drÃ¸ftelsen i fagudvalget kan danne rammen for konkrete beslutninger og indsatser i de
enkelte fagudvalg, men vil ogsÃ¥ indgÃ¥ som indspil i klimaudvalgets videre arbejde.

Den videre proces er:

21. september - 1. oktober: KlimadrÃ¸ftelser i fagudvalgene

30. september: FÃ¸rste udkast til DK2020-klimaplan forelÃ¦gges pÃ¥ byrÃ¥dstemamÃ¸de.

6. oktober: Klimaudvalget vil pÃ¥ mÃ¸de samle op pÃ¥ drÃ¸ftelserne i fagudvalgene med henblik pÃ¥ at lade
drÃ¸ftelserne indgÃ¥ i udvalgets videre arbejde.

Administrationen indleder med et kort oplÃ¦g til rammesÃ¦tning af udvalgets drÃ¸ftelse.

Formanden for Klimaudvalget indstiller,
at udvalget drÃ¸fter, hvordan det fremadrettet og pÃ¥ nye mÃ¥der kan arbejde konkret med klimahensyn og co2-
reduktion inden for udvalgets egne drifts- og udviklingsomrÃ¥der,
at udvalget drÃ¸fter, hvordan og pÃ¥ hvilke omrÃ¥der udvalget fremadrettet kan samarbejde med andre fagudvalg ift.
klimahensyn og co2-reduktion, og
at fagudvalget drÃ¸fter og peger pÃ¥ nye partnerskaber, der kan bane vej for co2-reduktion inden for udvalgets egne
og/eller tvÃ¦rgÃ¥ende drifts- og udviklingsomrÃ¥der.

Beslutning
DrÃ¸ftet. Udvalget peger sÃ¦rligt pÃ¥ udskiftning til el-biler, gennemgÃ¥ indkÃ¸bspolitikken med fokus pÃ¥
bÃ¦redygtighed, adfÃ¦rdsindsats gennem brug af naturen til eks. de borgerrettede tilbud fremfor brug af opvarmede m2.

Hans Hoffensetz var fravÃ¦rende.

Bilag

Bilag 1 - Referat af møde i Klimaudvalget 14. august 2020

Bilag 2 - Oplæg til drøftelse i faggudvalget



Punkt 87: Sundhedspolitikken: Opfølgning på målsætning

29.00.00-G01-5-20

Resume
I Sundhedspolitikken, der blev godkendt af Byrådet den 25. januar 2017, er der en række målsætninger for politikken.
Baselinen for sundhedspolitikkens målsætninger blev behandlet på Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets møde den 23.
januar 2017. På grund af manglende data til flere af målsætningerne foreslås en ny drøftelse af opfølgningen på
Sundhedspolitikken.

Sagsfremstilling
Baselinen for sundhedspolitikkens målsætninger blev behandlet på Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets møde den 23.
januar 2017.

Sundhedspolitikken indeholder tre sigtelinjer, samt et afsnit om, at ”Sammen gør vi det bedre”, som fortæller, at
samskabelse bliver en vigtig implementeringsmetode.
Sigtelinjerne er:

Frihed til at leve det liv vi gerne vil.

Tidlig investering i sundhed.

Lige muligheder for et sundt liv.

I Sundhedspolitikkens afsnit ”sådan ved vi, at politikken er en succes” angives det, at Sundhedspolitikken er en succes,
når der over de næste 8 år konstant kan rapporteres forbedringer på nedenstående 8 områder.
Målsætningerne er:

1. Flere borgere vurderer deres helbred som godt.
2. Flere børn og unge trives, og færre indlægges på somatisk eller psykiatrisk sygehus (opdelt i to områder i bilaget).
3. Færre børn og voksne er overvægtige.
4. Flere er fysisk aktive i deres fritid.
5. Færre børn og unge ryger eller indtager alkohol.
6. Flere borgere med kroniske sygdomme kan håndtere livet med sygdommen uden for sygehuset.
7. Færre mister tilknytningen til arbejdsmarkedet og uddannelse på grund af udfordringer med deres sundhed.
8. Færre over 65 år indlægges på sygehus.

Datagrundlaget er på flere områder blevet udfordret af systemændringer og manglende opdateringer af databaser, hvorfor
det ikke længere er muligt at lave opfølgning på målsætningerne.

Bilag 1 indeholder en oversigt over status på målsætningerne, samt baselinen som blev behandlet på Sundheds- og
Forebyggelsesudvalgets møde den 23. januar 2017.

Forvaltningen foreslår, at det drøftes, hvorledes Sundhedspolitikken skal evalueres. Der er flere muligheder:

Man kan skabe en ny 2020 baseline, ud fra de nye databasers oplysninger, og evaluere som planlagt, når perioden
nærmer sig sin afslutning.
Man kan erstatte eller supplere med fokusgruppeinterview af udvalgte borgergrupper i forhold til om kommunen i
tilstrækkelig grad understøtter borgernes arbejde med egen sundhed.
Man kan operationalisere målsætningerne, så de bliver målbare ift. de oplysninger, der er tilgængelige i
eksisterende databaser.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.



Historik

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller, 31. august 2020, pkt. 77:
at udvalget drøfter i hvilken retning man ønsker at gå i forhold til opfølgning på målsætningerne i sundhedspolitikken.

Beslutning fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, 31. august 2020, pkt. 77:
Udsat.

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,
at udvalget drøfter i hvilken retning man ønsker at gå i forhold til opfølgning på målsætningerne i sundhedspolitikken.

Beslutning
Udsat.

Hans Hoffensetz var fraværende

Bilag

Status på Sundhedspolitikkens målsætninger

Vejle Kommunes Sundhedspolitik 2017-2024



Punkt 88: Godkendelse af tværsektorielt forløbsprogram for mennesker
med depression

29.30.08-P27-1-20

Resume
På mødet i Det Administrative Kontaktforum den 27. maj 2020 blev det godkendt, at det tværsektorielle forløbsprogram
for mennesker med depression, herunder kommunikationspakke og implementeringsplanen, sendes til politisk
godkendelse i hver kommune. Forløbsprogrammet for mennesker med depression har været i høring i de 22 syddanske
kommuner i efteråret 2019 og er efterfølgende revideret på baggrund af de indkomne høringssvar.

Sagsfremstilling
Følgegruppen for forebyggelse har udarbejdet et forløbsprogram for mennesker med depression, der nu sendes til
godkendelse i kommunerne. Udarbejdelsen er sket på baggrund af Sundhedsstyrelsens generiske model for
forløbsprogrammer for kronisk sygdom, psykiske lidelser, nationale kliniske retningslinjer på området mv.

Formålet med programmet er først og fremmest at styrke den samlede indsats for borgere i målgruppen, herunder bidrage
til at styrke den enkeltes livskvalitet og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Den kommunale indsats består hovedsagelig af to dele:
• Den koordinerende kontaktperson
• Den rehabiliterende indsats

Den koordinerende kontaktperson
Forløbsprogrammet for mennesker med depression indebærer, at de borgere - der er diagnosticeret med depression og
som samtidig har komplekse behov med bl.a. indsatser inden for arbejdsmarkedsområdet - skal tilbydes en koordinerende,
navngiven kontaktperson.

Den koordinerende kontaktperson sikrer, at der som minimum afholdes et fællesmøde med relevante aktører, hvor der
lægges en fælles plan for den videre indsats. Der stilles ikke krav til placeringen af kontaktpersonen internt i den
kommunale organisation, men det foreslås, at funktionen varetages i tilknytning til arbejdsmarkedsområdet, der ifølge
lovgivningen i forvejen har en forpligtelse over for personer på offentlig forsørgelse om at yde den enkelte en
koordinerende sagsbehandling. For den lille resterende del, der derudover forventes at blive henvist til en rehabiliterende
indsats i kommunen, varetages den koordinerende funktion af Sundhedsafdelingen.

Den rehabiliterende indsats
Borgere med let til moderat depression, der ikke er i behandling i lokalpsykiatrien, skal ifølge programmet desuden
tilbydes et rehabiliteringsforløb i kommunen. Den enkelte kommune fastlægger selv den nærmere udformning af tilbuddet
med afsæt i forløbsprogrammets intentioner og med fokus på den arbejdsmarkedsrettede indsats. Dertil skal tilbuddet
have afsæt i forebyggelsespakkernes beskrivelse af ´tidlig opsporing´ og kan således bestå af følgende delforløb:
• Sygdomsmestring
• Træning
• Kostvejledning
• Evt. rygestop

Det er væsentligt, at der i rehabiliteringen anlægges en helhedsorienteret tilgang med henblik på at styrke borgerens
egenomsorg ud fra den enkeltes kontekst og relation til andre.
I forhold til den tidlige opsporing af borgere med risiko for at udvikle depression er dette muligt fra flere sider.
Forløbsprogrammet peger på, at fagprofessionelle kan anbefale borgere med depressionstegn en nærmere udredning hos
almen praksis. Egen læge stiller herefter en eventuel diagnose om depression.

Er der tale om let til moderat depression kan lægen enten igangsætte en medicinsk behandling og/eller samtaleterapi. Med
forløbsprogrammet vil der endvidere kunne henvises til en rehabiliterende indsats i kommunen. Ved svær depression
henviser lægen borgeren til et behandlingsforløb i Psykiatrien i Region Syddanmark.

Den videre proces
I lighed med andre forløbsprogrammer er der, for at sikre en ensartet implementering på tværs af sygehuse, kommuner og
almen praksis, udarbejdet en kommunikationspakke og en implementeringsplan. Forløbsprogrammet for mennesker med



depression forventes at være klar til implementering ultimo 2020. Oplægget til forløbsprogrammet drøftes nu i
kommunerne, hvorefter der på baggrund af tilbagemeldingerne træffes beslutning om igangsætning.

Økonomi
Den koordinerende, navngivne kontaktperson vurderes ikke at have en økonomisk udgift for kommunerne, idet
funktionen skaber klarhed omkring en kompleks borgers forløb. Funktionen som koordinerende kontaktperson er
beskrevet mere uddybende i bilag, og rummes som nævnt ovenfor i eksisterende funktioner i Arbejdsmarkedsområdet
henholdsvis Sundhedsområdet.
Den rehabiliterende indsats vurderes at medføre udgifter til kommunerne. Det har ikke været muligt at skaffe præcise data
for borgergrundlaget, idet sådanne data ikke kan trækkes fra almen praksis - udgiften bliver således et kvalificeret skøn.

Ud fra data fra Sundhedsprofilen 2017 vurderes det, at antallet af nye tilfælde af let til moderat depression i Vejle
Kommune vil være ca. 500-700 tilfælde.

På baggrund af tidligere erfaringer om tilbud til målgruppen fra Sundhedskurser i Vejle Kommune forventes antallet af
borgere med let eller moderat depression, der skal tilbydes et kommunalt rehabiliteringstilbud, dog at være relativt lavt.
Kurset, der blev tilbudt over en periode på 2-3 år, havde gennemsnitlig ca. 50-75 borgere årligt, og måtte lukkes i 2017 på
grund af manglende tilslutning. Med et regionsdækkende forløbsprogram, forventes interessen for henvisning fra egen
læge dog at stige.
I forhold til de kommunale udgifter til et rehabiliteringsforløb for en borger med let til moderat depression er følgende
estimat udarbejdet: En afklarende samtale, sundhedskursus á 12 timer med to undervisere, et holdtræningsforløb med to
gange ugentlig træning i 12 uger med to undervisere, samt en afsluttende samtale. Det estimeres således, at udgiften til
den rene ansigt til ansigt-tid i rehabiliteringsforløbet vil være 3.250 kr. Dertil skal lægges forberedelses tid, alm. overhead
samt udgift til borgertransport. Så en udgift pr. forløb skønnes til ca. 6.000 pr. borgerforløb afhængig af om borgeren kan
transportere sig, holdstørrelser osv.
Hvis det antages, at der er behov for 500 forløb på et år, vil den samlede udgift være på 3 mio.kr. pr. år. Forvaltningen
skønner dog, at ca. kun 50% vil benytte sig af tilbuddet, hvorfor udgiften derfor anslås til at være 1,5 mio. kr. pr. år.

I bilag fra Arbejdsgruppen vedrørende nye rammer for kronisk sygdom er det nærmere beregningsgrundlag angivet
sammen med en beskrivelse af de kompetencer, som de sundhedsprofessionelle, der varetager rehabiliteringsindsatsen,
bør have.

Høringssvar fra Arbejdsmarkedsudvalget og Voksenudvalget
Begge udvalg har behandlet sagen på deres seneste møder, og der er i begge udvalg opbakning til forløbsprogrammet.

Sagens videre forløb
Sagen skal alene behandles af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget.

Historik
Sagen er til høring på møder i Arbejdsmarkedsudvalget d. 3. september og i Voksenudvalget d. 31. august. Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget får herefter sagen med høringssvar til endelig behandling på mødet den 28. september 2020.

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller, 31. august 2020, pkt. 76:
at udvalget drøfter det tværsektorielle forløbsprogram for mennesker med depression.

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,
at udkastet til forløbsprogram for mennesker med depression godkendes.

Beslutning
Godkendt. Udvalget bemærker, at finansieringen efterfølgende bør drøftes.

Hans Hoffensetz var fraværende

Bilag

Forløbsprogram for mennesker med depression til DAK 270520

Kommunikationspakke depression til FFF 111219

Implementeringsplan depressionsforløbsprogrammet til DAK 270520
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Uddybende beskrivelse af den koordinerende kontaktperson



Punkt 89: Deltagelse i kommunale aktiviteter.
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Resume
Deltagelse i kommunale aktiviteter.   

Sagsfremstilling
Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv. fremgår af punkt
3, litra f, at der kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end møder,
og af punkt 4, litra f, at der kan ydes befordringsgodtgørelse mv., når deltagelsen sker efter anmodning fra Byrådet eller et
af Byrådets udvalg.    

Kultur- og Sundhedsdirektøren indstiller,
At Sundheds- og Forebyggelsesudvalget drøfter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager
andre hverv.

Beslutning
Intet at bemærke.

Hans Hoffensetz var fraværende

Bilag

Byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv.
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