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Punkt 44: Oplaeg fra Syddansk Erhvervsskole

15.00.00-G01-924-20
Resume
Dagens mede i Arbejdsmarkedsudvalget indledes med opleg fra Syddansk Erhvervsskole (SDE)

Herefter holdes ordinaert mede.

Sagsfremstilling

Mette Tram Pedersen, vicedirektor samt padagogisk ansvarlig pd Syddansk Erhvervsskole (SDE), holder virtuelt opleeg
med en prasentation af SDE’s uddannelser i Vejle, og hvad de som skole star for og meget gerne vil samarbejde om.
Mette kommer ogsa ind pa de unges sggning mod erhvervsuddannelserne, og hvad man pa SDE gor for at tiltreekke de
unge.

Efter oplaegget vil der veere mulighed for spergsmél og dreftelse.

Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle blev stiftet som en fusion mellem Odense Tekniske Skole og Vejle Tekniske Skole
den 1. januar 2008. I dag teeller Syddansk Erhvervsskole ca. 10.500 elever, over 850 medarbejdere og mere end 35
forskellige erhvervsuddannelser samt Danmarks sterste tekniske gymnasium.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller
at orientering om Syddansk Erhvervsskole tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende: Martin Jensen



Punkt 45: Orientering om praktikpladser for elever pa erhvervsuddannelser

15.00.00-G01-923-20
Resume

Pa mode i Arbejdsmarkedsudvalget den 7. maj 2020 blev efterspurgt en status pa praktikpladssituationen pé erhvervsuddannelserne. Antallet af
praktikpladssegende elever fra erhvervsskolerne er faldet gennem de seneste ar i Vejle kommune. Den samme tendens har gjort sig geeldende pa
landsplan. Seneste data omkring antallet af praktikpladser stammer fra februar 2020 og viser, at der i Vejle kommune er 128 elever, der soger en
praktikplads. De elever soger is@r praktik inden for omrdderne Handel, kontor og forretningsservice” samt “Teknologi, byggeri og transport”.

Sagsfremstilling

Pa made i Arbejdsmarkedsudvalget den 7. maj 2020 blev der efterspurgt en orientering om status og udvikling i praktikpladssituationen pa
erhvervsuddannelserne. Nedenfor gennemgés den aktuelle situation i Vejle kommune og udviklingen de seneste to ar vedr. elever bosat i Vejle
Kommune.

Strukturen pé erhvervsuddannelserne bestar af et grundforleb og et hovedforleb. Elever starter pa grundforlebet pa en erhvervsskole. Efter
gennemfort grundforleb starter eleven pa hovedforlebet, som foregar i en praktikvirksomhed koblet med skoleundervisning. En forudsetning for at
kunne pabegynde hovedforlgbet er derfor, at eleven har indgéet en uddannelsesaftale med en virksomhed. Det er dog ogsé muligt, at gennemfore
praktikperioderne som en skolepraktik pé et praktikcenter pa erhvervsskolen.

Nedenfor ses udviklingen i antallet af elever i gang med et hovedforleb fordelt pa, om eleven har en uddannelsesaftale med en virksomhed, om
praktikken foregér pa skolen, eller eleven er i gang uden praktik. Andelen af elever i Vejle med en uddannelsesaftale udger i februar 94 procent. For
hele landet ligger andelen pé& 93 procent. I Bade Vejle og i hele landet har andelen af elever, der har en uddannelsesaftale med en virksomhed, veret
stigende de seneste ar.

Hele landet

Elever i gang med . 1.621 1.555 1.602  1.632 75.098 73.610 75.485 77.644
_hovedfarigb | | | | | | | | |
heraf med 1.451 1.434 1.491 1.531 67.248 67.186 69.921 71.826
~ uddannelsesaftale | . | . . | . . _
heraf elever i 169 120 111 101 7.451 6.149 5.317 5.553
- skolepraktik _ _ _ _ _ _ _ _ _
heraf elever i gang 1 1 0 0 399 275 247 265

_uden praktik _ _ _

Kilde: uddannelsesstatistik.dk =
Ud over elever i skolepraktik samt elever i gang uden praktik, sa er der elever, som ikke har pdbegyndt hovedforlebet endnu, fordi de hverken har en
uddannelsesaftale eller er i skolepraktik. Herudover er der en gruppe af elever, som er i gang med grundforlebet og aktivt s@ger en praktikplads.

Nedenfor er vist udviklingen i antallet af praktikpladssegende elever fra 2017 og frem til seneste opdaterede maned. Samlet set er der i alt i Vejle 128
praktiksegende elever i februar 2020.

Hele landet

Praktikpladssggende = 270 235 179 128 11.280 10.168 9.294  8.239
heraf i gang med 169 120 111 101 7.451 6.149 5.317 5.553
- skolepraktik _ _ _ _ _ _ _ _
heraf ikke i gang med 87 92 34 22 2.317 2.104 1.638 1.194
- erhvervsuddannelse | . . | . . . .
heraf praktiksggende 14 | 24 34 5 1.513 1.914 2.339 1.492
elever i gang med
grundforlgb | . | . . .
Note: Antallet af praktikpladssegende elever varierer henover et ar. Antallet er typisk st@rst i manederne inden uddannelsesstart og

falder sa i efterdret. Manederne april-august ligger séledes 5-10 procent hgjere end gennemsnittet for hele dret
Kilde: uddannelsesstatistik.dk



De 128 elever soger is@r praktik inden for to omrader. Det drejer sig om omrédet ”Kontor, handel og forretningsservice” som reprasenterer lidt over
halvdelen af de praktiksggende elever. Omradet ”Teknologi, byggeri og transport” tegner sig for 40 procent af gruppen, mens de sidste elever sgger i
omrédet “Fodevarer, jordbrug og oplevelser” (4%). Aktuelt er der ikke praktikpladssegende elever inden for det sidste uddannelsesomrade “Omsorg,
sundhed og padagogik”.

Nedenfor er den manedsvise udviklingen i antallet af praktiksegende elever i Vejle kommune vist. Det samlede antal praktiksegende elever er faldet

gennem de seneste to ar. Antallet i februar 2020 ligger 10 procent under samme méned sidste ar, og er halveret ift. februar 2018. Faldet skyldes iszr et
faldende antal praktiksegende elever, som ikke er kommet i gang med deres hovedforleb

Antal praktiksggende elever

WHerad | skolepraitik W Heraf ikke i gang med erfvervsuddannelse ® Heraf praktiksegende elever i gang med grundforieb

Kilde: uddannelsesstatistik.dk

Hvis der sammenlignes til hele landet, sé er der nedenfor vist hvor stor en andel af eleverne, som har gennemfort deres grundforleb, der sgger en
praktikplads. Bade pa landsplan og i Vejle kommune har der vaeret et fald i andelen af praktikpladssegende elever. Sammenlignet med februar 2018 er
andelen i Vejle kommune siledes halveret, mens den pé landsplan er faldet med ca. en tredjedel

Andel elever med gennemfert grunduddanelse der seger praktikplads
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Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende: Martin Jensen



Punkt 46: Aktuel status for Borgerservice under corona-situationen

15.00.00-G01-905-20
Resume

Der gives en kort aktuel status for situationen vedr. Borgerservice under corona-situationen.

Sagsfremstilling

Chefen for Borgerservice
giver en kort aktuel status vedr. Borgerservice i den nuverende situation.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orientering fra Susanne Conradsen blev taget til efterretning.

Fraverende: Martin Jensen



Punkt 47: Aktuel status for Arbejdsmarkedsomradet under Corona-
situationen

15.00.00-G01-905-20
Resume

Der gives en kort aktuel status for situationen pa Arbejdsmarkedsomradet under corona-situationen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen giver en kort aktuel status vedr. Arbejdsmarkedsomradet i den nuvarende situation.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering fra Birgit Thorup blev taget til efterretning.

Fravarende: Martin Jensen



Punkt 48: Budgetkontrol pr. 30. april 2020 pa Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade

00.00.00-000-1-19
Resume

Budgetkontrollen pr. 30. april 2020 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade udviser et merforbrug pa 163,8 mio. kr. svarende
til 10,6%. Dette skyldes i hej grad nedlukningen i forbindelse med coronaepidemien.

Det forventes, at staten i vid udstrekning kompenserer kommunerne ved midtvejsreguleringen. Det vil blive redegjort
herfor ved halvarsregnskabet. En forelabig beregning viser, at kompensation vedr. A-dagpenge samt lovforslag, der ikke
indgar i regeringsaftalen vil ligge i niveauet 104 mio. kr. Kalkulationen er behaftet med betydelig usikkerhed.

Sagsfremstilling

Budgetkontrollen pr. 30. april 2020 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade udviser et merforbrug pa 163,8 mio. kr. svarende
til 10,6%. Dette skyldes i hgj grad nedlukningen i forbindelse med coronaepidemien.

Det forventes, at staten kompenserer kommunerne ved midtvejsreguleringen. Det vil blive redegjort herfor ved
halvérsregnskabet.

For at imedegé udviklingen foreslés det, at buffer- og innovationspuljen anvendes fuld ud til at imedega udviklingen. Der
resterer 13 mio. kr.

Vedlagt til denne sag er en oversigt over forbruget pa de enkelte udgiftsomréder.
Baggrund for budget 2020

Det vedtagne budget for 2020 bygger pa statens konjunktursken pa budgetleegningstidspunktet, der 14 til grund for
finansieringen af overferselsudgifterne. Det blev forudsat i forbindelse med budgetlegningen, at disse ville vaere
uaendrede i forhold til 2019.

Arbejdsmarkedsomradets arlige skonomiske ramme reguleres forlods via en nedskrivning pé folgende méade:

* 3,57 % 12020 svarende til 52,13 mio. kr., som felge af den vedtagne handleplan i 2012
¢ Finansiering af nedsattelse af deekningsafgiften pa 19,4 mio. kr. 1 2020

Rammen er derfor i 2020 nedskrevet med i alt 71,53 mio. kr. Derudover er Vejle Kommune, som vakstkommune blevet
underkompenseret via beskeftigelsestilskuddet, der deekker udgifterne til forsikrede ledige. Dette kan ses i den nye aftale
om udligningsreformen, hvor den nye beregning heraf viser, at der fra naste ar bliver tilfort ekstra 53 mio. kr. arligt pa
denne post.

Udviklingen i 2020

Nedlukningen af erhvervslivet fra marts som folge af coronaen har - trods hjelpepakker - medfert en stigning i
ledigheden. STAR har opgjort, at antallet af tilmeldte ledige i Vejle Kommune siden 01. april har ligget ca. 35% hgjere i
2020 end i samme periode i 2019.

Denne budgetkontrol bygger pé statens forventninger. Her er det seneste skon fra statens side offentliggjort pa
Finansministeriets hjemmeside d. 28. april.

Hvordan kompenseres Vejle Kommune

Udgifter til forsikrede ledige dekkes via beskeftigelsestilskuddet, der skal midtvejsreguleres.

De gvrige udgifter omfattes af budgetgarantien, der ma forventes midtvejsreguleret i ar. Udgifter vedr. sygedagpenge
falder udenfor budgetgarantien, men bemarkningerne til lovforslag i forbindelse med COVID viser, at man har afsat
midler til at kompensere kommunerne.

Omfanget af en midtvejsregulering forhandles i forbindelse med regeringsaftalen. Det forventes derfor, at der kan
redegeres for omfanget heraf i forbindelse med halvérsregnskabet.



En midtvejsregulering vil athenge af udviklingen béde pé landsplan og i de enkelte dele af landet. Endvidere aftheenger
den af udviklingen fremover.

Data herom er ikke tilgeengelige for de enkelte kommuner, hvorfor der er taget udgangspunkt i Vejle Kommunes andel af
stigningen i A-dagpenge baseret pa Finansministeriets skeon pr. 18. april samt den faktiske udvikling i Vejle Kommune
siden nedlukningen samt lovgivningsmassige endringer.

Beregningerne forudsatter, at Vejle Kommune kompenseres i forhold til sit folketal, og beregningen kan alene afvendes
som en retningspil, da der er knyttet meget stor usikkerhed hertil. Under disse forudseatninger vil Vejle Kommunes andel
af en kompensation ligge i niveauet 104 mio. Kkr.

Imodegéelse af de skonomiske udfordringer
Der er udarbejdet handleplaner for sygedagpengeomradet og A-dagpengeomradet indenfor det politisk besluttede
serviceniveau pa baggrund af den negative udvikling i slutningen af 2019. Forvaltningen forventer, at disse vil give effekt

i lgbet af 1. halvar 2020. Der er etableret en teet opfelgning pad omraderne.

Der bliver arbejdet med flere tiltag, som forventes at reducere udgiftsniveauet gennem 2. halvar 2020.
Nedlukningen grundet coronakrisen mindsker dog effekten af disse korrigerende tiltag.

Anlag

Udvalgets pulje pa 2% mio. kr. til etablering af lokaler Til Vejle Unge Vejledning forventes udnyttet.

Flytninger mellem udvalg

Der er igangsat et investeringsprojekt "Stjerneunge" i form af et samarbejde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og BFU.
Projektet indebeerer, at der tilfores Arbejdsmarkedsudvalgets omrade 250.000 kr. i 2020. Projektet teenkes fortsat til 2022.
Beslutning i sagen tages i forbindelse med den samlede budgetkontrol i Byradet.

Endvidere foreslas en justering pa 80 tkr. til central rengering som felge af opgaveaendringer.

Tillegsbevilling til Drift (i 1.000 kr.) Budgetir | Konsekvenser i overslagsar
2023 og
Udvalg Bevillingsomrade 2020 2021 2022 varigt

Tillaegsbevilling:
Arbejdsmarkedsudvalget, serviceudgifter

05.72.99 5tjerneunge 250 250 250
05.72.99 Bidrag til renggring -80 -80 -80 -80

Finansiering:

sundheds-og Forebyggelsesudvalget -250 -250 -250
@konomiudvalget, service a0 a0 80 a0
Tillaegsbevilling nettoi alt 0 0 0 0

Kassen (- = forbrug)




Okonomi

Budget & Finans har ingen bemarkninger af bevillingsmaessig karakter.
Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller

at budgetkontrollen pr. 30. april 2020 godkendes og indgér i Vejle Kommunes samlede kvartalsregnskab 2020 til
konomiudvalget og Byradet, og

at de bevillingsmassige konsekvenser jfr. skemaet godkendes

at Buffer- og Innovationspuljens resterende midler disponeres til imedegaelse af budgetoverskridelser.

Beslutning
Godkendt.

Fraverende: Martin Jensen

Bilag

BK-30.04.20 - PDF



Punkt 49: Budgetforslag 2021 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.30.00-3300-5-20
Resume

Budgetprocessen for 2021 indebearer, at der skal godkendes et teknisk budgetforslag for serviceudgifterne senest i maj.
De budgetterede serviceudgifter svarer til den ramme, som @konomiudvalget har udmeldt.

Sagsfremstilling
Overforselsudgifter

Udvalgets ramme til overforselsudgifter athenger af regeringsaftalen, der normalt vil foreligge i 1. halvdel af juni.
Arbejdet med budgetleegningen kan derfor forst afsluttes, nar regeringsaftalen er kendt.

Forvaltningen vil derfor til medet d. 13. august udarbejde et nyt budgetforslag for overferselsudgifterne 2021-2024, som
ligger indenfor disse rammer.

Tidsplanen for budgetlaegningen er bilagt sagen.

Pé nuveerende tidspunkt svarer det tekniske budgetforslag for 2021-24 pa overforselsudgifterne derfor til overslagsarene
2021-23 i det vedtagne budget 2020.

Serviceudgifter
Serviceudgifterne er tilpasset arets rammesag. Endelig budgetlaegning sker derved nu pa dette omrade.

Hering
Budgetsagen skal i hering i FagMed d. 25. maj, og evt. bemarkninger herfra vil foreligge til meadet.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller
at udvalget godkender det tekniske budgetforslag for 2021

Beslutning
Godkendt.

Fraverende: Martin Jensen

Bilag
Bilag til budgetsag 1 (Tidsplan)

Serviceudgifterne 2021



Punkt 50: Status pa jobcenterindsats i Finlandsparken

15.40.00-G01-507-18

Resume

Der gives en status pa jobcentrets fremskudte indsats i Finlandsparken.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd medet d. 15. august 2019 at justere jobcentrets fremskudte indsats i
Finlandsparken,

saledes at der i stedet for ben vejledning etableres en fokuseret indsats for udsatte ledige over 30 &r.
Udvalget praesenteres her for resultaterne af indsatserne i den forgangne periode.

Samarbejde mellem jobcentret og den boligsociale helhedsplan

Jobcentret og den boligsociale helhedsplan har et taet og konstruktivt samarbejde med henblik pé at lefte de boligsociale
omrader i Vejle. I samarbejdet sager man i feellesskab at styrke beskeftigelsesindsatsen i de udsatte boligomrader gennem
feelles initiativer

omkring sociale og beskaftigelsesrettede tiltag, der kan flytte beboerne fra offentlig forsergelse ud pa arbejdsmarkedet.

Den fremskudte indsats
Indsatsen bestér af folgende 3 elementer:

1. Teet samarbejde med A-kasserne — feellessamtaler.

Det teette samarbejde, der er etableret mellem jobcentret og A-kasserne omkring den hyppige samtalefrekvens med de
forsikrede ledige.

Formalet er at lave mere baredygtige planer med den enkelte borger, som kan bane vejen for job.

Status:

Aktuelt er beskeeftigelsesindsatsen, og dermed ogsa feellessamtalerne, suspenderet.

Ledigheden i afdeling 29, som er omfattet af ghettokriterierne, har - som i Vejle Kommune som helhed - veret stigende.
Ved arets start var 25 beboere i omradet omfattet af indsatsen, og aktuelt er antallet oppe pa 51, som vil blive tilbud
feellessamtaler, nar suspensionen ophaves.

2. Afholdelse af jobmesser.

Som et led i indsatsen i Finlandsparken, vil der fortsat blive aftholdt jobmesser som mélrettes de jobparate ledige, men
med et skaerpet fokus fra jobcentret og de boligsociale medarbejdere i forhold til borgernes deltagelse heri.

Status:

Der blev atholdt jobmesse i Spinderihallerne i forbindelse med Industriens uge i uge 44, hvor alle jobparate ledige i
omradet blev inviteret til at deltage.

Der skulle der her i fordret have veret atholdt en jobmesse pa Neorremarken i lighed med den, der blev afholdt i 2019.
Nedlukningen af Danmark som felge af Covid-19 har forhindret dette.

3. Fokuseret indsats for udsatte ledige over 30 ar.

Der blev medio oktober 2019 etableret vejledningsforleb - "Nerremarken - job i fokus" - for aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere over 30 &r fra omradet, der mader ind

i beboerhuset 2-3 gange om ugen, hvor medarbejdere fra jobcentret og den boligsociale helhedsplan stér for forskellige
beskaftigelsesrettede initiativer.

Det kan fx vere beseog fra eller pa virksomheder eller oplag fra forskellige fagpersoner eller borgere, som har fundet vej
ud pa arbejdsmarkedet, og som kan inspirere og motivere malgruppen.

Malet er at bringe den enkelte borger taettere pa job eller uddannelse.

Status:

28 borgere har deltaget i tilbuddet siden opstart 15. oktober 2019, heraf er 1 géet i job, 8 er kommet i virksomhedspraktik,
heraf 3 kombineret med et sméjob.

Jobcentret folger labende resultaterne af indsatserne.



Okonomi

Den fremskudte indsats finansieres indenfor de eksisterende gkonomiske rammer
Arbejdsmarkedschefen indstiller

at status pa den fremskudte indsats i Finlandsparken tages til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende: Martin Jensen



Punkt 51: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt
3, litra £, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder,
nar deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Droftet.

Fraverende: Martin Jensen

Bilag

Byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 52: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedschefen og Stabschefen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende: Martin Jensen
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