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Punkt 14: Virksomhedsbesog hos Nortec A/S

15.20.00-G01-3-23
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget atholder denne gang sit mede hos virksomheden Nortec A/S, der er en familiedrevet
virksomhed, som har eksisteret siden 1988. Michael Sand, Adm. direkter og ejer af Nortec, samt baeredygtighedschef
Tanja Christabel, forteeller udvalget om virksomheden og dens udvikling og planer for fremtiden.

Herefter aftholdes ordinaert made.

Sagsfremstilling

Nortec A/S er en familiedrevet virksomhed, der blev grundlagt i Vejle i 1988. Virksomheden har som kernekompetence
servicering af, primert boligforeningers, feellesvaskerier, og inden for de seneste ar er ogsa lgsninger til el-bil
ladestandere kommet til. Virksomheden har - ud over hovedkontoret i Vejle - ogsa en afdeling i Brondby.

Nortec A/S har to gange, senest i 2022, varet nomineret til prisen som Arets rummelige virksomhed i Vejle Kommune.
Virksomheden har ligeledes vaeret deltager i jobcentrets cykelprojekt, som primert er malrettet unge med andre problemer
end ledighed.

Michael Sand, Adm. direkter og ejer af Nortec, samt baeredygtighedschef Tanja Christabel, forteller udvalget om
virksomheden og dens udvikling fra analog servicevirksomhed til i hgjere grad at vere internetbaseret med en gren profil.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Martin Jensen var fraveerende under dette punkt.



Punkt 15: Arsregnskab 2022 inkl. overforsel 2022-2023

00.30.00-300-6-21
Resume

Resultatet for aret viser et mindreforbrug pa 18,9 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Efter budgetoverfersel pa
serviceomradet pa 1,8 mio. kr., ender resultatet samlet set for overforselsudgifter og serviceudgifter pa 17,1 mio. kr.

Der sgges pa udvalgets omrade om overforsel fra 2022 til 2023 pé 1,8 mio. kr. pa serviceudgiftsomradet.

I forbindelse med regnskabsafslutningen 2022, skal fagudvalgene ligeledes forelaegges en arsberetning. Arsberetningen
indgér i Vejle Kommunes samlede &rsregnskab.

Sagsfremstilling

Denne sag omhandler arsregnskab 2022 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade samt overforsel af drift 2022/2023.
Overforslen pa serviceudgifterne er udarbejdet med udgangspunkt i de politisk vedtagne principper.

Resultat

Samlet ser arsregnskabet for 2022 inkl. overforsel 2022/2023 pé drift siledes ud:

Figur 1. Arsregnskab 2022 inkl. overforsel til 2023 p4 serviceomréadet

Nettobeleb i 1.000 Korr. Regnskab  Restbudget Restbudget
budget Overforsel
kr. 2022 for ovf. efter ovf.
2022

Overforselsudgifter 1.709.454  1.692.316 -17.138 - -17.138

Serviceudgifter 46.276 44.491 -1.785 1.785 -

[ alt 1.755.730  1.736.807 -18.923 1.785 -17.138

Tallene kan uddybes saledes:

Figur 2. Hovedoversigt
Tal i 1.000 kr. Budget Arsresultat Afvigelse
Fgrtidspension 590.811 602.757 11.5946
Kontanthjeelpsomradet 155.678 152.041 -3.637
Sygedagpenge inkl. Corona afledte udg. 169.451 176.593 7.142
Beskaeftigelsesindsats 124.663 101.589 -23.064
Fleksjob & ledighedsydelse 236.882 230.654 -6.228
Boligstatte 113.875 111.368 -2.507
Ressourceforlgb og Jobafklaring 128.508 120.772 -7.736
@vrige omrader 52.620 49,153 -3.467
Forsikrede ledige 134.514 147.379 12.865
Bufferpulje 2.452 - -2.452
Overforselsudgifter i alt 1.709.454 1.692.316 -17.138
Serviceudgifter 46.276 44,491 -1.785
1alt 1.755.730 1.736.807 -18.923

Regnskabsaflaeggelsen er under forudsatning af, at Byradet godkender den samlede overferselssag 2022/2023. Den
samlede overferselssag behandles i @konomiudvalget den 20. marts 2023, og efterfolgende i Byradet den 29. marts 2023.




Baggrund for budget 2022

Budget 2022 er blevet fastsat som en procentsats af den finansiering, skonomiaftalen stillede til radighed for Vejle
Kommune til overforselsudgifter. Som folge heraf blev budgettet reduceret med 60,0 mio. kr. i forhold til finansieringen.

Budgettet blev endvidere reduceret med netto ca. 132,8 mio. kr. ved midtvejsreguleringen i 2022 som felge af
konjunkturudviklingen.

Baggrund for arsregnskabet
2022 blev et &r praeget af usikkerheder serligt med baggrund i krigen i Ukraine.

Starten af aret var stadig praeget af, at virksomheder kunnet modtage sygedagpenge fra forste sygedag, som folge af
corona. Denne mulighed havde de frem til udgangen af februar.

Den 24. februar 2022 kom der en ny virkelighed, som folge af krigen i Ukraine. Dette medforte, at der i lobet af 2022
kom et stort antal ukrainske flygtninge til Vejle Kommune. Opgaven med héndtering af Ukrainske flygtninge har fyldt
meget pa Arbejdsmarkedsomradet, og har resulteret i stigende udgifter til forsergelse, kostpenge, boliger og etablering etc.
Arsresultatet for 2022 er blevet pavirket af nogle ekstraordinzre indtegter pa ca. 10,4 mio. kr., som kan henfores til

enkeltsager. Det drejer sig om folgende:

¢ Lontilskud — regulering vedrerende tidligere ar. Grundet en fejl i Kombits ydelsesrefusionssystem er der afregnet
for lidt i refusion vedrerende 2020 og 2021 pa ca. 2,4 mio. kr. som er kommet i 2022.
¢ Mellemkommunal afregning — grundet problemer med periodiseringen i systemerne i 2021, er der ikke udskrevet
mellemkommunal afregning for 2021 for i 2022, dette har givet ekstraordinere indtaegter i 2022 pa ca. 8 mio. kr.

Der er folgende kommentarer til de veesentlige udsving i forhold til det korrigerede budget
Fertidspension
Merforbruget pa omréadet kan forklares med en lavere afgang i 2022 end forventet.
Kontanthjaelp
Mindreforbruget kan henferes til ekstraordinaere indtegter vedrerende mellemkommunal afregning for 2021 i 2022-
regnskabet.
Antallet af kontanthjelpsmodtagere er pa landsplan faldet igennem hele 2022. Denne udvikling kan ikke ses i samme grad
i Vejle Kommune, hvor faldet er mindre.
Sygedagpenge
Merforbruget pd omradet kan henferes til den hgje beskeftigelse i 2022, som indebaerer en stigning i sygedagpenge.
Stigningen i Vejle Kommune ligger over landsgennemsnittet.
Der ses en gradvis udvikling i diagnoserne saledes, at psykiske sygdomme som stress, angst m.m. udger en stadig sterre
andel af sagerne. KL har tidligere bekreftet, at denne tendens ogsé ses pa landsplan.
Beskaftigelsesindsats
Omrédet viser et mindreforbrug, der blandt andet skyldes en generel tilpasning af omradet med en historisk lav ledighed
og indforelse af det reflekteret ansattelsesstop 1 2022 pa Arbejdsmarkedsomradet. Det reflekterede ansattelsesstop blev
indfert pa baggrund af finansieringen af Ret til tidlig pension — ”Arne pension”.
Fleksjob & ledighedsydelse

Veksten i bestanden af fleksjob har veret lavere end forventet hvilket har resulteret i et mindreforbrug pa omradet.

Boligstatte



12022 er der sket en efterregulering af boligstette i 2021 pa baggrund af de selvangivne indkomster. Som folge af den
hgje beskaeftigelse samt aktivitet i samfundet, er denne tilbagebetaling hejere end normalt, hvilket har resulteret i et
mindreforbrug.

Ressourceforlab og Jobafklaring

Resultatet viser et mindreforbrug i 2022. Igennem 2022 har der vaeret et fald i antallet af borgere pa Ressourceforlab.
Dette skyldes, at der pr. 1. januar 2022 er tradt ny lovgivning i kraft som reducerer varigheden fra fem til tre ar.

Forsikrede ledige

Resultatet viser et merforbrug, som serligt skyldes en efterbetaling vedrerende 2020 og 2021. Denne efterbetaling
skyldes en IT-fejl i systemet, der beregner kommunernes refusion for ydelserne. Fejlen er opstéet hos en underleverander
til STAR, og Vejle Kommunes andel var 10,3 mio. kr.

Buffer- og innovationspuljen

Puljen blev budgetteret med 25 mio. kr. 1 2022, hvoraf der blev anvendt 22,0 mio. kr. til delvis deekning af
midtvejsreguleringen i 2022.

Ovrige omrader

Mindreforbruget kan blandt andet tilskrives feerre udgifter end forventet vedrerende ukrainske flygtninge. Dette skyldes
en stor stigning i resultattilskuddet for omrédet som folge af, at 65 procent af de ukrainske flygtninge er kommet i arbejde.

Arsberetning 2022

Kommunens arsregnskab omfatter en beretning, hvor der skal indga et bidrag om Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Der
er vedlagt et forslag til bidrag pa udvalgets omrade som bilag 1.

Overforselssag

I sagen indstilles det i henhold til Byradets vedtagne regler for overfersel mellem budgetar, at der pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade overfores et mindreforbrug pa 1,8 mio. kr. pa serviceudgifterne.

I resultatet pé drift er indeholdt merudgifter i 2022 som felge af Ukraine, Covid-19 og stigende energipriser. Opgerelse af
disse merudgifter og eventuel kompensation til udvalgene i 2023, vil indga i den samlede overfoerselssag 2022/2023 til
@konomiudvalget og Byradet.

Anlegsbevilling 2022

Ved 3. budgetopfelgning i 2022 blev der bevilliget 3,5 mio. kr. til deekning af udgifter til etablering af boliger til
flygtninge. Der har veret udgifter for 3,3 mio. kr. sa regnskabet viser et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr. Anlegsbevillingen
lukkes i forbindelse med arsregnskabet.

Hering

Centralt budget har ingen bemearkninger af bevillingsmaessig karakter.

Bilag

¢ Udkast arsberetning 2022
e Skema overforelse 2022-2023

Okonomi



Horing
Centralt budget har ingen bemarkninger af bevillingsmeessig karakter.
Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Aarsregnskabet samt arsberetning jfr. bilag godkendes

at anmodningen om overferelse pa drift godkendes

Beslutning
Arsregnskab samt &rsregnskab godkendt.

Anmodning om overfersel pé drift blev godkendt.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.
Bilag

Bilag 2 - Skema overforsler

Arbejdsmarkedsudvalget &rsberetning 2022 endelig



Punkt 16: Budget- overblik frem mod 2030

15.00.00-G01-34-23
Resume

Den nye SMV-regering, der blev prasenteret den 14. december 2022, har i deres regeringsgrundlag et forslag om at
nedlaegge jobcentrene i deres nuvarende form, og skabe effektiviseringer for 3 mia. kr. frem mod 2030. Derudover har
regeringen valgt at tilslutte sig finansieringen af retten til tidlig pension — Arnepensionen.

Begge dele vil medfere besparelseskrav i kommunerne, for Vejle svarende til 82 mio. kr., som udvalget orienteres om i
denne sag og pd medet ved forvaltningen.

Sagsfremstilling

Udvalget er pa de seneste mader blevet orienteret omkring det nye regeringsgrundlag, og hvad det kan betyde for den
fremadrettede beskaftigelsesindsats i kommunerne. Samtidig er der lebende i 2022 orienteret om konsekvenser ved og
arbejdet med udmentningen af Ret til tidlig pension, delaftale 2 del 1.

Det samlede besparelseskrav i Vejle, der via ret til tidlig pension finansieringen og regeringsgrundlaget frem 2030 skal
findes, er pa 82 mio. kr.

Som konsekvens af regeringsgrundlaget, skal kommunerne frem mod 2030 nedlaegge jobcentrene i deres nuvearende
form, og bliver samtidig pélagt effektiviseringskrav pa samlet 3 mia. kr., svarende til ca. 60 mio. kr. i Vejle Kommune.

Udover dette har den nye regering valgt at tilslutte sig delaftale 2 vedrerende Retten til tidlig pension. Det medferer et
besparelseskrav i 2023 og 2024 pé samlet ca. 15 mio. kr. Der blev allerede i 2022 fundet besparelser vedrerende 1.
delaftale pa ca. 7 mio. kr.

Lovforslaget omkring del 1 af delaftale 2 fremsattes 25. januar 2023 med ikrafttreedelse den 22. marts 2023. Del 2
forventes fremsat for sommerferien med ikrafttraedelse 1. januar 2024.

Forvaltningen arbejder labende pd udmentningen af delaftale 2 og de krav til omstilling af indsatsen, der kraves. Der blev
ved budgetforhandlingerne til 2023 bevilget en midlertidig 2-arig investering i forhold til borgere lengere vaek fra
arbejdsmarkedet. Det giver bedre tid til den kreevede omstilling, hvor man gar fra brug af evrig vejledning og
opkvalificering til i hejere grad at benytte virksomhedsvendte indsatser samt ordinzer uddannelse.

2022 2023 2024 2025 2030
I 7 mia. kr. | 7 mia. kr. & mia. kr. | Capihin-ba;
| o I ==
| | | I |
a o fay
o WA 58 Regeringsgrundlag
[T} [T} a
] =] =]

Som ovenstaende tidslinje viser, sa skal der de kommende &r ske en meget hard reducering af Arbejdsmarkedsomradets
budgetramme. Lagger man besparelse fra regeringsgrundlaget sammen med finansieringen af Ret til tidlig pension, s vil
omrédet samlet skulle reducere beskeftigelsesindsatsen med i alt 82 mio. kr. svarende til ca. 38 % af de samlede udgifter
til beskeeftigelsesindsatsen pa konto 5 og konto 6. Det vil kraeve nogle harde og svaere beslutninger, trods leftet om
frisetning af kommunerne i forhold til beskeaftigelsesindsatsen.

Dette vil samtidig give en pavirkning ind i andre forvaltninger.

Forvaltningen vil pa medet uddybe tidslinjen frem mod 2030 og tankerne frem mod budget 2024 i forhold til de konkrete
besparelseskrav og regeringsgrundlaget samt orientere om den videre proces i udvalget.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Historik



Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller 9. februar 2023, pkt. 10:

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 9. februar 2023, pkt. 10:
Sagen udsettes til naeste made.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 17: Udviklingen pa arbejdsmarkedet

15.00.00-G01-19-21
Resume

Orientering om udviklingen pé arbejdsmarkedet er et tilbagevendende punkt, der som udgangspunkt tages op pa
udvalgsmeder én gang i kvartalet. Her gives en orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet med udgangspunkt i de
seneste ledighedstal og udviklingen i virksomhedernes rekrutteringssituation.

I forbindelse med dagsordenspunktet holder forvaltningen et kort oplag baseret pa jobcentrets data om bl.a. den helt
aktuelle ledighedsudvikling.

Sagsfremstilling
Ledighedsudviklingen
Fig. 1. Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken (saesonkorrigeret) december 2021 — december 2022
— Hele landet — Landsdel Sydjylland — Vajle
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Kilde: Danmarks Statistik

Ledigheden er lav i Vejle Kommune, sével som i resten af landet. Men i det seneste kvartal af 2022 har ledigheden i Vejle
Kommune og i Sydjylland vearet stigende med i alt 0,2 procentpoint. Landsgennemsnittet er i samme kvartal steget med
0,1 procentpoint. Ledighedsprocenten i Vejle Kommune, sédvel som i Sydjylland, var i december 2022 pé 2,3 pct., som var
0,4 procentpoint under landsgennemsnittet pa 2,7 pct.

Den lave ledighed har haft en positiv afsmitning pa langtidsledigheden. Antallet af langtidsledige fuldtidspersoner er
saledes nasten halveret (49,66 pct.) i labet af 2022 fra 298 personer ved arets begyndelse til 150 ved arets udgang. Det er
dog bemarkelsesverdigt, at faldet reelt er sket i de 7 forste maneder af 2022, hvorefter antallet af langtidsledige
fuldtidspersoner har befundet sig i samme leje den resterende del af aret.



Fig. 2. Antal langtidsledige fuldtidspersoner i Vejle Kommune 2022
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Gar man bag tallene ses det tydeligt, at den positive udvikling er baret af en reduktion af langtidsledige A-
kassemedlemmer.

Fig. 3. Antal langtidsledige fuldtidspersoner i Vejle Kommune fordelt pa ydelsestype, 2022
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Kilde: jobindsats.dk

Langtidsledigheden blandt A-kassemedlemmer er blevet reduceret med 55,3 pct. siden januar 2022, mens det tilsvarende
tal for kontanthjelpsmodtagere er pa 32,8 pct.

Ser man naermere pa de A-kasser i Vejle Kommune, der i januar 2022 havde mere end 10 langtidsledige medlemmer, s&
oplevede de fleste en succesrate, som 1a over gennemsnittet pa 55,3 pct. Flest A-kassemedlemmer forsvandt ud af
langtidsledighedskeen hos 3F (77,4 pct.), FTF (69,2 pct.) og hhv. Akademikernes og Ledernes (62,5 pct.).



Fig. 4. Procentvis fald i langtidsfedighed for medlemmer af udvalgte A-kasser i Vejle Kommune 2022
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Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger.

Note: A-kasser med flere end 10 langtidsledige medlemmer i januar 2022 indgdr | malingen. Udregningen er
foretaget pd baggrund af antollet af langtidsledige medlemmer i januar 2022 holdt op mod antallet af
langtidsledige medlemmer i december 2022.

Efterspargslen efter arbejdskraft
Faldet i antallet af langtidsledige kan kaedes sammen med virksomhedernes fortsatte efterspargsel efter arbejdskraft. En
indikator pa virksomhedernes efterspargsel efter arbejdskraft, er antallet af opslaede stillinger pa jobnet.dk.

Fig. 5. Antal stillinger pa jobnet.dk, Vejle Kommune 2019 og 2022
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Kilde: Jobindsats.dk

Antallet af stillingsopslag 1 2022 har gennem hele aret ligget over for-corona sammenligningséaret 2019, sa pa trods af
svagt stigende ledighed i sidste kvartal af 2022, eftersperger virksomheder stadig arbejdskraft i hejere grad en 1 2019.

Spaendet mellem eftersporgslen i 2019 og 2022 er dog blevet mindre hen over éret. Da det var sterst, var det i maj maned
pa 885 stillingsopslag, mens spaendet i december var reduceret til 294 stillingsopslag.

Af figur 6 fremgér de fem erhvervsgrupper, der samlet udger 55,7 pct. af de opsléede stillinger pa jobnet i Vejle
Kommune i perioden i 2022.



Fig. 6. Antal stillinger i Vejle Kommune pa jobnet.dk fordelt pa udvalgte erhvervsgrupper 2022,
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Blandt de 5 erhvervsgrupper er det iser Sundhed og transport, der traekker flest stillingsopslag.

Virksomhedernes rekrutteringssituation

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) folger lobende virksomhedernes rekrutteringssituation via den
sakaldte Rekrutteringssurvey. I surveyen sperges et reprasentativt udsnit af virksomheder, der har haft et elektronisk
jobopslag om, hvorvidt rekrutteringen lykkedes, eller om den var forgaeves.

En forgaves rekruttering betyder, at virksomheden ikke fandt og ansatte en person med de enskede kvalifikationer. Med
andre ord kan virksomheden godt have ansat en person i stillingen, selvom den i surveyen optrader som en forgeves
rekruttering. Den ansatte havde blot ikke de efterspurgte kvalifikationer.

Undersggelsens geografiske opdeling svarer til de Regionale Arbejdsmarkedsrads omrader (RAR-omrader) — Vejle
Kommune er en del af RAR Sydjylland.

I STAR’s seneste survey fra december 2022 var den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) pa 28,8 pct. i Sydjylland — et fald
pa 0,9 procentpoint i forhold til den forrige maling fra september — men stadig over landsgennemsnittet, hvor den
forgaeves rekrutteringsrate var pa 27,5 pct.

Sammenligner man med surveyen for Sydjylland fra december 2021 er forskellen mere markant. Her var den forgaves
rekrutteringsrate i Sydjylland pa 33 pct. Der har saledes set over det seneste ar varet en faldende tendens i de sydjyske
virksomheders forgaves rekrutteringsrate.

Figur 7. Udviklingen i den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) i Sydjylland, 2007 - 2022
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Kilde: STAR's Rekrutteringssurvey, december 2022

Som det fremgér af den rede kurve i figur 8 herunder, var der fra den forste survey i marts 2022 til den naeste i juni en
veaekst 1 antallet af rekrutteringsforseg i Sydjylland pé 8.674. Herefter faldt det en smule for ved érets udgang at lande pa
56.410 rekrutteringsforseg, og altsa stadig pa et noget hgjere niveau end malingen i marts. Det ggede antal



rekrutteringsforseg flyttede sig stort set ikke pé procentandelen for om et rekrutteringsforseg var succesfuldt, om det
beted ansettelse af en anden profil eller om stillingen ikke blev besat.

Fig. 8. Antal rekrutteringsfors@g og procentvis fordeling heraf pa succesfulde, besat m. anden profil og ikke
besat i Sydjylland 2022
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Opsummering

Ledigheden er fortsat lav, og ligger for bade Vejle Kommunes og Sydjyllands vedkommende 0,4 pct. point under den
landsgennemsnitlige ledighed pa 2,7 pct. Dog har der i det seneste kvartal varet en svagt stigende tendens i
ledighedstallene i Vejle Kommune.

Den hidtidige positive konjunkturudvikling afspejler sig ogsa i langtidsledigheden, der for Vejle Kommunes
vedkommende er s& godt som halveret i 2022. Reduktionen i antallet af langtidsledige drives i hgj grad af, at forsikrede
ledige (dagpengemodtagere) forlader ledighedskeen. Samtidig er vaerd at bemeerke, at reduktionen er stagneret fra juli
2022 og frem, sé her kan vere en marker i forhold til et kommende/igangvaerende konjunkturskifte.

Den generelt lave ledighed i Sydjylland betyder ogsa, at virksomhederne stadig oplever forgaeves rekrutteringer om end
de hen over det seneste ar har veeret faldende. I STAR’s seneste survey fra december 2022 var den forgaeves
rekrutteringsrate pa 28,8 pct. i Sydjylland, og dermed over landsgennemsnittet pa 27,5 pct. Det er dog verd at bemaerke,
at over 80 pct. af alle rekrutteringsforseg munder ud i en ansattelse, af enten en kandidat med de enskede kvalifikationer
eller, at stillingen besattes med en kandidat med en anden profil end den enskede.

Klima og resiliensvurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om udviklingen pé arbejdsmarkedet til

efterretning, og péa baggrund af forvaltningens opleg drefter forventninger til
udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Beslutning
Taget til efterretning.

Martin Jensen var fraverende under dette punkt.



Punkt 18: Hvad roer sig pa Arbejdsmarkedsomradet

87.00.00-A00-1-21
Resume

Under dette punkt holder arbejdsmarkedschefen et kort oplaeg, hvor der orienteres om aktuelle tiltag pa de indre linjer i
Jobcenter Vejle og pa Arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen kommer i sit oplaeg denne gang ind pa en “mini” APV (Arbejdspladsvurdering), der har varet
foretaget i Jobcentret, og om et fornyet samarbejdet mellem Jobcenter Vejle og A-kasserne.

Klima og resiliensvurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 19: Meddelelser

00.22.04-A00-5-18

Resume

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling

- Cykelprojektet

Beslutning

Orientering om cykelprojektet taget til efterretning.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.



Punkt 20: Deltagelse i aktiviteter

81.14.00-G01-2-18
Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Beslutning

Ingen punkter.

Martin Jensen var fravaerende under dette punkt.

Bilag

Byraddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv.



Punkt 21: Beslutningsprotokol til digital godkendelse af
Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.04-P35-4-18

Resume

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles af Arbejdsmarkedsudvalget.

Okonomi- og arbejdsmarkedsdirektoren indstiller

at  beslutningsprotokollen godkendes.

Beslutning
Beslutningsprotokol godkendt.

Martin Jensen var fraverende under dette punkt.
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